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1. Rynek pracy – dane statystyczne wg. stanu na 31.12.2006r.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy     we Włocławku na koniec grudnia 2006 roku wynosiła 18.086 osób (powiat grodzki – 9.881 osób, powiat ziemski – 8.205 osób) i była wyższa od liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec listopada 2006 roku o 654 osoby      tj. 3,7%. W porównaniu do stanu na koniec grudnia 2005r liczba bezrobotnych spadła o 2.857 osób (powiat grodzki o 1.787 osób, powiat ziemski o 1.070 osób)
Liczba bezrobotnych od stycznia do grudnia 2006r spadła o 3.608 osób       –  16,6% (powiat grodzki – 2.208 osób – 18,2%, powiat ziemski – 1.400 osób –     14,5%). Liczbę zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiają poniższe tabele     i wykresy.
Tabela 1

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń - grudzień 2006r ( stan na koniec miesiąca ). 

	Miesiące 2006 r.
	Liczba bezrobotnych
	+ wzrost

- spadek

( w osobach)
	+wzrost

-spadek

( w % )

	
	Ogółem
	Kobiety
	w stosunku do poprzedniego miesiąca
	w stosunku do poprzedniego miesiąca

	Styczeń

Luty

Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	21.694

21.404

20.565

19.358

18.358

17.637

17.324

17.153

17.157

17.145

17.432

18.086
	11.321

11.174

10.878

10.486

10.247

10.094

10.034

9.967

9.992

9.996

10.033

10.185
	+751

-290

-839

-1.207

-1.000

-721

-313

-171

+4

-12

+287

+654
	+3,6

-1,3

-3,9

-5,8

-5,1

-3,9

-1,7

-0,9

+0,02

-0,06

+1,6

+3,7


Wykres do Tabeli 1
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Tabela 2

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń - grudzień 2006r ( podział na powiat grodzki i ziemski, stan na koniec miesiąca ). 

	Miesiące 2006r
	Liczba bezrobotnych
	+ wzrost

- spadek

(w osobach)
	+ wzrost

- spadek

(w procentach)

	
	
	w stosunku do poprzedniego miesiąca
	w stosunku do poprzedniego miesiąca

	
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	
	
	
	

	Styczeń

Luty

Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	12.089

11.847

11.494

10.925

10.390

9.931

9.707

9.663

9.575

9.628

9.675

9.881
	6.450

6.335

6.147

5.946

5.802

5.691

5.648

5.621

5.627

5.671

5.660

5.666
	9.605

9.557

9.071

8.433

7.968

7.706

7.617

7.490

7.582

7.517

7.757

8.205
	4.871

4.839

4.731

4.540

4.445

4.403

4.386

4.346

4.365

4.325

4.373

4.519
	+421

-242

-353

-569

-535

-459

-224

-44

-88

+53

+47

+206
	+330

-48

-486

-638

-465

-262

-89

-127

+92

-65

+240

+448
	+3,6

-2,0

-2,9

-4,9

-4,8

-4,4

-2,2

-0,4

-0,9

+0,5

+0,4

+2,1
	+3,5

-0,5

-5,1

-7,0

-5,5

-3,2

-1,1

-1,7

+1,2

-0,8

+3,1

+5,7


Wykres do Tabeli 2 – Powiat Grodzki
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Wykres do Tabeli 2 – Powiat Ziemski
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Wśród bezrobotnych dominują kobiety (10.185 osób), które stanowią     56,3% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie. 

W powiecie grodzkim zarejestrowanych było 5.666 kobiet, natomiast        w powiecie ziemskim 4.519 kobiet. 

Analizując strukturę bezrobotnych wg wieku najliczniejszą grupę w końcu grudnia 2006 roku stanowiły osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (5.351 osób) 29,6% ogółu bezrobotnych. W tej grupie bezrobotnych kobiety stanowiły 61,4% (3.289 kobiet). Strukturę bezrobotnych wg wieku przedstawiają wykresy poniżej.
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Według stanu na 31.12.2006r w Powiatowym Urzędzie Pracy                   we Włocławku zarejestrowanych było 3.007 osób młodych w wieku do 25 lat (powiat grodzki – 1.378 osób, powiat ziemski – 1.629 osób). Kobiety w liczbie 1.735 stanowiły 57,7% (powiat grodzki - 801 kobiet, 58,1%, powiat ziemski – 934 kobiety, 57,3%). W tej grupie wiekowej 52,7% (1.584 osoby) stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki – 52,9%, 730 osób, powiat ziemski – 52,4%, 854 osoby). 
Porównując stan na koniec stycznia liczba młodych bezrobotnych spadła    o 1.128 osób. Liczbę młodych bezrobotnych w poszczególnych  miesiącach 2006 roku przedstawia poniższy wykres.
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Biorąc pod uwagę stopień wykształcenia największą grupą bezrobotnych  końcu grudnia 2006r były osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Stanowiły one 41,8% (7.552 osoby). Powiat grodzki odpowiednio 39,7%   (3.919 osób), powiat ziemski 44,3% (3.633 osoby). Udział kobiet w tej grupie wyniósł 51,0% (3.853 kobiety). W powiecie grodzkim 52,8% (2.069 kobiet),                  w powiecie ziemskim 49,1% (1.784 kobiety).
Strukturę bezrobotnych wg wykształcenia przedstawiają poniższe wykresy.
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W końcu grudnia 2006r najliczniejszą grupę, analizując strukturę wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach, stanowiły osoby zarejestrowane powyżej 12 miesięcy w liczbie 8.697 (48,0%), w tym 5.748 kobiet. Powiat grodzki    4.722 osoby (47,8%), w tym 3.108 kobiet, powiat ziemski 3.975 osób (48,5%), w tym 2.640 kobiet.
Strukturę bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach przedstawiają poniższe wykresy.
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Wg stanu na 31.12.2006r w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku pozostawało 12.907 osób długotrwale bezrobotnych (powiat grodzki –        6.775 osób, powiat ziemski – 6.132 osoby), w tym 7.661 kobiet ( powiat grodzki – 4.090 kobiet, powiat ziemski – 3.571 kobiet). W tej grupie bezrobotnych      76,1% (9.827 osób) stanowiły osoby w wykształceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki 73,3%, 4.966 osób, powiat ziemski 79,3%, 4.861 osób). Porównując stan na koniec stycznia liczba długotrwale bezrobotnych zmniejszyła się o 2.168 osób. Liczbę długotrwale bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2006 roku przedstawia poniższy wykres. 
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W miesiącu grudniu 2006r zarejestrowało się 1.998 osób (powiat grodzki – 1.046 osób, powiat ziemski – 952 osoby), co w porównaniu do liczby osób rejestrujących się w listopadzie 2006r daje spadek rejestracji o 18 osób. 
W okresie od stycznia do grudnia 2006r w Powiatowym Urzędzie Pracy  we Włocławku zarejestrowało się 20.149 osób (powiat grodzki – 11.833 osoby, powiat ziemski – 8.586 osób), w tym 8.813 kobiet. W porównaniu                    do analogicznego okresu 2005r odnotowano wzrost rejestracji o 47 osób.

Prawo do pobierania zasiłku przysługiwało w końcu grudnia 2006 roku 2.659 osobom bezrobotnym (powiat grodzki – 1.599 osób, powiat ziemski – 1.060 osób), co stanowiło 14,7% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu z końcem listopada 2006r odnotowano tu wzrost o 74 osoby. Zasiłek pobierało 1.419 mężczyzn i 1.240 kobiet.

Według stanu na 31 grudnia 2006 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku pozostawało 15.427 osób bezrobotnych nie posiadających prawa do zasiłku, co stanowiło 85,3% ogółu bezrobotnych (powiat grodzki         – 8.282 osoby, powiat ziemski – 7.145 osób). Liczba osób bez prawa do zasiłku w grudniu br. zmalała w stosunku do stanu z końca stycznia 2006 roku               o 2.895 osób. 

Liczba osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP Włocławek        w końcu grudnia 2006 roku wynosiła 587 osób (powiat grodzki – 495 osób, powiat ziemski – 92 osoby), w tym jako poszukujący pracy – 293 osoby, w tym nie pozostający w zatrudnieniu – 291 osób. 

W miesiącu grudniu 2006r pracę podjęło 514 osób (powiat grodzki 311 osób, powiat ziemski – 203 osoby), w tym 267 kobiet. 

Z ogólnej liczby 514 osób bezrobotnych, które podjęły pracę w grudniu br.:

· 456 dotyczyło miejsc pracy niesubsydiowanej,

· 58 dotyczyło miejsc pracy subsydiowanej.

W okresie od stycznia do grudnia 2006r pracę podjęły 8.834 osoby (powiat grodzki – 5.163 osoby, powiat ziemski – 3.671 osób), w tym 3.598 kobiet,         z tego:

· 7.940 dotyczyło miejsc pracy niesubsydiowanej,

· 894 dotyczyły miejsc pracy subsydiowanej.

Wg stanu na dzień 31.12.2006r w ewidencji pozostawało 1.091 osób poszukujących pracy (powiat grodzki – 918 osób, powiat ziemski – 173 osoby), w tym 545 kobiet.

W okresie od stycznia do grudnie 2006 r. do Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku wpłynęły 3 (2005 r.- 3) informacje związane z koniecznością dokonania redukcji kadry pracowniczej na podstawie przepisów Ustawy z  dnia 13 marca 2003 r. (Dz.U.Nr 90 poz.844 z 2003 r.) o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn nie dotyczących pracowników. Zawiadomienia te wpłynęły z firm reprezentujących sektor prywatny, których siedziba mieści się (powiat m. Włocławek) na terenie działania  tut.  Urzędu Pracy. Do zwolnienia przewidziano łącznie 343 osoby. 
W porównaniu z rokiem poprzednim sytuacja wskazuje na znaczny wzrost liczby osób zagrożonych zwolnieniem. Zakładami, które zgłosiły konieczność dokonania redukcji kadry pracowniczej są: Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Usługowe "AGROWALD" oraz Fabryka Porcelany Sp. z o.o., „RUN TOLMARS” Zakłady Mięsne w Upadłości. Do przyczyn redukcji kadry pracowniczej zaliczają się m.in. ogłoszenie upadłości bądź słaba kondycja finansowa zakładu pracy. W ramach działań mających na celu łagodzenie skutków bezrobocia kontakt z osobami przewidzianymi do zwolnienia przez Fabrykę Porcelany Sp. z o.o. tut. Urząd Pracy był współorganizatorem spotkania z załogą, które miało na celu zapoznanie zainteresowanych osób 
z aktualnie obowiązującymi przepisami, na mocy których funkcjonuje PUP, oraz z sytuacja na lokalnym rynku pracy. W spotkaniu brało udział ok. 200 osób spośród objętych przewidzianą redukcją.

2. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania

Z badań wynika, że bardzo wiele osób zarejestrowanych w urzędach pracy nie może znaleźć zatrudnienia, gdyż ich wiedza i kwalifikacje nie odpowiadają potrzebom rynku pracy. Obecnie najważniejszym zadaniem urzędu jest pomoc w dostosowaniu kwalifikacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy            do nowych zmieniających się wymagań rynku pracy.

Punktem wyjścia organizacji szkoleń dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy, jest:
· zdiagnozowanie rynku pracy pod kątem określenia, jakich pracowników (pod względem wykształcenia, kwalifikacji, predyspozycji) poszukują pracodawcy,

· analiza wykazu ofert pracy wpływających od pracodawców do urzędu pracy,

· zainteresowanie poszczególnymi kierunkami szkoleń, przez beneficjentów urzędu pracy,

· analiza efektywności prowadzonych szkoleń przez urząd pracy                w ubiegłych latach.

Na podstawie powyższych analiz urząd pracy opracowuje plan szkoleniowy, który jest przedstawiany do akceptacji Powiatowej Radzie Zatrudnienia. Po zatwierdzeniu planu szkoleniowego, zostaje opracowany terminarz szkoleniowy. Następnie urząd pracy ogłasza przetargi                        na poszczególne szkolenia. Każda oferta szkoleniowa jest analizowana pod względem proponowanego programu kursu, kwalifikacji kadry dydaktycznej, warunków lokalowych i sprzętowych, jakie zapewnia instytucja szkoleniowa, kosztu szkolenia, uzyskania kwalifikacji i umiejętności po szkoleniu. 

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku, realizowane są w trybie kursów grupowych /tzn. według półrocznych planów szkoleniowych opracowywanych przez urząd pracy/ oraz kursów indywidualnych /tzn. kursów dla osób bezrobotnych, posiadających oświadczenie o zatrudnieniu od przyszłego pracodawcy/.  

W okresie od 01.01.2006 do 31.12.2006 r., urząd pracy zorganizował         95 kursów grupowych tj.: 27 kursów przyuczających do zawodu:

· „Kurs dla kandydatów na kierowców”- 13 grup szkoleniowych,
· „Magazynier z obsługą wózków jezdniowych” – 2 grupy szkoleniowe,

· „Pracownik ochrony – kurs do licencji I stopnia” – 2 grupy szkoleniowe,

· „Rękodzieło artystyczne” – 2 grupy szkoleniowe,

· „Kurs gastronomiczny (kelner – barman, kucharz)” – 2 grupy szkoleniowe,

· „Kurs kosmetyczny z elementami stylizacji paznokci i wizażu” –            2 grupy szkoleniowe,

· „Technolog robót wykończeniowych” – 2 grupy szkoleniowe,

· „Opiekun osób wymagających pomocy w samodzielnej egzystencji” –   1 grupa szkoleniowa,

· „Sprzedawca – kurs z obsługą komputera i kas fiskalnych” – 1 grupa szkoleniowa.

oraz  68 kursów podwyższających kwalifikacje:

· „Prowadzenie działalności gospodarczej” – 23 grupy szkoleniowe,

· „Uprawnienia elektroenergetyczne” – 1 grupa szkoleniowa,

· „Spawacz” – 9 grup szkoleniowych,

· „Operator sprzętu ciężkiego” – 3 grupy szkoleniowe,

· „Język angielski dla początkujących” – 6 grup  szkoleniowych,

· „Język angielski dla średniozaawansowanych” – 2 grupy szkoleniowe,

·  „Obsługa pakietu MS OFFICE” - 3 grupy szkoleniowe,

· „Kierowca wózków jezdniowych” – 3 grupy szkoleniowe,

· „Komputerowe bazy danych - ACCESS”- 1 grupa szkoleniowa,

· „Kurs komputerowy dla średniozaawansowanych” – 2 grupy szkoleniowe,

· „Przewóz materiałów niebezpiecznych” – 1 grupa szkoleniowa,

· „Samodzielny księgowy bilansista” – 1 grupa szkoleniowa,

· „Księgowość komputerowa” – 1 grupa szkoleniowa,

· „Projektowanie komputerowe AUTOCAD”- 1 grupa szkoleniowa,

· „Grafika komputerowa CORELDRAW i tworzenie witryn internetowych” – 2 grupy szkoleniowe,

· „Język niemiecki dla początkujących” – 2 grupy szkoleniowe,

· „Arkusz kalkulacyjny MS.EXCEL” – 2 grupy szkoleniowe,

· „Kurs kwalifikacyjny pedagogiczny” – 1 grupa szkoleniowa,
· „Obsługa kas fiskalnych i komputera” – 3 grupy szkoleniowe,
· „Pozyskiwanie funduszy unijnych” – 1 grupa szkoleniowa.
Kursów w trybie indywidualnym zorganizowano 77 w tym 13 kursów przyuczających do zawodu: 

· „Kurs kwalifikacyjny szeregowych Państwowej Straży Pożarnej” -         3 kursy,

· „Towaroznawstwo zielarskie dla pracowników sklepów zielarsko – medycznych” - 1 kurs,

· „Kurs dla kandydatów na kierowców” – 4 kursy,

· „Kurs kandydatów na instruktorów” – 1 kurs,

· „Montażysta rusztowań budowlano – montażowych – 1 kurs,

· „Doradca rolnośrodowiskowy” – 1 kurs,

· „Oligofrenopedagogika” – 1 kurs

· „Pilarz – drwal” – 1 kurs

i 64 kursy podwyższające kwalifikacje:

· „Kurs dokształcający kierowców w zakresie przewozu rzeczy” –         37 kursów,

· „Szkolenie z technik  murarskich stosowanych w Wielkiej Brytanii” -    3 kursy,

· „Spawacz”- 5 kursów,

·  „Operator sprzętu ciężkiego” - 8 kursów,

·  „Eksploatacja urządzeń energetycznych /gr. III/” - 1 kurs,

· „Szkolenie kandydatów na kierowców kat. T” - 1 kurs,

· „Monter kadłubów okrętowych z cięciem gazowym  szczepieniem elektrycznym metali - 1 kurs,

· „Operator równiarki”- 1 kurs,

· „Napełnianie zbiorników w pojazdach samochodowym zasilanym gazem skroplonym LPG – 1 kurs,

· „Zastosowanie technik alpinistycznych do pracy na wysokościach” -      1 kurs,

·  „Operator sprężarek” - 1 kurs,

· „Przewóz materiałów niebezpiecznych” – 3 kursy,

· „Kurs obsługi suwnic” – 1 osoba.

Łącznie do końca grudnia 2006 r., Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku zorganizował 175 kursów. Powyższe szkolenia finansowane były z środków Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego /tj. działania: 1.2. „Zawodowy debiut”, 1.3. „Od aktywizacji do zatrudnienia”, 1.5. „Aktywni po latach”/ oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od 1 stycznia                 do 31 grudnia 2006 r. na ww. szkolenia skierował 1 323 osoby bezrobotne          i poszukujące pracy /w tym 570 kobiet/. Z powiatu grodzkiego skierowano    858 osób /w tym 406 kobiet/, natomiast z powiatu ziemskiego 465 osób / w tym 164 kobiety/. 

Ogółem szkolenia ukończyło 1 316 osób z tego pracę podjęło 485 osób     /w tym 185 kobiet/. Efektywność szkoleń w postaci zatrudnienia                       po ukończonych szkoleniach wynosi 36,80% /stan na koniec 31.12.2006 r./.

3. Prace interwencyjne

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie  od  01 stycznia            do 31 grudnia 2006 r. podpisał  z  pracodawcami 110 umów na zatrudnienie 213 osób bezrobotnych.

W związku z rezygnacjami pracodawców z zawartych umów, aneksami zmniejszającymi ilość osób objętych umowami i rozwiązaniem umów refundacyjnych -  do realizacji pozostało 99 zawartych umów  na zatrudnienie  162 bezrobotnych:

· w ramach art. 51 ust. 1 ustawy „o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”  94  umów na zatrudnienie  157 osób,

· zgodnie z art. 59 ust. 1  ustawy  -  5 umów  na  zorganizowanie zatrudnienia dla  5 osób powyżej 50 roku życia.

Z pracodawcami z powiatu grodzkiego realizowane są 63 umowy, natomiast 36 umów z wnioskodawcami z  powiatu ziemskiego.

Ponadto nadal trwają umowy „o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych dla osób powyżej 50 roku życia” z roku 2004 i 2005,  zawarte na okres  do 24 miesięcy.                                       

W badanym okresie skierowano do wykonywania prac interwencyjnych  187 osób; z czego 101 osób (w tym 57 kobiet) pochodziło z powiatu grodzkiego, a  86 bezrobotnych (w tym 44 kobiety) z powiatu ziemskiego.

Pracodawcy zatrudniający więcej niż 1 pracownika interwencyjnego          w ramach tegorocznych umów to m. in.:

a) z powiatu grodzkiego 

· Przedsiębiorstwo Produkcyjno – Handlowo - Usługowe „BOMA” – 7 osób,

· Przedsiębiorstwo Handlowo-Produkcyjne „A&B” - 5 osób,   

· Miejska  Biblioteka   Publiczna - 4 osoby,

· Handel Detaliczny Krystyna Lewandowska, Płock - 4 osoby,

· Przedsiębiorstwo Instalacji Sanitarnych „SANITEX” - 3 osoby,

· „MOTOKOM” Edward Gulin - 3 osoby,

· „LAK – BLACH –AUTO  Andrzej  Niedzielski - 2 osoby,

· „GLOB” Ryszard Wrześniak - 2 osoby,

· Stoisko Jubilerskie „KRESS”  Hanna Kress - 2 osoby,

· „TERMODYNAMIKA” Janusz Lewandowski - 2 osoby.

b) z  powiatu ziemskiego  

· Przedsiębiorstwo Handlowe „AT” Teresa Ziomkowska, Brześć Kujawski -   8 osób.

· „DREWNOSTAL” D. i J. Kaleccy, R. i V. Małeccy Spółka Jawna,           Szpetal Górny   - 7 osób, 

· „SMAK” Spółka Cywilna, Kowal - 6 osób,

· Zakład Produkcyjno – Handlowy „MAGRA” s.c. , Izbica Kujawska - 6 osób,

· Urząd Gminy w Lubaniu - 5 osób,

· Spółdzielnia Handlowo-Usługowa „Samopomoc Chłopska” Lubanie -           5 osób,

· Piekarnia „AT”  Stary Brześć - 3 osoby,

· Inspektorat Edukacji i Sportu UM Kowal - 3 osoby,

· „BRZEŚĆ” Spółka Jawna,  ZPC, Brześć Kujawski - 3 osoby,

· Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „LUMAC” Spółka z o.o., Kowal - 3 osoby,

· Sklep Ogólno – Spożywczy Elżbieta Nowakowska - 3 osoby,

· Zakład Remontowo – Budowlany Jarosław Cieszkowski, Izbica Kujawska - 2 osoby,

· Firma Usługowo-Handlowa „ER-EM-KA”, Kowal - 2 osoby,

· Sklep Spożywczy Beata Stawicka, Brześć Kujawski - 2 osoby,

· Urząd Miejski w Brześciu Kujawskim - 2 osoby,

Łączna kwota wydatkowanych środków na prace interwencyjne w 2006 roku na dzień 31 grudnia  wynosi 709.865,28 zł.

4. Prace społecznie użyteczne.

W okresie styczeń-grudzień 2006 r. Powiatowy Urząd Pracy                      we Włocławku podpisał 13 porozumień w sprawie zorganizowania prac społecznie użytecznych dla 648 osób. Organizatorami tych prac są urzędy miast i gmin objęte działaniem tutejszego urzędu. 

Ponadto w ramach powyższego programu utworzono 115 miejsc pracy             na podstawie wniosku prezydenta miasta na prawach powiatu w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych (gmina-miasto Włocławek). 

W analizowanym okresie został też podpisany aneks zmniejszający             o 10 liczbę osób wykonujących prace społecznie użyteczne.

Łącznie do prac społecznie użytecznych skierowano 244 osoby z powiatu grodzkiego (w tym 6 kobiet) i 1308 osób z powiatu ziemskiego (w tym 439 kobiet). 

W okresie od stycznia do grudnia 2006 r. na prace społecznie użyteczne wydatkowano łącznie kwotę 636.844,50 zł.

5. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnych.

W okresie styczeń – grudzień 2006 r. Powiatowy Urząd Pracy                   we Włocławku podpisał z Pracodawcami 71 umów na wyposażenie                  lub doposażenie 125 stanowisk pracy.

Jeden Pracodawca zrezygnował z zawartej umowy i dwie umowy               na 8 stanowisk pracy zostaną sfinalizowane w 2007 roku. W związku z tym      do realizacji pozostało 67 umów na wyposażenie lub doposażenie 114 stanowisk pracy.

W ramach tego programu do pracy skierowano 59 osób z powiatu grodzkiego (w tym 27 kobiet) oraz 55 osób z powiatu ziemskiego (w tym         29 kobiet).  

Osoby bezrobotne zostały zatrudnione na następujących stanowiskach:

· sprzedawca – 32 osób,

· magazynier – 8 osób,

· kosmetyczka – 5 osób, 

· preser tworzyw sztucznych – 5osób,

· stolarz – 5 osoby,

· operator wózka widłowego – 4 osoby.

· referent – 4 osoby, 

· pracownik produkcji – 3 osoby,

· pracownik biurowy – 3 osoby,

· handlowiec – 3 osoby, 

    
  Po dwie osoby zatrudniono na następujących stanowiskach: fryzjer, kucharz, barman, kelner, operator ładowarki, specjalista ds. reklamacji, serwisant, pracownik myjni samochodowej, tokarz, wulkanizator, mechanik samochodowy, operator maszyny, fizjoterapeuta.

Po jednej osobie zatrudnieni byli: lekarz weterynarii, serwisant urządzeń ciepłowniczych, asystent, asystent prezesa, gospodarz budynku, monter instalacji wod. – kan.i c.o., grafik komputerowy, glazurnik, inspektor, technik budownictwa,  specjalista ds. szkoleń, księgowa, malarz, rehabilitant, asystent fotografa, pracownik remontowo-budowlany.

I. Pracodawcy zatrudniający największą liczbę osób:

a)    powiat grodzki:

· Firma Handlowo – Usługowa „SIM”, Włocławek – 9 osób,

· Zakłady Wytwórcze „CHEKO”, Włocławek – 8 osób,

· „KAR – POL” Karol Górczyński, Włocławek – 5 osób,

· „G & J CLIMA SERWIS” Jerzy Han, Włocławek – 3 osoby.

b)    powiat ziemski:

· „Drewnostal” D.I.J. Kaleccy & R.I.V. Miłeccy, Szpetal Górny –            3 osoby,

· Firma Handlowa „LIRA”, Kowal – 2 osoby,

· P.P.H.U. „MATRO” Roman Tomaszewski, Baruchowo – 2 osoby.

W okresie od stycznia do grudnia 2006 r. na wyposażenie lub doposażenie wydatkowano łącznie kwotę 1.330.285,80 zł.

W analizowanym okresie w ramach umów zawartych na wyposażenie (doposażenie) z 2004 r. i 2005 r. skierowano do pracy uzupełniająco                 na zwolnione miejsce pracy  50 osób (w tym 22 kobiet) z powiatu grodzkiego, oraz 23 osoby (w tym 11 kobiet) z powiatu ziemskiego.

6. Środki na podjęcie działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy –Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku udzielał w 2006 r. osobom bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej (dotacji).

W 2006 r. złożone zostały 144 wnioski o przyznanie osobom bezrobotnym środków na podjęcie działalności gospodarczej. Powiatowy Urząd Pracy          we Włocławku pozytywnie rozpatrzył 133 wnioski bezrobotnych o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej. Negatywnie rozpatrzono 
11 wniosków z powodu nie spełnienia zasad i kryteriów przyznawania bezrobotnym środków na podjęcie działalności gospodarczej tj.: głównie 
z powodu braku stosownego zabezpieczenia, podjęcia działalności gospodarczej traktowanej jako rolnicza, wznowienia wyrejestrowanej przed rokiem działalności oraz z powodu braku środków finansowych.

W 2006 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku wypłacił 
133 osobom bezrobotnym jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej na kwotę 1.618.600,-zł ; w tym:

· 75 osobom bezrobotnym na kwotę 916.800,- zł w ramach Działania 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W ramach w/w Działania 1.3 realizowano dwa projekty, tj.: „Powrót     na rynek” (w okresie I-III 2006 r.) i „Od aktywizacji do zatrudnienia ” 
(w okresie IV-XII 2006 r.). 

W ramach projektu „Powrót na rynek” udzielono 15 osobom bezrobotnym środki na podjęcie działalności gospodarczej w kwocie 183.500,- zł. Natomiast w ramach projektu „Od aktywizacji                 do zatrudnienia” wypłacono 60 osobom bezrobotnym środki na podjęcie działalności gospodarczej w kwocie 733.300, - zł.

· 15 osobom bezrobotnym na kwotę 180.500,- zł w ramach Działania 1.2 „Perspektywy dla młodzieży” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W ramach w/w Działania 1.2 realizowano dwa projekty, tj.: „Na starcie” (w okresie I-III 2006 r.) i „Zawodowy debiut” (w okresie IV-XII 2006 r.). W ramach projektu „Na starcie ” udzielono 3 osobom bezrobotnym środki na podjęcie działalności gospodarczej w kwocie 35.500,- zł. Natomiast w ramach projektu „Zawodowy debiut ” wypłacono 
12 osobom bezrobotnym środki na podjęcie działalności gospodarczej 
w kwocie 145.000,- zł.

· 43 osobom bezrobotnym na kwotę 521.300,- zł  z Funduszu Pracy.

Osoby bezrobotne, którym wypłacono w 2006 r. środki na podjęcie działalności gospodarczej uruchomiły:

· 40 placówek handlowych - sklepy z art. przemysłowymi i spożywczymi, odzieżą używaną, pokarmem i akcesoriami dla zwierząt, instrumentami muzycznymi, kwiaciarnię, aptekę.

· 88 punktów usługowych świadczących m.in. usługi: budowlano- wykończeniowe, blacharskie, fryzjerskie, kosmetyczne, gastronomiczne, sprzątające, przeładunkowe, brukarskie, graficzne, rozliczeniowe, fotograficzne, krawiecko-dziewiarskie, poligraficzne, florystyczno-dekoratorskie, wulkanizacyjne, doradztwa prawnego, ubezpieczeniowe, archiwalno-kancelaryjne. Ponadto uruchomiono m.in. biuro rachunkowe, solaria, ośrodki szkolenia kierowców, zakład naprawy pojazdów samochodowych, gabinet weterynaryjny, gabinety stylizacji paznokci, salę zabaw dla dzieci, ośrodek szkolenia z pierwszej pomocy medycznej, placówkę kształcenia ustawicznego, pracownię projektową- projektowanie architektury.

· 5 zakładów produkcyjnych zajmujących się produkcją odzieży, produkcją skrzynek rozdzielczych, podkładek talerzowych oraz wyrobów kamieniarskich.  

Środki udzielone osobom bezrobotnym na podjęcie działalności usługowej stanowiły 66,2 %, na działalność handlową 30,0 %, a na działalność produkcyjną 3,8 % ogółu środków udzielonych bezrobotnym na podjęcie działalności gospodarczej.

Przeciętna wysokość środków udzielonych bezrobotnym na podjęcie działalności gospodarczej w 2006 r wynosiła 12.169,92 zł.

W 2006 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku udzielił również jednej osobie bezrobotnej pożyczki szkoleniowej w kwocie 900,- zł na sfinansowanie kursu dokształcającego kierowców wykonujących transport drogowy. 

7. Staże zawodowe

W 2006r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku organizował staże zawodowe dla bezrobotnych w ramach umów zawieranych z pracodawcami. Umowy te zawierane były w ramach środków Funduszu Pracy, oraz w ramach programu współfinansowanego przez Europejski Fundusz Społeczny - działanie 1.2 SPORZL projekt „Zawodowy Debiut”.  Kontynuowane były także umowy   z 2005r. 

W 2006 roku zawarto 613 umów o zorganizowanie stażu zawodowego       z pracodawcami, łącznie na 1547 osób. 

Staż zawodowy w 2006 roku rozpoczęło ogółem 1485 osób ( w tym        902 kobiety), z tego:

· 983 osoby rozpoczęły staż finansowany w ramach środków Funduszu Pracy

· 502 osoby rozpoczęły staż współfinansowany przez EFS 

Osoby bezrobotne odbywały staż min. na następujących stanowiskach: sprzedawca, pracownik biurowy, księgowa, sekretarka, mechanik, kucharz.

Staż zawodowy w 2006 roku ukończyło w terminie 974 osoby ( w tym       810 kobiet), z tego:

· 403 osoby ukończyły staż finansowany w ramach środków Funduszu Pracy

· 571 osób ukończyło staż współfinansowany przez EFS 

406 osób ( w tym 216 kobiet) przerwało staż. 

Spośród 1380 osób, które przerwały lub ukończyły staż zawodowy w terminie 688 osób podjęło zatrudnienie.

8. Przygotowanie zawodowe.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w roku 2006 w ramach organizowania przygotowania zawodowego skierował do jego odbywania bezrobotnych w ramach kwoty przyznanej ze środków Funduszu Pracy, działania 1.3 SPORZL projekt „Od aktywizacji do zatrudnienia”, oraz działania 1.5 SPORZL „Aktywni po latach” współfinansowanych  z Europejskiego Funduszu Społecznego. Kontynuowane były także umowy zawarte w 2005r. w ramach działania 1.3 SPORZL. 

W 2006 roku zawarto 126 umów o zorganizowanie przygotowania zawodowego z pracodawcami, łącznie na 441 osób. 

Przygotowanie zawodowe w 2006 roku rozpoczęły 423 osoby ( w tym     173 kobiety), z tego:

· 231 osób w ramach środków Funduszu Pracy

· 148 osób współfinansowanych przez EFS - działanie 1.3

· 44 osoby współfinansowanych przez EFS - działanie 1.5

Osoby bezrobotne odbywały przygotowanie zawodowe m.in. na następujących stanowiskach: sprzedawca, mechanik, kucharz, pracownik produkcyjny. 

Przygotowanie zawodowe w 2006 roku ukończyło w terminie 255 osób         (w tym 136 kobiet), z tego:

· 111 osób w ramach środków Funduszu Pracy

· 39 osób współfinansowanych przez EFS - działanie 1.3

· 56 osób współfinansowanych przez EFS – działanie  1.5

122 osoby ( w tym 32 kobiety) przerwały przygotowanie zawodowe.

Spośród 377 osób, które przerwały lub ukończyły przygotowanie zawodowe      w terminie 141 osób podjęło zatrudnienie.
9. Roboty publiczne

W okresie od stycznia do grudnia 2006 roku organizatorami robót publicznych było 13 gmin powiatu ziemskiego, 1 gmina powiatu grodzkiego      i 10 gminnych spółek wodnych. 

Łącznie do robót publicznych w analizowanym okresie skierowano         132 osoby z powiatu grodzkiego (w tym 6 kobiet) i 255 osób z powiatu ziemskiego (w tym 36 kobiet).

Bezrobotni zatrudnieni byli na stanowiskach m.in.:

· robotnik gospodarczy,

· strażnik szkolny,

· konserwator urządzeń melioracyjnych,

· meliorant.

W okresie od stycznia do grudnia 2006 roku Powiatowy Urząd Pracy        we Włocławku podpisał 49 umów na zorganizowanie 355 miejsc pracy              w ramach robót publicznych, w tym 19 umów na utworzenie 71 miejsc pracy     w ramach programu „Praca i Środowisko 2006”. Zawarte zostały również          2 umowy w ramach programu „Bezpieczna Droga”, 11 osób dyżurowało przy szkołach podstawowych na terenie miasta Włocławka w charakterze strażnika szkolnego.

Największą ilość bezrobotnych zatrudniał:

· Urząd Miasta Włocławek/ Zakład Robót Publicznych Gospodarstwo Pomocnicze przy UM Włocławek

· Urząd Gminy i Miasta w Lubrańcu,

· Urząd Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej,

· Urząd Miasta i Gminy Chodecz,

· Urząd Gminy Fabianki,

· Gminna Spółka Wodna „Rakutówka”,

· Gminna Spółka Wodna w Lubaniu.

Najważniejsze zadania realizowane w ramach robót publicznych to:

· utrzymanie czystości terenów zielonych, 

· prace konserwacyjno – remontowe,

· konserwacja urządzeń melioracyjnych,

· konserwacja cieków podstawowych,

· zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom na przejściach dla pieszych.

W okresie od stycznia do grudnia 2006 na roboty publiczne wydatkowano kwotę 1.711.323,24 zł. w tym na bezrobotnych objętych programem  „Praca       i Środowisko 2006” 211.012,94  zł.   

10.  Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych

W okresie od stycznia do grudnia 2006 roku Powiatowy Urząd Pracy        we Włocławku dysponował ogółem 253 (2005r.-191) wolnymi miejscami pracy dla osób niepełnosprawnych, w tym 189 (2005r.133) zgłoszonych wolnych miejsc dotyczyło ofert, które utworzono dzięki pomocy Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON).

Spośród ogólnej liczby ofert, jakie wpłynęły do realizacji w tut. Urzędzie Pracy 163 (2005r.144) dotyczyły powiatu  grodzkiego, 90 (2005r.-47)  natomiast  powiatu  ziemskiego.

W opisywanej grupie ofert, tut. Urząd Pracy dysponował głównie wolnymi miejscami pracy przeznaczonymi dla osób niepełnosprawnych na stanowiska: szwaczka, pracownik ochrony, sprzedawca, informatyk, sprzątaczka, pomoc administracyjna, handlowiec, wulkanizator, spawacz, kierowca, magazynier, fakturzysta, księgowa, operator wózka widłowego, portier.

Na ww. stanowiska kierowano między innymi do następujących zakładów pracy: P.H.U. ELECTRONIC – Włocławek, Odzieżowo-Metalowa Spółdzielnia Inwalidów - Włocławek, SAWENA CLASSIC Sp. z o.o. – Włocławek, P.P.H. PETTO – Włocławek, BOSZ Sp. j. – Nowy Zbrachlin/Waganiec, Bar AMBROZJA – Przydatki Gołaszewskie/Kowal, Przedsiębiorstwo Wielobranżowe EMIR Sp. z o.o., DARMAR Marek Sowulewski IDEA Salon Sprzedaży – Suwałki, MOPR – Włocławek, Przedsiębiorstwo Wielobranżowe LUMAC Sp. z o.o. – Kowal, Firma „MICIŃSKI” – Włocławek, KFMR – Brześć Kujawski, EXPOL –Włocławek, MOPR – Włocławek, DGS – Włocławek, Przedsiębiorstwo ANSER –Włocławek, Zakłady Wytwórcze CHEKO - Włocławek, Zakład Usług Remontowo Montażowych REMAC – Włocławek, HAWEX P.H.U.– Włocławek, KA-PLAST – Włocławek, Przedsiębiorstwo Wielobranżowe BRANTA – Włocławek, Biuro Ochrony Osób i Mienia ARGUS – Włocławek, Agencja Ochrony CERBER – Włocławek, MAX SPORT – Włocławek, Z.P.H. ROLMET – Włocławek.

11. Pośrednictwo Pracy.
W okresie od stycznia do grudnia 2006 r. Powiatowy Urząd Pracy             we Włocławku dysponował ogółem 9.089 wolnymi miejscami pracy,                co w porównaniu z podobnym okresem ubiegłego roku (2005 r. – 5517) wskazuje na wzrost liczby wolnych miejsc o 3.572 (tj. wzrost o 65%). Spośród ogólnej liczby 9.089 ofert pracy 5.717 (2005r.-3.755) wpłynęło z zakładów funkcjonujących na terenie powiatu grodzkiego, 3.372 (2005 r.-1.762) natomiast dotyczyło powiatu ziemskiego. Biorąc pod uwagę wszystkie zgłoszone wolne miejsca pracy (9.098), 2.296 wpłynęło od pracodawców z sektora publicznego (2005 r.- 1.156), 6.793 zaś z sektora prywatnego (2005 r.-4.361).  
W opisywanym okresie dzięki środkom finansowym Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych wspierającym i przeznaczonym            na programy przeciwdziałania i łagodzenia skutków bezrobocia tj. prace interwencyjne, staże zawodowe, doposażenie-wyposażenie stanowisk pracy, przygotowanie zawodowe, zatrudnienie osób z niepełnosprawnością tut. Urząd Pracy dysponował łącznie 4.634 (2005r.-2.928) wolnymi miejscami pracy,        co stanowi 51% wszystkich zgłoszonych ofert pracy, z czego 2.341 (2005r.-1.692) dotyczyły powiatu grodzkiego, 2.293(2005r.-1.236) natomiast ziemskiego.

W opisywanym okresie najwięcej wolnych miejsc pracy wpłynęło            dla następujących stanowisk: szwaczka, sprzedawca, przedstawiciel handlowy, pracownik gospodarczy, kierowca, fryzjer, operator maszyn produkcyjnych, murarz, tynkarz, glazurnik, cieśla, spawacz, ślusarz.

Najtrudniejsze do realizacji były oferty pracy w zawodzie: technik farmacji, nauczyciel języka obcego, przedstawiciel handlowy, technik budownictwa 
z uprawnieniami, inżynier budownictwa, geodeta, pielęgniarka, inżynier chemik, szwaczka, fryzjer, stolarz. Trudności w ich realizacji wynikały z rozbieżności wymagań stawianych przez pracodawców w stosunku do kandydatów               na zgłaszane wolne miejsca pracy, czyli zbyt niskie kwalifikacje, brak doświadczenia zawodowego, mała ilość lub brak osób wśród zarejestrowanych bezrobotnych posiadających określone przez pracodawców kwalifikacje zawodowe.
Oferty pracy były przede wszystkim wywieszane na  tablicach  ogłoszeń  tut.  Urzędu  Pracy  dostępnych  dla  wszystkich  zainteresowanych podjęciem lub zmianą zatrudnienia, eksponowane były też za pośrednictwem bazy e-puls 
poprzez internet. Ponadto pośrednicy pracy przekazywali aktualne oferty pracy do Działu Ewidencji i Świadczeń, gdzie udostępniano je wszystkim osobom potwierdzającym swoją gotowość do podjęcia pracy.

Dzięki działaniom podejmowanym w celu realizacji zgłaszanych wolnych miejsc pracy z jednoczesną pomocą w uzyskaniu zatrudnienia osobom bezrobotnym zarejestrowanym w tut, Urzędzie Pracy Dział Pośrednictwa Pracy wydał łącznie 12.667(2005r. – 6968) skierowań do pracy, z których zatrudnienie podjęło łącznie 6.036 (2005r.-3.900) osób, co stanowi 48% wszystkich skierowanych. Większa ilość wydanych skierowań niż podjęć pracy wynikała 
z konieczności kierowania kilku kandydatów na jedno zgłoszone miejsce pracy, co umożliwiało pracodawcom dokonanie wyboru odpowiedniego pracownika. Pośrednicy w całym 2006 roku nawiązali łącznie 756 kontaktów z firmami funkcjonującymi na terenie działania tut. Urzędu Pracy.

W realizacji ofert pracy uczestniczyły również media współpracujące 
z tut. Urzędem Pracy tj.: „Radio Hit”, „Radio W”, Radio „PIK”, Radio „Brawo”, TV Kujawy, TV Bydgoszcz, Gazeta Kujawska, Gazeta „Nowości”, Kontakt Anonse, Ilustrowany Kurier Polski. Ponadto oferty pracy przekazywano            do Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie we Włocławku i Wojskowej Komendy Uzupełnień we Włocławku.

Giełdy pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2006 r. Powiatowy Urząd Pracy            we Włocławku zorganizował łącznie w 29 (2005 r.-34) giełd pracy.

Dotyczyły one następujących stanowisk: kierownik sklepu mięsnego, kosmetyczka, doradca klienta telekomunikacyjnego, szwaczka-krawiec, sprzedawca, operator tokarki numerycznej, pracownik drogowy, lakiernik, brukarz, kierowca ambulansu sanitarnego, pomoc kuchenna, sortowacz, ładowacz, operator maszyn, pracownik techniczny, pracownik obsługi klienta, pomoc w produkcji, murarz, operator spycharko-koparki, betoniarz, cieśla, elektryk, ślusarz, spawacz, monter konstrukcji, mechanik, dozorca, operator prasy narzędziowej, szkliwierz, stolarz, sprzedawca-kasjer, pracownik wprowadzania danych, magazynier, elektromonter.

Ogółem do realizacji zgłoszonych zostało 308 wolnych miejsc pracy    (2005 r.-229). Z inicjatywy Urzędu Pracy zaktywizowanych zostało łącznie 997 osób (2005 r.-873).
W opisywanym okresie chęć zorganizowania giełd pracy wyrazili następujący pracodawcy:

· SADRÓB - Płock

· Salon Fryzjerski- Włocławek 

· COGITO - Włocławek

· GRACJA – Włocławek

· STEFF – Włocławek

· SKIBICKI –Technika Transportowa – Skępe

· IMPEX - TEXTIL – Włocławek

· PAGED WEFEM – Włocławek

· MS-BUD – Szpetal Górny

· TRIOMED – Lublin

· SANIKO – Włocławek

· NETTO – Szczecin

· ŻANNA – Włocławek

· PASMANTERIA A-Z – Włocławek

· P.P.H.DGS – Włocławek

· FIBRA POLSKA – o/Włocławek

· PAGED Fabryka Mebli – Włocławek

· PREFABET – Kluczbork

· ZAKŁAD STOLARSKI 

· F.H.U. SIM –Włocławek

· STOKROTKA- Lublin

· BIMEX-MICHELIN-Falbanka

Zbyt niskie kwalifikacje oraz przesunięcie terminu realizacji ofert              to główne przyczyny nie zatrudnienia osób bezrobotnych przez pracodawców    na oferowane stanowiska.

W porównaniu do zbliżonego okresu 2005 roku widoczny jest spadek zapotrzebowania pracodawców na organizowanie giełd pracy (2005r.-34/2006r.-29), zwiększyła się natomiast ilość wolnych miejsc pracy tj. 2005r.-195 zgłoszonych miejsc / 2006r. – 308. Elementem, który daje możliwość stawiania wysokich wymagań przez pracodawców jest duża liczba zarejestrowanych osób poszukujących pracy, dlatego też pracodawcy mają możliwość dużego wyboru spośród osób bezrobotnych gotowych do podjęcia jakiegokolwiek zatrudnienia, nawet niezgodnego z ich kwalifikacjami czy oczekiwaniami.

12. Poradnictwo zawodowe

W analizowanym okresie Referat Poradnictwa Zawodowego i Szkoleń Bezrobotnych prowadził konsultacje indywidualne dla osób zarejestrowanych  w PUP, oraz spotkania grupowe z młodzieżą szkół średnich, warsztaty dla osób zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą oraz spotkania grupowe w ramach Klubu Pracy organizowane przez filię w Lubrańcu.  

W analizowanym okresie z różnych form usług doradczych zarówno indywidualnych porad jak i grupowych  skorzystało łącznie 1818 osób bezrobotnych,  poszukujących  pracy a także młodzieży szkolnej. 

Rozmowy doradcze dotyczyły różnych problemów osób bezrobotnych, przede wszystkim wyboru kierunku szkolenia zawodowego, problemów związanych z zatrudnieniem oraz z poszukiwaniem pracy za granicą,                jak również tworzenia indywidualnych planów działania. Z indywidualnej formy poradnictwa zawodowego skorzystały ogółem 1463 osoby, w większości były to rozmowy w ramach tworzenia indywidualnych planów działania,            z osobami kierowanymi na staż, przygotowanie zawodowe oraz szkolenie w ramach projektów EFS. 

Z poradnictwa grupowego skorzystało łącznie 589 osób bezrobotnych         i poszukujących pracy z tego 187 osób wzięło udział w warsztatach aktywizacyjnych, 234 zostały skierowane do CIiPKZ i skorzystały z zajęć grupowych prowadzonych również przez doradców zawodowych z PUP, 158 osób (8 grup) uczestniczyło w zajęciach klubu pracy zorganizowanych                 w Lubrańcu i Kowalu, a około 80 osób (młodzież szkół średnich) uczestniczyła w spotkaniach grupowych prowadzonych przez doradców zawodowych.           W wyniku usług poradnictwa zawodowego szkolenie podjęło 840 osób oraz 680 osób skierowano na staż i przygotowanie zawodowe. W omawianym okresie prowadzone  były również zajęcia grupowe w klubie pracy działającym na terenie Zakładu Karnego we Włocławku. Ponadto doradcy zawodowi brali udział w Targach Pracy organizowanych przez Wyższą Szkołę Zawodową oraz Ochotniczy Hufiec Pracy we Włocławku.

13.  Programy współfinansowane z funduszy Unii Europejskiej

13.1 Europejski Fundusz Społeczny – Działanie 1.2

Projekt pt.: „Zawodowy debiut” jest realizowany w ramach Działania 1.2 „Perspektywy dla młodzieży” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 - 2006. 

W/w projekt jest realizowany od 1 marca 2006 r., a jego zakończenie jest planowane na 30 września 2007r. Jest on współfinansowany w 72,57%              ze środków Unii Europejskiej, a jego całkowity koszt wyniesie 3.003.500 zł. 

Projekt skierowany jest do osób bezrobotnych w wieku do 25 lat, zarejestrowanych do 24 miesięcy w urzędzie pracy oraz do absolwentów wszystkich typów szkół.
Docelowo planuje się objąć wsparciem 783 osoby bezrobotne spełniające założenia projektu. Wszystkie osoby, które biorą udział w projekcie zostają objęte poradnictwem zawodowym w postaci sporządzenia Indywidualnego Planu Działania. Działania aktywizacyjne przewidziane           do realizacji w ramach projektu obejmują: pośrednictwo pracy, szkolenia, staże oraz udzielanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

Planuje się, że 550 osób uczestniczyć będzie w stażach, 229 otrzyma wsparcie w postaci szkoleń a 17 uzyska po uprzednim przeszkoleniu z podstaw przedsiębiorczości jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

Ogółem od początku realizacji projektu do 31.12.2006 r. wsparciem            w ramach projektu „Zawodowy debiut” objęto 685 osób. W szkoleniach zawodowych uczestniczyło 179 osób, stażami objęto 494 osoby, a jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 12 osób. Dodatkowo beneficjenci projektu zostali objęci wsparciem towarzyszącym w postaci wypłat stypendiów i dodatków szkoleniowych oraz zwrotu kosztów dojazdu na staże      i szkolenia.

13.2 Europejski Fundusz Społeczny – Działanie 1.3

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku na mocy umowy zawartej w dniu 31 marca 2006 r. pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu                 a Powiatowym Urzędem  Pracy we Włocławku przystąpił do realizacji projektu pn. „Od aktywizacji do zatrudnienia”. Projekt  jest realizowany w ramach Działania 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich. Projekt jest realizowany w okresie od 01.04. 2006 r. do 31.10.2007 r. Projekt jest współfinansowany w 73,74% ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Całkowity koszt projektu wyniesie 4.648.900 zł. 

Projekt skierowany jest do osób powyżej 25 roku życia bezrobotnych        do 12 miesięcy oraz do osób powyżej 25 roku życia  długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w przedziale 12-24 miesiące  z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów.

Wszystkie osoby, które wezmą udział w projekcie będą miały sporządzone Indywidualne Plany Działania. Beneficjenci ostateczni objęci zostaną wsparciem w postaci: poradnictwa indywidualnego i grupowego. Działania przewidziane do realizacji w ramach projektu obejmują ponadto: szkolenia zawodowe, szkolenia uzupełniające braki w wykształceniu, które przyczynią się do wzrostu kwalifikacji osób bezrobotnych, kierowanie osób  bezrobotnych      na przygotowanie do zawodu u pracodawcy oraz jednorazowe środki                 na podjecie działalności gospodarczej udzielone osobom bezrobotnym              na podjęcie samozatrudnienia.

Planuje się, że docelowo projektem zostanie objętych 1600 osób. 1064 osoby zostaną skierowane na szkolenia, 479 podejmie przygotowanie                do zawodu a 140 otrzyma jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. Dla uczestników projektu przewidziane jest również wsparcie towarzyszące w postaci zwrotu kosztów dojazdu na szkolenia i przygotowanie do zawodu a także dodatków szkoleniowych i stypendiów za uczestnictwo        w przygotowaniu do zawodu. Jednocześnie przez cały czas realizacji projektu Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku prowadzi  na bieżąco informację dotyczącą Europejskiego Funduszu Społecznego oraz poszczególnych form wsparcia jakimi w ramach projektu mogą być objęte osoby bezrobotne.

W okresie  od  01.04 2006 r. – 31.12.2006 r. zostały podjęte przez Powiatowy Urząd Pracy następujące działania  związane z realizacją projektu:

1. działania informacyjno – promocyjne przeprowadzone zgodnie                                        z rozporządzeniem Komisji (WE) nr 1159/2000 w sprawie prowadzenia   przez Państwa Członkowskie działań informacyjnych i promocyjnych dotyczących pomocy udzielanej  z funduszy strukturalnych polegające na: 

· bieżącym informowaniu  potencjalnych uczestników  o możliwości wzięcia udziału w projekcie;

· udostępnieniu ulotek informujących  o Europejskim Funduszu Społecznym;

W okresie 01.04.2006r – 31.12.2006 r. na szkoleniach przebywały           523 osoby. Kierunki szkoleń zostały wybrane zarówno na podstawie zapotrzebowania zgłaszanego przez osoby bezrobotne i pracodawców jak           i na podstawie analizy lokalnego rynku pracy dokonanej przez dział poradnictwa i szkoleń. Na przygotowanie do zawodu zostało skierowanych 139 osób. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 60 osób. Ogółem w okresie od 01.04.2006r.- 31.12.2006 r. wsparciem w ramach projektu „Od aktywizacji do zatrudnienia” objęte zostały 683 osoby. Ponadto beneficjenci korzystali ze wsparcia towarzyszącego w postaci zwrotów kosztów dojazdu na szkolenia  - 109 osób i przygotowanie zawodowe – 14 osób. Z usług pośrednictwa pracy skorzystało 139 osób, które  przed podjęciem przygotowania do zawodu otrzymały z urzędu skierowania do pracodawców.

13.3 Europejski Fundusz Społeczny – Działanie 1.5

W 2006 roku w projekcie „Aktywni po latach” realizowanego w ramach Działania 1.5 SPO RZL 66 osób odbywało przygotowanie zawodowe w miejscu pracy: skierowano 44 nowe osoby, 22 osoby kontynuowały ta formę                    z poprzedniego roku. 10 osób przerwało odbywanie przygotowania zawodowego (w tym 2 z powodu rezygnacji pracodawców). 67 osób otrzymało stypendia za przygotowanie zawodowe. 56 osób zakończyło odbywanie przygotowania zawodowego otrzymując zaświadczenia.
W okresie sprawozdawczym kontynuowano cykl szkoleń rozpoczętych       w poprzednim roku oraz skierowano beneficjentów projektu na następujące rodzaje szkoleń: sprzedawca, magazynier, obsługa kas fiskalnych i komputera, opiekun osób wymagających pomocy w samodzielnej egzystencji, operator sprzętu ciężkiego, operator wózków jezdniowych, kierowca kategorii C i D, uprawnienie ADR, spawacz, język angielski dla początkujących i średniozaawansowanych, grafika komputerowa, rękodzieło artystyczne, prowadzenie działalności gospodarczej, samodzielny księgowy – bilansista, kurs kosmetyczny, pracownik ochrony, komputerowe, gastronomiczny, florystyczny, technolog robót wykończeniowych. W szkoleniach wzięło udział łącznie           190 osób: skierowano 110 nowych osób, kontynuowało tą formę 80 osób.       177 osób otrzymało dodatki szkoleniowe, 12 osób otrzymało stypendia szkoleniowe. 184 osoby ukończyły szkolenia zawodowe otrzymując zaświadczenia. 

Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie w miejsce osób, które zrezygnowały z udziału lub w wyniku dodatkowego naboru objęte były poradnictwem zawodowym (87 osób), w ramach którego sporządzono im Indywidualne Plany Działań. 

86 osób objętych było wsparciem towarzyszącym w postaci zwrotów kosztów dojazdu na szkolenie a 19 osób zwrotami kosztów dojazdu                   na przygotowanie zawodowe. Żaden z uczestników projektu nie ubiegał się       o zwrot kosztów opieki nad dzieckiem lub osoba zależną. 4 osoby otrzymały zwrot kosztów dojazdu na warsztaty aktywizująco – doradcze.

Z udziału w projekcie w 2006 roku zrezygnowało 37 osób, w tym 11 osób     z listy rezerwowej. Podpisano kolejnych 10 umów zlecenia obsługi stanowisk komputerowych przeznaczonych dla osób bezrobotnych. Zamieszczono ogłoszenie prasowe mające na celu zachęcenie pracodawców do organizowania przygotowania zawodowego. W okresie sprawozdawczym przeprowadzony był audyt projektu.

Wydatki poniesione w ramach projektu w 2006 roku wyniosły 519 927,31 zł, co stanowi 84,75 % środków przyznanych na realizację projektu.                Od początku realizacji projektu wydatki wyniosły 611 090,97 zł, co stanowi 99,61 % środków przyznanych na realizację projektu.

Realizacje projektu zakończyła się w dniu 30 listopada 2006 roku.

14.   Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy.

Wydatki z Funduszu Pracy za okres od 01.01.2006 do 31.12.2006r.

	Wyszczególnienie
	Wydatki z F.P.  w zł

	Wydatki ogółem

w tym:

1. Zasiłki dla bezrobotnych.
2. Dodatki aktywizacyjne.
3. Świadczenia integracyjne.
4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia:

- prace społecznie użyteczne,
- koszty szkoleń,
- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia,
- wyposażenie stanowisk pracy,
- środki na podjęcie działalności gospodarczej,
- prace interwencyjne,
- stypendia stażowe i przygotowanie zawodowe,

  stypendia za okres nauki,
- roboty publiczne,
- opieka nad dzieckiem i osobą zależną.
5. Koszty badań lekarskich.
6. Koszty rad zatrudnienia, koszty organizacji partnerstwa
    lokalnego, informacje o usługach i partnerach rynku pracy.
7. Dodatki do wynagrodzeń pracowników.
8. Informacja i poradnictwo zawodowe.
9. Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń.
10. Koszty materiałów informacyjnych i szkoleniowych.
11. Koszty systemu informatycznego.
12. Koszty audytu zewnętrznego.
13. Klub Pracy.
14. Szkolenie kadr. 

15. Koszty prowadzenia rachunku FP.
16. Koszty sądowe i egzekucyjne.
17. Koszty badań i analiz rynku pracy.
18. Pozostałe wydatki.
	37.754.259,00
21.703.955,00

476.423,00

-

14.341.369,00

636.844,00

1.223.854,00

519.616,00

1.330.286,00

1.616.588,00

709.865,00

6.590.937,00

1.711.323,00

2.056,00

87.333,00

31.961,00

80.604,00

12.382,00

290.147,00

-

413.643,00

24.520,00

60.650,00

92.839,00

240,00
3.859,00

2.393,00

131.941,00
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