STAROSTA WŁOCŁAWSKI

ogłasza nabór kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze podinspektora w Wydziale Rozwoju, Edukacji i Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego 
we Włocławku, ul. Cyganka 28.

1. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe we Włocławku, ul. Cyganka 28, 
87-800 Włocławek

2. Określenie stanowiska: Podinspektor w Wydziale Rozwoju, Edukacji i Spraw Społecznych; 
3. Wymagania niezbędne kandydata:

1) obywatelstwo polskie;

2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
3) wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów 
o szkolnictwie wyższym, 
4) nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

5) cieszy się nieposzlakowaną opinią;

6) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku.
4. Wymagania dodatkowe kandydata oraz wiedza podlegająca ocenie:

1)   kierunek studiów pedagogiczny lub administracyjny;

2)   co najmniej 3 letni staż pracy w oświacie lub administracji samorządowej; 

3) kursy przydatne w pracy na stanowisku podinspektora z zakresu realizacji zadań
      na stanowisku pracy ukończone lub kontynuowane; 
4)   prawo jazdy kategorii B;

5)   ponadto bardzo dobra znajomość przepisów ustaw:

a)   o systemie oświaty,

b)   Karta nauczyciela,

c)   o samorządzie powiatowym,

d)   Kodeks postępowania administracyjnego.

5. Zakres zadań realizowanych na stanowisku pracy:
- wynikające z realizacji ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. 
z 2004 r, Nr 256, póz, 2572 z późn.zm.):

1)Prowadzenie   spraw   związanych   z   zakładaniem   i   prowadzeniem   publicznych szkół podstawowych specjalnych i gimnazjów specjalnych, szkół ponadgimnazjalnych w tym
z oddziałami integracyjnymi, szkół sportowych oraz mistrzostwa sportowego oraz placówek takich jak:

a)placówki oświatowo - wychowawcze, w tym szkolne schroniska młodzieżowe,  umożliwiające rozwijanie zainteresowań i uzdolnień oraz korzystanie z różnych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego,

b)placówki kształcenia ustawicznego, placówki kształcenia praktycznego oraz ośrodki dokształcania i doskonalenia zawodowego, umożliwiające uzyskanie i uzupełnienie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych,

c) placówki artystyczne - ogniska artystyczne umożliwiające rozwijanie zainteresowań
i uzdolnień artystycznych,

d)poradnie psychologiczno - pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne udzielające dzieciom, młodzieży, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
a także pomocy uczniom w wyborze kierunku kształcenia i zawodu,

e)młodzieżowe ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii, specjalne ośrodki szkolno – wychowawcze oraz specjalne ośrodki wychowawcze dla dzieci i młodzieży wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a także ośrodki umożliwiające dzieciom i młodzieży, o których mowa w art. 16 ust. 7 ustawy, a także dzieciom i młodzieży z upośledzeniem umysłowym z niepełnosprawnościami sprzężonymi realizację odpowiednio obowiązku, o którym mowa w art. 14 ust. 3 ustawy, obowiązku szkolnego i obowiązku nauki;

f)placówki zapewniające opiekę i wychowanie uczniów w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania;

2)Prowadzenie spraw związanych z zapewnieniem warunków prowadzenia kwalifikacyjnych kursów zawodowych w szkołach i placówkach prowadzonych przez powiat;

3)Prowadzenie spraw związanych z ustalaniem przez dyrektorów zawodów, w których kształcą szkoły prowadzone przez powiat;

4)Prowadzenie spraw związanych z zakładaniem i prowadzeniem szkół i placówek, których prowadzenie nie należy do zadań własnych powiatu po zawarciu porozumienia
z jednostką samorządu terytorialnego, dla której prowadzenie danego typu szkoły lub placówki jest zadaniem własnym, przygotowanie projektu porozumienia;

5)Prowadzenie spraw związanych z zapewnieniem warunków działania szkoły lub placówki kształcenia, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i wychowania oraz opieki;

6)Prowadzenie spraw związanych z wyposażeniem szkoły lub placówki w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej realizacji programów nauczania, wychowania i innych zadań statutowych;

7)Współdziałanie z samodzielnym stanowiskiem ds. pracowniczych w zakresie obsadzania stanowisk kierowniczych w szkołach i placówkach, z Wydziałem Finansowo - Księgowym, 
z Wydziałem Zarządzania, Administracji i Bezpieczeństwa w sprawowaniu nadzoru nad działalnością prowadzonych szkół i placówek w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych;

8)Współudział w tworzeniu jednostki obsługi ekonomiczno-administracyjnej szkół i placówek;

9)Prowadzenie spraw dotyczących zakładania i prowadzenia publicznych placówek doskonalenia zawodowego nauczycieli, zakładów kształcenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych;

10)Przygotowywanie propozycji planu sieci publicznych szkół ponadgimnazjalnych oraz szkół specjalnych z uwzględnieniem szkół ponadgimnazjalnych i specjalnych mających siedzibę 
na obszarze powiatu prowadzonych przez inne organy prowadzące, tak, aby umożliwić dzieciom i młodzieży zamieszkującym na obszarze powiatu lub przebywającym w zakładach i jednostkach o których mowa w art. 3 pkt la lit. b) cytowanej ustawy realizację odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki;

11)Analiza arkuszy organizacyjnych szkół i placówek prowadzonych przez powiat celem ich zaopiniowania oraz przygotowanie ich do zatwierdzenia przez starostę;

12)Prowadzenie spraw związanych z powierzeniem stanowiska dyrektora szkoły lub placówki oraz opiniowanie powierzenia lub odwołania ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego. Przygotowanie konkursu na stanowisko dyrektora;

13)Prowadzenie spraw związanych z powoływaniem rady oświatowej, przygotowywanie projektu regulaminu działania rady oświatowej. Przekazywanie radzie projektów aktów prawa miejscowego wydawanych w sprawach oświaty;

14)Prowadzenie spraw związanych z wydawaniem zezwolenia na założenie szkoły publicznej przez osobą prawną lub fizyczna. Przyjmowanie wniosków o udzielenie zezwolenia z projektami aktu założycielskiego i statutu. Prowadzenie rejestru wniosków i rejestru wydanych zezwoleń;

15)Prowadzenie spraw związanych z likwidacją szkoły lub placówki publicznej. Przejmowanie dokumentacji zlikwidowanej szkoły lub placówki publicznej. Wydawanie zezwoleń na likwidację publicznej szkoły lub placówki prowadzonej przez inną osobę prawną lub fizyczną, której wcześniej udzielono zgody na jej założenie;

16)Prowadzenie spraw dotyczących łączenia różnych typów szkół i placówek w zespoły także rozwiązania zespołów szkół lub placówek oraz nadawania szkołom lub placówkom wchodzącym w skład zespołu odrębnych statutów;

17)Prowadzenie ewidencji szkół i placówek niepublicznych oraz przygotowywanie decyzji
o odmowie wpisu do ewidencji;

18)Prowadzenie spraw związanych nadawaniem i cofaniem szkołom niepublicznym uprawnień szkoły publicznej;

19)Przygotowywanie projektów dokumentów związanych z dotowaniem niepublicznych szkół podstawowych specjalnych i gimnazjów specjalnych, szkół artystycznych i szkół ponadgimnazjalnych o uprawnieniach szkół publicznych, w tym z oddziałami integracyjnymi;

20)Przygotowywanie projektów dokumentów związanych z dotowaniem szkół niepublicznych nie posiadających uprawnień szkoły publicznej oraz placówek niepublicznych, przygotowywanie projektów szczegółowych zasad udzielania i rozliczania dotacji;

21)Prowadzenie spraw związanych z zapewnieniem dziecku posiadającemu orzeczenie
o potrzebie kształcenia specjalnego na wniosek rodziców odpowiedniej formy kształcenia uwzględniając rodzaj niepełnosprawności;

22)Kierowanie do MOW i MOS;

23)Prowadzenie spraw związanych z organizacją wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

24)Przygotowywanie informacji o stanie realizacji zadań oświatowych za poprzedni rok szkolny, w tym o wynikach sprawdzianów i egzaminów w szkołach prowadzonych przez powiat. 
- wynikające z realizacji ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta   Nauczyciela 
(Dz. U. z 2006r. Nr97,póz. 674 z późn. zm.):

1)Przygotowywanie projektów porozumień ze związkami zawodowymi w sprawach nie ustalonych w ustawie o związkach zawodowych;

2)Przygotowywanie projektu ponadzakładowego układu pracy dla nauczycieli z właściwym dla danego szczebla jednostek samorządu terytorialnego ponadzakładowymi organizacjami zrzeszającymi nauczycieli;

3)Przygotowywanie wniosków o ocenę pracy nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora;
4)Prowadzenie spraw związanych z nadawaniem stopni awansu zawodowego nauczycieli;
5)Prowadzenie spraw związanych  z przyznawaniem dla nauczycieli nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno wychowawcze;

6)Współudział w planowaniu w budżecie powiatu środków na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym organizację doradztwa zawodowego - 
w wysokości l% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli;

7)Współudział w planowaniu w budżecie powiatu środków finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej, określenie świadczeń przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunków i sposobu ich przyznawania;

8)Współudział w planowaniu w budżecie powiatu środków finansowych z przeznaczeniem na wypłaty nagród starosty i dyrektora szkoły w wysokości co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli;

9)Przygotowywanie projektu określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny 
w poszczególnych okresach roku szkolnego; 

10)Przygotowywanie projektu zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć  dla dyrektora,  wicedyrektora i innych nauczycieli pełniących  funkcje kierownicze oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć;

11)Przygotowywanie projektu tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym
i systemie kształcenia na odległość;

12)Przygotowywanie projektu regulaminów ustalających wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego;

13)Przygotowywanie projektu szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

14)Gromadzenie danych do analizy wynagrodzeń osobowych nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez Powiat Włocławski. Przygotowywanie informacji o wydatkach poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli za dany rok w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust.3 ustawy - Karta Nauczyciela, oraz średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego;

15)Sporządzanie sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez Powiat Włocławski, z uwzględnieniem kwoty różnicy, o której mowa w art. 30a ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela.

-  wynikające z realizacji ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z późn. zm.), w części dotyczącej projektowania ustalania warunków udzielania uczelniom wyższym dotacji celowych na zadania będące zadaniami własnymi powiatu (art. 94 ust. 6).

-  wynikające z realizacji ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oświatowej (Dz. U. Nr 139, poz. 814 z późn. zm.), w szczególności:

1)Przekazywanie do RSPO danych identyfikacyjnych publicznych szkół i placówek oświatowych oraz ich zespołów prowadzonych przez powiat, publicznych szkół
i placówek oświatowych prowadzonych przez osoby prawne inne niż jednostki samorządu terytorialnego oraz przez osoby fizyczne, którym ta jednostka wydala zezwolenie na założenie publicznej szkoły lub placówki, niepublicznych szkół i placówek oświatowych, wpisanych
do prowadzonej przez powiat ewidencji niepublicznych szkół i placówek oświatowych oraz
ich zespołów;

2)Sprawdzanie kompletności, poprawności i zgodności ze stanem faktycznym danych gromadzonych w bazie SIO ze szczególnym uwzględnieniem terminów określonych 
w ustawie;

3)Sporządzanie raportów danych zgromadzonych w bazie danych SIO; 

4)Koordynowanie działań oraz sprawowanie nadzoru i merytorycznej kontroli w zakresie poprawności tworzenia w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych
i dotowanych przez powiat baz oświatowych;

5)Przestrzeganie ustawowo określonych terminów aktualizowania i przekazywania bazy danych oświatowych;

6)Tworzenie od strony merytorycznej bazy danych oświatowych, przewidzianych dla starosty;
7)Przekazywanie kuratorowi oświaty danych z bazy danych oświatowych prowadzonej
w wydziale;

8)Współpraca z Wydziałem Zarządzania, Administracji i Bezpieczeństwa w zakresie udzielania technicznej pomocy w obsłudze oprogramowania informatycznego umożliwiającego zakładanie, aktualizowanie zbioru danych, budowy baz danych oświatowych i ich scalanie.

6. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

    1)  umowa o pracę na czas określony, po upływie którego istnieje możliwość zawarcia 
         umowy na czas nieokreślony;
     2) wymiar czasu pracy – pełny etat;
     3) miejsce pracy -  Starostwo Powiatowe we Włocławku, ul. Cyganka 28.

7. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce:

    W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Starostwie Powiatowym we Włocławku, w rozumieniu przepisów
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił co najmniej 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

a)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie oraz numer telefonu;
b)  kopia dokumentu potwierdzającego wykształcenie;

c)  kopia dokumentu potwierdzającego obywatelstwo polskie;

d) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu w pełni 
z  praw publicznych;

e) oświadczenie, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

f)  oświadczenie o nieposzlakowanej opinii;

g) aktualne zaświadczenie lekarskie wobec braku przeciwwskazań zdrowotnych 
do wykonywania pracy na danym stanowisku;

h) wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach złożonych w związku z naborem, zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych;

i) oświadczenie o rodzaju prowadzonej działalności gospodarczej o ile kandydat 
ją prowadzi lub oświadczenie o nie prowadzeniu działalności gospodarczej;
j) kopie dokumentów potwierdzających wymagania dodatkowe:

- dokument potwierdzajacy kierunek studiów pedagogiczny lub administracyjny;
- kopie świadectw pracy lub zaświadczenie w przypadku kontynuacji zatrudnienia potwierdzające staż pracy, a w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej
    – kopię zaświadczenia potwierdzające co najmniej 3 letni staż pracy w oświacie lub  administracji samorządowej; 
- zaświadczenia potwierdzające kursy przydatne w pracy na stanowisku podinspektora
z zakresu realizacji zadań na stanowisku pracy ukończone lub kontynuowane; 
-  kserokopię prawa jazdy kategorii B.
9. Określenie terminu i miejsca składania dokumentów:

1) Osoby zainteresowane udziałem w naborze składają dokumenty i oświadczenia, 
w terminie do dnia 9 grudnia 2013r.  w zaklejonej kopercie, pod adres:

Starostwo Powiatowe we Włocławku, ul. Cyganka 28, 87-800 Włocławek, z dopiskiem na kopercie  „Nabór na stanowisko Podinspektora w Wydziale RES”

2) Wymagane dokumenty mogą być również złożone w ww. terminie w Punkcie Obsługi Interesanta (I piętro) w budynku starostwa pod ww. adresem.
3) W przypadku dokumentów wysłanych pocztą, o zachowaniu terminu decyduje data wpływu oferty (nie data stempla pocztowego) do Starostwa Powiatowego we Włocławku.

4) Oferty, które wpłyną do Starostwa po wyżej wymienionym terminie, nie będą rozpatrywane.
5) Po dostarczeniu w ww. terminie wymaganych dokumentów oraz spełnieniu wymagań niezbędnych przewodniczacy komisji konkursowej zawiadomi kandydatów o terminie przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych.

6) Złożone dokumenty mogą być odebrane przez kandydata w terminie jednego miesiąca od daty opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Włocławskiego. Dokumenty nieodebrane zostaną zniszczone.

10. O przebiegu przeprowadzonego postępowania konkursowego każdy kandydat otrzyma odpowiednią informację.

11. Informacje o kandydatach, którzy zgłoszą się do naboru, stanowią informację publiczną 
w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem określonym w ogłoszeniu 
o naborze.
12. Starosta Włocławski zastrzega sobie unieważnienie naboru w każdym czasie bez podania przyczyn.
13. Dodatkowe informacje udzielane są pod nr telefonu (054) 230-46-69.

Włocławek, dnia 27 listopada 2013r.


Starosta Włocławski









    Kazimierz Kaca
