Protokół nr 20/04

z obrad Komisji Budżetu i Finansów 

z dnia 22 lipca 2004 roku

1. Otwarcie obrad

Pan Leszek Komorek – Przewodniczący Komisji  Budżetu i Finansów dnia 22 lipca  2004 roku o godzinie 1405 otworzył obrady Komisji. Powitał radnych oraz zaproszonych gości w osobach: Pani Joanny Idczak – Wicestarosty, Pani Barbary Kubiak – Skarbnika Powiatu oraz Pani Małgorzaty Izdebskiej – Kierownika Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku. 

2. Stwierdzenie quorum

Przewodniczący Komisji – na podstawie listy obecności stwierdził, że aktualnie w posiedzeniu bierze udział 4 radnych, co wobec ustawowego składu Komisji wynoszącego 5 osób, stanowi wymagane quorum, a zatem obrady są prawomocne. 

Lista obecności radnych stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu.

Lista obecności zaproszonych gości stanowi załącznik nr 2 do niniejszego protokołu. 

3. Przyjęcie porządku obrad

Przewodniczący Komisji  - odczytał porządek obrad: 

1) Otwarcie obrad Komisji.

2) Stwierdzenie quorum. 

3) Przyjęcie porządku obrad.

4) Przyjęcie protokołu nr 19/04 z dnia 28.06.2004 r. 

5) Rozpatrzenie informacji w sprawie rozdziału środków Funduszu Pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku w 2004 roku.

6) Rozpatrzenie informacji na temat podejmowania i realizacji działań zmierzających do ograniczenia bezrobocia i jego negatywnych skutków. 

7) Sprawy różne.

8) Zakończenie obrad Komisji.

i zapytał radnych, czy mają uwagi do przedstawionego porządku obrad?  Uwag nie było, dlatego Przewodniczący Komisji  zapytał radnych, kto jest za przyjęciem porządku obrad i przeprowadził procedurę głosowania.

Wyniki glosowania:

Za – 4 

Przeciwko – 0 

Wstrzymało się – 0 

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Komisji stwierdził, że porządek obrad został przyjęty.

Porządek obrad Komisji stanowi załącznik nr 3 do niniejszego protokołu.   

4. Przyjęcie protokołu nr 19/04 z dnia 28.06.2004 r. 

Przewodniczący Komisji – powiedział, że z ostatniego posiedzenia Komisji, które odbyło się dnia 28. 06. 2004 roku został sporządzony protokół, który był do wglądu w Biurze Rady. Przewodniczący Komisji zapytał, czy radni mają uwagi do protokołu ? Uwag nie było, dlatego Przewodniczący Komisji zapytał radnych: kto jest za przyjęciem protokołu Nr 19/04 z dnia 28.06.2004  roku i przeprowadził procedurę głosowania. 

Wyniki głosowania:

Za – 4 

Przeciwko – 0 

Wstrzymało się – 0 

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Komisji stwierdził, że protokół nr 19/04 z dnia 28.06.2004 r. został przyjęty. 

5. Rozpatrzenie informacji w sprawie rozdziału środków Funduszu Pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku w 2004 roku.

Przewodniczący Komisji  - poprosił Panią Małgorzatę Izdebską – Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku o przedstawienie informacji. 

Pani Małgorzata Izdebska – Dyrektor PUP we Włocławku – powiedziała, że Powiatowa Rada Zatrudnienia we Włocławku w dniu 25 czerwca 2004 roku zaopiniowała pozytywnie strukturę wydatków na realizację programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu oraz pozostałych wydatków Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku na rok 2004.  

Środki w ramach Funduszu Pracy mogą być przeznaczone na te cele, które zostały wskazane zgodnie z ustawą. Plan wydatków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu na 2004 rok dla PUP wynosi 7.829.600,00 zł a plan wydatków dla PUP zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 844.700,00 zł.   

Plan wydatków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu na 2004 rok dla Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku przedstawia się następująco:  

1. Szkolenia, przekwalifikowania – 266.300 zł

2. Prace interwencyjne – 1.119.900 zł

3. Roboty publiczne – 1.106.800 zł

4. Zatrudnienie okresowe w ramach robót publicznych – 476.100 zł

5. Aktywizacja zawodowa absolwentów – 200.000 zł

6. Stypendia i nadzór nad stażem – 995.200 zł

7. Pożyczki ogółem – 527.000 zł

8. Pożyczki szkoleniowe  - 25.000 zł

9. Środki  na podjęcie działalności gospodarczej przez osobę bezrobotną – 50.000 zł

10. Koszty wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej – 165.000 zł

11. Koszty opieki nad dzieckiem i osobą zależną – 5.000 zł

12. Refundacja wynagrodzeń pracowników młodocianych – 600.000 zł

13. Inne wydatki (koszty dojazdu do pracy, bilety kredytowe, koszty zakwaterowani) – 65.000 zł

14. Projekt PHARE 2002 „Sprinterzy” – 154.000 zł

15. Projekt PHARE 2002 dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym – 80.000 zł

16. Realizacja SPO RZL działanie 1.2 Młodzież – 1.374.000 zł

17. Realizacja SPO RZL działanie 1.3 Długotrwałe bezrobotni – 619.700 zł. 

Razem – 7.829.600 zł 

Plan wydatków Funduszu Pracy na 2004 rok dla Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku zgodnie z art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) przedstawia się następująco: 

Pkt 2 – koszty związane z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o którym mowa w art. 6 ust. 7, obejmujących koszty organizacji przez organy zatrudnienia spotkań i konferencji z udziałem przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego oraz instytucji realizujących inicjatywy partnerów rynku pracy – 3.000 zł

Pkt 3 – wsparcie instytucji pracy oraz jednostek naukowych, o których mowa w art. 7 ust. 1, w zakresie realizacji programów i projektów związanych z rozwojem usług i instrumentów rynku pracy oraz integracją społeczną – 3.000 zł

Pkt 6 – koszty przejazdu członków rad zatrudnienia, o których mowa w art. 23 ust. 7 i 9 – 500 zł

Pkt 27 – dodatki do wynagrodzeń, o których mowa w art. 100 – 28.800 zł

Pkt 30 – opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposażenie dla prowadzenia poradnictwa zawodowego – 30.000 zł

Pkt 31 – opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o usługach organów zatrudnienia oraz innych partnerów rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców – 30.000 zł

Pkt 32 – koszty wezwań, zawiadomień, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych druków niezbędnych do ustalenia uprawnień do zasiłku i innych świadczeń z tytułu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym należnych świadczeń pieniężnych oraz kosztów komunikowania się z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukującymi pracy, organami rentownymi oraz urzędami skarbowymi – 216.000 zł

Pkt 33 – badania, opracowywanie programów, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursów dotyczących rynku pracy – 30.000 zł

Pkt 34 – koszty wprowadzenia, rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego w publicznych służbach zatrudnienia – 200.000 zł

Pkt 36 – koszty opracowywania i rozpowszechniania materiałów informacyjnych i szkoleniowych dotyczących nabywania umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia – 10.000 zł

Pkt 37 – wyposażenie klubów pracy oraz kosztów prowadzenia zajęć przez osoby nie będące pracownikami urzędów pracy, o których mowa w art. 39 ust. 4 – 60.000 zł

Pkt 38 – koszty szkolenia kadr – 223.000 zł

Pkt 43 – koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego w sprawach niezależnie pobranych świadczeń pieniężnych i innych wypłat z Funduszu Pracy

Razem 844.700 zł

Jednostka po raz pierwszy w tym roku otrzymała zgodę na pokrywanie kosztów studiów podyplomowych dla pracowników PUP, w związku z powyższym w roku bieżącym dwunastu pracowników PUP we Włocławku zostanie skierowanych na studia podyplomowe, bez udzielania urlopu. 

Pani Dyrektor poprosiła Komisję o pozytywne zaopiniowanie przedstawionej informacji.

Przewodniczący Komisji  - zapytał radnych, czy mają uwagi do przedstawionej informacji? 

Radny Tomasz Olach – powiedział, że w informacji w punkcie 36 jest zapis „koszty opracowywania i rozpowszechniania materiałów informacyjnych i szkoleniowych”. W związku z tym radny zapytał, czy Urząd płaci komuś za rozpowszechnianie informacji? 

Pani Małgorzata Izdebska – Dyrektor PUP we Włocławku – powiedziała, że Urząd Pracy opracowuje broszury informacyjne zawierające dane dotyczące zmian w ustawie, komu jaki przysługuje zasiłek, jakimi środkami dysponuje PUP, jak może pomóc pracodawcy, jak może pomóc bezrobotnemu. Broszury są przekazywane je do druku, a następnie rozsyłane do pracodawców i są dostępne w siedzibie urzędu.   

Przewodniczący Komisji  - zapytał, czy między filiami PUP a główną siedzibą są stale łącza internetowe? 

Pani Małgorzata Izdebska – Dyrektor PUP we Włocławku – powiedziała, że tak. Obecnie zastał zakupiony dla filii nowy serwer za kwotę 40.000 zł. 

Przewodniczący Komisji  - zapytał radnych, czy mają jeszcze jakieś uwagi? Uwag nie było, dlatego Przewodniczący Komisji  zapytał radnych, kto jest za przyjęciem informacji w sprawie rozdziału środków Funduszu Pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku w 2004 roku i przeprowadził procedurę głosowania.

Wyniki głosowania:

Za – 4

Przeciwko – 0 

Wstrzymało się – 0 

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Komisji  stwierdził, że informacja w sprawie rozdziału środków Funduszu Pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku w 2004 roku została przyjęta. 

Informacja w sprawie rozdziału środków Funduszu Pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku w 2004 roku stanowi załącznik nr 4 do niniejszego protokołu. 

6.  Rozpatrzenie informacji na temat podejmowania i realizacji działań zmierzających do ograniczenia bezrobocia i jego negatywnych skutków. 

Przewodniczący Komisji  - poprosił Panią Małgorzatę Izdebską – Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku o przedstawienie informacji. 

Pani Małgorzata Izdebska – Dyrektor PUP we Włocławku – powiedziała, że Urząd Pracy może ograniczać negatywne skutki bezrobocia tylko na podstawie środków, którymi dysponuje. Urząd może się starać o pozyskanie dodatkowych środków. 

Na dzień 31 czerwca br. bezrobocie w powiecie nieznacznie wzrosło. Zostały uruchomione sektorowe programy operacyjne 1.2 oraz 1.3, dotyczą one młodzieży, która kończy szkołę. PUP jest w trakcie realizacji tych programów. W ramach programu 1.2 planowane jest skierowanie do pracy 472 osób, natomiast w ramach programu 1.3 – 272 osoby. PUP jest także w trakcie realizacji Programu PHARE, jest to program partnerski realizowany pomiędzy PUP w Toruniu a PUP we Włocławku. Został już przeprowadzony nabór, odbyto spotkanie w Ciechocinku. Założono, że 40% uczestników tego programu ma uzyskać zatrudnienie. PUP zapewni i opłaci czteromiesięczny staż po ukończeniu szkolenia. W sumie w ramach tych programów zaktywizowanych zostanie około 700 osób. Efekty końcowe będą znane dopiero po zakończeniu programów, o czym dyrektor poinformuje w stosownym terminie. Jeżeli chodzi o inne formy, którymi PUP zajmował się, to do 1 czerwca br., to  udzielano pożyczek z Funduszu Pracy, w sumie udzielono 33 pożyczki, w tym 18 na działalność gospodarczą, 11 na szkolenia dla osób podnoszących swoje kwalifikacje, pozostałe to pożyczki dla pracodawców na stworzenie sześciu dodatkowych miejsc pracy. Jeżeli chodzi o roboty interwencyjne, umowy zawierano do czerwca br. Na chwilę obecną jest okres przejściowy, z uwagi na brak przepisów wykonawczych do ustawy, co powoduje, że nie ma jasności, co do zawierania umów. Na roboty publiczne zostało skierowanych ponad 400 osób. Środki, jakimi PUP dysponował w ramach robót publicznych zostały praktycznie wydatkowane. Do końca miesiąca września br. roboty publiczne zostaną rozliczone. Jednostka została poinformowana pisemnie przez Ministerstwo, że pewne działania należy wstrzymać do czasu ukazania się przepisów wykonawczych, które ukażą się w miesiącu sierpniu lub wrześniu, chodzi m.in. o kwestie udzielania pożyczek, zamiast których będą funkcjonowały dotacje. Głównym priorytetem jest zatrudnienie jak największej liczby młodzieży. W roku 2003 około 70% osób skierowanych przez PUP do pracodawców znalazło zatrudnienie. 

O godzinie 1414 na obrady Komisji dotarła Pani Ewa Kończyńska. Na sali obrad było 5 radnych. 

Następnie Pani Dyrektor powiedziała, że dodatkowo urząd podejmuje takie działania, jak pośrednictwo pracy, aby wzmocnić dział pośrednictwa pracy, by jak najwięcej ludzi docierało do zakładów pracy. W zakresie aktywnego pośrednictwa pracy w okresie od stycznia do maja 2004 roku pośrednicy pracy w ramach wizyt – kontaktów odwiedzili ogółem 83 pracodawców funkcjonujących na terenie działania Urzędu. W trakcie wizyt tworzono bądź aktualizowano już istniejące karty zakładów pracy oraz informowano o aktualnie obowiązujących przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto informowano o możliwościach jakimi urząd dysponuje w zakresie pomocy przy aktywizacji osób bezrobotnych. W okresie od stycznia do maja 2004 roku PUP we Włocławku dysponował ogółem 1953 wolnymi miejscami pracy, z których 1279 dotyczyło powiatu grodzkiego, natomiast 674 powiatu ziemskiego. 

Najwięcej zgłoszeń wpłynęło dla następujących stanowisk: sprzedawca, kierowca, przedstawiciel handlowy, szwaczka, murarz. Zdecydowanie brakowało ofert dla osób z wykształceniem wyższym administracyjnym i prawniczym. 

Dyrektor zapewniła, że środki zatwierdzone przez Radę Zatrudnienia zgodnie z harmonogramem będą wydatkowane do końca 2004 roku.  

Przewodniczący Komisji  - zapytał, czy w Powiecie Włocławskim wszystkie gminy występowały o przydzielenie środków w ramach prac interwencyjnych? 

Pani Małgorzata Izdebska – Dyrektor PUP we Włocławku – powiedziała, że wszystkie gminy zawsze korzystały z tej formy przeciwdziałania bezrobociu. Wszystkie zaplanowane na 2004 rok środki na prace interwencyjne zostały wykorzystane. Zmieniła się poza tym ustawa o zatrudnieniu i bezrobociu i zasady, kto może być kierowany na prace interwencyjne. Mianowicie może być kierowana osoba do 25 roku życia, długotrwale bezrobotna, powyżej 12 miesięcy, po 50 roku życia,  powracająca z zakładu karnego. 

Radny Bogdan Czajka – zapytał, czy na włocławskim rynku  powstały w ostatnim czasie przedsiębiorstwa, czy zwiększyły się perspektywy dla osób bezrobotnych r? 

Pani Małgorzata Izdebska – Dyrektor PUP we Włocławku – powiedziała, że ostatnio powstała firma koreańska działająca przy Anwilu, która zatrudni około 40 osób. Pierwsza grupa 20 osób pojechała do Korei na szkolenia. Powstaje nowa firma szwalnicza, która będzie zatrudniała około 70 osób. Powstają też małe zakłady pracy. To co powstaje nie jest jednak żadną rewelacją. Następnie Pani Dyrektor powiedziała, że bardzo dobrze rozwija się firma KRUKOWIAK w Brześciu. Zatrudnienie wzrasta. 

Radna Ewa Kończyńska – zapytała, czym różni się Kujawska Fabryka Maszyn Rolniczych Spółka z o.o. od firmy KRUKOWIAK?

Pani Małgorzata Izdebska – Dyrektor PUP we Włocławku – powiedziała, że są to dwie odrębne firmy mieszczące się w dwóch różnych miejscowościach.  

Radny Bogdan Czajka – powiedział, że obecnie mogą być, w związku z wejściem nowej ustawy,  problemy z zakładami pracy chronionej. Nie będzie już dotacji dla tych zakładów. 

Radny Tomasz Olach – zapytał, czy Gmina Osięciny jest obsługiwana przez PUP we Włocławku? 

Pani Małgorzata Izdebska – Dyrektor PUP we Włocławku – powiedziała, że Gmina Osięciny jest obsługiwana przez PUP we Włocławku. Sprawa dotyczy mieszkańca Włocławka, który otrzymał pożyczkę na prowadzenie działalności gospodarczej i uruchomił ją w Osięcinach. 

Radny Tomasz Olach – zadał pytanie w sprawie szkoleń. Są niezrównoważone proporcje między Powiatem Włocławskim Ziemskim a Grodzkim. Jeżeli weźmie się pod uwagę liczbę bezrobotnych w Powiecie Ziemskim i Grodzkim, to proporcje wynoszą jak 50%:50%. Jeżeli weźmie się pod uwagę liczbę szkoleń, jaką przeprowadza się w Powiecie Włocławskim Grodzkim a Ziemskim, to proporce te są bardziej zachwiane i wynoszą 70%:30%. Radny zapytał, czy to jest spowodowane? 

Pani Małgorzata Izdebska – Dyrektor PUP we Włocławku – powiedziała, że na temat proporcji będzie można porozmawiać, ale dopiero na koniec 2004 roku. Materiał, który radni otrzymali dotyczy I półrocza 2004 roku. W drugim półroczu br. przewiduje się następne szkolenia. Pani Dyrektor nie ma rozdzielonych równo pieniędzy na miasto i powiat. Może być taka sytuacja, że więcej ludzi będzie przeszkolonych w powiecie, a mniej w mieście. Jeżeli nie ma chętnych z terenu powiatu, to należy wydatkować je tam, gdzie jest zainteresowanie.  

Radny Tomasz Olach – zapytał, czy szkolenie może być przeprowadzone w gminie? 

Pani Małgorzata Izdebska – Dyrektor PUP we Włocławku – powiedziała, że nie. Należy pamiętać, że wszystko jest obwarowane kosztami. Na każde szkolenie jest przeprowadzany przetarg. Firma szkoląca stawia warunki. PUP wybiera zawsze najtańszą firmę. W ramach posiadanych środków są zagwarantowane pieniądze na dojazd osób na miejsce szkolenia. Poza tym osoby te otrzymują zasiek szkoleniowy. Praktycznie bezrobotny nie ponosi żadnych kosztów. Przeprowadzanie szkoleń, zdaniem Pani Dyrektor, wydaje się być mało ekonomiczne, niecelowe oraz podwyższające koszty.   

Przewodniczący Komisji  - zapytał radnych, czy mają jeszcze jakieś uwagi? Uwag nie było, dlatego Przewodniczący Komisji  zapytał, kto jest za przyjęciem informacji na temat podejmowania i realizacji działań zmierzających do ograniczenia bezrobocia i jego negatywnych skutków i przeprowadził procedurę głosowania.

Wyniki glosowania:

Za – 5 

Przeciwko – 0 

Wstrzymało się – 0 

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Komisji stwierdził, że informacja na temat podejmowania i realizacji działań zmierzających do ograniczenia bezrobocia i jego negatywnych skutków została przyjęta.

Informacja na temat podejmowania i realizacji działań zmierzających do ograniczenia bezrobocia i jego negatywnych skutków stanowi załącznik nr 6 do niniejszego protokołu. 

7. Sprawy różne 

Przewodniczący Komisji – zapytał radnych, czy w tym punkcie porządku obrad chcieliby przedstawić wnioski, oświadczenia ?

Przewodniczący Komisji  - zapytał Panią Skarbnik, czy planuje w najbliższym czasie dokonać zmian w budżecie powiatu? 

Pani Barbara Kubiak – Skarbnik Powiatu – powiedziała, że na pewno na najbliższą sesję będzie przygotowywała projekt uchwały zmieniający uchwałę w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego na rok 2004.  Niestety Pani Skarbnik nie wie, kiedy będzie posiedzenie Rady. Aktualnie są zbierane materiały, wnioski poszczególnych kierowników jednostek organizacyjnych powiatu w sprawie zmian w budżecie. 

Przewodniczący Komisji  - zapytał, kiedy będzie przedstawione sprawozdanie z wykonania budżetu za I półrocze 2004 roku?

Pani Barbara Kubiak – Skarbnik Powiatu – powiedziała, że do 31 sierpnia 2004 roku Skarbnik jest zobligowany do przekazania sprawozdania do RIO i Przewodniczącego Rady. 

Radna Ewa Kończyńska  -  stwierdziła, że z wypowiedzi Pani Skarbnik wynika, iż jeżeli będzie zaplanowana sesja, to będzie musiało się przed nią odbyć posiedzenie Komisji Budżetu i Finansów celem zaopiniowania projektu uchwały zmieniającego budżetu Powiatu włocławskiego na rok 2004. 

Przewodniczący Komisji  - zapytał radnych, czy wyrażają zgodę na to, aby posiedzenie Komisji zwołać w tym samym dniu, co obrady Rady, np. godzinę wcześniej? Radni wyrazili zgodę. 

9. Zakończenie obrad

Przewodniczący Komisji – w związku ze zrealizowaniem porządku obrad dokonał dnia 22 lipca 2004 roku o godzinie 1510 zamknięcia obrad Komisji Budżetu i Finansów Rady Powiatu we Włocławku.

Przewodniczący Komisji 

   Budżetu i Finansów 

     Leszek Komorek   

    Sekretarz Komisji 

  Budżetu i Finansów 

   Janina Mierzwicka   

Ze Starostwa Powiatowego protokołowała:

Katarzyna Dąbrowska - Czerwińska
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