Protokół nr 26/05

z posiedzenia Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych

odbytego w dniu 21 czerwca 2005 roku 

1. Otwarcie obrad Komisji.

W dniu 21 czerwca 2005 roku o godzinie 1400  Przewodniczący Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych Pan Krzysztof Kruszczyński dokonał otwarcia posiedzenia Komisji, powitał członków Komisji  oraz zaproszonych gości w osobach Skarbnika Powiatu Pani Barbary Kubiak, Dyrektora PCPR Pani Agnieszki Łobody, Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Kurowie Pani Teresy Majewskiej, Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Wilkowiczkach Pani Ewy Studzińskiej oraz Dyrektora SPZPS we Włocławku Pana Krzysztofa Szczepańskiego

2. Stwierdzenie quorum.

Na podstawie listy obecności Przewodniczący Komisji stwierdził, że w obradach uczestniczy 6 osób, co wobec ustawowego składu Komisji, liczącego 6 osób stanowi wymagane quorum.

Lista obecności stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu.

Lista obecności zaproszonych gości stanowi załącznik nr 2 do niniejszego protokołu.

3. Przyjęcie porządku obrad

Przewodniczący Komisji odczytał proponowany porządek obrad :

1. Otwarcie obrad Komisji.

2. Stwierdzenie quorum.

3. Przyjęcie porządku obrad.

4. Przyjęcie protokołu Nr 25/05 z posiedzenia z dnia 3 czerwca 2005 roku

5. Analiza informacji Dyrektora SPZPS dotyczącej sytuacji w SPZPS we Włocławku

6. Rozpatrzenie informacji na temat funkcjonowania DPS w Kurowie.

7. Analiza projektu uchwały Rady Powiatu w sprawie realizacji Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w latach 2004 – 2010 przyjętego uchwałą nr XIV/163/04 Rady Powiatu z dnia 3 marca 2004 roku.

8. Rozpatrzenie informacji z realizacji programu naprawczego dochodzenie do standardów w Domu Pomocy Społecznej w Wilkowiczkach

9. Sprawy różne

10. Zakończenie obrad.

Przewodniczący Komisji zaproponował, aby punkt 5 zamienić z punktem 6, ponieważ Pan Dyrektor Szczepański usprawiedliwiał się, że się spóźni. Następnie  Przewodniczący Komisji zapytał, czy do porządku obrad są uwagi bądź inne propozycje? Innych propozycji ze strony Radnych nie było, w związku z tym Pan Przewodniczący zapytał, kto z Państwa Radnych jest za przyjęciem porządku obrad wraz z zaproponowaną zmianą kolejności punktów i przeprowadził procedurę głosowania.

Wyniki głosowania:

Za – 6

Przeciw – 0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Komisji stwierdził, że porządek obrad został przyjęty.

Porządek obrad stanowi załącznik nr 3 do niniejszego protokołu.

4. Przyjęcie protokołu Nr 25/05 z posiedzenia z dnia 3 czerwca 2005 roku

Przewodniczący Komisji powiedział, że z ostatniego posiedzenia komisji został sporządzony protokół nr 25/05 z dnia 3 czerwca 2005 roku, który był do wglądu w Biurze Rady. Następnie Pan Kruszczyński zapytał, czy do protokołu są uwagi? Uwag nie było, w związku z tym zapytał radnych, kto jest za przyjęciem protokołu nr 25/05 z dnia 3 czerwca 2005 roku  i przeprowadził procedurę głosowania.

Wyniki głosowania;

Za – 6

Przeciw – 0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Komisji stwierdził, że protokół nr 25/05 z dnia 3 czerwca 2005 roku został przyjęty.

5. Rozpatrzenie informacji na temat funkcjonowania DPS w Kurowie.

Przewodniczący Komisji poprosił Panią dyrektor DPS w Kurowie o przedstawienie informacji.

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej Pani Teresa Majewska wyjaśniła, że Dom Pomocy Społecznej w Kurowie został utworzony Zarządzeniem Nr 134/96 Wojewody Włocławskiego z dnia 11 grudnia 1996 r. Wpisany jest do Rejestru Domów Pomocy Społecznej Wojewody Kujawsko – Pomorskiego pod numerem 15. Powiat Włocławski posiada zezwolenie na prowadzenie Domu Pomocy Społecznej w Kurowie z dnia 5 marca 
2001 r. Wojewody Kujawsko – Pomorskiego. Typ domu - dla przewlekle psychicznie chorych, z ilością miejsc rzeczywistych 50. Zarząd Powiatu na posiedzeniu w dniu 20 października 2004 r., po rozpatrzeniu wniosku Domu Pomocy Społecznej w Kurowie podjął uchwałę nr 284/04 w sprawie zwiększenia miejsc rzeczywistych oraz zatwierdzenia Regulaminu  Organizacyjnego. Konieczność zwiększenia o 6 miejsc rzeczywistych była podyktowana potrzebami społecznymi w tym zakresie. Z chwilą wejścia w życie ustawy o zmianie ustawy o dochodach jednostek samorządu terytorialnego i ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. zmieniających zasady finansowania dps, uchylonych zostało 20 decyzji osobom oczekującym na umieszczenie już od 1999 r. (w tym również wydane z „Postanowienia Sądu”). Średnia wieku – 40 lat, znikoma rotacja, w  związku z tym  wydłużony czas oczekiwania na miejsce w dps, w przypadku osób kierowanych wg nowych zasad, stanowiło zagrożenie dla zabezpieczenia finansowego placówki. Wojewoda Kujawsko – Pomorski wydał decyzję z dnia 27 października 2004 r. zmieniającą ostateczną decyzję Wojewody Kujawsko – Pomorskiego z dnia 5 marca 2001 r zezwalającą Powiatowi Włocławskiemu na prowadzenie Domu Pomocy Społecznej z siedzibą w Kurowie. Zwiększenie liczby miejsc rzeczywistych z 44 na 50 poprawiło sytuację finansową placówki. W stosunku rocznym budżet Domu zyskał kwotę 133.756,44 złotych. Zwiększenie liczby miejsc rzeczywistych pozostało w zgodzie z przepisami rozporządzenia w sprawie domów pomocy społecznej, w zakresie standardu warunków lokalowych, sanitarnych, usług opiekuńczych  i wspomagających. Następstwem zwiększenia liczby miejsc w Domu była konieczność wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Domu. Dla zapewnienia wymaganego prawem zatrudnienia, zatrudnieni zostali psycholog i terapeuta. Zmiana sytuacji finansowej pozwoliła również na zatrudnienie w ramach umowy – zlecenia - lekarza psychiatrę. Dom spełnia standard podstawowych usług określonych w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 września 2000 r. w sprawie domów pomocy społecznej. Średnia miesięczna kwota dotacji na 1 mieszkańca w 2004 roku w I półroczu wynosiła 1.230,64, w II półroczu 1.288,64, natomiast w 2005 roku 1.315,64, z ostatnich informacji wynika, że będzie ta kwota zwiększona. Średnia miesięczna odpłatność za pobyt 1 mieszkańca wg starych zasad w 2004 roku 381,53 zł, w 2005 roku  388,46 zł, wg nowych zasad  wnoszonych przez mieszkańca w 2004 roku 345,99 zł, w 2005 roku 371,22 zł, wg. nowych zasad wnoszonych przez gminy w 2004 roku 1.325,08 zł, w 2005 roku 1.465,18 zł. Koszt utrzymania 1 mieszkańca w 2004 roku opiewał na kwotę 1.746,77 zł, natomiast w 2005 roku wynosi 1.858,81zł. Średniomiesięczna stawka żywieniowa w 2004 roku wynosiła 4,29 zł, natomiast w 2005 roku wynosi 4,52 zł. Dane dotyczące mieszkańców DPS w Kurowie: stan mieszkańców ogółem 50 osób, nie opuszczających łóżek -
1 osoba. Od roku 2003 do chwili obecnej, żadna z osób nie zrezygnowała z usług domu, żadnej z osób nie przeniesiono do innych placówek. W roku  2003 przyjęto 3 osoby, natomiast w roku 2004 przyjęto 9 osób, w tym 5 osób wg nowych zasad kierowania do dps. Ilość osób oczekujących to ogółem 4 osoby. W domu przebywa 12 osób ubezwłasnowolnionych całkowicie, 3 osoby ubezwłasnowolnione częściowo. Opiekunami prawnymi są członkowie najbliższej rodziny, w szczególnie uzasadnionych  przypadkach pracownicy dps. W chwili obecnej 50 mieszkańców korzysta z konta depozytowego Domu, jest to bezpieczny sposób korzystania ze środków finansowych. 

Pani Dyrektor podkreśliła, iż zakres usług opiekuńczych, polegających na udzieleniu pomocy w podstawowych czynnościach życiowych, pielęgnacji oraz niezbędnej pomocy w załatwianiu spraw osobistych odpowiada wymogom standardu. Od roku 1997 do roku 2004 w jednostce tylko w jednej sytuacji był stosowany przymus bezpośredni. Analiza usług wspomagających polegających m.in. na umożliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych, zapewnieniu warunków do rozwoju samorządności mieszkańców, stymulowaniu nawiązywania, utrzymywania i rozwoju kontaktów z rodzinami i środowiskiem, działaniu zmierzającemu do usamodzielnienia mieszkańca, umożliwieniu podjęcia pracy terapeutycznej, umożliwieniu udziału w terapii zajęciowej, podnoszeniu sprawności i aktywizowaniu mieszkańców, wskazuje na wzrost jakości świadczonych usług w naszym Domu. Znaczący wpływ na taką sytuację ma zatrudnienie w dziale terapeutyczno – opiekuńczym psychologa klinicznego, muzykoterapeuty i lekarza psychiatry. Chorzy psychicznie mieszkańcy dps (głównie psychotycy) to bardzo trudni pacjenci, mający za sobą doświadczenia w relacjach dających niskie poczucie bezpieczeństwa, dlatego trudno budować i utrzymywać z nimi więź – niezbędną dla procesu zmiany, trudno o atmosferę współpracy. Konieczne wydało się więc wzmocnienie zespołu opiekuńczo – terapeutycznego o opiekę psychiatryczną, psychologiczną i terapeutyczną. Rola psychologa klinicznego w naszym Domu polega m.in. na diagnozie psychologicznej mieszkańców, prowadzeniu badań psychologicznych, ocenie poziomu funkcjonowania intelektualnego i funkcji poznawczych, opisie sfery emocjonalnej, motywacyjnej, relacji interpersonalnych, charakterystyce obrazu klinicznego trudności pacjenta, wywiadzie i obserwacji, przygotowaniu opinii psychologicznych dla potrzeb Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności, współpracy z członkami Zespołu Terapeutyczno – Opiekuńczego, udzielaniu porad i zaleceń mogących korygować trudności adaptacyjne mieszkańca, udziału w tworzeniu planu wspierania mieszkańca, dbaniu o jakość tworzonych w ramach społeczności terapeutycznej relacji, prowadzeniu szkoleń dla Zespołu Terapeutyczno – Opiekuńczego, prowadzeniu treningów interpersonalnych. W ramach umowy – zlecenia zatrudniony jest lekarz – specjalista psychiatra, pracujący w Wojewódzkim Samodzielnym Zespole Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej w Gostyninie. Zmiana ta dała gwarancję przynależności naszych mieszkańców do lekarzy i odpowiedzialność za nich. Łatwiejszy, bliższy i tańszy dojazd do szpitala pozwala pracownikom Domu kontrolować sytuację hospitalizowanych mieszkańców. Praca muzykoterapeuty – absolwenta Akademii Muzycznej im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy; specjalisty w zakresie muzykoterapii grupowej w psychiatrii i psychoterapii obniżyła poziom napięcia mięśniowego i emocjonalnego u naszych mieszkańców i przyczyniła się do pracy stymulującej rozwój ich osobowości, a w konsekwencji do lepszego funkcjonowania w społeczności terapeutycznej Domu. 

Na rzecz naszych mieszkańców usługi świadczą: Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Kłótnie, Wojewódzki Samodzielny Zespół Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej im. prof. E. Wilczkowskiego w Gostyninie, Samodzielny Publiczny Zespół Przychodni Specjalistycznych we Włocławku. Dyrektor informuje, że liczba porad zdecydowanie wzrasta, przede wszystkim psychiatryczne. W ramach profilaktycznych badań mieszkańcy dps byli poddani następującym badaniom: rentgen płuc przeprowadzony przez Kujawsko – Pomorskie Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy, urologicznym – Centrum Urologiczne z Warszawy, okulistycznym – w ramach białej niedzieli, mammograficznym – Centrum Diagnostyczno – Lecznicze we Włocławku. Dom dysponuje następującą dokumentacją medyczną: historia choroby (internistyczna i psychiatryczna), książka raportów pielęgniarskich, kartoteka leków, książka leków doustnych, zeszyt ewidencji wizyt mieszkańców w poradniach specjalistycznych, zeszyt pomiaru ciśnienia tętniczego, zeszyt pobytu mieszkańców w szpitalu, karta zastosowania przymusu bezpośredniego wobec mieszkańca. W domu zatrudniony jest również rehabilitant, dom posiada również specjalistyczny sprzęt rehabilitacyjny i salę fizjoterapii. Terapeuta zajęciowy proponuje mieszkańcom ofertę pracy terapeutycznej w następujących warsztatach: warsztat stolarski, pracownia krawiecko – rękodzielnicza, pracownia kulinarna, pracownia plastyczna, zajęcia ogrodnicze. W domu funkcjonuje również punkt biblioteczny – działa na bazie książek będących własnością, Domu pochodzących z zakupu darowizn – poradniki, literatura współczesna i popularna, bajki oraz książek będących własnością Biblioteki Publicznej w Baruchowie. Ta część zbiorów wymieniana jest raz w miesiącu, czym zajmuje się mieszkaniec. Prowadzone są także treningi umiejętności społecznych, są to swoistego rodzaju program rehabilitacyjny opierający się na wspieraniu osób chorych poprzez odtwarzanie i podtrzymywanie umiejętności z zakresu: samoobsługi, dbałości o higienę i estetyczny wygląd, gospodarowania pieniędzmi, nawiązywania i podtrzymywania kontaktów z ludźmi, rozwiązywania problemów. Zajęcia prowadzone są przez personel medyczny – pielęgniarski, dla osób wykazujących obniżony poziom funkcjonowania społecznego, z wykorzystaniem form i metod pracy w grupie. Mieszkańcy dps stanowią samorząd reprezentowany przez Radę Domu. Przewodniczącym Rady jest demokratycznie wybrany reprezentant mieszkańców. Mieszkańcy biorą aktywny udział w podejmowaniu decyzji w sprawach istotnych dla społeczności.

W schemacie organizacyjnym Domu są następujące działy: terapeutyczno – opiekuńczy                 (20 osób, 19,5 etatu), gospodarczy (8 etatów), ekonomiczno – administracyjny (3 etaty), dyrektor – 1 osoba (1 etat). Współpracują z domem od trzech lat wolontariusze, uczniowie III klasy Gimnazjum im. M. Kretkowskiej w Baruchowie. Aktualnie 3 osoby podnoszą swoje kwalifikacje. Wszyscy pracownicy zatrudnieni są zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi. W roku 2005 zaplanowano szkolenie wewnętrzne organizowane przez Dyrektora Domu o następującej tematyce:  ochrona danych osobowych, tajemnica służbowa, a prawa mieszkańca dps; sytuacja prawna pacjenta dps i szpitala psychiatrycznego; społeczność terapeutyczna, relacja terapeutyczna; wprowadzenie do psychopatologii depresji; problematyka wyuczonej bezradności w terapii zaburzeń nastroju; obawy pozytywne i negatywne w schizofrenii. Dynamika emocji w schizofrenii, formy i metody pracy z chorymi psychicznie; kierunki terapii mieszkańców dps przewlekle psychicznie chorych, stres, strategie radzenia sobie ze stresem; zaburzenia nastroju. Praca personelu działu terapeutyczno-opiekuńczego z mieszkańcami ukierunkowana jest na przygotowania do cyklu spotkań – „Schizofrenia – Otwórzcie drzwi”. Planowane działania w tym zakresie to w dniu 28 września br. seminarium dla dyrektorów i pracowników działów terapeutyczno-opiekuńczych domów pomocy społecznej oraz instruktorów bibliotek powiatowych (miejskich) województwa kujawsko – pomorskiego, w dniu 29 września seminarium dla pracowników działu terapeutyczno-opiekuńczego Domu Pomocy Społecznej w Kurowie, w dniu 30 września planowana jest uroczysta msza święta dla mieszkańców domów pomocy społecznej Powiatu Włocławskiego, z udziałem zaproszonych władz samorządowych. 

Przewodniczący Komisji zapytał, czy są pytania do Pani Dyrektor?

Radny Mirosław Orliński podkreślił, że informacja została przygotowana bardzo dobrze. Wiele problemów zostało w niej poruszonych i wiele można się z niej dowiedzieć. Pan Radny zapytał, jak się sprawdza muzykoterapia?

Pani Dyrektor Majewska odpowiedziała, że nie wyobraża sobie funkcjonowania Domu bez muzykoterapii, ponieważ obniża ona napięcie mięśniowe i daje ciekawą ofertę dla tych ludzi. Jeśli chodzi o schizofreników, to są bardzo ciekawe przypadki.

Radny Jarosław Waczyński powiedział, że z analizy załącznika nr 8, jaką przeprowadził wynika, że w roku 2004 były zaangażowane środki własne z dochodów Powiatu w kwocie 81.000 zł. Jak Pani Dyrektor ocenia sytuację w tym roku, czy środki zaplanowane w tym roku wystarczą, czy też będzie potrzeba skorzystania z pomocy Powiatu?

Pani Dyrektor Majewska odpowiedziała, że to zwiększenie o 6 miejsc rzeczywistych  dało ponad 130.000 zł, bo trzeba było dostosować strukturę zatrudnienia, dlatego te koszty wzrosły. Lada dzień ukaże się rozporządzenie Ministra na temat standardów funkcjonowania domów pomocy i w sytuacji tego Domu bardzo korzystna sprawą jest obniżenie wskaźnika zatrudnienia z 0,7 do 0,5, co pozwoliło by nawet o zmniejszenie zatrudnienia o 10 osób, ale Pani Dyrektor nigdy tego nie zrobi, ze względu na bezpieczeństwo mieszkańców. Struktura zatrudnienia musi być dostosowana do potrzeb mieszkańców. Nie ma możliwości, aby na drugiej zmianie pozostawić mniejszą liczbę opiekunów, bo szczególnie trudni są ludzie z chorobą afektywną dwubiegunową. 

Przewodniczący Komisji zapytał, czy są jeszcze pytania do Pani Dyrektor? Więcej pytań nie było, w związku z tym Przewodniczący Komisji zapytał, kto jest za przyjęciem informacji i przeprowadził procedurę głosowania. 

Wyniki głosowania:

Za – 6

Przeciw – 0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Komisji stwierdził, że informacja na temat funkcjonowania Domu Pomocy Społecznej w Kurowie została przyjęta.

Informacja na temat funkcjonowania Domu Pomocy Społecznej w Kurowie stanowi załącznik nr 5 do niniejszego protokołu.

6. Analiza informacji Dyrektora dotyczącej sytuacji w SPZPS we Włocławku

Przewodniczący Komisji poprosił Pana Dyrektora Krzysztofa Szczepańskiego o wprowadzenie do  przedstawionej informacji.

Pan Krzysztof Szczepański – Dyrektor SPZPS we Włocławku – powiedział, że jednostka w ciągu pięciu miesięcy działalności roku 2005 wykonała świadczenia na kwotę 3.351.000 zł, co było zgodne z zawartym kontraktem z NFZ. Pozostaje do rozliczenia suma 115.000 zł, która jest wynikiem wykonania usług ponad limit. Dyrektor wyraził nadzieję, że Fundusz tę kwotę do końca roku 2005 spłaci, jeżeli zostaną dokonane przesunięcia między poradniami. W ten sposób nastąpiłaby renegocjacja umów i dostosowanie jej do faktycznie wykonywanych porad i potrzeb zdrowotnych. Stosowny wniosek został już złożony. 

Jeżeli mowa o najważniejszych sprawach wykonanych w SPZPS, to został zatrzymany wzrost zobowiązań wynikający z ustawy „203”. Wszystkim pracownikom, którym ustawa nakładała podwyżkę wynagrodzenia zostało ono podwyższone, a równocześnie z dniem 1.10.2005 r. skończą się okresy wypowiedzeń. W dalekim stopniu są też przygotowane prace zmierzające do uzyskania kredytu w ramach ustawy o pomocy publicznej restrukturyzacji. To, co było mówione na ostatniej sesji w sprawie ubiegania się o kredyt w wysokości 1.000.000 zł na spłatę zobowiązań wobec pracowników wynikających z trzynastej pensji oraz ustawy „203” zwolnionych bądź niepracujących w SPZPS, są w końcowej fazie uzgodnień z bankami. Ta sytuacja winna również zakończyć się pozytywnie. Nie był to problem prosty, bo odpowiedź banków na dwukrotnie ogłoszony przetarg publiczny była żadna. Być może będą rezultaty po negocjacjach z Kujawsko – Dobrzyńskim Bankiem Spółdzielczym we Włocławku. 

W sprawie analizy kontraktu, Pan Dyrektor powiedział, że za okres 5 miesięcy 2005 roku kontrakt został wykonany w 107%. Stanowi o tym załącznik nr 1 do projektu uchwały. Jeżeli przyjrzy się poszczególnym poradniom, to widać, że jest pewna grupa poradni, która notorycznie nie  wykonuje kontraktu. Stąd wniosek do NFZ o dokonanie przesunięć środków na poradnie, które wykonują porady ponad limit. Ruch kadrowy – obrazuje załącznik nr 3. Zatrudnienie w ciągu 5 miesięcy zmniejszyło się o 13 etatów. Ogólny wynik finansowy zakończył się pozytywnie kwotą 536.736 zł. Dyrektor nie jest zadowolony z tego wyniku, bo jeśli doliczyłoby się odsetki i zobowiązania wynikające z ustawy „203”, to wynik byłby inny. Mimo problemów finansowych wynikających z przeszłości,  to w ciągu I kwartału 2005 r. udało się uporać z dużym problemem finansowym związanym z odejściem aptek. Była to suma 1 mln zł. Te zobowiązania zostały spłacone  dzięki sprzedaży nieruchomości na ul. Okrzei. Jeżeli chodzi o zobowiązanie wobec Urzędu Skarbowego we Włocławku z tytułu sprzedaży nieruchomości zostało w całości uregulowane. Próbuje się rozstrzygnąć problem niezasiedlonych powierzchni, które znajdują się na ulicy Stodólnej, tam jest całe piętro ok. 100 m kwadratowych. Poprzednia Pani Dyrektor szykowała ten obiekt do sprzedaży, ale z tej sprzedaży trzeba się wycofać, ponieważ nie wiadomo, jakie są zobowiązania w stosunku do Gminy Żydowskiej, a druga rzecz, to obiekt ma bardzo rozbudowane zaplecze, co podwyższałoby wartość, ale nie stanowiłoby wartości dla potencjalnego nabywcy. Dodatkowo obiekt jest pod ochroną konserwatora zabytków, a wiadomo z praktyki, że wtedy nabywcy nie chcą w taki obiekt wchodzić. Dlatego wiele faktów przemawia za tym, aby ten obiekt inaczej zagospodarować.

Należy zwrócić uwagę również na psychiatrię, ponieważ na początku rysowała się sytuacja rozpadu tej poradni, bo zespół lekarzy psychiatrów zrezygnował z pracy, ale udało się odbudować tę poradnię z innych lekarzy psychiatrów.

W sprawozdaniu finansowym widać koszty związane z komornikiem, ponieważ liczba pozwów skierowanych do komornika jest znacząca. 

Kredyt, który zostanie spłacony do 31.07.2005 r. jest też pomniejszony o kwotę ok. 100.000 zł. Zobowiązania SPZPS wobec dostawców, za media, odczynniki i inne rzeczy, które należy kupować nie wzrosły. Zobowiązania pracownicze zostały zapłacone poza jedną składką za miesiąc kwiecień do ZUS – u. Jest to sprawa kontrolowana wskutek porozumienia zawartego pomiędzy ZUS a SPZPS.  W miesiącu lipcu  br. będzie zakończona spłata kredytu, a zatem będzie można wejść w spłatę podpisanych zobowiązań i rachunków związanych z mediami (światło, woda, ogrzewanie). 

Przy maksymalnej oszczędności  bieżący wynik finansowy jest pozytywny i pozwala postawić tezę, że zakład jest zdolny samofinansować się, a  w niedługim czasie generować zysk, który będzie mógł być przeznaczony na inwestycje związane z zakupem sprzętu medycznego. Obecnie jest dużo pracy związanej z opracowaniem programu restrukturyzacji. 

Załącznik mówiący o ruchach kadrowych wskazuje, że na przestrzeni tych 5 miesięcy zmniejsza się zatrudnienie i tendencja będzie szła w tym kierunku, ale nie można na razie  mówić w jakim kierunku, w jakich działach te ruchy kadrowe będą, ponieważ nie służy to niczemu dobremu. Jest opór materii ludzkiej, czemu nie ma się co dziwić.

Jeżeli chodzi o bilans za te pięć miesięcy, to cyfry same przemawiają za tym, jak jest. Jeżeli wszystkie okoliczności zewnętrzne i trochę szczęście dopisze w zarządzaniu jednostką, to na koniec roku będzie jakiś bilans pozytywny, ale wymaga to wielkiego poświęcenia, bardzo twardej polityki.

Należy dodać, że niepotrzebnie zostały zlikwidowane apteki, była to zła decyzja, ale stało się i w chwili obecnej nie dostanie się koncesji na prowadzenie aptek przez publiczny zakład. Gdyby była taka możliwość, to należałoby szybko to zrobić.

Radny Jarosław Waczyński powiedział, że niby jest mały zysk, to należałoby się cieszyć, ale do końca tak nie jest, ponieważ w tym zysku za 5 miesięcy jest kwota ze sprzedaży nieruchomości na ulicy Okrzei. Nadal nie ma pełnej informacji na temat pozostałych zawieszonych płatności z tytułu „203” od stycznia do maja, jaką to stanowi kwotę, poza tym zawieszony ZUS, czy też jest wpisany w ten bilans. Czy to jest po stronie negatywów firmy, czy też dopiero trzeba go odjąć ?

Pan Dyrektor Szczepański odpowiedział, że jest to zbilansowane. Kredyt bankowy jest o 100 tys. zł już pomniejszony, bo została spłacona kolejna rata. Kredyt zostanie spłacony na dzień 31 lipca. Jest też podana kwot należna dla Urzędu Skarbowego, ale tej kwoty nie należy liczyć. Dlatego z tej sumy należałoby wykreślić 100 tys. zł jak również kwotę 188 tys. zł należną do Urzędu Skarbowego. Natomiast ZUS jest wliczony po stronie zobowiązań. 

Pani Skarbnik dodał, że jest dołączony załącznik, w którym są zobowiązania.

Dyrektor SPZPS dodał, że niewielka suma jest na plusie, ale to jeszcze nie jest powód do radości, ponieważ powodem do radości będzie fakt, kiedy zostanie rozstrzygnięta sprawa ustawy 203.

Radny Jarosław Waczyński powiedział, że gdyby zapytać, jaki jest stan finansowy od stycznia do maja tego roku, to pewnie nikt w firmie na to pytanie by nie odpowiedział.

Pan Dyrektor Szczepański odpowiedział, że na pewno by taka odpowiedź została udzielona, ponieważ skutki zostały wyliczone, ale nie było programu płacowego, dopiero od miesiąca jest liczone systemem komputerowym i zostało wszystko wprowadzone, taka jest rzeczywistość.

Pani Skarbnik dodała, że nie ma wyłączonych wynagrodzeń z tytułu 203, które zostały już spłacone.

Pan Dyrektor Szczepański dodał, że niektóre zobowiązania zostały wypłacone i rzeczywiście powinna być uwzględniona taka pozycja.

Radny Jarosław Waczyński powiedział, że nadal te sprawozdania są mało jasne i mało czytelne i przejrzyste. Wiadomo, że zakład ponosi skutki za poprzednie lata i trudno tutaj mówić o zyskach, bo ten garb zadłużenia ciągle narasta i dopóki nie zostanie spłacony, będzie bardzo trudno.

Pan Dyrektor Szczepański odpowiedział, że sytuacja jest konsekwencją niepodejmowania decyzji w roku 2003, bo to co się stało teraz powinno być uczynione w 2003 roku. Sytuacja byłaby klarowna, ponieważ skoro nie było pieniędzy w 2003 roku, trzeba było wypowiedzieć ustawę 203 zgodnie z obowiązującymi przepisami, a tego nie uczyniono.

Radny Jarosław Waczyński dodał, że już w roku 2001 trzeba było to zrobić.

Pan Dyrektor Szczepański odpowiedział, że w roku 2001 i 2002 należało płacić, bo w roku 2003 nie było ustawy. Dlatego w roku 2003 zakład powinien dać papier wypowiadający ustawę 203 i wtedy za lata 2003, 2004 i 2005 nie było by kolejnych roszczeń. Natomiast byłyby tylko roszczenia za lata 2001 i 2002, ale nikt takiego dokumentu nie dał, to póki ustawa nie zostanie wykonana, to ona doszła do października tego roku, bo dopiero teraz ją wypowiedziano, czyli ile faktycznie ta ustawa będzie kosztowała zakład, dokładnie będzie wiadomo po 1 października tego roku. Ta suma nigdy do bilansu nie była dodawana, w związku z tym do grudnia tamtego roku  obraz firmy był zupełnie świetlisty.

Radna Ewa Kończyńska zapytała, czy jest błąd w załączniku nr 1, ponieważ widnieje rok 2004? Pani Radna zgłosiła również uwagę, że załącznik nr 2 jest nieczytelny.

Pan Dyrektor Szczepański odpowiedział, że został popełniony błąd techniczny, ponieważ to dotyczy roku 2005.

Przewodniczący Komisji zapytał, czy są jeszcze pytania do pana Dyrektora ? Więcej pytań nie było, w związku z tym zapytał, kto z państwa Radnych jest za przyjęciem informacji przygotowanej przez dyrektora na temat sytuacji w SPZPS i przeprowadził procedurę głosowania.

Wyniki głosowania:

Za – 4

Przeciw – 0

Wstrzymało się – 1

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Komisji stwierdził, że informacja została przyjęta.

Informacja  dyrektora na temat sytuacji w SPZPS we Włocławku stanowi załącznik nr 4 do niniejszego protokołu.

7. Analiza projektu uchwały Rady Powiatu w sprawie realizacji Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w latach 2004 – 2010 przyjętego uchwałą nr XIV/163/04 Rady Powiatu z dnia 3 marca 2004 roku.

Przewodniczący Komisji poprosił Panią Agnieszkę Łobodę o przedstawienie projektu uchwały.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku – Pani Agnieszka Łoboda wyjaśniła, że rada powiatu w ubiegłym roku przyjęła Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych. Program ten zakładał działania w ramach siedmiu projektów. W ramach kształtowania i rozwijania świadomości społecznej w zakresie dostrzegania i rozumienia problemów osób niepełnosprawnych pracownicy PCPR udzielają pełnych informacji zgłaszającym się osobom. Udzielają wskazówek w zakresie prawidłowego wypełniania wniosków, kierują do właściwych jednostek i instytucji np.: Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności, Narodowego Funduszu Zdrowia, Zakładu Sprzętu Ortopedycznego i Rehabilitacyjnego czy też Ośrodka Obsługi Osób z Wadą Słuchu. Pomagają w wyszukaniu odpowiedniego do rodzaju schorzenia turnusu rehabilitacyjnego. Ponadto na stronie internetowej PCPR w Biuletynie Informacji Publicznej zawarte są wszelkie niezbędne druki wniosków o dofinansowanie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w sprawie pomocy. W celu zapewnienia udziału osób niepełnosprawnych z terenu powiatu włocławskiego w imprezach dla nich przeznaczonych, a organizowanych przez Miasto Włocławek, informacje w tym zakresie kierowane są do organizacji pozarządowych działających w Powiecie. Ponadto informowane są ośrodki pomocy społecznej, które w miejscach widocznych i do tego przeznaczonych wywieszają stosowną informację. W ramach zwiększenia dostępu do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze i sprzęt rehabilitacyjny, mając na uwadze zwiększenie dostępu osobom niepełnosprawnym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze i sprzęt rehabilitacyjny nawiązano współpracę z jednostkami zajmującymi się zaopatrywaniem osób indywidualnych w te przedmioty w ramach limitu Narodowego Funduszu Zdrowia m.in. z Ośrodkiem Obsługi Osób z Wadą Słuchu we Włocławku, z Zakładem Sprzętu Ortopedycznego i Rehabilitacyjnego w Bydgoszczy Oddział Terenowy we Włocławku. Osoby niepełnosprawne przybywające do punktów sprzedaży są na bieżąco informowane o możliwości dofinansowania ze środków PFRON  nabywanych przez  nie przedmiotów ortopedycznych, środków pomocniczych i sprzętu rehabilitacyjnego. Ponadto pracownicy PCPR uczestniczą w spotkaniach organizowanych przez organizacje i stowarzyszenia oraz kluby zrzeszające osoby niepełnosprawne w celu udzielenia im pełnej informacji o przysługujących im prawach i uprawnieniach. W ramach Programu wyrównywania różnic miedzy regionami podjęto także działania dotyczące likwidacji barier transportowych tj. na zakup pojazdów  przystosowanych do przewozu osób niepełnosprawnych w tym na wózkach inwalidzkich. Opracowane projekty na zakup przedmiotowych samochodów zostały pozytywnie zaopiniowane przez PFRON. Na ich podstawie zawarte zostały umowy o dofinansowanie projektów w ramach programu pn.  „Program wyrównywania różnic między regionami”, w rezultacie, których Urząd Gminy we Włocławku dla Zespołu Szkół Integracyjnych w Smólniku zakupił samochód fabrycznie nowy, 15 osobowy, do  dowozu dzieci niepełnosprawnych do szkół, natomiast DPS w Izbicy Kujawskiej i DPS w Kowalu zakupił samochód fabrycznie nowy, 9 osobowy, przystosowany do przewozu osób niepełnosprawnych, co umożliwi dowóz mieszkańcom DPS do przychodni specjalistycznych oraz jeżeli chodzi o DPS w Kowalu transport uczestników Środowiskowego Domu Samopomocy. Nadto umożliwi aktywny udział w życiu środowiska lokalnego, wyjazdy na wycieczki, do kina, teatru, itp. PCPR we Włocławku w oparciu o dane różnych instytucji w tym ośrodków pomocy społecznej terenu powiatu włocławskiego, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych we Włocławku, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego we Włocławku, Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności we Włocławku, Urzędu Statystycznego itp. dokonało analizy zjawiska, jakim jest niepełnosprawność, ustalając ilość osób niepełnosprawnych na terenie powiatu. Rozeznanie to pozwoliło na podjęcie decyzji w sprawie dotyczącej zabezpieczenia potrzeb osób niepełnosprawnych w tym np. przy  podejmowaniu decyzji o otwarciu z dniem 14 września 2004 r. Środowiskowego Domu Samopomocy w Kowalu, przeznaczonego dla 30 osób z zaburzeniami psychicznymi i niepełnosprawnych intelektualnie. Placówka ta świadczy usługi terapeutyczno-opiekuńcze dla mieszkańców miasta Kowala oraz gmin ościennych. Ponadto od lipca 2004 r. uruchomiono przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku punkt poradnictwa specjalistycznego dla osób i rodzin będących ofiarami przemocy bądź znajdujących się w innej sytuacji kryzysowej obejmujący swym działaniem również osoby niepełnosprawne. Prowadzone jest również doradztwo prawne i metodyczne w zakresie zadań własnych i zleconych dotyczących pomocy społecznej dla  ośrodków  pomocy społecznej i pracowników socjalnych z terenu powiatu włocławskiego ze szczególnym uwzględnieniem praw osób niepełnosprawnych i możliwości udzielenia pomocy tej grupie osób. Od października 2004 r. przy PCPR we Włocławku funkcjonuje również Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności utworzony z myślą o mieszkańcach powiatu. Jego utworzenie przyśpieszyło postępowanie o stwierdzenie niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności. Do października 2004r mieszkańcy powiatu, zgodnie z zawartą umową pomiędzy Starostą  Włocławskim, a Prezydentem Miasta Włocławka, orzekani byli wspólnie z mieszkańcami miasta Włocławka, co znacznie wydłużało okres oczekiwania na wydanie orzeczenia. W celu zwiększenia dostępu osobom niepełnosprawnym do kultury, sportu, rekreacji i turystyki podjęto działania zmierzające do szerszego rozpropagowania tej formy wsparcia. Przesłano odpowiednie informacje o możliwości skorzystania z dofinansowania tej formy pomocy ze środków PFRON wraz z niezbędnymi drukami do ośrodków pomocy społecznej, domów pomocy społecznej i organizacji działających na terenie powiatu. Pracownicy PCPR uczestniczyli w spotkaniach skupiających osoby niepełnosprawne. Działania te zaowocowały zwiększeniem zarówno ilości osób uczestniczących w turnusach rehabilitacyjnych jak i kwotą wydatkowanych środków. Zwiększeniu uległa również ilość umów zawartych z organizacjami pozarządowymi na organizację imprez o charakterze integracyjnym, w tym wycieczek, dających możliwość osobom niepełnosprawnym uczestnictwa w turystyce, a także wyjazdu do kin i teatrów, zapewniając im  udział w kulturze. W roku ubiegłym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku otrzymało informację o mającej się odbyć w Inowrocławiu Międzynarodowej Spartakiadzie Osób Niepełnosprawnych, którą przesłano do wszystkich organizacji działających na terenie powiatu. Zaowocowało to uczestnictwem w dniu 25 września 2004r osób niepełnosprawnych należących do Stowarzyszenia Osób i Rodzin Niepełnosprawnych oraz Rodzin Patologicznych w Boniewie w III Międzynarodowej Spartakiadzie Osób Niepełnosprawnych w Inowrocławiu. Do konkurencji wystawiono 5 osób, które  drużynowo zajęły 4 miejsce otrzymując w nagrodę puchar oraz rower. W konkurencjach indywidualnych  natomiast reprezentacja Stowarzyszenia zajęła I i III miejsce. W olimpiadzie wzięły udział również osoby skupione w Stowarzyszeniu na Rzecz Dzieci Niepełnosprawnych i Dzieci z Rodzin Patologicznych w Brześciu Kuj. Dzieci biorące udział w olimpiadzie zajęły w odpowiednich konkurencjach I, II i III miejsca oraz trzy wyróżnienia. Otrzymały medale oraz nagrody rzeczowe w postaci zegarków, plecaków i książek. Ze środków PFRON   utworzone są  stanowiska pracy dla osób niepełnosprawnych. Mając na uwadze potrzeby osób niepełnosprawnych Powiat przystąpił do realizacji projektów w ramach programu pn,. Program wyrównywania różnic między regionami", złożył projekty w sprawie - wyposażenia nowych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych odpowiednio do ich potrzeb i możliwości. W  okresie  od  stycznia  do  grudnia 2004 r.  Powiatowy  Urząd   Pracy we Włocławku dysponował łącznie 252 wolnymi miejscami pracy dla osób niepełnosprawnych, w tym 176 zgłoszonych wolnych miejsc dotyczyło ofert subsydiowanych (PFRON). Wśród ogólnej liczby ofert napływających do realizacji w Urzędzie Pracy 73 ze 252 dotyczyło powiatu  ziemskiego. W opisywanej grupie ofert Urząd Pracy dysponował głównie wolnymi miejscami pracy dla osób niepełnosprawnych na stanowiska: szwaczka, sprzątaczka, kierowca – pracownik magazynowy, ślusarz – mechanik, ślusarz, frezer, tokarz, ochroniarz obiektu handlowego, portier, dozorca, referent ds. kadr i płac, księgowy, elektryk – elektronik, sprzedawca, operator maszyn produkcyjnych. W celu zapewnienia konsultacji społecznej,  wszelkie uchwały i projekty dotyczące osób niepełnosprawnych przedkładane są do zaopiniowania Powiatowej Społecznej Radzie do Spraw Osób Niepełnosprawnych. Powołana ona została do życia  Zarządzeniem Starosty Włocławskiego z dnia 7 października 2003 r. Współpraca z Radą układa się bardzo dobrze  albowiem w jej składzie znajdują się osoby doskonale znające problemy tej grupy osób. Dnia 3 grudnia 2004 r. zorganizowano we współpracy z Urzędem Miasta obchody Międzynarodowego Dnia Osób Niepełnosprawnych. W czasie uroczystości srebrnymi serduszkami oraz listami gratulacyjnymi Starosty Włocławskiego uhonorowano regionalnych niepełnosprawnych sportowców i twórców artystycznych, przedsiębiorców tworzących miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych  oraz osoby związane z działalnością zawodową i społeczną na rzecz osób niepełnosprawnych. 

Przewodniczący Komisji zapytał, czy są pytania do Pani Dyrektor ?

Radny Jarosław Waczyński zapytał, jacy pracodawcy byli beneficjentami tworzenia stanowisk pracy ?

Pani Dyrektor Agnieszka Łoboda odpowiedziała, że najwięcej stanowisk pracy  powstało w firmie „Krukowiak” w Brześciu Kujawskim, a także Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Lubrańcu, w Kowalu, w ZOZ, w Choceniu firma obróbki skrawania drewnem, w sumie 6 pracodawców utworzyło miejsca pracy. Powiat Włocławski otrzymał najwięcej środków na zorganizowanie największej ilości miejsc pracy w całym województwie. W tym roku już nie ma takiego zainteresowania. 

Przewodniczący Komisji zapytał, czy są jeszcze pytania do pani Dyrektor ? Więcej pytań nie było, w związku z tym Przewodniczący zapytał, kto jest za przyjęciem projektu uchwały i przeprowadził procedurę głosowania.

Wyniki głosowania:

Za – 4

Przeciw – 0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Komisji stwierdził, że projekt uchwały w sprawie realizacji Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w latach 2004 – 2010 przyjętego uchwałą nr XIV/163/04 Rady Powiatu z dnia 3 marca 2004 roku został przyjęty.

Projekt uchwały w sprawie realizacji Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w latach 2004 – 2010 przyjętego uchwałą nr XIV/163/04 Rady Powiatu z dnia 3 marca 2004 roku stanowi załącznik nr 5 do niniejszego protokołu.

8. Rozpatrzenie informacji z realizacji programu naprawczego dochodzenie do standardów w Domu Pomocy Społecznej w Wilkowiczkach

Przewodniczący Komisji poprosił Panią dyrektor o przedstawienie informacji.

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Wilkowiczkach – Pani Ewa Studzińska powiedziała, że w informacji zawarte są wszelkie zagadnienia, które zostały zatwierdzone i ujęte do realizacji w programie naprawczym dochodzenie do standaryzacji w Domu Pomocy Społecznej. W punktach harmonogramu mieściła się likwidacja barier architektonicznych i dostosowanie kabin natryskowych i ubikacji, wyposażenie ich w niezbędne poręcze i uchwyty, które zostały zrealizowane w 2001 roku. Jeżeli chodzi o poprawę warunków mieszkaniowych, to jest zmniejszana sukcesywnie liczba mieszkańców, bo placówka docelowo ma być zamieszkiwana na stałe przez 80 mieszkańców, w tej chwili jest 95 osób, co powoduje że środków jest mniej. Jeżeli chodzi o doposażenie w niezbędny sprzęt, to na dzień dzisiejszy można powiedzieć, że wyposażenie w pokojach jest pełne. Zakup i montaż instalacji alarmowo – przeciwpożarowej w części mieszkalnej budynku został zainstalowany, ale w ramach bezpieczeństwa będą też zainstalowane w pozostałej części budynku. Zgodnie z rozporządzeniem Dom Pomocy Społecznej powinien być wyposażony w system alarmowo – przyzywowy, który nie został ujęty w programie naprawczym , ale jeśli taki wymóg będzie, to automatycznie trzeba to będzie realizować. Jeżeli chodzi o strukturę zatrudnienia, to na przełomie 2001 i 2002 roku jednostka dokonywała  najwięcej zmian, wtedy była zmiana Regulaminu Organizacyjnego, a także sprzedaż gospodarstwa rolnego. Program naprawczy był przygotowywany przez poprzednią Panią dyrektor. W tamtym czasie przewidywano likwidację etatów pielęgniarek, która jest cały czas ujęta w harmonogramie, ale na dzień dzisiejszy jest potrzeba zatrudniania tych osób. W tamtym czasie była mowa o odmedycznianiu placówek domów pomocy, ale to się obecnie zmienia. Największym problemem jest położenie, ponieważ Dom mieści się na wsi, w związku z czym są trudności z pozyskaniem psychologa, który powinien być do opieki psychologicznej, do tej pory była osoba na umowę zlecenie, a obecnie korzysta się z Poradni Zdrowia Psychicznego we Włocławku. Pracownicy sami z własnej, nieprzymusowej woli podnoszą swoje kwalifikacje, kształcą się w szkołach wyższych, a także w szkołach pomaturalnych. Ponadto w programie naprawczym nie był ujęty zakup windy, która jest wymagana w placówkach wielokondygnacyjnych, ale taka winda została zakupiona w ramach środków własnych jednostki i zostanie niebawem zamontowana.

Przewodniczący Komisji  zapytał, czy są pytania do Pani Dyrektor? 

Radna Ewa Kończyńska zapytała o likwidację etatu pielęgniarki, a w treści jest napisane, że trzeba zatrudniać pielęgniarki ?

Przewodniczący Komisji odpowiedział, że Pani Dyrektor wyjaśniała tę kwestię, ale poprosił, aby Pani Dyrektor udzieliła odpowiedzi.

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Wilkowiczkach – Pani Ewa Studzińska odpowiedziała, że w momencie, kiedy program naprawczy był przygotowywany przez poprzednią Panią Dyrektor był zamysł wykreślenia z taryfikatora etatów pielęgniarek w domach pomocy społecznej, ale w konsekwencji nie weszło to w życie. Pielęgniarki mogą być zatrudniane, a w przekonaniu Pani Dyrektor są niezbędne do bezpośredniej pracy nad osobami niepełnosprawnymi.

Radny Jarosław Waczyński zapytał, jaki jest wskaźnik zatrudnienia?

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Wilkowiczkach – Pani Ewa Studzińska odpowiedziała, że na dzień dzisiejszy wdrożonych do zespołu terapeutyczno – opiekuńczego jest 47 osób, praktycznie cała załoga jest zatrudniona w domu pomocy. Przy 95 osobach zamieszkujących w placówce daje to wskaźnik 0,49 i zgodnie z obowiązującym rozporządzeniem, wskaźnik nie może być mniej niż 0,7, tylko trzeba mieć na względzie, że placówka docelowo ma mieć 80 osób zamieszkujących. Na ostatniej konferencji podawano projekt rozporządzenia, który dla domów pomocy dla osób niesprawnych intelektualnie przewidziano wskaźnik nie mniej niż 0,5, co znacząco rozwiązało by problem, ponieważ, przy 80 osobach nie trzeba by zatrudniać dodatkowej kadry, bo ta, która jest byłaby osiągnięta a wskaźnik, który podano  byłby osiągnięty.

Przewodniczący Komisji zapytał, czy są pytania do pani Dyrektor? Więcej pytań nie było, w związku z tym Przewodniczący Komisji zapytał, kto jest za przyjęciem informacji  z realizacji programu naprawczego i przeprowadził procedurę głosowania.

Wyniki głosowania:

Za – 5

Przeciw – 0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Komisji stwierdził, że informacja z realizacji programu naprawczego dochodzenie do standardów w Domu Pomocy Społecznej w Wilkowiczkach została przyjęta.

Informacja z realizacji programu naprawczego dochodzenie do standardów w Domu Pomocy Społecznej w Wilkowiczkach stanowi załącznik nr 6 do niniejszego protokołu.

9. Sprawy różne

Przewodniczący Komisji zapytał, czy w tym punkcie obrad są pytania? Pytań nie było.

10. Zakończenie obrad 

Po zrealizowaniu porządku obrad w dniu 21 czerwca 2005 roku o godzinie 1540  Przewodniczący Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych Pan Krzysztof Kruszczyński dokonał zamknięcia obrad Komisji, dziękując wszystkim za przybycie.

     Przewodniczący Komisji

Zdrowia i Spraw Społecznych

    Krzysztof Kruszczyński

Ze Starostwa Powiatowego

protokołowała:

Elżbieta Insadowska
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