ZAB.0022.05.2015 

Protokół nr 12/15

z posiedzenia Zarządu Powiatu we Włocławku

w dniu 6 lutego 2015 roku 

Starosta Włocławski Pan Kazimierz Kaca o godzinie 1010 otworzył posiedzenie Zarządu Powiatu we Włocławku, powitał wszystkich zebranych. Starosta stwierdził, że w obradach Zarządu uczestniczy 5 członków, co wobec ustawowego składu Zarządu Powiatu wynoszącego 5 osób, stanowi wymagane quorum, obrady zatem są prawomocne. Lista obecności członków Zarządu Powiatu oraz zaproszonych osób stanowi załącznik do niniejszego protokołu.

Starosta odczytał proponowany porządek obrad i zapytał, czy są inne propozycje do porządku obrad? Innych propozycji nie było.
Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął porządek obrad, który przedstawiał się następująco:

1. Otwarcie posiedzenia Zarządu Powiatu we Włocławku oraz przyjęcie porządku obrad.
2. Przyjęcie Protokołu nr 11/15 z dnia 29 stycznia 2015 r.
3. Rozpatrzenie projektu uchwały Rady Powiatu w sprawie uchwalenia Powiatowego programu pieczy zastępczej na lata 2015-2017.
4. Przyjęcie treści aneksu do porozumienia nr 1/2013 z dnia 9 września 2013 r. w sprawie przyjęcia dziecka oraz warunków jego pobytu i wysokości wydatków na jego opiekę i wychowanie w placówce opiekuńczo – wychowawczej. 
5. Rozpatrzenie wniosku Urzędu Miasta Brześcia Kujawskiego dotyczącego wsparcia finansowego imprezy plenerowej „Święto Żuru Kujawskiego”.
6. Rozpatrzenie rocznego sprawozdania finansowego i rzeczowego za 2014 r. z działalności Gminno – Powiatowej Biblioteki Publicznej w Izbicy Kujawskiej.
7. Rozpatrzenie sprawozdania za 2014 rok z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Włocławski, z uwzględnieniem wysokości kwoty różnicy o której mowa w art. 30a ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.
8. Rozpatrzenie informacji dotyczącej pozyskiwania środków pozabudżetowych na realizację projektów edukacyjnych, kulturalnych i sportowych.
9. Rozpatrzenie informacji dotyczącej kosztów prowadzenia szkół na podstawie danych z 2013 r.  
10. Rozważenie propozycji firmy P-4 sp. z o.o. na zamontowanie stacji bazowej telefonii komórkowej operatora PLEY na budynku Starostwa Powiatowego przy ul. Cyganka 28 oraz podpisania długoletniej umowy. 
11. Rozpatrzenie projektu uchwały Zarządu Powiatu w sprawie opracowania planu finansowego zadań z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych Powiatowi Włocławskiemu odrębnymi ustawami. 
12. Uchylenie decyzji Zarządu Powiatu z dnia 9 stycznia 2015 r. w sprawie przyjęcia przez Zarząd projektu Planu Zrównoważonego Rozwoju Publicznego Transportu Zbiorowego dla Powiatu Włocławskiego.  
13. Sprawy różne. 
Ad. 2

Zarząd Powiatu, po zapoznaniu,  jednogłośnie przyjął Protokół nr 11/15 z dnia 29 stycznia 2015 roku.

Ad. 3

Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Agnieszka Łoboda - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku. Poinformowała członków Zarządu, że z dniem 1 stycznia 2012 r. weszła w życie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, która wprowadziła znaczące zmiany w dotychczasowym systemie opieki nad dzieckiem i rodziną. Ustawa zawiera nowe regulacje w kwestiach dotyczących wspierania rodziny oraz organizacji systemu pieczy zastępczej. Jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej są jednostki organizacyjne jednostek samorządu terytorialnego wykonujące zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, placówki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy zastępczej, placówki opiekuńczo-wychowawcze, regionalne placówki opiekuńczo- terapeutyczne, interwencyjne ośrodki proadopcyjne, ośrodki adopcyjne oraz podmioty, którym zlecono realizację zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej.  Zgodnie z art. 182 ust. 1 przywołanej wyżej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej zadania powiatu w zakresie pieczy zastępczej, Starosta wykonuje za pośrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej. Starosta Włocławski zarządzeniem nr 65/2011 z dnia 6 grudnia 2011 r. organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie wyznaczył Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku, w związku z czym większość zadań powiatu z tego zakresu realizowanych jest przez tę  jednostkę. Zapis art. 180  pkt 1 wyżej cytowanej  ustawy  zobowiązuje  powiat  do  opracowania i realizacji 3-letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej, zawierających między innymi coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych. Uchwałą nr XIV/155/12 z dnia 11 czerwca 2012 r. Rada Powiatu przyjęła do realizacji „Powiatowy program rozwoju pieczy zastępczej na lata 2012 – 2014”. Program na kolejne 3 lata tj. 2015-2017 został również opracowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku i jest kontynuacją działań rozwijających i wspierających rodzinną pieczę zastępczą oraz usamodzielniających się wychowanków z  poprzednich  lat. Uchwalenie Powiatowego programu rozwoju pieczy zastępczej na lata 2015 – 2017 pozwoli również na dalsze pozyskiwanie środków zewnętrznych na realizację zadań z zakresu pieczy zastępczej. Jeśli chodzi o pieczę zastępczą, to jest ona stabilna jeśli chodzi o dane liczbowe, ponieważ na przestrzeni tych 3 lat niewiele zwiększa się liczba rodzin zastępczych. Zaobserwować było można wzrost umieszczeń dzieci w placówkach opiekuńczo – wychowawczych. Głównym celem Programu jest doskonalenie istniejącego systemu pieczy zastępczej ze szczególnym zwróceniem uwagi na pieczę rodzinną, która jest bardziej efektywna jeśli chodzi o efekty wychowawcze i opiekuńcze nad dziećmi, to w ramach tego celu głównego zakładane są 4 cele szczegółowe tj. rozwój i wsparcie rodzinnej pieczy zastępczej, poprzez szkolenia już istniejących rodzin zastępczych, organizacja grup wsparcia przy pomocy wolontariuszy dla rodzin, które funkcjonują, nabór i pozyskiwanie nowych kandydatów na rodziców zastępczych,  jest to niezwykle trudne zadanie. W ramach dalszego wsparcia organizowane jest poradnictwo prawne, wskazane jest również objęcie pomocą psychologiczną rodzin zastępczych. W związku z tym jest potrzeba zatrudnienia psychologa. Warte jest i sukcesywnie powiat zwiększa liczbę świadczeń wypłacanych rodzinom zastępczym, bo jest gro takich wypłat, które obligatoryjnie należy wypłacać, ale z roku na rok są też świadczenia fakultatywne. Kolejny cel, to doskonalenie instytucjonalnego systemu pieczy zastępczej, tj. do roku 2020 r. muszą być palcówki przekształcone w nie większe niż 14 osobowe i tutaj prace w tym kierunku muszą być podjęte, bo trzeba wybudować nowe budynki. Należy też zintensyfikować działania placówek w celu powrotu dzieci do rodzin naturalnych bądź umieszczenie ich w rodzinach zastępczych, żeby ta placówka była tylko elementem przejściowym, a nie docelowym. Ważnym elementem jest również szkolenie kadr, bo dobra kadra to jest sukces realizacji w pełni powierzonych zadań. Widzi się potrzebę utworzenia mieszkań chronionych, bo nie wszystkie dzieci z placówek opiekuńczych, czy rodzin zastępczych mają gdzie powrócić, nie wszystkie mają możliwość samodzielnie funkcjonować w środowisku, więc mieszkanie chronione jako etap przejściowego funkcjonowania w środowisku w celu uzyskania zatrudnienia, czy w związku z tym wynajmu mieszkania. Kolejny cel to wypłata świadczeń, które są  należne, zgodnie z ustawą o systemie pieczy zastępczej oraz tworzenie systemu wsparcia dla rodzin zastępczych oraz dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo – wychowawczych poprzez budowanie lokalnej współpracy z ośrodkami pomocy społecznej oraz innymi instytucjami, które mogą służyć wsparciu i pomocą w realizacji zadań w jak najlepszym zabezpieczeniu dzieci w pieczy zastępczej. Program musi zawierać limit rodzin zastępczych, które będą tworzone przez następne 3 lata, chodzi o rodziny zawodowe i ewentualnie przekształcenie z rodziny niezawodowej w rodzinę zawodową i zakłada się, że 3 rodziny zawodowe co roku pozwoliły by kierować dzieci do placówek opiekuńczo – wychowawczych i zabezpieczyć je w jakiś sposób w środowisku i jedna z rodzin niezawodowych przekształcić w rodzinę zawodową, bo warunkiem jest 3 letni staż bycia rodziną niezawodową, pozostawanie bez pracy przez jednego z rodziców i wtedy można zawrzeć umowę na świadczenie usług rodziny zawodowej.  
Starosta otworzył dyskusję.

Pani Magdalena Korpolak – Komorowska zapytała o wiek jeśli chodzi o pomoc na kontynuację nauki w szkole podstawowej, gimnazjalnej?

Pani Dyrektor Łoboda odpowiedziała, że pomoc na kontynuację nauki świadczona jest osobom powyżej 18 roku życia, zależy na jakim etapie edukacji jest. 

Pani Magdalena Korpolak – Komorowska zapytała o zapis w rozdziale IV – cele i kierunki działania, gdzie jest zapis, że jednym z partnerów są lokalne media, czy nie powinna to być kontynuacja zapisów w rozdziale VIII – Realizatorzy programu?

Pani Dyrektor Łoboda odpowiedziała, że nie jest realizatorem, tylko partnerem, bo trudno by było media, które są niezależne określić realizatorem tego programu. Jest długoletni kontakt i współpraca i na takiej zasadzie wskazuje się, że są one potrzebne. 
Pan Zygmunt Bałuta zapytał, jakie jest zainteresowanie przekształceniem rodzin niezawodowych w rodziny zawodowe? 

Pani Dyrektor Łoboda odpowiedziała, że wszystkie zawodowe rodziny, które w tej chwili funkcjonują są przekształconymi z rodzin niezawodowych w rodziny zawodowe. Na wniosek rodziny te działania są podejmowane, natomiast większość tych rodzin to te, gdzie oboje małżonkowie są osobami pracującymi, w związku z tym nie spełniają kryteriów, bo na tyle zarobki są wyższe, że nie wnioskują o przekształcenie. 

Pan Tomasz Chymkowski podniósł, czy nie warto by było w tym dokumencie odnieść się do placówek 14 osobowych i pokusić się o poszerzenie tego zapisu w zakresie podjętych kierunków tj. budowy dwóch budynków w Lubieniu Kujawskim i dwóch w Brzeziu?  Byłoby to wyznaczeniem kierunku na najbliższe lata, do czego się zmierza i co będzie wykonane. Ten Program jest odpowiednim dokumentem, który można traktować jak swoistą strategię, w której zapisane są plany,  a potem dążyć trzeba do ich realizacji.
Pani Dyrektor Łoboda odpowiedziała, że taki ogólny zapis jest zapisem na tyle bezpiecznym i pozwoli na wnioskowanie o środki, ale można te zapisy rozszerzyć. 

Pozostali członkowie Zarządu uznali, że taki zapis powinien się znaleźć w Powiatowym Programie pieczy zastępczej na lata 2015-2017. 

Pani Dyrektor odpowiedziała, że uzupełni zapis w rozdziale IV pkt 2. 

Wobec braku dalszych głosów w dyskusji Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie uchwalenia Powiatowego programu pieczy zastępczej na lata 2015-2017 wraz z poszerzeniem zapisu w rozdziale IV pkt 2 w tabeli dostosowywanie instytucjonalnego systemu pieczy zastępczej do obowiązujących przepisów prawa poprzez utworzenie 14 osobowych placówek opiekuńczo – wychowawczych: dwóch w Lubieniu Kujawskim i dwóch w Brzeziu. Jednocześnie Zarząd upoważnił Starostę do przekazania projektu uchwały wraz Powiatowym Programem Przewodniczącemu Rady Powiatu. 
Ad. 4

Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Agnieszka Łoboda - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku. Poinformowała członków Zarządu, że w dniu 09 września 2013 r. zostało zawarte porozumienie między Powiatem Włocławskim, a Powiatem Iławskim w sprawie przyjęcia dziecka oraz warunków  jego pobytu i wysokości wydatków na jego opiekę i wychowanie w placówce opiekuńczo-wychowawczej. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Iławie zwróciło się o podpisanie aneksu do przedmiotowego porozumienia. Aneks wprowadza zmianę dotyczącą sposobu przekazywania środków finansowych. 

Starosta otworzył dyskusję.

Wobec braku głosów w dyskusji Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął treść i wyraził zgodę na zawarcie aneksu do porozumienia nr 1/2013 z dnia 9 września 2013 r. w sprawie przyjęcia dziecka oraz warunków jego pobytu i wysokości wydatków na jego opiekę i wychowanie w placówce opiekuńczo – wychowawczej.
Ad. 5
Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Włodzimierz Majewski – Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych. Poinformował członków Zarządu, że od pięciu lat na terenie Gminy Brześć Kujawski organizowana jest cykliczna impreza pn. „Święto Żuru Kujawskiego”. W celu promocji Gminy Brześć Kujawski jak i Powiatu Włocławskiego, a także integracji i aktywizacji mieszkańców w dniu 27-28 czerwca 2015 r. odbędzie się Święto Żuru Kujawskiego. Kolejna edycja tej imprezy stanie się okazją do przypomnienia tradycyjnych smaków kujawskich potraw. Tradycyjnie już do uczestnictwa i przygotowania żuru kujawskiego zaproszeni zostaną przedstawiciele władz samorządowych z regionu, reprezentanci poszczególnych gmin, przedstawiciele szkół i placówek oświatowych. W związku z tym, Burmistrz Brześcia Kujawskiego zwrócił się z wnioskiem się do Zarządu Powiatu z prośbą o wsparcie finansowe w ramach promocji Powiatu Włocławskiego. Pan Naczelnik Majewski dodał, że w budżecie Powiatu na rok 2015 w dziale promocja zostały zaplanowane środki finansowe w rozdziale 75075 w wysokości 7.600 zł., w tym na organizację konkursu 3.600 zł – zadaszenie, stanowiska konkursowe oraz na nagrody, upominki Starosty dla 16 zespołów oraz dzieci w wysokości 2.500 zł. Natomiast na promocję powiatu przeznaczona będzie kwota 1.500 zł w formie namiotu wystawienniczego, zakup produktów dla dwóch reprezentacji Powiatu oraz na materiały promocyjne.   
Starosta otworzył dyskusję.

Wobec braku głosów w dyskusji Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie, pozytywnie rozpatrzył wniosek Urzędu Miasta Brześcia Kujawskiego dotyczący wsparcia finansowego imprezy plenerowej „Święto Żuru Kujawskiego”, przeznaczając kwotę  7.600 zł.
Ad. 6
Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Włodzimierz Majewski – Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych. Poinformował członków Zarządu, że zgodnie z § 2 ust. 5 porozumienia zawartego w dniu 8 czerwca 2001 roku w sprawie powierzenia Bibliotece Samorządowej w Izbicy Kujawskiej zadań Powiatowej Biblioteki Publicznej dla Powiatu Włocławskiego, Urząd Miejski oraz Dyrektor Biblioteki składa Zarządowi Powiatu Włocławskiego roczne sprawozdanie rzeczowe i finansowe z realizacji powierzonych zadań zgodnie z zasadami i terminami określonymi w ustawie o finansach publicznych, a także w zakresie wykonywania funkcji powiatowej biblioteki publicznej. Do Sekretariatu Starostwa Powiatowego we Włocławku wpłynęły sprawozdania: w dniu 16 stycznia 2015 r. wpłynęło sprawozdanie opisowe Urzędu Miejskiego w Izbicy Kujawskiej z wykonania dochodów i wydatków z dotacji w wysokości 3.000 zł. na zadania powierzone w zakresie działu 921 rozdział 92116 za okres od 01 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku. W dniu 12 stycznia 2015 r. wpłynęło sprawozdanie dyrektora Gminno-Powiatowej Biblioteki Publicznej w Izbicy Kujawskiej z działalności w/w biblioteki za 2014 rok. Realizując postanowienia przywołanego porozumienia Wydział Edukacji i Spraw Społecznych przedłożył do rozpatrzenia w/w sprawozdania Zarządowi Powiatu we Włocławku. 
Starosta otworzył dyskusję.

Wobec braku głosów w dyskusji Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął roczne sprawozdanie finansowe i rzeczowe za 2014 r. z działalności Gminno – Powiatowej Biblioteki Publicznej w Izbicy Kujawskiej.


Ad. 7 
Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Włodzimierz Majewski – Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych. Poinformował członków Zarządu, że Zarząd Powiatu w dniu 21 stycznia 2015 r. uchwałą nr 12/15 przyjął analizę poniesionych w 2014 r. wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń, o których mowa w art.30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. Sprawozdanie, o którym mowa, przygotowano w oparciu o powyższą analizę wg wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu  zawodowego w szkołach prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego. Organ prowadzący sporządza sprawozdanie w terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego następującego po roku, który podlegał analizie. Zgodnie z art. 30a ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela, sprawozdanie stanowiące załącznik do wniosku, w terminie 7 dni od jego sporządzenia, należy  przedłożyć  Regionalnej Izbie Obrachunkowej, w wersji papierowej i elektronicznej, a także w wersji papierowej – organowi stanowiącemu jst., czyli Radzie Powiatu, dyrektorom szkół i placówek oraz związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli. W roku 2014 jest dość duża dopłata do średnich i stanowi kwotę 143.520,45 zł plus pochodne, czyli w sumie ponad 170.000 zł. Zorganizowano spotkanie z dyrektorami szkół i poddano ten temat głębokiej analizie. Analizując wszystkie informacje ze szkół, wynika że nauczycieli mianowanych jest więcej niż etatów. Kwota wyliczona przez ministerstwo składa się z wynagrodzenia zasadniczego, które w całej Polsce jest jednakowe dla nauczyciela w poszczególnym stopniu awansu zawodowego. Art. 30 Karty Nauczyciela  mówi o wszelkich dodatkach: za wysługę lat, dodatek za nadgodziny, dodatek motywacyjny, wszelkiego rodzaju nagrody, dodatek za pełnienie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna nauczyciela stażysty, odprawy emerytalne, nagrody jubileuszowe. W gronie nauczycieli mianowanych jest prawie zawsze niedobór, ponieważ są to nauczyciele, których staż pracy jest w granicach 10, 12 lat, czyli dodatek za wysługę lat jest niewielki, odpraw emerytalnych też nie ma, ponieważ są to młodzi nauczyciele. Jedynie na średnia w tym przedziale, mogłaby wpłynąć ilość nadgodzin, czyli wszystko powyżej normy zatrudnienia. Nie mniej jednak na każdym z tych etapów zatrudnienia, gdyby były nadgodziny, wówczas warunkowałyby one utrzymanie poziomu wynagrodzenia proponowanego przez ministerstwo. Niestety tak nie jest, ponieważ dużo więcej jest nauczycieli niż etatów, czyli średnio, rzadko który nauczyciel ma pełny wymiar godzin. Dlatego tych nadgodzin jest tak mało, ponieważ żeby zatrudnić nauczyciela to musi on mieć odpowiednie kwalifikacje, chyba, że dany nauczyciel ma wiele specjalności, ale takich przypadków jest niewiele. Stąd są takie sytuacje i taka jest przyczyna niedoboru na przykładzie nauczycieli mianowanych. Podobna sytuacja jest w ZS w Chodczu, gdzie są zatrudnieni nauczyciele do nauki zawodu, a którzy mają wykształcenie średnie. Tabela płac dla takiego poziomu wykształcenia wynosi 1.800 zł, a ministerstwo proponuje 3.800 zł. Nie można takim nauczycielom dać nadgodzin, ponieważ uczniowie podzieleni są na dwie grupy. Dwie grupy nie mogą mieć zajęć z tym samym nauczycielem, a tych zajęć nie jest tak dużo, bo są to małe szkoły. Wniosek, że jedynie nadgodziny mogą tę sytuację zmienić można poprzeć na podstawie ZS w Brzeziu, gdzie nadgodzin jest dużo, a ponadto zajęcia rewalidacyjne są płacone według innej stawki. Częstokroć zajęcia takie są płacone według stawki 1,2, więc są to nauczyciele, których godzina jest droższa, dlatego uzyskują większą kwotę. 
Starosta otworzył dyskusję.

Pani Skarbnik podniosła, że środki finansowe powinny być poświęcone na pracę nauczycieli bezpośrednio skierowaną dla ucznia, czyli np. na przygotowanie do egzaminów maturalnych. Dzisiaj jest trudno o tym rozmawiać, bo już różnicę trzeba wypłacić za rok poprzedni, ale należy zwrócić uwagę na analizę w latach poprzednich, gdzie bywały niższe kwoty dopłat. Należy zastanowić się, co zrobić, aby ten system usprawnić.
Pan Tomasz Chymkowski podniósł, że nie bez znaczenia są tutaj kierunki podejmowane przez dyrektorów szkół, to jest sedno sprawy. 

Pani Skarbnik dodała, że Zarząd to widzi dopiero w końcowym efekcie.

Pan Naczelnik Majewski podniósł, że tutaj nie mają znaczenia tylko działania podejmowane przez dyrektorów, tutaj mają również zastosowanie elementy z poziomu powiatu. Należałoby nakazać dyrektorom, aby nauczyciel, który nie jest zatrudniony w danej szkole na pełen etat był obligatoryjnie zatrudniony w innej szkole powiatowej. Trzeba by było to poddać głębokiej analizie z poziomu powiatu i przyjrzeć się tej sytuacji. Art. 22 Karty nauczyciela daje możliwość, że organ prowadzący może zaproponować nauczycielowi uzupełnienie etatu w innej szkole, prowadzonej przez ten organ, do pełnego etatu. 
Pan Tomasz Chymkowski podniósł, że elementem składowym tego całego systemu jest uczeń i teraz można się zastanawiać nad różnymi sposobami, ale należy kłaść główny kierunek na doradztwo zawodowe i w szkołach ponadgimnazjalnych tworzyć nowe kierunki umożliwiające zdobycie zatrudnienia. Pan Radny zasugerował, że na terenie powiatu jest kilka samorządów, które współpracują z Urzędem Marszałkowskim i próbować włączyć też powiat w zakresie edukacyjnym do tworzenia wspólnej oferty edukacyjnej na poziomie gmin, jeśli chodzi o gimnazja, poprzez szkoły ponadgimnazjalne, w odniesieniu do zapotrzebowania na specjalistów w danej dziedzinie na danym obszarze.  Takie działania mogą czynić wiele korzyści w kontekście powstawania nowych powiatów gospodarczych.
Pan Naczelnik Majewski podniósł, że następnym pomysłem jest obsługa urządzeń, które dają energię odnawialną, bo przecież będą potrzebni operatorzy, konserwatorzy, czy podobne zawody. Trzeba się również zastanowić nad formami, bo jedną z form szkolenia zawodowego są kwalifikacyjne kursy zawodowe. Kurs daje możliwość uzyskania danego zawodu, a kadra danej szkoły może takie kursy prowadzić. Dla przykładu taki kurs jest prowadzony w ZS w Chodczu, jako jedna z form kształcenia. To są głównie oferty kierowane dla osób dorosłych. Kształcenie ludzi dorosłych na terenie powiatu nie jest aż tak bardzo drogie, a te formy kształcenia nie przynoszą strat.

Pan Tomasz Chymkowski dodał, że projekt, o którym mówił wcześniej powinien odchodzić od modelu „zarabiania” na szkole, w sensie, czy się dopłaca, czy się nie dopłaca, ale zwiększyć nacisk na efektywność i w końcowym etapie zatrudnienie dla absolwentów. 
Pan Naczelnik Majewski odpowiedział, że widzi tutaj konieczność opracowania rzetelnego dokumentu, który by się nazywał strategią rozwoju oświaty, aby móc te wszystkie aspekty użyć. Najważniejsze bowiem są wymierne efekty, aby absolwent znalazł pracę.

Pan Tomasz Chymkowski podniósł, że trzeba mieć na uwadze ucznia również w sensie odbywania praktyki, aby uczeń nie pozostawał sam sobie w odnalezieniu miejsca odbycia praktyki, tylko żeby mu w tym pomóc.  
Pan Naczelnik Majewski dodał, że Centrum Doradztwa Zawodowego powinno mieć stały kontakt z pracodawcami, chociażby na takich zasadach, aby mieć ocenę danego praktykanta, aby móc go polecić. 

Pan Tomasz Chymkowski podniósł, że trzeba dążyć do tego, aby wyznaczyć takie kierunki zawodowe, aby szkoły się uzupełniały w sensie kadrowym. Wtedy nauczyciel może mieć część godzin np. w szkole w Lubrańcu – Marysinie i część w szkole w Lubrańcu. 

Pan Naczelnik Majewski podniósł, że miasto Włocławek wykonało restrukturyzację wśród nauczycieli w sensie zwalniania. W szkołach powiatowych nie został zwolniony żaden nauczyciel z § 20 Karty Nauczyciela.  Zaproponowano mniejszy zakres zatrudnienia, ale nie było zwolnień. 
Wobec braku dalszych głosów w dyskusji Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął sprawozdanie za 2014 rok z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Włocławski, z uwzględnieniem wysokości kwoty różnicy o której mowa w art. 30a ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela. Jednocześnie Zarząd upoważnił Starostę do przekazania sprawozdania Przewodniczącemu Rady celem skierowania pod obrady Komisji i Sesji Rady Powiatu we Włocławku. 
Ad. 8

Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Włodzimierz Majewski – Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych. Poinformował członków Zarządu, że jest to zaległa informacja, która przygotowana została w oparciu o plan pracy Komisji Edukacji, Kultury i Sportu. Takie były ustalenia w poprzedniej kadencji, że materiał ten zostanie przesunięty na I kwartał tego roku. Powiat Włocławski realizuje projekt edukacyjny "Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół i przedszkoli w powiecie włocławskim", współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytetu III -Wysoka jakość systemu oświaty-, Działania 3.5 – Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół, w ramach typu projektu: programy kompleksowego wspomagania szkół oraz przedszkoli. Wartość projektu: 1.660.757 zł., 85% ze środków Unii Europejskiej, 15 % z budżetu państwa. Projekt obejmuje 55 placówek, 50 szkół od poziomu podstawowego poprzez ponadgimnazjalny i 5 przedszkoli. Zaangażowanych jest 721 nauczycieli i dyrektorów. Realizacja tego projektu opiera się najpierw o diagnozę potrzeb w szkołach w zakresie szkolenia, potem sporządzany jest roczny program wspomagania, który obejmuje szkolenia. Dwa najważniejsze etapy szkoleń, to I etap szkolenia dla wybranej grupy nauczycieli i II etap dla tzw. współpracy w sieci z wykorzystaniem platformy internetowej. Pan Naczelnik Majewski dodał, że nie pozyskano środków pozabudżetowych w zakresie kultury i sportu. 
Starosta otworzył dyskusję.

Wobec braku głosów w dyskusji Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął Informację dotyczącą pozyskiwania środków pozabudżetowych na realizację projektów edukacyjnych, kulturalnych i sportowych. Jednocześnie Zarząd upoważnił Starostę do przekazania informacji Przewodniczącemu Rady celem skierowania pod obrady Komisji Edukacji, Kultury i Sportu. 

Ad. 9
Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Włodzimierz Majewski – Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych. Poinformował członków Zarządu, że Wydział Edukacji i Spraw Społecznych przedstawia informację dotyczącą kosztów prowadzenia szkół na podstawie danych z 2013 r. celem przekazania materiału Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady Powiatu we Włocławku. Pan Naczelnik Majewski poinformował, że jest to również zaległy materiał z poprzedniego roku, ale w II kwartale bieżącego roku będzie rozpatrywany materiał za rok 2014. Informacja zawiera wykaz wydatków bieżących poniesionych na realizację zadań oświatowych oraz ich finansowanie, określa jednostkowy koszt kształcenia ucznia w placówkach oświatowych Powiatu Włocławskiego (z wyłączeniem wydatków inwestycyjnych i remontów kapitalnych). W informacji zawarta została również wysokość przekazanej dotacji celowej w roku 2013 szkołom niepublicznym o uprawnieniach szkół publicznych zarejestrowanych przez Starostę Włocławskiego w relacji do subwencji oświatowej otrzymanej przez samorząd. Informacja została przygotowana przez Wydział Edukacji i Spraw Społecznych we współpracy z Wydziałem Finansowo-Księgowym. W świetle przepisów oświatowych  Powiat Włocławski jako jednostką samorządowa, zgodnie ze swoimi kompetencjami, prowadzi szkoły ponadgimnazjalne, szkoły specjalne oraz dotuje szkoły niepubliczne o uprawnieniach szkół publicznych. Wydatki przeznaczone na edukację w dziale 801 - oświata i wychowanie stanowiły jedną z najbardziej znaczących pozycji w budżecie Powiatu Włocławskiego. W roku 2013 środki finansowe na ten cel zostały wydatkowane w łącznej kwocie 9.936.022,97 zł, co stanowi ok. 14% wydatków ogółem, przy subwencji oświatowej wyliczonej według „metryczki” w podziale na poszczególne szkoły w łącznej wysokości 9.102.632,27 zł.  Dokonując oceny poniesionych na zadania oświatowe w roku 2013 kosztów tj. wydatków budżetowych związanych z bieżącym utrzymaniem placówek należy zwrócić uwagę na fakt, że cykl dydaktyczny - rok szkolny nie pokrywa się z cyklem finansowym - rokiem budżetowym. Na każdy rok szkolny przypadają cztery miesiące danego roku budżetowego oraz 8 miesięcy roku następnego. Struktura wydatków na oświatę jest dość powtarzalna, bowiem przede wszystkim zabezpieczane są wynagrodzenia pracowników pedagogicznych, administracji i obsługi, wszelkiego rodzaju pozostałe koszty pracownicze jak dodatki mieszkaniowe i wiejskie, usługi zdrowotne, szkolenia, delegacje służbowe i odpisy na ZFŚS oraz wydatki na bieżące utrzymanie szkół jak zakup opału, energii, wyposażenia, środków dydaktycznych, usług remontowych, usług pozostałych, różnego rodzaju opłat w tym składek ubezpieczeniowych, podatku od nieruchomości. Niezwykle istotnym zagadnieniem, związanym z funkcjonowaniem oświaty, jest kwestia części oświatowej subwencji ogólnej, jaką otrzymuje organ prowadzący na prowadzenie zadań oświatowych. Od wielu lat jednostki samorządu terytorialnego zwracają uwagę na problem niewystarczalności subwencji oświatowej. 
Starosta otworzył dyskusję.

Wobec braku głosów w dyskusji Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął Informację dotyczącą kosztów prowadzenia szkół na podstawie danych z  2013 r.  Jednocześnie Zarząd upoważnił Starostę do przekazania Informacji Przewodniczącemu Rady celem skierowania pod obrady Komisji Edukacji, Kultury i Sportu. 

Ad. 10
Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Piotr Krygier – Naczelnik Wydziału Zarządzania, Administracji i Bezpieczeństwa. Poinformował członków Zarządu, że Firma P4 sp. z o.o. zwróciła się z pismem wraz z wizualizacją zamontowanych urządzeń, odnośnie możliwości odpłatnego wynajęcia powierzchni dachowej budynku Starostwa Powiatowego we Włocławku przy ul. Cyganka 28 pod budowę stacji bazowej telefonii cyfrowej dla P4 (PLAY). Stacja bazowa telefonii cyfrowej docelowo będzie się składać z anten sektorowych zamontowanych wewnątrz pokrywy tubowej i anteny radioliniowej zamontowanych na maszcie stalowym. Urządzenia mogą być stawiane w systemie częściowo rozproszonym, aby rozłożyć obciążenia. Praca urządzeń telekomunikacyjnych będących wyposażeniem sieci telefonii cyfrowej nie stanowi zagrożenia bądź niebezpieczeństwa dla otoczenia i ludzi, nie zakłóca emisji i odbioru istniejących lub mających zostać zainstalowanych urządzeń telewizyjnych i radiowych, zdalnych alarmów i innych urządzeń elektronicznych i mechanicznych. Wydział oczekuje odpowiedzi, czy Powiat jest zainteresowany kolejną dzierżawą, niezależnie od przedłożonej oferty przez firmę. Jak się okazuje powierzchnia dachu jest atrakcyjną dla podmiotów świadczących usługi telekomunikacyjne do celów związanych z montowaniem masztów. Są już dwa podmioty, z którymi są zawarte umowy. Pojawił się kolejny partner, wobec tego potrzebne jest rozstrzygnięcie czy jest wola, żeby wchodzić z kolejną rzeczą na dach Starostwa Powiatowego. 

Starosta otworzył dyskusję.

Pan Tomasz Chymkowski zapytał, jakie są korzyści z poprzednich umów?

Pan Naczelnik Krygier odpowiedział, że jeżeli chodzi o Firmę Orange, to jest ok. 4.600 zł dochodów miesięcznie z tytułu czynszu najmu, jeżeli chodzi o Kujawsko Pomorską Sieć Informatyczną  to jest dwieście złotych miesięcznie. Tutaj ze wstępnych rozmów wynika, że jest mowa o 16.000 zł rocznie. 

Wicestarosta zapytał, czy ktoś prowadzi jakieś badania w zakresie niszczenia dachu, chodzi o to, czy poprzez te urządzenia nie przecieka dach, żeby nie okazało się, że straty przewyższają dochody jakie uzyskuje się z najmu tej powierzchni. 

Pan Naczelnik Krygier dodał, że okolice tej części wynajmu nie konfliktuje z interesami podmiotów, z którymi zawarte są umowy. 
Pan Sekretarz podniósł, że argumenty są takie, iż pewne zagrożenie istnieje z uwagi na ciężar i trzeba się zastanowić, czy zysk jest wart tego ryzyka.

Pan Naczelnik Krygier dodał, że co do kwot to nie można jeszcze mówić, trzeba najpierw określić tryb, jaki będzie decydował o wynajmie dachu, a dopiero dalej przeprowadzić odpowiednią procedurę dotyczącą wynajmu.
Pan Starosta zapytał, w którym to ma być miejscu?

Pan Naczelnik Krygier odpowiedział, że na centralnej części dachu.

Pan Tomasz Chymkowski podniósł, że jeśli nie ma przesłanek budowlanych, co do obciążeń dachu i jeżeli będzie dwóch operatorów to jest 100 tys. zł rocznie. Przez 3 lata to kwota 300.000 zł. to już można wykonać nowy dach. 

Pan Naczelnik Krygier odpowiedział, że to jest mniejsza kwota. 

Starosta wskazał, że jeżeli będą zabezpieczone interesy powiatu, w sensie naprawy, ubezpieczenia urządzeń to można w tym kierunku negocjować. 

Wicestarosta dodał, że jeżeli będą skutki uszkodzenia dachu z powodu użytkowania, to straty ponosi najemca. Tak powinna być skonstruowana umowa. 
Pan Naczelnik Krygier podsumował, że należy rozumieć, że jest już wola Zarządu Powiatu, aby wynająć, pod warunkiem gwarancji bezpieczeństwa budynku, zatem należy podjąć działania zmierzające do wyłonienia najemcy. 
Wobec braku dalszych głosów w dyskusji Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie wyraził zgodę na przeznaczenie powierzchni dachu budynku Starostwa Powiatowego we Włocławku przy ul. Cyganka 28, na wynajem, pod warunkiem braku przeszkód architektonicznych oraz na podjęcie działań w celu wyłonienia najemcy.  
Ad. 11
Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Iga Przystałowska – Skarbnik Powiatu. Poinformowała członków Zarządu, że Zarząd Powiatu zgodnie z uregulowaniami zawartymi w art. 249 ust.1 pkt. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych zobowiązany jest do opracowania planu finansowego zadań z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych jednostce samorządu terytorialnego odrębnymi ustawami, przejmując jako podstawę dla tego planu kwotę dotacji przyznanych na ten cel w roku budżetowym oraz wielkość dochodów związanych z realizacją tych zadań, które podlegają przekazaniu do budżetu państwa.

Starosta otworzył dyskusję.

Wobec braku głosów w dyskusji Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę nr 14/15 w sprawie opracowania planu finansowego zadań z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych Powiatowi Włocławskiemu odrębnymi ustawami.
 
Ad. 12
Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Krystyna Ewa Sikorska – Naczelnik Wydziału Komunikacji. Poinformowała członków Zarządu, że Zarząd Powiatu w dniu 9 stycznia 2015 roku otrzymał projekt Planu Zrównoważonego Rozwoju Publicznego Transportu Zbiorowego dla Powiatu Włocławskiego. Zgodnie z art. 7 ust. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie drogowym zadania organizatora publicznego transportu zbiorowego, w przypadku powiatu, wykonuje Starosta, do zadań którego, zgodnie z art. 8 pkt 1, należy, między innymi, planowanie rozwoju transportu. W tej sytuacji prawnej, to Starosta opracowuje projekt Planu Zrównoważonego Rozwoju Publicznego Transportu Zbiorowego dla Powiatu Włocławskiego, a nie Zarząd Powiatu. To starosta, po przyjęciu projektu takiego planu, informacje o tym ogłasza w sposób określony w art. 10 ust. 1 ustawy jw. Potwierdza to przepis art. 11 ust. 1 pkt 2 tej ustawy wyraźnie wskazujący wyłączną właściwość Starosty do opracowania projektu takiego planu. Wobec tak określonej właściwości rzeczowej błędem było skierowanie na posiedzenie Zarządu wniosku o przyjęcie projektu Planu Zrównoważonego Rozwoju Publicznego Transportu Zbiorowego dla Powiatu Włocławskiego i ostateczne jego przyjęcie przez Zarząd Powiatu w dniu 9 stycznia 2015 roku, do czego zarząd powiatu nie posiadał i nie posiada kompetencji stanowiących. Tak więc, w celu wyeliminowania tego błędu, zachodzi potrzeba uchylenia decyzji Zarządu Powiatu podjętej w tej sprawie w dniu 9 stycznia 2015 roku.
Starosta otworzył dyskusję.

Wobec braku głosów w dyskusji Starosta zapytał, kto jest za uchyleniem decyzji Zarządu Powiatu z dnia 6 stycznia 2015 roku i przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania. 

Zarząd Powiatu jednogłośnie uchylił decyzję podjętą w dniu 9 stycznia 2015 r. w sprawie przyjęcia projektu Planu Zrównoważonego Rozwoju Publicznego Transportu Zbiorowego dla Powiatu Włocławskiego. 
Ad. 13 Sprawy różne
Zarząd Powiatu zapoznał się z decyzjami GGN.683.1.2014 i GGN.683.2.2014 w sprawie ustalenia odszkodowania za utracone prawa własności w związku z „Przebudową drogi powiatowej nr 2931C Izbica Kujawska – Boniewo – Borzymie”
Zarząd Powiatu zapoznał się z zawiadomieniem odnośnie akt  zgromadzonych w sprawie ustalenia odszkodowania za grunty zajęte pod „Przebudowę drogi powiatowej nr 2931C Izbica Kujawska – Boniewo – Borzymie”.
Starosta poinformował członków Zarządu, że otrzymał ustną informację, że wniosek, który został złożony odnośnie dofinansowania zadania pn. „Termomodernizacja budynków użyteczności publicznej Domu Pomocy Społecznej w Kurowie i Domu Pomocy Społecznej w Kowalu” pozytywnie przeszedł ocenę formalną i merytoryczną, jednakże nie otrzyma dofinansowania z uwagi na brak środków finansowych. W związku z tym trzeba będzie szukać innych źródeł dofinansowania. W dniu dzisiejszym odbędzie się spotkanie z przedstawicielem Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska. Trzeba dodać, że trudno będzie uzyskać efektywność energetyczną, jaką wskazuje Urząd Marszałkowski, ponieważ te dwa budynki nie są takie stare. Dlatego dyrektorzy muszą zweryfikować swoje projekty, aby przy użyciu środków własnych szukać innych rozwiązań, aby w tym roku to zadanie wykonać. Trzeba próbować rozmawiać odnośnie zaciągnięcia kredytu z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej. 
Pan Tomasz Chymkowski wskazał, że efektywność będzie teraz nieco inaczej liczona, ponieważ przy „nowym rozdaniu środków” nacisk będzie kładziony na odnawialne źródła energii. Jeżeli miałaby być wykonywana termomodernizacja plus montaż kolektorów słonecznych lub pompy ciepła,  to wtedy z automatu wskaźnik jest znacznie podwyższony. 

Pan Piotr Zbonikowski – Dyrektor Domu Pomocy Społecznej zapytał, czy w późniejszym czasie nie będzie można skierować się tylko na element związany z oszczędnościami przy zastosowaniu odnawialnych źródeł energii, aby na tym etapie nie montować solarów, które nie są niezbędne, ale były potrzebne na etapie projektu i pójść w kierunku odnowy budynków. Środki finansowe po części są zabezpieczone w budżecie powiatu  jako „dokładka” do projektu, który był i ewentualnie sięgnąć po środki z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska. 
Starosta dodał, że jeżeli tych prac się nie wykona w tym roku, to te budynki będą dalej niszczały, tym bardziej, że nie wiadomo kiedy będzie następne rozdanie i czy Powiat Włocławski je otrzyma. 

Pan Marek Jaskulski podniósł, że nie wierzy w otrzymanie środków, ponieważ wniosków jest bardzo dużo, a być może nie ma woli politycznej, aby ta część województwa otrzymała środki. Są to szczytne cele i może sposobem gospodarczym uda się te efekty uzyskać, przy odejściu od tych pewnych procedur kosztogennych, a trzeba dodać, że wizerunek nieco został zachwiany, ponieważ od dwóch lat o tym się mówi, a postępu prac nie ma. 

Pan Tomasz Chymkowski podniósł, że przy prowadzeniu rozmów z Funduszem trzeba się zorientować, czy korzystniej byłoby potraktować dwa obiekty razem jako jeden wniosek jako etap I w tym roku, a etap II w roku następnym, czy też osobno jako dwa projekty. Poza tym należy się zorientować, czy rozłożyć to na dwa lata czy też zamknąć w jednym roku. 
Pani Teresa Majewska – Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Kurowie zapytała, kto będzie prowadził inwestycję, ponieważ nie ukrywa, że wolałaby, aby Powiat prowadził tę inwestycję?
Pan Tomasz Chymkowski podniósł, że właśnie o to chodzi, bo jeżeli Powiat będzie inwestorem, to kompleksowo można załatwić te dwie sprawy, w jednym projekcie, ale w rozbiciu na dwa etapy. 

Pan Dyrektor Zbonikowski podniósł, że w pierwszej kolejności trzeba przywrócić wygląd zewnętrzny, a jak będą środki na zmianę środka dostarczania ciepła i wtedy ewentualnie będzie można wejść w kolejny odrębny projekt, jeżeli chodzi  o zasilanie i o ciepłą wodę która jest niezbędna przez 24 godz. na dobę przez 12 miesięcy. Dlatego w okresie letnim solary dostarczałyby ciepłą wodę. Są to dwa różne aspekty, które nie zamykają drogi na przyszłość, a można je realizować w racjonalny i optymalny sposób. 

Pani Magdalena Korpolak – Komorowska dodała, że jest również za wykorzystaniem środków z Wojewódzkiego Funduszu, ponieważ w konkursie środki są ograniczone i głównie skierowane na Toruń i Bydgoszcz. 
Pani Skarbnik przypomniała o innym domu pomocy społecznej. Co prawda Pani Dyrektor nie udało się do chwili obecnej przedstawić dokumentacji i nie przystępowała w ramach tego wniosku, gdzie Powiat ubiegał się o dofinansowanie na termomodernizację, ale obiekt wymaga również nakładów związanych z wymianą dachu. Dlatego poprosiła Zarząd o przeanalizowanie, czy nie warto by było wziąć pod uwagę budynek DPS w Wilkowiczkach. Jeżeli Powiat miałby wykonywać inwestycje na rzecz tych dwóch dps-ów, to okazałoby się, że ta jednostka pozostałaby sama sobie. 
Starosta odpowiedział, że nie wszystko na raz. Najpierw niech Pani Dyrektor wykona audyt energetyczny, bo być może się okaże, że spełnia wymogi i może otrzymać dofinansowanie. Starosta dodał, że trzeba być rozważnym w tych kwestiach. 
Starosta poprosił Pana Naczelnika Majewskiego, aby przeanalizował wszystkie dokumenty związane z likwidacją szkół w Brzeziu, aby czegoś nie przeoczyć. Konkretnie chodzi o powiadomienie Kuratorium Oświaty, rodziców uczniów i wszystkich spraw związanych z całą procedurą likwidacji szkół wchodzących w skład ZS w Brzeziu. 
Starosta poinformował członków Zarządu, że jest ogłoszony konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku. Do najbliższego poniedziałku jest termin składania ofert. Wpłynął również wniosek Pani Dyrektor ZS w Izbicy Kujawskiej dotyczący odejścia na emeryturę z dniem 30 kwietnia br. W związku z czym należy powierzyć pełnienie obowiązków osobie, która do tej pory była zastępcą dyrektora. 

Pan Naczelnik Majewski dodał, że zgodnie z ustawą o systemie oświaty, jeżeli dyrektor zrezygnuje z funkcji w trakcie trwania roku szkolnego, to można powierzyć stanowisko na okres do 10 miesięcy wicedyrektorowi lub nauczycielowi zatrudnionemu w tej szkole.  

Pan Tomasz Chymkowski poruszył temat zorganizowania Dnia Dziecka dla wszystkich dzieci  z Domu Dziecka i placówki opiekuńczo – wychowawczej np. na Agrofarmie połączony z rodzinami zastępczymi.

Starosta odpowiedział, że trzeba przemyśleć ten temat, ale nie widzi przeszkód, aby zorganizować święto dla wszystkich dzieci z tych placówek. 

Pani Dyrektor Łoboda odpowiedziała, że przeanalizuje możliwości finansowe przy współpracy z placówkami opiekuńczo – wychowawczymi. 

Pan Tomasz Chymkowski podniósł, że należałoby się pochylić nad tematem w zakresie czasu oczekiwania do Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Lubrańcu. Czy to jest taka praktyka, czy też wynika to z dużego zainteresowania. Pan Radny ma informację bezpośrednią od osoby zainteresowanej, że trzeba oczekiwać ponad miesiąc czasu na przeprowadzenie pierwszej konsultacji z dzieckiem. Jest to długi okres oczekiwania. 

Pan Naczelnik Majewski odpowiedział, że jest to pierwszy tego typu sygnał, ale porozmawia z Panem Dyrektorem w tym temacie. Pan Dyrektor na ostatnim spotkaniu mówił, że chętnie by przyjmował więcej zainteresowanych, ponieważ są takie możliwości.

Pan Naczelnik Majewski poprosił członków Zarządu, aby przyjęli kierunki imprez powiatowych na rok 2015, ponieważ przyjęcie przez Zarząd dałoby podstawę  do wystąpienia do gmin, chodzi o święto 3 – Maja, 11 Listopada, czy Dożynki Powiatowe.

Pan Magdalena Korpolak – Komorowska podniosła, że deklaruje za Gminę Włocławek zorganizowanie Święta 3 Maja.

Pan Marek Jaskulski podniósł problem zajęcia stanowiska przez Zarząd Powiatu w związku z licznymi komentarzami, wypowiedziami dotyczącymi szkół ponadgimnazjalnych przez osoby które nie są do tego uprawnione, a mogą bić w dobre imię i wizerunek szkół, przede wszystkim dyrektorów, nauczycieli, a także i słuchaczy. W opinii Pana Jaskulskiego organem uprawnionym do wydawania opinii autorytatywnych jest Kuratorium Oświaty, a także Starostwo Powiatowe we Włocławku, ponieważ organem prowadzącym szkoły jest Powiat Włocławski.   
Starosta podniósł, że w tej sprawie mogą się wypowiadać fachowcy z doświadczeniem, tacy jak Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych Pan Majewski, czy dyrektorzy szkół jak np. Pani Grażyna Wilińska czy Pani Alicja Sadowska. Starosta dodał, że upoważnił te osoby do wypowiadania się na łamach gazet, czy audycji w sprawach szkół powiatowych.
Pan Naczelnik Majewski podniósł, że nie można podważać sensu istnienia szkół dla słuchaczy, ponieważ dla słuchaczy celem jest zdobycie wykształcenia średniego, a w dalszym etapie uzyskanie świadectwa dojrzałości, które umożliwi dalsze kształcenie. Należy spojrzeć na inne, wymierne korzyści dla słuchaczy szkół dla dorosłych stronę, np. zmiany statusu społecznego tych ludzi. Ponadto szkoły dla dorosłych nie generują istotnych kosztów, ponieważ środki z subwencji dla nich są wystarczające.
Pan Marek Jaskulski podniósł, żeby Pan Naczelnik Majewski poinformował media nie tylko miejscowe, ale inne również, aby dotrzeć do jak największej liczby mieszkańców Powiatu Włocławskiego i przedstawić szeroki obraz szkół prowadzonych przez Powiat Włocławski. 
Wobec braku dalszych głosów w tym punkcie obrad, Starosta o godz. 1305 zakończył posiedzenie Zarządu, dziękując wszystkim za przybycie. 
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