BROI.0012.7.7.2012
Protokół nr 15/12
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej 
z dnia 28 grudnia 2012 roku

1. Otwarcie obrad Komisji.

Pan Jerzy Pawłowski Przewodniczący Komisji Rewizyjnej dnia 28 grudnia 2012 roku o godzinie 940 otworzył obrady Komisji  Rewizyjnej. Następnie powitał członków Komisji oraz Panią Małgorzatę Izdebską – Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku. 
Lista zaproszonych osób stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu. 
2. Stwierdzenie quorum. 

Przewodniczący Komisji na podstawie listy obecności stwierdził, że w obradach uczestniczy   4 radnych, co wobec ustawowego składu Komisji, liczącego 5 osób stanowi wymagane quorum, a zatem obrady są prawomocne.
Lista obecności radnych stanowi załącznik nr 2 do niniejszego protokołu. 

3. Przyjęcie porządku obrad. 

Przewodniczący Komisji poinformował radnych, iż wraz zawiadomieniem o posiedzeniu Komisji otrzymali porządek obrad w brzmieniu:

Porządek obrad:

1. Otwarcie obrad Komisji.

2. Stwierdzenie quorum. 

3. Przyjęcie porządku obrad.

4. Przyjęcie protokołu nr 14/12 z posiedzenia Komisji Rewizyjnej z dnia 19 listopada 2012 roku. 

5. Analiza skargi na działalność Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku. 

6. Przyjęcie protokołu nr 13/12 z kontroli przeprowadzonej przez Zespół Kontrolny Komisji Rewizyjnej z dnia 6 grudnia 2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku. 

7. Sprawy różne.

8. Zakończenie obrad Komisji.

i zapytał radnych, czy do porządku obrad mają uwagi? 
W związku z brakiem głosów sprzeciwu Przewodniczący Komisji zapytał radnych, kto jest za przyjęciem porządku obrad i przeprowadził procedurę głosowania.
Wyniki głosowania:

Za – 4 

Przeciw – 0 

Wstrzymało się – 0 

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Komisji stwierdził, że komisja przyjęła porządek obrad. 

Porządek obrad stanowi załącznik nr 3 do niniejszego protokołu. 
4. Przyjęcie protokołu nr 14/12 z posiedzenia Komisji Rewizyjnej z dnia 19 listopada 2012 roku. 

Przewodniczący Komisji poinformował radnych, że z posiedzenia Komisji z dnia 19 listopada 2012 roku został sporządzony protokół, który był do wglądu w Biurze Rady i Ochrony Informacji. Przewodniczący zapytał radnych, czy mają uwagi do przedłożonego protokołu? Uwag nie było, dlatego Przewodniczący Komisji zapytał, kto jest za przyjęciem protokołu nr 14/12 i przeprowadził procedurę głosowania.

Wyniki głosowania:

Za – 4
Przeciwko – 0 

Wstrzymało się – 0 

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Komisji stwierdził, że komisja przyjęła protokół nr 14/12 z dnia 19 listopada  2012 roku. 
5. Analiza skargi na działalność Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku.
Przewodniczący Komisji poinformował, iż na posiedzenie komisji zaprosił Panią Małgorzatę Izdebską – Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku. Przewodniczący Rady powołując się na zapisy paragrafu 2 ust. 1 uchwały nr IV/63/11 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 08 kwietnia 2011 r. w sprawie trybu rozpatrywania i załatwiania skarg przez radę powiatu przekazał skargę na działalność Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku.  W materiałach radni otrzymali również wyjaśnienia dyrektora PUP z dnia 18.12.2012 r. 
Pani Małgorzata Izdebska – Dyrektor PUP poinformowała, iż wyjaśnienia, które otrzymali radni są zgodne ze stanem faktycznym. Sprawa dotyczy umorzenia odsetek z tytułu zaciągniętej pożyczki na działalność gospodarczą. Wszystkie czynności były wykonywane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Ostateczny termin spotkania pożyczkobiorcy, jak i poręczycieli był ustalony na dzień 17.12.2012 r. Nikt jednak nie zgłosił się do urzędu. Wpłynęła natomiast skarga. Sprawa toczy się od 10 lat i nie było złej woli PUP we Włocławku w stosunku do pożyczkobiorcy.

Przewodniczący Komisji powiedział, że z przedłożonych dokumentów wynika, iż skarga jest bezzasadna. Decyzja orzekająca o odmowie umorzenia odsetek z tytułu umowy pożyczki została wydana na podstawie art. 139 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w związku z art. 18 ust. 4 a i 4 b ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu. Decyzja była skutecznie doręczona. Skarżąca wniosła odwołanie od decyzji, jednak po terminie. Wojewoda Kujawsko – Pomorski w dniu 14.11.2012 r. wydał postanowienie stwierdzające uchybienie terminu do wniesienia odwołania. 
Dyrektor PUP poinformowała, iż skarżąca zostanie ponownie wezwana do Urzędu, a jeżeli nie stawi się, to sprawa zostanie skierowana do sądu. Urząd wielokrotnie wzywał do zapłaty zaległych rat pod rygorem skierowania na drogę sądową. Urząd przychylał się do pism wyjaśniających sytuację skarżącej i nie kierował sprawy do sądu. Starosta decyzją z  2004 r. orzekł o rozłożeniu należności na 24 raty miesięczne (I rata – 240,58 zł, kolejne – po 234 zł) zgodnie z żądaniem pożyczkobiorczyni. Skarżąca złożyła później kolejny wniosek o rozłożenie zadłużenia na raty po 100 zł, tj. 54 raty miesięczne. 43 raty były regulowane zgodnie z decyzją, a następne o połowę niższe po 50 zł. Do uregulowania zadłużenia pozostała kwota 456,65 zł z tytułu odsetek. Jeżeli jest podstawa do tego, by umorzyć pożyczkę, bo zarówno pożyczkobiorca, jak i poręczyciele nie mają dochodów (na podstawie zebranych dokumentów), to do sprawy opinię wydaje radca prawny, a następnie sprawa trafia na obrady Powiatowej Rady Zatrudnienia. Powiatowa Rada Zatrudnienia odmówiła umorzenia pożyczki i odsetek. W związku z powyższym z uwagi na to, że umorzenie pożyczki, za spłatę której odpowiada solidarnie więcej niż jeden dłużnik, może nastąpić, gdy okoliczności uzasadniające umorzenie, zachodzą co do wszystkich zobowiązanych. 
Przewodniczący Komisji zapytał radnych, kto jest za tym, aby uznać skargę za bezzasadną i przeprowadził procedurę głosowania.
Wyniki głosowania:

Za – 4 

Przeciw – 0 

Wstrzymało się – 0 

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Komisji stwierdził, że komisja uznała skargę za bezzasadną. 

Przewodniczący Komisji poinformował radnych, że odbędzie się kolejne posiedzenie celem wypracowania projektu uchwały zawierającego uzasadnienie faktyczne i prawne. 

Skarga stanowi załącznik nr 4 do niniejszego protokołu. 

Wyjaśnienia Dyrektora PUP we Włocławku stanowią załącznik nr 5 do niniejszego protokołu.

Decyzja z dnia 02.10.2012 r. stanowi załącznik nr 6 do niniejszego protokołu.  
6. Przyjęcie protokołu nr 13/12 z kontroli przeprowadzonej przez Zespół Kontrolny Komisji Rewizyjnej z dnia 6 grudnia 2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku. 

Przewodniczący Komisji poinformował, iż z kontroli przeprowadzonej przez Zespół Kontrolny Komisji Rewizyjnej w dniu 6 grudnia 2012 r. został sporządzony protokół. Zespół Kontrolny nie wniósł żadnych zastrzeżeń.   

Następnie zapytał radnych, kto jest za przyjęciem protokołu nr 13/12 z kontroli przeprowadzonej przez Zespół Kontrolny Komisji Rewizyjnej z dnia 6 grudnia 2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku i przeprowadził procedurę głosowania.

Wyniki głosowania:

Za – 4 

Przeciw – 0 

Wstrzymało się – 0 

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Komisji stwierdził, że komisja przyjęła protokół nr 13/12 z dnia 6.12.2012 r. 

7. Sprawy różne.

Przewodniczący Komisji zapytał radnych, czy w tym punkcie porządku obrad chcieliby przedstawić wnioski, oświadczenia?

Radni nie złożyli wniosków. 

8. Zakończenie obrad.

Przewodniczący Komisji w związku ze zrealizowaniem porządku obrad, zamknął dnia 28 grudnia  2012 roku o godzinie 1010  posiedzenie Komisji Rewizyjnej. 
  Przewodniczący 
Komisji Rewizyjnej
Jerzy Pawłowski
        Sekretarz 
Komisji Rewizyjnej 
 Karol Matusiak  

Ze Starostwa Powiatowego protokołowała:

Katarzyna Dąbrowska – Czerwińska 
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