ZAB.0022.80.2017
Protokół nr 209/17

z posiedzenia Zarządu Powiatu we Włocławku

w dniu 17 listopada 2017 r.
Starosta Włocławski pan Kazimierz Kaca o godzinie 1005 otworzył posiedzenie Zarządu Powiatu we Włocławku, zwołane w trybie § 67 ust. 3 Statutu Powiatu Włocławskiego,  powitał wszystkich zebranych. Starosta stwierdził, że w obradach Zarządu, uczestniczy 4 członków Zarządu (nieobecny pan Tomasz Chymkowski), co wobec ustawowego składu Zarządu Powiatu wynoszącego 5 osób, stanowi wymagane quorum. Lista obecności członków Zarządu Powiatu oraz zaproszonych osób stanowi załącznik do niniejszego protokołu.
Zarząd Powiatu jednogłośnie 4 głosami „Za” (nieobecny pan Tomasz Chymkowski) przyjął porządek obrad,  który przedstawiał się następująco:
1. Otwarcie posiedzenia Zarządu Powiatu we Włocławku, stwierdzenie quorum oraz przyjęcie porządku obrad.
2. Podjęcie decyzji w sprawie zwiększenia środków na nagrody dla pracowników administracji i obsługi do wysokości 6% środków.

3. Sprawy różne.

4. Zakończenie obrad.

Ad. 2

Wprowadzenia do tematu dokonała pani Iga Przystałowska – Skarbnik Powiatu. Poinformowała członków Zarządu, że po rozeznaniu realizacji planów finansowych wydatków, pojawiła się możliwość podwyższenia kwoty zaplanowanych już w budżetach na bieżący rok 3% środków na nagrody dla pracowników o 3%, czyli do 6%. Analizując informację z poszczególnych jednostek organizacyjnych można zauważyć, że część jednostek poradzi sobie w planach finansowych wydatków już zatwierdzonych przez Radę Powiatu. Na dzień dzisiejszy można potwierdzić możliwość zabezpieczenia tychże środków poprzez przesunięcia w budżetach, poprzez wypłatę już zaplanowanych w planach finansowych, z wyłączeniem tych jednostek, które finansują się samodzielnie, czyli SPZPS i PINB. Sytuacja, która wymaga przedyskutowania dotyczy domów pomocy społecznej, ponieważ decyzją wojewody Kujawsko – Pomorskiego został zmniejszony plan dotacji, dlatego zostały zmniejszone środki na wydatkach bieżących w jednostkach organizacyjnych. W związku z tym, że planuje się nagrody dla wszystkich pracowników, tj. Starostwa i jednostek organizacyjnych, pani Skarbnik dodała, że jest możliwość między innymi uwolnienia środków do budżetu, na skutek analizy wydatków poszczególnych działów, z przeznaczeniem na wsparcie dla tych jednostek, które nie mają oszczędności. Pozostałe zmiany dotyczą jeszcze wniosku dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy, ponieważ tutaj jest mowa o dodatkowym zwiększeniu wydatków.
Starosta podniósł, że krótko mówiąc, propozycja dotyczy 6% kwoty wynagrodzeń przeznaczyć na nagrody dla pracowników, czyli 3%, które były zabezpieczone w budżecie proponuje się zwiększyć o dodatkowe 3%. W związku z tym został przygotowany projekt pism, jakie zostaną skierowane do wszystkich kierowników jednostek organizacyjnych, za wyjątkiem dwóch jednostek, o których wspomniała pani Skarbnik, po pozytywnej decyzji Zarządu Powiatu. Starosta odczytał projekt pisma skierowanego do dyrektorów jednostek i dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy, ponieważ w Powiatowym Urzędzie Pracy jest nieco inna sytuacja. W związku z tym, po podjęciu decyzji przez Zarząd Powiatu pismo zostanie przekazane do wszystkich jednostek. Jeśli chodzi o Powiatowy Urząd Pracy proponuje się zwiększenie środków z powodu braku oszczędności na wypłacenie nagród. Biorąc pod uwagę wcześniejsze wsparcie dla pracowników Powiatowego Urzędu Pracy,  środki na nagrody nie mogą przekroczyć 7,33% na rok 2017. Starosta dodał, że w tej jednostce od roku 2015 nie było podwyżek wynagrodzeń, w związku z tym nagrody będą nieco wyższe. Ponadto, pan Starosta zaproponował, aby na dzień 20 stycznia 2018 r. dyrektorzy jednostek złożyli informację, dotyczącą rozliczenia osobowego funduszu płac ze wskazaniem kwot wypłaconych pracownikom nagród, nieprzekraczających ustalonych wysokości tj. 6% i PUP 7,33%, które będą podlegać weryfikacji przez Wydział. Zmiany niezbędne do uwzględnienia w budżetach jednostek przedstawione zostaną na najbliższej sesji Rady Powiatu celem ich podjęcia. 
Pani Skarbnik poinformowała, ze podjęcie decyzji wiązać się będzie z koniecznością przygotowania autopoprawki do zmian w uchwale budżetowej, z uwzględnieniem wniosków kierowników jednostek. 

Starosta wskazał, że Zarząd zobowiąże panią Skarbnik do przygotowania autopoprawki. przeprowadził procedurę głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie 4 głosami „Za” (nieobecny pan Tomasz Chymkowski) podjął decyzję  w sprawie zwiększenia środków na nagrody dla pracowników administracji i obsługi do wysokości 6% środków oraz przyjął projekt pisma, jakie zostanie przesłane do kierowników jednostek organizacyjnych powiatu oraz do Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku. Jednocześnie Zarząd zobowiązał Skarbnika do przygotowania Autopoprawki do projektu uchwały Rady Powiatu w sprawie zmiany uchwały Rady Powiatu we Włocławku w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego na rok 2017. 
Ad. 3

Pan Jerzy Donajczyk poruszył sprawę pisma, jakie wpłynęło od pana Jacka Kowalewskiego, dotyczące współfinansowania Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku przez Prezydenta Miasta Włocławek.
Pan Wicestarosta odpowiedział, że adresatem pisma był pan Zygmunt Wierzowiecki – Przewodniczący Rady Powiatu, który udzielił panu Kowalewskiemu wyczerpującej odpowiedzi. Pan Wicestarosta przekazał panu radnemu kserokopię odpowiedzi na pismo. 

Ad. 4

Starosta, po wyczerpaniu porządku obrad, o godzinie 1045 dokonał zamknięcia posiedzenia Zarządu Powiatu we Włocławku, dziękując wszystkim za przybycie.  
                                                                  Podpisy Członków Zarządu Powiatu
Kazimierz Kaca
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Marek Jaskulski                      ….….………………

Tomasz Chymkowski
           ..................................

Jerzy Donajczyk                      ……………………..

Tomasz Jezierski                     ..................................
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