OOP.0062

Protokół nr 25/07 z posiedzenia Zarządu Powiatu

we Włocławku w dniu 11 czerwca 2007 roku


Starosta Włocławski Pan Jan Ambrożewicz o godzinie 13.20 otwiera nadzwyczajne posiedzenie zarządu powiatu,  wita wszystkich zebranych, a także Wiceprzewodniczącego Rady Pana Zygmunta Wierzowieckiego. Informuje, że posiedzenie zarządu powiatu zostało zwołane w trybie § 66 ust. 6 Statutu Powiatu Włocławskiego. Na podstawie listy obecności Starosta stwierdza, że w obradach zarządu uczestniczy czterech członków, co wobec ustawowego składu zarządu powiatu wynoszącego pięć osób stanowi wymagane quorum, obrady są zatem prawomocne. Lista obecności członków zarządu oraz zaproszonych osób stanowi załącznik do niniejszego protokołu. 

Starosta przedstawia proponowany porządek obrad, następnie pyta, czy ktoś wnosi uwagi do porządku obrad, ewentualnie prosi o poszerzenie?

Sekretarz Powiatu Pan Piotr Chrzanowski wnosi wniosek o poszerzenie porządku obrad o następujący punkt:

Rozpatrzenie projektu uchwały zarządu powiatu zmieniającej uchwałę w sprawie powołania komisji konkursowych dla wyłonienia kandydatów na stanowiska dyrektorów szkół, zespołów szkół ponadgimnazjalnych i dyrektora zespołu szkół specjalnych.

Skarbnik Powiatu Pani Barbara Kubiak wnosi wniosek o poszerzenie porządku obrad o następujący punkt: Rozpatrzenie projektu uchwały Zarządu Powiatu w sprawie ustalenia stawek za jeden kilometr przebiegu pojazdu dla pracowników, którym pracodawca wyraził zgodę na przejazd w podróży służbowej samochodem niebędącym własnością pracodawcy.

Zarząd jednogłośnie przyjmuje powyższe propozycje dotyczące poszerzenia i zmiany porządku obrad.

Porządek obrad przedstawia się następująco:

1. Otwarcie posiedzenia zarządu powiatu oraz przyjęcie porządku obrad.

2. Przyjęcie protokołów z poprzednich posiedzeń zarządu.

3. Rozpatrzenie wniosku Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku dotyczącego informacji w sprawie rozdziału środków Funduszu Pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku w 2007 roku (referuje Dyrektor PUP).

4. Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku w sprawie zmiany w bilansie na dzień 31.12.2006 r. SPZPS ( referuje A. Dębicka).

5. Rozpatrzenie wniosku Dyrektora SPZPS w sprawie sprawozdania  o sytuacji finansowej za I kwartał 2007 roku SPZPS we Włocławku. (referuje A. Dębicka)

6. Rozpatrzenie wniosku Dyrektora SPZPS w sprawie wyrażenia opinii o zakupie przez SPZPS we Włocławku aparatury medycznej. (referuje A. Dębicka)

7. Rozpatrzenie wniosku dyrektora ZS RCKU w Starym Brześciu w sprawie przyjęcia propozycji Dyrektora ZS RCKU w Starym Brześciu w przedmiocie ustalenia zawodów Technik mechanizacji rolnictwa. {referuje E. Zaparuszewska).

8. Rozpatrzenie projektu uchwały zarządu powiatu zmieniającej uchwałę w sprawie powołania komisji konkursowych dla wyłonienia kandydatów na stanowiska dyrektorów szkół, zespołów szkół ponadgimnazjalnych i dyrektora zespołu szkół specjalnych.

9. Rozpatrzenie projektu uchwały Zarządu Powiatu w sprawie ustalenia stawek za jeden kilometr przebiegu pojazdu dla pracowników, którym pracodawca wyraził zgodę na przejazd w podróży służbowej samochodem niebędącym własnością pracodawcy.

10. Rozpatrzenie projektu uchwały Rady Powiatu w sprawie przyjęcia sprawozdania Zarządu Powiatu we Włocławku  z jego działalności w okresie od dnia 28 kwietnia 2007 r. do dnia sesji.
11. Sprawy różne, doraźne i informacyjne 

Ad. 2 


Zarząd, po zapoznaniu się, jednogłośnie przyjmuje protokół nr 22/07 z posiedzenia w dniu 27.05. 2007 roku, protokół nr 23/07 z posiedzenia w dniu 31.05.2007r oraz protokół nr 24/07 z posiedzenia odbytego w dniu 6.06.2007r. 

Ad. 3
         Wprowadzenia do tematu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy Pani Małgorzata Izdebska. Informuje, że Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku informuje , że Starosta Powiatu Włocławskiego w 2007 roku otrzymał na podstawie § 6 ust. 3 i § 7 ust. 2 i 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 września 2004 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie ( Dz. U. Nr 224, póz. 2273 oraz z 2005 r. Nr 265, póz. 2213 ), zgodnie z podziałem dokonanym przez samorząd województwa według kryteriów określonych przez sejmik województwa, następujące kwoty środków Funduszu Pracy:
- 11.249,8 tyś. zł. - na finansowanie zadań określonych w § 2 ust. l pkt l ww. rozporządzenia tj. realizacje programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
- 1.359,5 tyś. zł. - na finansowanie innych fakultatywnych zadań określonych w § 2 ust. l pkt 2 ww. rozporządzenia,
- 3.220,2 tyś. zł. - na finansowanie zadań określonych w § 2 ust. l pkt l ww. rozporządzenia z przeznaczeniem na realizację projektów Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich,
- 502,1 tyś. zł. - na finansowanie zadań określonych w § 2 ust. l pkt l ww. rozporządzenia z przeznaczeniem na realizacje programu wojewódzkiego -regionalnego „ Praca i środowisko".
Łączna kwota środków Funduszu Pracy na realizację w 2007 roku zadań na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosi 14.972,1 tyś. zł
Powiatowa Rada Zatrudnienia we Włocławku zaopiniowała pozytywnie plan wydatków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej na rok 2007 ( Uchwała PRZ Nr 2/2007 z dnia 23 kwietnia 2007 r. w załączeniu ). Uchwała Powiatowej Rady Zatrudnienia we Włocławku opiniująca plan wydatków Funduszu Pracy nie obejmuje kwoty 496 tyś. zł która jest przeznaczona na realizacje SPO RZL ponieważ decyzję Ministra Pracy i Polityki Społecznej Powiatowy Urząd Pracy otrzymał 2 maja 2007 r. tj. po posiedzeniu  PRZ.
Plan wydatków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej na rok 2007 dla Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku. 

Na finansowanie zadań określonych w § 2 ust. l pkt.l Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 września 2004 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie ( Dz. U. z 2004 r. Nr 224, póz. 2273 i z 2005 r. Nr 265, póz. 2213 ), zgodnie z podziałem dokonanym przez samorząd województwa według kryteriów określonych przez sejmik województwa, przyznanych w ramach limitu przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej decyzją DF.I.4021/2a/AK/07 z dnia 16.02.2007 r., decyzją DF.I-4021-2spo/AK/07 z dnia 2.03.2007 r. decyzją DF.I.4021/2pr/AK/07 z dnia 3.04.2007 r. Starosta Powiatu Włocławskiego otrzymał środki w kwocie 14.476.100 zł, które zostały podzielone następująco:

1. Szkolenia, przekwalifikowania – 300.000 zł 
2. Prace interwencyjne – 850.00 zł 
3. Roboty publiczne – 2.202.100 zł 
4. Staże – 3.327.200 zł 
5. Przygotowanie zawodowe – 350.000 zł 
6. Pożyczki szkoleniowe – 5000 zł 
7. Środki na podjęcie działalności gospodarczej – 300.000 zł 
8. Koszty wyposażenia, doposażenia stanowiska pracy – 1.500.000 zł 
9. Koszty opieki nad dzieckiem lub osobą zależną – 10.000 zł 
10. Koszty przejazdu do pracy, na staż, przygotowanie zawodowe, prace społecznie użyteczne, koszty zakwaterowania – 600.000 zł 
11. Koszty dojazdu na szkolenia – 80.000 zł 
12. Prace społecznie użyteczne – 540.000 zł  
13. Koszty studiów podyplomowych – 20.000 zł 
14. Koszty dokończenia projektów EFS z 2006 r. 
Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży  - 747.200 zł 
Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – 3.144.600 zł 
15. Rezerwa na dofinansowanie do nowych projektów – 500.000 zł  
 Ogółem  14.476.100 zł 
Powiatowa Rada Zatrudnienia we Włocławku zaopiniowała pozytywnie strukturę wydatków Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadań na 2007 r. ( Uchwała nr 1/2007 z dnia 9 marca 2007 r. w załączeniu).
Plan wydatków Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadań na rok 2007 dla Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku.
1. Koszty badań lekarskich mające na celu stwierdzenie zdolności bezrobotnego do wykonywania pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego, wykonywania prac społecznie- użytecznych - 120 tyś. zł.
2.  Koszty związane z organizowaniem partnerstwa lokalnego - 10 tyś. zł.
3.  Koszty przejazdu oraz szkolenia członków rad zatrudnienia - 24,96 tyś. zł.
4.   Dodatki do wynagrodzeń, o których mowa w art.100 dla pracowników PUP-140 tyś. zł.
5. Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposażenie dla prowadzenia poradnictwa zawodowego - 60 tyś. zł.
6. Opracowywanie , wydawanie i rozpowszechnianie informacji o usługach organów zatrudnienia oraz innych partnerów rynku pracy - 20 tyś. zł.
7. Koszty wezwań, zawiadomień, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych druków niezbędnych dla bezrobotnych , koszty przekazywania bezrobotnym należnych świadczeń pieniężnych oraz kosztów komunikowania się z pracodawcami, bezrobotnymi poszukującymi pracy, organami rentowymi oraz urzędami skarbowymi - 340 tyś. zł.
8.  Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego -314, 54 tyś. zł.
9. Koszty opracowywania i rozpowszechniania materiałów informacyjnych i szkoleniowych dotyczących nabywania umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia - 20 tyś. zł.
10. Wyposażenie klubów pracy o raz koszty prowadzenia zajęć przez osoby nie będące pracownikami urzędu - 100 tyś. zł.
11. Koszty przeprowadzenia audytu zewnętrznego projektów realizowanych w ramach EFS - 40 tyś. zł.
12.  Koszty szkolenia kadr - 150 tyś. zł.
13. Koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego w sprawach nienależnie pobranych świadczeń pieniężnych i innych wypłat z FP - 20 tyś. zł 

Ogółem 1.359,5 tys. zł 

Radny  Marek  Osiński  pyta o  pozycję pożyczki  szkoleniowe – 5 tys. zł ?

Pani  Dyrektor odpowiada, że pożyczki  szkoleniowe są dla takich osób, które nie mają uprawdopodobnienia, nie ma takich kursów organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy dlatego osoby, które  nie mogą indywidualnie podjąć kursów mogą z tych środków wykorzystać, dlatego na te pożyczki  akurat zaplanowano małą kwotę, bo trudno przewidzieć wszystkie sytuacje, a poza tym Urząd Pracy organizuje dużo szkoleń. Prawdopodobnie w miesiącu październiku, czy listopadzie, jeżeli zajdzie taka potrzeba, będą wewnętrzne przesunięcia, które zostaną przedstawione na Radzie Zatrudnienia.

Radny Jerzy Donajczyk pyta o kwotę zaplanowaną na badania lekarskie, czy PUP pokrywa wszystkie badania lekarskie?

Pani Dyrektor odpowiada, że Powiatowy Urząd Pracy kieruje bezrobotnego na badania lekarskie, czy jest zdolny do pracy. Jeżeli chodzi o specjalistyczne badania, to kieruje zakład pracy, natomiast, jeżeli bezrobotny odrzuca wszystkie oferty pracy, to trzeba go skierować na badania lekarskie, aby sprawdzić, czy jest zdolny do pracy.

Radny Jerzy Donajczyk pyta, czy to dotyczy tylko bezrobotnych, kierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy? Czy przy robotach publicznych również tak jest?

Pani Dyrektor odpowiada, że tylko przy kierowaniu do pracy bezrobotnych, natomiast przy robotach publicznych, na badania lekarskie kieruje pracodawca.

Wiceprzewodniczący Rady Pan Zygmunt Wierzowiecki pyta, czy dużo jest ofert dla stażystów?

Pani Dyrektor odpowiada, że więcej jest popodpisywanych umów, niż możliwości skierowania stażystów. Na dzień dzisiejszy trudno jest o stażystów, ale pieniądze są zarezerwowane.

Radny Wierzowiecki pyta, czy jeżeli osoba skończyła szkołę rok temu, nigdzie nie pracowała, a także nie zarejestrowała się, może skorzystać ze stażu?

Pani Dyrektor odpowiada, że należy spełniać dwa kryteria, to znaczy przy ukończeniu szkoły średniej, osoba nie przekracza 25 lat życia, natomiast po studiach 27 lat.

Radny Jerzy Donajczyk pyta, czy Urząd Pracy ma miejsca stażowe dla absolwentów wyższych szkół ze specjalnością wychowanie fizyczne, czy też absolwent musi sam sobie znaleźć?

Pani Dyrektor odpowiada, że należy pytać w szkołach, bo właśnie w tych miesiącach jest ruch kadrowy. Jeżeli jest taka osoba, to niech się zarejestruje i jeżeli będzie takie zapotrzebowanie, to taki staż będzie mogła odbywać.

Starosta pyta, czy są  jeszcze pytania do pani Dyrektor? Pytań nie ma, w związku z tym starosta przeprowadza procedurę głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie akceptuje informację Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku w sprawie rozdziału środków Funduszu Pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku w 2007 roku  i kieruje ją pod obrady Komisji Budżetu i Finansów.
Ad. 4 

Wprowadzenia do tematu dokonuje Dyrektor SPZPS Pani Anna Dębicka, która mówi, iż bilans niczym się nie różni od zatwierdzonego przez biegłego, jednak biegli doszli do wniosku, że księgowa powinna w innych pozycjach przedstawić zobowiązania i tak:

- w poz. II Należności krótkoterminowe w aktywach, w poz. 2 Należności od pozostałych jednostek: z tytułu dostaw i usług, o okresie spłaty do 12 miesięcy było 639.247, 62 a jest 659.143, 64 i powyżej 12 miesięcy było 19.896,02 jest 0

· w pasywach w pozycji III Zobowiązania krótkoterminowe, w poz. 2  wobec pozostałych jednostek z tytułu dostaw i usług było 683.208,53 jest 681.644,66, inne było 583.841,14 jest 588.395,14 

· w pasywach w poz. IV Rozliczenia międzyokresowe, poz. Długi , inne rozliczenia międzyokresowe było 2.990,13 jest 0, krótkoterminowe było 2990,13 jest 0. 

Ogółem sumy bilansowe nie uległy zmianie w bilansie. Biegli nie wnieśli zmian kwot bilansowych. Poprawka została dokonana zgodnie z obowiązującym prawem. Niezbędne jest to, żeby przedstawić poprawkę w bilansie Zarządowi Powiatu do akceptacji, żeby można bilans w całości po przyjęciu uchwały Rady Powiatu przesłać do Urzędu Skarbowego. Zmiany w żaden sposób nie wpływają na końcowe kwoty bilansu.

Skarbnik Powiatu Pani Barbara Kubiak informuje, że porównywała dwa bilanse i zauważyła, że jest więcej zmian, ponieważ w kapitale podstawowym, w kapitale zapasowym była inna kwota. 

Wobec powyższego starosta wnosi, aby nie przyjmować informacji w dniu dzisiejszym, tylko dokładnie przeanalizować wszystkie różnice i przedstawić je na najbliższym posiedzeniu Zarządu Powiatu.

Starosta wobec braku kolejnych głosów w dyskusji przystępuje do procedury głosowania.

Zarząd Powiatu we Włocławku jednogłośnie oddalił wniosek Pani Dyrektor SPZPS we Włocławku na kolejne posiedzenie Zarządu, celem uzupełnienia wszystkich zmian naniesionych przez Biegłych Rewidentów.
Ad. 5

Dyrektor SPZPS Pani Anna Dębicka informuje, że przychody za I kwartał 2007 roku wynoszą  2.640.731 przychody ze sprzedaży produktów wynoszą 2.595.000 zł.
Pan Wicestarosta wnosi, aby Pani Dyrektor nie czytała całej  informacji, ponieważ została ona dostarczona, tylko od razu przejść do formy zadawania pytań.

Radny Marek Osiński pyta, czy przedstawiony zysk jest po zapłaceniu wszystkich zobowiązań, czy przed?

Pani Dyrektor odpowiada, że za I kwartał jest przedstawiony materiał z pewnego okresu czasu i jest bardzo trudno powiedzieć, czy ten zysk jest to moment całych regulacji zobowiązań, ponieważ one mają różne terminy płatności. Ten proces trwa i w dniu dzisiejszym trudno jest na to pytanie odpowiedzieć. Na pewno po zbilansowaniu wszystkich wydatków wynik jest plusowy, on nie jest duży i to jest dopiero I kwartał czyli okres rozruchu nowych kontraktów. Należy brać także pod uwagę sezonowość zachorowań, więc to wypracowywanie kontraktu odbywa się w bardzo różny sposób w różnych porach roku, w różnym okresie. Czasami jest tak, że w okresie letnim jest mniej wypracowanych kontraktów, kiedy lekarze są na urlopach i kiedy jest mniej zachorowań. Dlatego należy patrzeć w całości, bo I kwartał nie jest odzwierciedleniem całej sytuacji.

Radny Marek Osiński pyta, czy Pani Dyrektor nie obawia się przy tak małym zysku spłacać kredyt na zakup sprzętu medycznego?

Pani Dyrektor Dębicka odpowiada, że to wszystko zostało dokładnie obliczone, poza tym w przyszłym tygodniu wybiera się do Warszawy, do Sądu, aby rozmawiać w sprawie wycofania pozwu o roszczenia wobec Funduszu, bo to jest warunkiem podpisania ugody z Funduszem i wtedy pożyczka, która jest w tej wysokości  zostanie wyksięgowana i nie będzie się jej spłacać. W to miejsce wejdzie kredytu, który zostanie zaciągnięty na zakup sprzętu. Sprzęt nie będzie zakupywany w formie leasingu. Wartość tego sprzętu wejdzie na stan sprzętu zakładu. Jest bardzo istotne podniesienie wartości majątku w tym zakładzie, aby podchodzić do rozmów na szczeblu ekonomicznym o pewnych rzeczach. Pani Dyrektor jest przekonana, że będzie w stanie spłacać kredyt nie generując ujemnego wyniku finansowego. Poza tym przy zakupie będą negocjowane odpowiednie warunki, aby jak najkorzystniej zakupić ten sprzęt.

Radny Jerzy Donajczyk  pyta, jaki jest stan kadrowy i czy ma on wpływ na wynik finansowy?

Pani Dyrektor odpowiada, że jest to temat dyżurny i bardzo często jest przedmiotem dyskusji. Zakład musi pracować i musi mieć odpowiednią obsadę. Wprowadzenie oszczędności w sposób ludzki jest taka trochę fałszywie pojętą oszczędnością, tym bardziej, że jest zakończony proces restrukturyzacyjny, ponieważ jest decyzja o zakończeniu postępowania restrukturyzacyjnego i w tym stanie rzeczy nie ma mowy przynajmniej na razie dokonywania redukcji zatrudnienia, która by miała w znaczący sposób wpłynąć na finanse. Na pewno ,można to sprawdzić, że nie zatrudnia się pracowników niepotrzebnych i kadra nie rozrasta się w nieskończoność. Pani Dyrektor jest w stanie dokładnie uzasadnić każde zatrudnienia.

Starosta pyta, ile dokładnie osób zostało zatrudnionych i w jakim czasie?

Pani Dyrektor odpowiada, że zostały zatrudnione 3 osoby.

Radny Marek Osiński pyta, ile wynosi dług?

Pani Dyrektor odpowiada, że jest na tym samym poziomie.

Pani Skarbnik zauważa, że chyba jest mniejszy, ponieważ została spłacona pożyczka.

Starosta wobec braku kolejnych głosów w dyskusji przystępuje do procedury głosowania.
Zarząd Powiatu we Włocławku jednogłośnie przyjął informację dotyczącą sytuacji finansowej Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych za I kwartał 2007 roku i skierował pod obrady Komisji Zdrowia, Spraw Społecznych, Edukacji, Kultury  i Sportu oraz Komisji Rewizyjnej rady Powiatu we Włocławku.
Ad. 6 

Pani Dyrektor wnosi o wyrażenie pozytywnej opinii w kwestii zakupu sprzętu medycznego. Sprzęt zostanie zakupiony w formie przetargu, wobec czego ma świadomość jego kosztów i co za te pieniądze można uzyskać. Wiadomo, że cena będzie negocjowana. Dlatego planuje się zakupić sprzęt, ponieważ sytuacja jest taka, iż w tym roku kończy się umowa wieloletnia z Funduszem na świadczenia medyczne i trzeba zawalczyć o ten kontrakt w tym roku i dostać go na przyzwoitym poziomie, co najmniej takim , jak był, ale nie mniejszym niż był do tej pory. Przy wymogach formalnych do Funduszu trzeba składać i odpowiednie kwalifikacje i personelu i odpowiednie przygotowanie w zakresie sprzętu i w odpowiednich poradniach. Poza tym na pytanie, czy nie lepiej kupować usługi na zewnątrz należy odpowiedzieć, że na pewno – nie. Jeżeli to jest badanie typu wykonania zdjęcia rentgenowskiego dla pacjenta, które w zasadzie jest przypisane do każdej poradni, to byłoby idiotyzmem kupowanie tego typu świadczenia u konkurencji, czy w innym podmiocie. Dlatego taki sprzęt jest niezbędny. Ten aparat, który jest ma już prawie dwadzieścia lat. Jeden z aparatów jest wycofany z obiegu i nie może pracować w świetle nowych standardów. Są wymagania dla pracowni rentgenowskich, które trzeba spełnić, ale zakład będzie w stanie spełnić, ponieważ przy tym drugim aparacie będzie wykonana odpowiednia ilość zdjęć, pewien przerób. Poza tym nie można dopuścić, aby pozostać przy jednym starym aparacie, bo jeśli on się zepsuje, a tak może się zdarzyć, to wtedy będzie wielki problem.  SPZPS jest trzecią pracownią na terenie miasta, która w takich ilościach wykonuje badania radiologiczne w różnych zakresach. Budynek E, w którym obecnie zlokalizowana jest pracownia rentgenowska, w czasie jego budowy został tak dostosowany, że spełnia wymogi, które wymaga się dziś i tam można wstawić aparat jednostanowiskowy aparat rentgenowski. 

Kolejna sprawa, to zepsuł się generator w aparacie mammograficznym i bezsensowne jest naprawianie go  i w tej sytuacji, kiedy jest podpisany program profilaktyczny i kiedy te badania są dobrze wycenione przez Fundusz, kiedy jest dużo chętnych pacjentek i jest do tego poradnia onkologiczna, która od razu obsługuje pacjentki, jeżeli zachodzi taka konieczność w przypadku wątpliwości i jest również radiolog, który wykonuje badanie pacjentek na miejscu, to pacjentki są chętne robić na miejscu zdjęcia, więc w tym momencie zakup aparatu mammograficznego jest również jak najbardziej zasadny.

Trzecia sprawa, to na potrzeby SPZPS pracuje aparat USG, który ma ponad dziesięć lat i cały czas się zużywa. Obsługa tego aparatu i natężenie wykonywanych badań jest tak duże, że praktycznie nie ma żadnego okienka w ciągu dnia pracy, aby dodatkowo poradnie wcisnąć do obsługi. Można powiedzieć, że tam są kolejki. Dlatego zakup tego aparatu jest wysoce zasadny, ponieważ jakość badań też jest lepsza w porównaniu do starszego aparatu, wobec czego i badania są lepiej wykonane. Sprzęt należy uzupełniać, ponieważ zakład musi się rozwijać, bo nie można się skupiać wyłącznie na spłacie zobowiązań, bo wtedy będzie już całkiem źle, ponieważ zakład nie będzie zarabiał nie mając sprzętu.
Radny Marek Osiński pyta, ile zakład zyskuje na takim badaniu? Ile na tym się zarabia?
Pani dyrektor odpowiada, że robione są badania dla Zakładu Karnego, przywożeni są pacjenci, są podpisane umowy, mnóstwo jest takich umów, z małymi zakładami niepublicznymi, które robią badania w SPZPS . Ten sprzęt będzie zarabiał na siebie, on się szybko spłaci.

Radny Jerzy Donajczyk pyta w jakim terminie nastąpi zakup?

Pani Dębicka odpowiada, że w przeciągu 2 miesięcy.  Rozmawiano z firmą, która zechce kredytować SPZPS i stanąć do przetargu, ponieważ badała warunki finansowe, bo to nie jest tak na rynku, że firma z takimi możliwościami jak Samodzielny Publiczny jest rozchwytywana i wszyscy chcą dać kredyt. Są nawet dwie takie firmy, które są zainteresowane i które wezmą na siebie kredyt, a zakład do niej spłaca kredyt.

Radny Jerzy Donajczyk pyta, ponieważ w uzasadnieniu jest napisane, że firma ma długi, czy nie odstraszy to kontrahentów?

Pani dyrektor odpowiada, że już wcześniej mówiła, iż jest firma, która badała warunki finansowe zakładu i jest chętna kredytować zakup sprzętu.  

Radny Marek Osiński pyta, czy kredyt kupiecki będzie korzystny dla zakładu?

Pani dyrektor odpowiada, że Wat jest 7% i księgowa robiła dokładna analizę i zakład jest w stanie to udźwignąć. Dużo będzie zależało od przetargu, na razie jest to tylko gdybanie. Trzeba wynegocjować korzystne warunki dla zakładu.

Starosta uważa, że zarząd za pewne wyrazi pozytywną opinię, ponieważ dyrekcja wie, co robi i ponosi za to odpowiedzialność, ale mimo to prosi o symulację, ile na tym sprzęcie się zarobi? Czy sprzęt, który zostanie zakupiony za 300 tys. zł spłaci się np. w ciągu dwóch lat?

Pani Dyrektor odpowiada, że takiej analizy nie da się od razu zrobić, to będzie długo trwało. Można stwierdzić, że jeżeli nie będzie sprzętu, to nie będzie kontraktu, ponieważ warunki trzeba spełniać.

Wobec braku dalszych głosów w dyskusji Starosta przystępuje do procedury głosowania. 
Zarząd Powiatu we Włocławku  jednogłośnie podejmuje uchwałę nr 86/07 Zarządu Powiatu we Włocławku w sprawie zakupu przez Samodzielny Publiczny Zespół Przychodni Specjalistycznych we Włocławku aparatury medycznej.

Ad. 7 

Wprowadzenia do tematu dokonuje Pani Ewa Zaparuszewska – Dyrektor ZS i RCKU w Starym Brześciu. Pani Dyrektor informuje, iż do wniosku została dołączona lista uczniów, którzy pragną kontynuować naukę, ponieważ to jest szkoła dla dorosłych. Należy sądzić, że nabór do szkoły będzie pełny, ponieważ na listę wpisało się 22 osoby, poza tym spodziewa się uczniów z innych szkół, a także osób z innych roczników, ponieważ ci to są absolwenci tegoroczni. Jeżeli chodzi o analizę finansową, to szkoła pracuje w systemie dwa dni w tygodniu, sobota i niedziela, stąd dla nauczyciela przypada 8, 5 godziny, czyli zaokrąglając tj. pół etatu. Z tego pół etatu wynika, że trzeba będzie zapłacić, licząc przeciętnie nauczyciela mianowanego, chociaż uczą tam nauczyciele stażyści i kontraktowi i dyplomowani. Należy liczyć, ze płace i pochodne uczynią 17 tys. wraz z trzynastką. Stawka za jeden dzień pobytu klasy w szkole w pełni pokrywa koszty funkcjonowania szkoły kształcącej w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa w systemie zaocznym. Zawód ten jest zawodem tradycyjnym, który przez wiele, wiele lat był nauczany, są nauczyciele, którzy są do niego przygotowani. Stąd też jest jak najbardziej celowe otworzenie tego typu szkoły, tym bardziej, że szkoła ta znalazła się w zarządzeniu dotyczącym naboru planu rzeczowego na ten rok. 
Radny Jerzy Donajczyk pyta o różnicę, która wynika z wyliczeń Wydziału Edukacji?

Pani Dyrektor odpowiada, że z metryczki wynika, iż uczniowie szkół publicznych dla dorosłych mają przelicznik 0,7 , ale należy jeszcze doliczyć 0,08 dla uczniów i tutaj trwa spór, czy do tych szkół ponadgimnazjalnych zaliczana jest szkoła dla dorosłych. Jednak nawet, gdyby tego wskaźnika nie doliczać, to i tak pozostaje 50 tys. czyli spora suma na kształcenie tej klasy.
Starosta pyta, czy są jeszcze pytania do Pani Dyrektor. Nie ma już więcej pytań, w związku z tym starosta przystępuje do procedury glosowania. 

Zarząd Powiatu we Włocławku  jednogłośnie podejmuje uchwałę nr 87/07 Zarządu Powiatu we Włocławku w sprawie przyjęcia propozycji Dyrektora Zespołu Szkół i RCKU w starym Brześciu w przedmiocie ustalenia zawodu technik mechanizacji rolnictwa w Technikum Uzupełniającym – zaocznym.
Ad. 8

Wprowadzenia do tematu dokonuje starosta. Mówi, że bezpośrednia przyczyną zmiany w załączniku do uchwały nr 85/07 Zarządu Powiatu we Włocławku z dnia 31 maja 2007 roku w sprawie powołania komisji konkursowych dla wyłonienia kandydatów na stanowiska dyrektorów szkół, zespołów szkół ponadgimnazjalnych, jest treść pisma Dyrektora Delegatury we Włocławku Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy, w którym przedstawiono zmiany przedstawicieli nadzoru pedagogicznego w odniesieniu do składu komisji konkursowych mających wyłonić:

- kandydata na stanowisko dyrektora ZS im. Jana Kasporowicza w Izbicy Kuj.

- kandydata na stanowisko dyrektora ZS im. Władysława Reymonta w Chodczu;

- kandydata na stanowisko dyrektora ZS w Lubrańcu;

- kandydata na stanowisko dyrektora ZS im. Marii Grodzickiej w Lubrańcu – Marysinie.  W związku z powyższym starosta przedstawia zmiany:

- w miejsce Pani Teresy Więczkowskiej i Pana Wojciecha Pawłowskiego będzie Pani Grażyna Troszyńska  i Pani Małgorzata Gontarek w składzie komisji konkursowej dla wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora ZS im. Jana Kasprowicza w Izbicy Kuj. Następnie przechodzi do procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjmuje zmianę w składzie komisji konkursowej na kandydata na stanowisko  dyrektora Zespołu Szkół im. Jana Kasprowicza w Izbicy Kuj.
- w ZS w Chodczu w miejsce Pani Teresy Więczkowskiej i Pana Wojciecha Pawłowskiego będzie Pani Mirosława Leszczyńska i Pani Jolanta Michalska i przeprowadza procedurę głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjmuje zmianę w składzie komisji konkursowej na kandydata na stanowisko dyrektora w Zespole Szkół im. Władysława Reymonta w Chodczu .

- w ZS w Lubrańcu w miejsce Pani Więczkowskiej i Pana Wojciecha Pawłowskiego w skład komisji konkursowej na kandydata na stanowisko dyrektora  wchodzi Pani Mirosława Leszczyńska, Pani Jolanta Michalska i Pani Bożena El-Maaytah i przeprowadza procedurę głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjmuje zmianę w składzie komisji konkursowej na kandydata na stanowisko dyrektora w ZS w Lubrańcu. 

- w ZS im. Marii Grodzickiej w Lubrańcu – Marysinie w miejsce Pani Teresy Więczkowskiej,  Pana Wojciecha Pawłowskiego i Pani Teresy Frankiewicz proponuje się Panią Mirosław\ę Leszczyńską,  Panią  Jolantę Michalską i Panią Bożenę El- Maaytah i przeprowadza procedurę głosowania.
Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjmuje zmianę w składzie komisji konkursowej dla wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora ZS w Lubrańcu – Marysinie.

Następnie starosta pyta, kto z członków zarządu jest za podjęciem uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie powołania składu komisji konkursowych dla wyłonienia kandydatów na stanowiska dyrektorów szkół, zespołów szkół ponadgimnazjalnych i dyrektora zespołu szkół specjalnych i przeprowadza procedurę głosowania.
Zarząd Powiatu we Włocławku jednogłośnie podejmuje uchwałę nr 88/07 zmieniającą uchwałę w sprawie powołania składu komisji konkursowych dla wyłonienia kandydatów na stanowiska dyrektorów szkół, zespołów szkół ponadgimnazjalnych i dyrektora zespołu szkół specjalnych.
Ad. 9

Wprowadzenia do tematu dokonuje Skarbnik Powiatu Pani Barbara Kubiak. Mówi, iż zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie wysokości oraz warunków ustalania należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju – pracownik do rozliczenia kosztów podróży obowiązany jest załączyć dokumenty (rachunki) potwierdzające poszczególne wydatki. Zgodnie z § 5 w/w rozporządzenia pracodawca zlecając odbycie pracownikowi podróży służbowej określa środek transportu właściwy do odbycia podróży służbowej – na wniosek pracownika może wyrazić zgodę na przejazd w podróży samochodem osobowym niebędącym własnością pracodawcy. W takim przypadku pracownikowi przysługuje zwrot kosztów podróży przejazdu w wysokości stanowiącej iloczyn przejechanych kilometrów przez stawkę za jeden kilometr przebiegu ustalona przez pracodawcę, która nie może być wyższa niż określona w przepisach wydanych na podstawie art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 roku o transporcie drogowym. W uchwale Zarządu Powiatu została określona  zróżnicowana wysokość stawek za jeden kilometr przebiegu w zależności od odległości docelowego miejsca podróży służbowej. Proponuje się trzy  rodzaje stawek w zależności od przejechanych kilometrów, czyli  w zależności od odległości podróży służbowej od siedziby  bądź od miejscowości rozpoczęcia podróży służbowej, wskazanej w poleceniu wyjazdu przez pracodawcę:
1) jeżeli docelowe miejsce podróży służbowej oddalone jest do 40 km (tam i z powrotem) od miejscowości rozpoczęcia podróży służbowej wskazanej w poleceniu w poleceniu wyjazdu przez pracodawcę – 45% stawek określonych w przepisach ustawy o transporcie drogowym

2) 30% stawek określonych w przepisach ustawy o transporcie drogowym od 41 km do 110 km (tam i z powrotem);

3) 25% stawek określonych w przepisach ustawy o transporcie drogowym powyżej 110 km (tam i z powrotem);

 od miejscowości rozpoczęcia podróży służbowej wskazanej  w poleceniu wyjazdu przez pracodawcę.
Zwrot kosztów podróży będzie następował tak, jak do tej pory na podstawie umowy zawieranej z pracodawcą. Ta uchwała zarządu zobowiązuje również kierowników jednostek organizacyjnych powiatu, którzy są pracodawcami dla swoich podległych pracowników mogą wydać zarządzenie na podstawie tej uchwały i zastosować te same stawki. 
Starosta składa wniosek, aby ustalić stawkę za 1 km przebiegu pojazdów dla pracownika, któremu pracodawca na jego wniosek wyraził zgodę na przejazd w podróży służbowej odbywanej na obszarze kraju, samochodem osobowym niebędącym własnością pracodawcy – w wysokości 40% stawek określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 roku o transporcie drogowym i przeprowadza procedurę głosowania.

Zarząd jednogłośnie przyjmuje proponowaną  zmianę w projekcie uchwały Rady Powiatu we Włocławku w sprawie ustalenia stawek za jeden kilometr przebiegu pojazdu dla pracowników, którym pracodawca wyraził zgodę na przejazd w podróży służbowej samochodem osobowym niebędącym własnością pracodawcy. 
Starosta pyta, kto jest za przyjęciem projektu uchwały Rady Powiatu w sprawie ustalenia stawek za jeden kilometr przebiegu pojazdu dla pracowników, którym pracodawca wyraził zgodę na przejazd w podróży służbowej samochodem osobowym niebędącym własnością pracodawcy i przeprowadza procedurę głosowania.

Zarząd Powiatu we Włocławku jednogłośnie przyjmuje uchwałę nr 89/07 Zarządu Powiatu we Włocławku w sprawie ustalenia stawek za jeden kilometr przebiegu pojazdu dla pracowników, którym pracodawca wyraził zgodę na przejazd w podróży służbowej samochodem osobowym niebędącym własnością pracodawcy

Ad. 10

Temat referuje Starosta, wyjaśnia, że przedłożone sprawozdanie Zarządu Powiatu we Włocławku dotyczy jego działalności w okresie od dnia 28 kwietnia 2007 roku do dnia sesji. Zgodnie z zapisami Statutu  Powiatu Włocławskiego Starosta składa radzie powiatu na każdej sesji pisemne sprawozdanie z działalności zarządu w okresie między sesjami. 

Wobec braku głosów w dyskusji Starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania.


Zarząd Powiatu we Włocławku  jednogłośnie przyjmuje projekt uchwały Rady Powiatu we Włocławku w sprawie przyjęcia sprawozdania Zarządu Powiatu we Włocławku jego działalności w okresie od dnia 28 kwietnia 2007 roku do dnia sesji wraz ze sprawozdaniem zarządu w okresie od dnia 28 kwietnia 2007 roku do dnia 8 czerwca 2007 roku. Jednocześnie zarząd upoważnia Starostę do przedłożenia radzie powiatu w dniu sesji sprawozdania z działalności zarządu za okres od dnia 10 czerwca do dnia sesji. Zarząd upoważnia również Starostę do przekazania powyższego projektu Przewodniczącemu Rady Powiatu we Włocławku.

Ad. 11

Radny Marek Osiński pyta, czy w zakładzie jest strajk lekarzy i pielęgniarek? 

Pani Dyrektor odpowiada, że strajku nie ma. 

Wobec wyczerpania wszystkich tematów Starosta, dziękując wszystkim za przybycie o godzinie 12.15 zamyka posiedzenie zarządu powiatu i informuje, że o kolejnym posiedzeniu członkowie zarządu zostaną powiadomieni w stosownym terminie.
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