OOP.0062 

Protokół nr 34/07 z posiedzenia Zarządu Powiatu we Włocławku 

w dniu 16 sierpnia 2007 roku

Starosta Włocławski Pan Jan Ambrożewicz o godzinie 1010 otworzył posiedzenie Zarządu Powiatu we Włocławku, powitał wszystkich zebranych. Stwierdził, że w obradach zarządu uczestniczy 5 członków, co wobec ustawowego składu Zarządu Powiatu wynoszącego 5 osób, stanowi wymagane quorum, obrady są zatem prawomocne. 

Lista obecności członków Zarządu Powiatu oraz zaproszonych osób stanowi załącznik do niniejszego protokołu.  

Starosta zaproponował przyjęcie do porządku obrad następującego punktu: Rozpatrzenie projektu uchwały w sprawie uchylenia uchwały o zamiarze powierzenia stanowiska dyrektora szkoły i zapytał, czy są jeszcze inne propozycje? 
Innych propozycji nie było. W związku z tym Starosta  poinformował, że porządek obrad przedstawia się następująco: 

1. Otwarcie obrad posiedzenia Zarządu Powiatu  oraz przyjęcie porządku obrad.

2. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Zarządu Powiatu. 

3. Rozpatrzenie wniosku Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych  dotyczącego projektu uchwały Zarządu Powiatu we Włocławku w sprawie powierzenia Pani mgr Dorocie Kamińskiej stanowiska dyrektora Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Lubieniu Kujawskim.

4. Rozpatrzenie wniosku Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych  dotyczącego projektu uchwały Zarządu Powiatu we Włocławku w sprawie udzielenia upoważnienia Pani mgr Dorocie Kamińskiej dyrektorowi Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Lubieniu Kujawskim.

5. Rozpatrzenie wniosku Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych  dotyczącego projektu uchwały Zarządu Powiatu we Włocławku w sprawie powierzenia Panu mgr Markowi Kaźmierskiemu stanowiska dyrektora Zespołu Szkół im. Marii Grodzickiej w Lubrańcu – Marysinie.

6. Rozpatrzenie wniosku Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych  dotyczącego projektu uchwały Zarządu Powiatu we Włocławku w sprawie udzielenia upoważnienia Panu mgr Markowi Kaźmierskiemu dyrektorowi Zespołu Szkół im. Marii Grodzickiej w Lubrańcu – Marysinie.

7. Rozpatrzenie wniosku Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych dotyczącego projektu uchwały w sprawie uchylenia uchwały o zamiarze powierzenia stanowiska dyrektora.
8. Rozpatrzenie wniosku Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych  dotyczącego projektu uchwały Zarządu Powiatu we Włocławku w sprawie powierzenia Pani Ewie Zaparuszewskiej pełnienia obowiązków dyrektora Zespołu Szkół w Starym Brześciu.

9. Rozpatrzenie wniosku Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych  dotyczącego projektu uchwały Zarządu Powiatu we Włocławku w sprawie udzielenia upoważnienia Pani Ewie Zaparuszewskiej pełniącej obowiązki dyrektora Zespołu Szkół w Starym Brześciu.

10. Rozpatrzenie wniosku Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych  dotyczącego projektu uchwały Zarządu Powiatu we Włocławku w sprawie zwolnienia Pani Ewy Zaparuszewskiej pełniącej obowiązki dyrektora Zespołu Szkół w Starym Brześciu z realizacji obowiązkowego tygodniowego wymiaru zajęć dydaktycznych w szkole.

11. Rozpatrzenie wniosku Wydziału Organizacyjno – Prawnego i Kadr  dotyczącego projektu uchwały Zarządu Powiatu we Włocławku w sprawie zatrudnienia Pana mgr Piotra Jabłońskiego na stanowisko dyrektora Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Brzeziu.

12. Rozpatrzenie wniosku Wydziału Organizacyjno – Prawnego i Kadr  dotyczącego projektu uchwały Zarządu Powiatu we Włocławku w sprawie udzielenia upoważnienia Panu mgr Piotrowi Jabłońskiemu dyrektorowi Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Brzeziu.

13. Sprawy różne.

14. Zakończenie obrad.

Następnie Starosta zapytał, kto jest za przyjęciem przedstawionego porządku obrad i przeprowadził procedurę głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął porządek obrad. 

Ad.2.

Zarząd Powiatu, po zapoznaniu się, jednogłośnie przyjął protokół nr 33/07 z posiedzenia Zarządu Powiatu w dniu 8 sierpnia 2007 r.

Ad. 3.

Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Jolanta Pijaczyńska – Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych. Poinformowała członków Zarządu Powiatu, że do wyłącznej kompetencji Zarządu Powiatu należy, stosownie do treści art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorządzie powiatowym, zatrudnianie i zwalnianie kierowników jednostek organizacyjnych  powiatu. Uchwała dotyczy powierzenia Pani mgr Dorocie Kamińskiej stanowiska dyrektora Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Lubieniu Kuj. Pani Kamińska, która została wyłoniona w drodze konkursu, Kujawsko – Pomorski Kurator Oświaty nie wniósł zastrzeżeń do kandydatury, dlatego Zarząd ma prawo powierzyć Pani Dorocie Kamińskiej stanowiska dyrektora Poradni. Pani Dorota Kamińska jest nauczycielem mianowanym dlatego wynagrodzenie zasadnicze wynosi 1829 zł, dodatek za wysługę lat 17% oraz w uzgodnieniu z panem Starostą dodatek funkcyjny w wysokości 600 zł. czyli taki, jaki był dotychczas. 

Starosta zapytał członków Zarządu Powiatu,  czy mają uwagi do przedłożonego materiału? 

Wobec braku uwag, starosta zapytał, kto jest za przyjęciem uchwały i przeprowadził procedurę głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę nr 127/07 w sprawie powierzenia Pani mgr Dorocie Kamińskiej stanowiska dyrektora Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Lubieniu Kujawskim.

Ad. 4.

Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Jolanta Pijaczyńska – Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych. Uchwała dotyczy udzielenia upoważnienia Pani Dorocie Kamińskiej – dyrektorowi Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

Starosta zapytał, czy w kwestii projektu uchwały są pytania? Wobec braku pytań i dalszych głosów w dyskusji Starosta przeszedł do procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę nr 128/07 w sprawie udzielenia upoważnienia Pani mgr Dorocie Kamińskiej dyrektorowi Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Lubieniu Kujawskim.

Ad. 5 

Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Jolanta Pijaczyńska – Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych. Podobnie jak w poprzednim przypadku do wyłącznej kompetencji zarządu powiatu należy, stosownie do treści art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorządzie powiatowym, zatrudnianie i zwalnianie kierowników jednostek organizacyjnych  powiatu. Uchwała dotyczy powierzenia Panu mgr Markowi Kaźmierskiemu stanowiska dyrektora Zespołu Szkół im. Marii Grodzickiej w Lubrańcu – Marysinie. Kurator Oświaty nie wniósł zastrzeżeń do kandydatury Pana Marka Kaźmierskiego. Tym samym zostały spełnione wymogi formalno – prawne. Pan Marek Kaźmierski jest nauczycielem dyplomowanym, wobec tego jego wynagrodzenie wynosi 2.195 zł dodatek za wysługę lat w wysokości 20%, tj. 439 zł i dodatek funkcyjny w uzgodnieniu z panem Starostą wynosi 600 zł.

Pan Starosta Jan Ambrożewicz zapytał, czy są pytania dotyczące projektu uchwały? Pytań nie było, w związku z powyższym Starosta przeszedł do procedury glosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę nr 129/07 w sprawie powierzenia Panu mgr Markowi Kaźmierskiemu stanowiska dyrektora Zespołu Szkół im. Marii Grodzickiej w Lubrańcu – Marysinie.

Ad. 6 

Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Jolanta Pijaczyńska – Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych. Poinformowała członków zarządu, iż projekt uchwały dotyczy udzielenia upoważnienia Panu mgr Markowi Kaźmierskiemu dyrektorowi Zespołu Szkół im. Marii Grodzickiej w Lubrańcu – Marysinie. Podobnie jak w poprzednim przypadku, w związku z powierzeniem stanowiska dyrektora, zarząd powiatu uprawniony jest upoważnić Pana Marka Kaźmierskiego do jednoosobowego składania oświadczeń woli związanych z prowadzeniem bieżącej działalności powiatu, a dotyczących kierowanej jednostki organizacyjnej. Zakres upoważnienia dotyczy w szczególności podejmowania czynności bieżących, niezbędnych dla funkcjonowania jednostki, dokonywania rozliczeń finansowych, występowanie i składanie oświadczeń woli przed organami jednostek samorządu terytorialnego, organami administracji rządowej, bankami, podmiotami gospodarczymi oraz urzędami i instytucjami. Upoważnienie nie uprawnia do zawierania umów i porozumień z jednostkami samorządu terytorialnego oraz innymi podmiotami w sprawach, dla których wymagana jest kontrasygnata skarbnika.

Pan Starosta zapytał, czy są uwagi do przedstawionego projektu uchwały? Uwag i pytań nie było, w związku z tym Starosta przeprowadził procedurę głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę nr 130/07 w sprawie udzielenia upoważnienia
Panu mgr Markowi Kaźmierskiemu dyrektorowi Zespołu Szkół im. Marii Grodzickiej w Lubrańcu – Marysinie.

Ad. 7

Starosta Włocławski Pan Jan Ambrożewicz poprosił Panią Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych Jolantę Pijaczyńską o wprowadzenie do tematu.

Pani Naczelnik Jolanta Pijaczyńska poinformowała członków zarządu, iż po podjęciu przez Zarząd Powiatu uchwały nr 102/07 w dniu 5 lipca br. o zamiarze powierzenia stanowiska dyrektora szkoły – Panu Kazimierzowi Rojewskiemu, przedstawił kandydaturę Kuratorium Oświaty. Kujawsko – Pomorski Kurator Oświaty wniósł zastrzeżenia wobec zamiaru powierzenia Panu Rojewskiemu stanowiska dyrektora Zespołu Szkół w Starym Brześciu uzasadniając tym, iż Pan Kazimierz Rojewski został wyłoniony w drodze konkursu na stanowisko dyrektora ZS i RCKU w Starym Brześciu, czyli tym samym nie może pełnić jednocześnie funkcji dyrektora dwóch szkół. W związku z powyższym podjęcie uchwały w sprawie uchylenia uchwały o zamiarze powierzenia stanowiska dyrektora jest zasadne. 

Wobec braku głosów w dyskusji starosta przeprowadził procedurę głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę nr 131/07 w sprawie uchylenia uchwały o zamiarze powierzenia stanowiska dyrektora szkoły. 

Ad. 8

Starosta Włocławski Pan Jan Ambrożewicz poprosił na posiedzenie Zarządu Powiatu Panią Ewę Zaparuszewską.

Pani Jolanta Pijaczyńska poinformowała członków zarządu, że projekt uchwały dotyczy powierzenia Pani mgr inż. Ewie Zaparuszewskiej pełnienia obowiązków dyrektora Zespołu Szkół w Starym Brześciu na okres 6 miesięcy.

Pan Starosta zapytał Panią Ewę Zaparuszewską, czy wyraża zgodę na pełnienie obowiązków dyrektora szkoły przez okres 6 miesięcy?

Pani Ewa Zaparuszewska odpowiedziała, że nie ukrywa, iż jest to krótki okres czasu, bo tylko 6 miesięcy, czyli można rozumieć, że zrobić swoje i odejść, gdyby to był okres 2 letni, tak jak te szkoły będą wygaszane, to było by to rozwiązanie do przyjęcia. Natomiast jeżeli chodzi o 6 miesięcy, to należałoby się zastanowić. W związku z powyższym Pani Zaparuszewska zapytała, jak będzie dalej wyglądała jej sytuacja? Gdyby była jakaś perspektywa dalsza, że jako dyrektor rozpocznie procedury związane z wygaszeniem, poukłada wszystkie sprawy, to do końca doprowadzi tę szkołę do wygaszenia.

Radny Piotr Zbonikowski odpowiedział, że po tych 6 miesiącach będzie ogłoszony konkurs i w związku z tym, Pani Zaparuszewska jeśli się podejmie kierowania placówką teraz będzie mogła liczyć na przychylność ze strony zarządu. Takie jest stanowisko zarządu, proponując teraz pełnienie obowiązków na okres 6 miesięcy. Na dzień dzisiejszy nie ma innych propozycji, a w związku z tym, że za kilkanaście dni rozpoczyna się rok szkolny zależy wszystkim na poprawnym funkcjonowaniu szkoły. Poza tym kolejna propozycja zarządu polega na zwolnienie z realizacji pensum, czyli są to pewne ustępstwa ze strony zarządu.

Pani Zaparuszewska powiedziała, że pragnie wiedzieć, jakie jest stanowisko zarządu w tej sprawie, czy jest traktowana jako „zło konieczne” na 6 miesięcy, czy też będzie to wiążące po tym czasie.

Radny Piotr Zbonikowski odpowiedział, że swoich słów nie konsultował z panem  Starostą, ale mówiąc te słowa uważał, że jest wyrazicielem wszystkich członków zarządu, dlatego po 6 miesiącach nikt nie będzie przeciwko Pani Dyrektor, żeby mogła dalej kontynuować pracę do czasu wygaszenia szkoły. Taka jest wola zarządu.
Wicestarosta Pan Kazimierz Kaca dodał, że w tym wypadku najważniejsze jest dobro dziecka i dzisiaj nie wyobraża sobie takiej sytuacji, że to są klasy maturalne i po 6 miesiącach ktoś inny wchodzi na miejsce dyrektora, lub też szuka się drugiego dyrektora. Procedury są również bardzo ważne i przepisy prawa należy stosować. Tak jak powiedziała Pani Dyrektor były prowadzone rozmowy z Panem Dyrektorem, który wygrał konkurs, ale prawo zabrania, aby jeden osoba była dyrektorem w dwóch szkołach. Dlatego Pan Wicestarosta nie wyobraża sobie sytuacji, żeby co chwilę zmieniać dyrektorów. Jaka byłaby opinia młodzieży, a także rodziców w stosunku do zarządu, który by jakieś eksperymenty przeprowadzał. Stuprocentowej gwarancji nie można dawać, ale jeżeli Pani Dyrektor wyrazi zgodę startowania po 6 miesiącach do konkursu, to będzie przychylność zarządu. 

Starosta dodał, że musi od Pani Dyrektor uzyskać jednoznaczną odpowiedź, ponieważ należy podjąć uchwałę. 

Pani Ewa Zaparuszewska odpowiedziała, że podejmuje się pełnić funkcje dyrektora i zrobi wszystko ze swej strony, aby szkoła funkcjonowała jak najlepiej. 

Starosta podsumował, że należy rozumieć, iż Pani Zaparuszewska przyjęła warunki zaproponowane w projekcie uchwały dotyczące powierzenia stanowiska dyrektora na okres 6 miesięcy.

Pani Ewa Zaparuszewska powiedziała, że w tej sytuacji jest skłonna zakończyć pracę, czyli  odejść na emeryturę i podpisać nową umowę na okres 6 miesięcy, aby potem była prosta i czysta sprawa. 

Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych powiedziała, że Pani Zaparuszewska jest nauczycielem mianowanym, więc pensja zasadnicza jest 1829 zł, dodatek za wysługę lat wynosi 20% i dodatek funkcyjny w uzgodnieniu z Panem Starostą wynosi 100 zł. 
Wobec braku dalszych głosów w dyskusji Starosta zapytał, kto jest za podjęciem uchwały i przeprowadził procedurę głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę nr 132/07 w sprawie powierzenia Pani mgr inż. Ewie Zaparuszewskiej pełnienia obowiązków dyrektora Zespołu Szkół w Starym Brześciu.
Ad. 9 

Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Naczelnik Jolanta Pijaczyńska, informując, że projekt uchwały dotyczy udzielenia upoważnienia pani Ewie Zaparuszewskiej, podobnie jak to miało miejsce w innych wypadkach. Zarząd powiatu uprawniony jest upoważnić Panią Ewę Zaparuszewską do jednoosobowego składania oświadczeń woli związanych z prowadzeniem bieżącej działalności powiatu, a dotyczących kierowanej jednostki organizacyjnej. Zakres upoważnienia dotyczy w szczególności podejmowania czynności bieżących, niezbędnych dla funkcjonowania jednostki, dokonywania rozliczeń finansowych, występowanie i składanie oświadczeń woli przed organami jednostek samorządu terytorialnego, organami administracji rządowej, bankami, podmiotami gospodarczymi oraz urzędami i instytucjami. Upoważnienie nie uprawnia do zawierania umów i porozumień z jednostkami samorządu terytorialnego oraz innymi podmiotami w sprawach, dla których wymagana jest kontrasygnata skarbnika.

Pan Starosta zapytał, czy są uwagi do przedstawionego projektu uchwały? Uwag i pytań nie było, w związku z tym Starosta przeprowadził procedurę głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę nr 133/07 w sprawie udzielenia upoważnienia
Pani mgr inż. Ewie Zaparuszewskiej pełniącej obowiązki dyrektora Zespołu Szkół w Starym Brześciu.

Ad. 10

Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Jolanta Pijaczyńska – Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych, informując członków zarządu powiatu, iż projekt uchwały dotyczy zwolnienia Pani mgr inż. Ewy Zaparuszewskiej pełniącej obowiązki dyrektora Zespołu Szkół w Starym Brześciu z realizacji obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć w szkole. Zespół Szkół w Starym Brześciu liczy 4 oddziały w tym dwa dzienne. Szkoła będzie funkcjonowała tylko przez okres dwóch lat. Nie przewiduje się naboru uczniów. W następnym roku szkolnym będzie funkcjonował 1 oddział. Nie ma możliwości zatrudniania nauczycieli na pełnych etatach i nie ma możliwości wypracowania określonego uchwałą rady powiatu pensum godzin dydaktycznych.

Starosta Włocławski Pan Jan Ambrożewicz zapytał, czy członkowie zarządu mają pytania do projektu uchwały? Pytań nie było, w związku z tym, Starosta przeprowadził procedurę głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę nr 134/07 w sprawie zwolnienia Pani mgr inż. Ewy Zaparuszewskiej pełniącej obowiązki dyrektora Zespołu Szkół w Starym Brześciu z realizacji obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć w szkole.
Ad. 11

Wprowadzenia do tematu dokonał Naczelnik Wydziału Organizacyjno – Prawnego i Kadr Pan Władysław Borkowski, informując wszystkich, iż projekt uchwały dotyczy zatrudnienia Pana mgr Piotra Jabłońskiego na stanowisko dyrektora Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Brzeziu. Z dokumentów przedstawionych przez Pana Piotra Jabłońskiego wynika, iż posiada tytuł magistra administracji, ukończył studia wyższe na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu. Ponadto ukończył studia podyplomowe pedagogiki specjalnej w zakresie rewalidacji upośledzonych umysłowo na Uniwersytecie Gdańskim Wydział Humanistyczny – Instytut Pedagogiki
oraz
studia
podyplomowe w zakresie organizacji pomocy społecznej na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu. Obecnie Pan Piotr Jabłoński jest zastępcą dyrektora Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Brzeziu, w tym od 1 grudnia 2004r. roku do 28 lutego 2005 roku pełnił obowiązki Dyrektora Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku Pani Agnieszka Łoboda przedłożyła wymaganą opinię dotyczącą kandydata na stanowisko Dyrektora.

Pan Starosta zapytał Pana Naczelnika, jakie są plusy i minusy zatrudniania na podstawie Karty Nauczyciela?

Pan Naczelnik Borkowski odpowiedział, że jeżeli chodzi w sensie finansowym, to nie ma różnicy, natomiast jeżeli chodzi o zatrudnienie z Karty Nauczyciela, to zachowuje te uprawnienia, które nabył i będzie mógł skorzystać z wcześniejszego przejścia na emeryturę. 
Radca prawny Pani Teresa Bieniek dodała, że zgodnie z art. 112 ust. 7 ustawy o pomocy społecznej, ustawodawca obliguje zarząd powiatu do zatrudnienia na podstawie Karty Nauczyciela w takim stanie faktycznym, jaki Pan Jabłoński ma. Pan Jabłoński ma ciągłość zatrudnienia jako nauczyciel, w czasie wejścia przepisów w 2003 roku pozostawał w zatrudnieniu, uprawnienia z Karty Nauczyciela zachował, dlatego też zarząd powiatu jest zobligowany zatrudnić go na podstawie Karty Nauczyciela. 
Pan Naczelnik Borkowski poinformował, że Panu Piotrowi Jabłońskiemu proponuje się wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 2.195 zł, dodatek za wysługę lat w wysokości 20% oraz w uzgodnieniu z Panem Starostą dodatek funkcyjny w wysokości 500 zł. oraz dodatek za trudne warunki pracy w wysokości 300 zł. 

Wobec braku dalszych głosów w dyskusji Starosta zapytał członków zarządu, kto jest za podjęciem uchwały i przeprowadził procedurę głosowania.
Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę nr 135/07 w sprawie zatrudnienia Pana mgr Piotra Jabłońskiego na stanowisko dyrektora Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Brzeziu. 
Ad. 12 
Wprowadzenia do tematu dokonał Naczelnik Wydziału Organizacyjno – Prawnego i Kadr Pan Władysław Borkowski, informując iż w związku z zatrudnieniem Pana Piotra Jabłońskiego, Zarząd Powiatu uprawniony jest upoważnić Pana mgr Piotra Jabłońskiego dyrektora Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Brzeziu do jednoosobowego składania oświadczeń woli związanych z prowadzeniem bieżącej działalności powiatu, a dotyczących kierowanej jednostki organizacyjnej. Zakres upoważnienia dotyczy w szczególności podejmowania czynności bieżących, niezbędnych dla funkcjonowania jednostki, dokonywania rozliczeń finansowych, występowanie i składanie oświadczeń woli przed organami jednostek samorządu terytorialnego, organami administracji rządowej, bankami, podmiotami gospodarczymi oraz urzędami i instytucjami. Upoważnienie nie uprawnia do zawierania umów i porozumień z jednostkami samorządu terytorialnego oraz innymi podmiotami w sprawach, dla których wymagana jest kontrasygnata skarbnika.

Wobec braku dalszych głosów w dyskusji Starosta zapytał członków zarządu, kto jest za podjęciem uchwały i przeprowadził procedurę głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę nr 136/07 w sprawie udzielenia upoważnienia Panu mgr Piotrowi Jabłońskiemu dyrektorowi Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Brzeziu. 
Ad. 13

Sprawy różne

Starosta zapytał, czy w tym punkcie obrad ktoś z członków zarządu powiatu pragnie zabrać głos?

Wicestarosta poinformował, że została podpisana umowa na remont budynku Starostwa, odbył się przetarg, będzie wymiana okien i remont dachu. W ciągu 90 dni roboczych roboty mają być zakończone. Poza tym ruszyły inwestycje związane z robotami na drogach. W tej chwili w gminie Lubraniec są rozpoczęte prace. Są prowadzone rozmowy, żeby te inwestycje przebiegały prawidłowo, bo jest to bardzo ważne. Pan Wicestarosta uważa, że Dyrektor w tym czasie, kiedy ruszają inwestycje nie powinien korzystać z urlopu, ale powinien wszystkiego dopilnować. Są to rzeczy niedopuszczalne, dyrektor powinien nad wszystkim czuwać. W związku z opadami atmosferycznymi nastąpi przesunięcie terminu wykonania robót, ale dyrektor musi wystąpić do zarządu, a zarząd powiatu się do tego ustosunkuje. 

Został ogłoszony przetarg na pozostałe inwestycje, czyli inwestycje w Chodczu i w Śmiłowicach. Będą również porozumienia w sprawie budowy zatoczek w poszczególnych miejscowościach. Odnośnie remontu budynku, gdzie ma mieścić się Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna była przeprowadzona rozmowa z wykonawcą, który oświadczył, że prace zostaną zakończone w terminie. Został również rozstrzygnięty przetarg, w którym uczestniczył Pan Radny Spychalski na prace w miejscowości Izbica Kuj. Na stronie internetowej został ogłoszony przetarg na utwardzanie poboczy. Niepokojącą sprawą jest zakup koszy, ponieważ za długo to trwa i Pan Wicestarosta oświadczył, że osobiście zajmie się tym tematem i zda relację na następnym posiedzeniu Zarządu.

Ad. 14

Wobec wyczerpania wszystkich tematów starosta, dziękując wszystkim za przybycie o godzinie 1210  zamknął posiedzenie Zarządu Powiatu we Włocławku i poinformował, że kolejne posiedzenie Zarządu Powiatu odbędzie się w dniu 21 sierpnia 2007 roku o godz. 1000.    
Podpisy Członków Zarząd Powiatu: 

1. Jan Ambrożewicz  ………………..…..

2. Kazimierz Kaca     ………..………….

3. Jerzy Donajczyk      ……………….….

4. Marek Osiński        ………….……….

5. Piotr Zbonikowski  …………….…….
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