ZAB.0022.44.2011 

Protokół nr 47/11

z posiedzenia Zarządu Powiatu we Włocławku

w dniu  15 grudnia 2011 roku

Starosta Włocławski Pan Kazimierz Kaca o godzinie 1445 otworzył  posiedzenie Zarządu Powiatu we Włocławku, i powitał wszystkich zebranych. Stwierdził, że w obradach zarządu uczestniczy 5 członków, co wobec ustawowego składu Zarządu Powiatu wynoszącego 5 osób, stanowi wymagane quorum, obrady zatem są prawomocne. Lista obecności członków Zarządu Powiatu oraz zaproszonych osób stanowi załącznik do niniejszego protokołu.

Starosta przedstawił porządek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Zarządu Powiatu we Włocławku oraz przyjęcie porządku obrad.
2. Przyjęcie Protokołu nr 45/11 z dnia 8 grudnia 2011 r. oraz Protokołu nr 46/11 z dnia 12 grudnia 2011 r.

3. Rozpatrzenie projektu uchwały Zarządu Powiatu zmieniającego uchwałę w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego na rok 2011.

4. Informacja Dyrektora Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo - Wychowawczej w Brzeziu  nt. stanu i struktury zatrudnienia na dzień 12 grudnia 2011 r.

5. Rozpatrzenie projektu uchwały Zarządu Powiatu w sprawie przyjęcia Regulaminu szczegółowego przyznawania pomocy w ramach projektu „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II Edycji realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1. Wyrównanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównanie szans edukacyjnych uczniów o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych. 

6. Rozpatrzenie projektu uchwały Zarządu Powiatu we Włocławku w sprawie zatwierdzenia projektu Specyfikacji istotnych warunków zamówienia, w postępowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na usługę edukacyjną realizowaną w ramach projektu pn.: „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II Edycja” współfinansowanego ze środków Europejskiego Fundusz Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz powołania Komisji Przetargowej do przeprowadzenia tego postępowania i nadania Regulaminu pracy tej Komisji.

7. Rozpatrzenie Autopoprawki do projektu uchwały Rady Powiatu we Włocławku w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego na rok 2012.

8. Rozpatrzenie Autopoprawki do projektu uchwały Rady Powiatu we Włocławku w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Włocławskiego na lata 2012-2018

9. Sprawy różne.
Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął porządek obrad. 

Ad. 2

Zarząd Powiatu, po zapoznaniu, jednogłośnie przyjął Protokół nr 45/11 z dnia 8 grudnia 2011 roku oraz jednogłośnie przyjął Protokół nr 46/11 z dnia 12 grudnia 2011 r.

Ad. 3

Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Barbara Kubiak – Skarbnik Powiatu. Poinformowała członków Zarządu, że Wojewoda Kujawsko – Pomorski decyzją z dnia 13 grudnia 2011 r. zwiększył dla Powiatu Włocławskiego dotację w kwocie 453.635 zł z przeznaczeniem na finansowanie zobowiązań wymagalnych z tytułu składek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku lub stypendium oraz uczniów i dzieci przebywające w placówkach pełniących funkcje resocjalizacyjne, wychowawcze lub opiekuńcze oraz w domach pomocy społecznej, niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu. Są to środki przeznaczone dla Powiatowego Urzędu Pracy. W dniu dzisiejszym należy zapłacić składkę za osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku.  Poza tym ujęto drobne kwoty w poszczególnych placówkach opiekuńczych więc razem jest to ujęte i przekazane po stronie wydatków w kwocie 455.658 zł.
Starosta otworzył dyskusję.

Wobec braku głosów w dyskusji Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.
(Pan Tomasz Chymkowski na chwilę opuścił posiedzenie Zarządu – nie brał udziału w głosowaniu)
Zarząd Powiatu jednogłośnie (4 głosami „Za”) podjął uchwałę nr 95/11 zmieniającą uchwałę Rady Powiatu we Włocławku w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego na rok 2011. 
Ad. 4

Starosta poprosił Dyrektora Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej Pana Piotra Jabłońskiego, aby w skrócie naświetlił członkom Zarządu sytuację w jednostce. 
Pan Piotr Jabłoński poinformował, że cała sytuacja została spowodowana małą ilością dzieci w placówce, ponieważ na dzień dzisiejszy w placówce przebywa 30 dzieci na 40 miejsc. Drugi element, to jest konieczność dochodzenia liczby 30, które zawiera nowa ustawa o pieczy zastępczej. Pan Dyrektor Jabłoński dodał, że trzeba rozważyć, czy sytuacja z umieszczaniem dzieci w tej placówce jest przejściowa, czy też są to trwałe tendencje i wtedy należy rozważyć zlikwidowanie jednej grupy wychowawczej i zastosować rozwiązanie radykalne, wiążące się z bolesną operacją redukcji etatów. Te trzy wersje redukcji zostały przez Dyrektora przygotowane i przedstawiają się następująco: wychowawcy i specjaliści pracujący z dziećmi – 22,5 etatu (23 osoby), w tym wychowawcy zatrudnieni na podstawie Karty Nauczyciela – 7 etatów, pedagog zatrudniony na podstawie KN – 1 etat, psycholog zatrudniony na podstawie KN – 0,5 etatu, dyrektor zatrudniony na podstawie KN – 1 etat, wychowawcy zatrudnieni na podstawie KN 13 etatów. W tej liczbie jest jeden wychowawca  zatrudniony na zastępstwo za wychowawczynię przebywająca na długotrwałym zwolnieniu lekarskim związanym z ciążą. Zatrudnienie wychowawców wynika z zapotrzebowania godzin na zapewnienie właściwej, zgodnej ze standardami opieki. Jeśli chodzi o pracowników merytorycznych – 1,75 etatu (2 osoby), pracownik socjalny – 1 etat oraz pielęgniarka – 0,75 etatu. Konieczność zatrudnienia pielęgniarki podyktowana jest zadaniami, które wynikają z Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie placówek opiekuńczo – wychowawczych. Należy dodać, że pewne operacje będą skomplikowane, ponieważ według ustawy byłyby to zwolnienia grupowe. W tej chwili tempo, które jest przyjęte obarcza te wszystkie decyzje jakimś ryzykiem błędu i popełnienia pomyłki prawnej.  
Starosta otworzył dyskusję.

Pan Roman Gołębiewski zapytał, czy w tej grupie zatrudnionych z Kodeksu Pracy są osoby, które nabyli prawo do emerytury? 

Pan Dyrektor Jabłoński odpowiedział, że nie ma takich osób, ponieważ osoby zatrudnione na podstawie Kodeksu Pracy są to ludzie młodzi. 

Pan Starosta zapytał, co w chwili obecnej robią wychowawcy, skoro nie ma jednej grupy wychowawczej? 

Pan Dyrektor Jabłoński odpowiedział, że nie ma sytuacji, aby ktoś siedział bezczynnie. W chwili obecnej nauczyciele wykorzystują urlopy wypoczynkowe. 

Pan Starosta zapytał, przez jaki okres czasu jeszcze nauczyciele będą wykorzystywali urlopy?

Pan Dyrektor Jabłoński odpowiedział, że przez miesiąc styczeń będzie jeszcze wykorzystywanie urlopów, później są ferie i część pracowników również ma urlopy zaplanowane. 

Starosta zapytał, ile jest osób w jednej i drugiej jednostce, tzn. w Zespole Szkół Specjalnych i Wielofunkcyjnej Placówce, które nabyły prawo do emerytury?

Pani Dyrektor Kuklak odpowiedział, że w ZSS nie ma takich osób. 

Starosta zapytał, ile jest osób, dla których jedynym źródłem utrzymania jest ZSS ?
Pani Dyrektor Kuklak odpowiedziała, że 4 osoby z nią, pozostałe są to cząstki etatu, wykonywane w Zespole Szkół Specjalnych. 

Pan Roman Gołębiewski zapytał, jaka jest procedura zwalniania osoby, którą chroni należność do związków zawodowych w przypadku reorganizacji i prawa do emerytury?
Pan naczelnik Zbonikowski odpowiedział, że w przypadku reorganizacji zakładu pracy, to trudno powiedzieć, ale pewnie jakaś ochrona jest, tylko w niewielkim stopniu. Pan Naczelnik dodał, że spróbuje to wyjaśnić. 

Pan Starosta zapytał, czy są osoby, które pracują w obu placówkach?

Pani Dyrektor Kuklak odpowiedziała, że jest kasjer, główna księgowa, sekretarka.

Starosta zapytał, ile jest etatów w ZSS?

Pani Dyrektor Kuklak odpowiedziała, że 5,96 etatów.

Starosta zapytał, ile jest etatów administracyjnych?

Pani Dyrektor Kuklak odpowiedziała, że księgowa, kasjer i sekretarka mają etaty szczątkowe.
Starosta zapytał, ile jest etatów administracyjnych w Wielofunkcyjnej Placówce?

Pan Dyrektor Jabłoński odpowiedział, że zatrudnionych jest razem 34, 625 etaty, z tym, że w tej grupie dwie osoby są na zastępstwo, wobec tego są 32,625 etaty.

Starosta zapytał, ilu jest emerytów zatrudnionych? 

Pan Dyrektor Jabłoński odpowiedział, że praczka zatrudniona na pół etatu i pielęgniarka na 0,75 etatu. Natomiast z osób, które nabyły uprawnienia to w grupie wychowawców, to 2 osoby posiadają uprawnienia emerytalne, ale nie ze względu na wiek, tylko ze względu na przywilej nauczycielski. W grupie pracowników emerytowanych jest również Dyrektor placówki.   
Starosta zapytał, czy palacz i konserwator posiadają uprawnienia na kotłownię?
Pan Dyrektor Jabłoński odpowiedział, że w przypadku palacza tak, natomiast konserwator nie ma uprawnień. 

Starosta podniósł, że koniecznie ta osoba musi postarać się o takie uprawnienia, należy skierować ją na kurs. 

Pan Roman Gołębiewski zapytał, czy osoby zatrudnione na podstawie Kodeksu Pracy mają umowy na czas nieokreślony?

Pan Dyrektor odpowiedział, że tak.

Pan Starosta zapytał Pana Dyrektora Jabłońskiego, jakie widzi rozwiązanie tej sytuacji?

Pan Dyrektor Jabłoński odpowiedział, że jeżeli chodzi o ograniczenie liczebności, a tym samym likwidację jednej grupy, ograniczenia powinny być w grupie pracowników zatrudnionych na podstawie Kodeksu Pracy.
Starosta zapytał, jakie Pan Dyrektor propozycję by miał do Zarządu?

Pan Dyrektor Jabłoński odpowiedział, że taki stan bez końca trwać nie może, trzeba będzie podjąć jakieś decyzje. Jeżeli sytuacja z liczebnością dzieci w placówce nie ulegnie poprawie, wtedy jedynym rozwiązaniem będzie likwidacja jednej grupy w części interwencyjnej.

Starosta zapytał o termin, do kiedy trzeba podjąć decyzję? Wiadomo, że do końca lutego, bo ferie, urlopy jednostka przetrwa bez ograniczeń, ale co potem, jeżeli nie będzie naboru? Starosta uważa, że trzeba przyjąć jakiś kierunek. W pierwszej kolejności spotkać się z załogą placówki, wyjaśnić jaki jest problem, podyskutować i znaleźć najlepsze rozwiązanie. Może pracownicy zdecydują się odejść na emeryturę. Należy spojrzeć na aspekt ludzki, że są to miejsca pracy dla ludzi. Ponadto należy spojrzeć na ten problem globalnie w skali całego powiatu. Starosta dodał, że oczekuje propozycji od dyrektora, aby w przypadku zwolnień, te osoby miały zatrudnienie w innych jednostkach. Uciekać od tematu nie można, problem trzeba rozwiązać. Dłużej nie można tematu odkładać, ale też trzeba szukać propozycji rozwiązania, bo Starosta nie widzi możliwości reorganizacji w obu placówkach, ponieważ wiązałoby się to z poważnym problemem zwolnień, a tego Starosta by nie chciał czynić. Dlatego Dyrektorzy w tym zakresie muszą również się włączyć w przygotowanie różnych propozycji rozwiązania tego problemu. Włączyć w to należy również Dyrektora Domu Dziecka Lubieniu Kujawskim, czy widzi możliwości zagospodarowania pracowników z Placówki Wielofunkcyjnej.
Starosta zaproponował, aby w styczniu odbyło się spotkanie z załogą i ustalić kierunek działania. Jednak z założeń wynika, że nie będzie to w drodze rewolucji, a ewolucji. Podstawą działania są dzieci i  pod tym kątem należy przyglądać się problemowi.
Pan Dyrektor Jabłoński zobowiązał się, że na początku stycznia spotka się z całą załogą, przedstawi istniejące trudności i jakie są perspektywy, żeby spróbować wypracować takie rozwiązanie, które byłoby najmniej bolesne, chodzi o kwestie redukcji. Jeżeli sytuacja przyjęć dzieci się nie zmieni, to Dyrektor wystąpi do Zarządu Powiatu z konkretnym wnioskiem na posiedzenie. 

Starosta dodał, że zorganizuje również spotkanie z władzami Brześcia Kujawskiego w tej kwestii.
Pan Roman Gołębiewski złożył propozycję, aby Pan Dyrektor rozważył różne możliwości, jednak, żeby jak najmniej ucierpiał czynnik ludzki. Według Pana Gołębiewskiego te osoby, które nabyły prawo do emerytury, powinny w pierwszej kolejności odejść. 

Starosta dodał, że sprawę pozostawia otwartą, do dalszych dyskusji.

Ad. 5

Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Piotr Zbonikowski – Naczelnik Wydziału Rozwoju, Edukacji i Spraw Społecznych. Poinformował członków Zarządu, że w związku z realizacją projektu „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II edycja” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego kapitał Ludzki, Priorytet IX, Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1. Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2. Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych Wydział Rozwoju, Edukacji i Spraw Społecznych proponuje do akceptacji projekt Regulaminu szczegółowego przyznawania pomocy w ramach ww. Projektu. Regulamin szczegółowy określa zasady, warunki i tryb organizacji wsparcia w ramach projektu. Opracowanie regulaminu szczegółowego wynika z wniosku o dofinansowanie projektu. Projekt realizowany będzie łącznie w 59 placówkach oświatowych, w których prowadzone jest kształcenie o profilu ogólnym w tym 3 liceach ogólnokształcących, 37 szkołach podstawowych oraz w 19 gimnazjach. W ramach projektu w roku 2012 dla młodzieży uczącej się w w/w szkołach zorganizowanych zostanie szereg dodatkowych zajęć pozalekcyjnych, które pozwolą wyrównać i rozwijać umiejętności z zakresu języków obcych, informatyki, nauk przyrodniczo – matematycznych, przedsiębiorczości, ekspresji kulturalnej i doradztwa edukacyjno – zawodowego. 

Starosta otworzył dyskusję.
Wicestarosta zapytał, dlaczego w projekcie uchwały wykonanie powierza się koordynatorowi projektu, a przy funkcji koordynatora nie ma wpisanego nazwiska tego koordynatora? Kto jest tym koordynatorem?

Pan Naczelnik Zbonikowski odpowiedział, że pozostawiono formułę otwartą, ponieważ do czasu kiedy, nie ma zarządzenia powołującego zespół  realizujący projekt, koordynatorem jest Naczelnik Wydziału Rozwoju, Edukacji i Spraw Społecznych, czyli Piotr Zbonikowski. Gdyby ewentualnie koordynator się zmienił, to nie wpisano nazwiska, tylko funkcję.

Pan Wicestarosta zapytał dlaczego tak zapisano?

Pan naczelnik Zbonikowski wyjaśnił, że w trakcie trwania projektu tzn. naboru uczestników  mogą występować różne sytuacje praktyczne takie, które nie do końca będą przewidziane. Dlatego w fazie realizacji projektu zostawiono taką interpretację otwartą dla koordynatora, dla opiekuna projektu, który jest już wyznaczony w Urzędzie Marszałkowskim i do sugestii Zarządu. Regulamin reguluje sprawy podstawowe, ale wiadomo, że życie niesie różne niespodzianki. 

Wicestarosta zapytał, kto to wykonuje?

Pan Naczelnik Zbonikowski odpowiedział, że kwestie nieuregulowane wypracowuje koordynator wraz z opiekunem projektu, który jest wyznaczony z Urzędu Marszałkowskiego i te kwestie nieuregulowane, które przyjął Zarząd składa się na Zarząd, jako rzeczy informujące i uzupełniające. To tak, jakby poprzez wprowadzenie czy to dodatkowych aneksów, czy załączników do istniejącego już regulaminu, sytuacje, które nie zostały wskazane. Zapewne nie będzie takiej potrzeby, ale gdyby coś wypadło, to wypracowuje te wnioski koordynator.

Pan Naczelnik Zbonikowski dodał, że są dodatkowe dokumenty typu karty uczestnictwa, wnioski, deklaracje, oświadczenia.

Pan Tomasz Olach – Naczelnik Wydziału Ochrony Środowiska i Administracji Budowlanej dodał, że z drugiego punktu można zrezygnować, ale w późniejszym terminie jak wystąpią dodatkowe sprawy, to trzeba będzie wywoływać uchwałę. 

Pan Naczelnik Zbonikowski dodał, że w jego opinii zapis jest uzasadniony.   

Wicestarosta wyjaśnił, że koordynator nie jest od nowelizacji programu, bo ostateczne decyzje i tak będą przez Starostę podpisane.

Pan Naczelnik Zbonikowski odpowiedział, że wskazuje właściwe osoby, do wypracowania zmiany, które przyniosło życie. Z drugiej strony jest osoba z Urzędu Marszałkowskiego, która odpowiedzialna jest za realizację projektu bezpośrednio, dlatego lepiej z tego zapisu nie rezygnować. 

Pan Tomasz Chymkowski podniósł, że do samej treści nie ma uwag, jedynie jest wskazanie, aby tym Kapitałem globalnie się zająć, aby członkowie Zarządu mogli poznać cały schemat działania. Pan Chymkowski chciałby wiedzieć, ponieważ dużo mówi się o koordynatorze, ale zapytał, kto będzie asystentem koordynatora? 

Pan Naczelnik Zbonikowski odpowiedział, ze są wskazane funkcje, ale nie ma wskazań personalnych. 

Pan Naczelnik Olach dodał, że w pierwotnym, tzw. matecznym wniosku był wskazany Pan Zbonikowski jako koordynator. W drugim wniosku, wniosku uszczegóławiającym nastąpił inny podział struktury obsady personelu. Tam zostały wymienione tylko same kwestie stanowiskowe, a nie zostały wymienione kwestie osobowe z tego względu, że do końca nie ma odpowiedzi z Urzędu Marszałkowskiego, które było kierowane w jaki sposób należy wyłonić zespół do zarządzania projektem. Takie pismo do Urzędu było kierowane, ale do dnia dzisiejszego nie ma na nie odpowiedzi. Jeżeli Urząd wskaże, że taki zespół można powołać poprzez zarządzenie, czy w inny sposób, to tak zostanie uczynione. 

Pan Naczelnik Zbonikowski dodał, że i tak cały proces został opóźniony z przyczyn zmiany istniejących przepisów i podejścia instytucji pośredniczącej, w związku z tym ogromnym przetargiem, który czeka na realizację. Dokonana została zmiana personelu zarządzającego w kwestii poszerzenia ilości stanowisk, dlatego wszystkim zależy na czasie, aby przystąpić do realizacji. 

Pan Tomasz Chymkowski zauważył, że ze względu na to, czy to będzie Pan Naczelnik, czy inna osoba, to powstaje pytanie, czy biorąc doświadczenia z poprzedniego projektu w zakresie tego, w jaki sposób były kontrolowane jednostki, chodzi tutaj o realizację, czy realizacja była robiona w zakresie zadań ustawowych, czy poza zadaniami ustawowymi? Jak to się ma, co do samego zespołu, który obsługuje ten projekt?

Pan Naczelnik Zbonikowski odpowiedział, że w oparciu o doświadczenia nabyte podczas realizacji poprzedniego projektu i na bazie rozmów z Urzędem Marszałkowskim, zaproponowano powołanie personelu zarządzającego, co prawda nie ma odpowiedzi na pismo, ale są ogólne propozycje na całą Polskę, że jeżeli personel wynikający z zakładu pracy, żeby nie stosować dodatkowych umów. Jedynie dodatki jak dodatek funkcyjny i dodatek specjalny. Jeżeli osoba z zewnątrz, to umowa o prace czy umowa zlecenie. Dlatego w oparciu o te  doświadczenia stworzono nową formułę. 

Pan Tomasz Chymkowski dodał, że nie chodzi mu o to, że ktoś zarobi dodatkowe pieniądze, ale  chodzi głównie o to, aby ktoś zarobił dodatkowe pieniądze, ale w sposób prawidłowy, nie budzący zastrzeżeń, że zrobił to np. w godzinach pracy.   

Wicestarosta podniósł sprawę powołania zespołu zarządzającego projektem. Zapytał, co będzie w przypadku, kiedy będzie zorganizowany przetarg na te osoby, to jaka będzie specyfikacja? To są pytania teoretyczne, ale jeżeli przyjdzie odpowiedź, że tak trzeba będzie to zorganizować, to czy czas na to pozwoli?

Pan Naczelnik Olach odpowiedział, że z informacji, które posiada, to zespół zarządzający nie wchodzi do kwestii przetargowej. 
Pan Naczelnik Zbonikowski dodał, że wdrożeniowcy są wyłączeni. Wdrożeniowcy lokalni – koordynatorzy są wyłączeni z oferty przetargowej. Zespół koordynujący, to będzie wewnętrzny zespół do zarządzania bezpośredniego projektem.

Pan Wicestarosta zapytał, czy takie rozstrzygnięcie jest na piśmie?

Pan Naczelnik Zbonikowski odpowiedział, że przekazano wyciąg z rozstrzygnięcia prawnego. 
Pan Tomasz Chymkowski podniósł, że dla niego najważniejsze jest w całym projekcie, aby to funkcjonowało bez żadnych uchybień. 

Pan Naczelnik Zbonikowski odpowiedział, że te sprawy były również poruszane na spotkaniu z wójtami i burmistrzami, z takim właśnie zastrzeżeniem, że ma to funkcjonować jak w przysłowiowym zegarku. Zespół zarządzający kontroluje i nadzoruje zarówno wdrożeniowców jak i  wykonawców. Natomiast burmistrz musi wskazać wdrożeniowca. 

Wicestarosta podniósł, że trzeba się przyłożyć do tego tematu, ponieważ w przeszłości były problemy.
Pan Naczelnik Zbonikowski odpowiedział, że to były delikatne problemy, z którymi borykały się wszystkie samorządy w Polsce. 
Wobec braku dalszych głosów w dyskusji Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania. 
Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę nr 96/11 w sprawie przyjęcia Regulaminu szczegółowego przyznawania pomocy w ramach projektu „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II edycja” realizowanego w ramach programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych.  
Ad. 6

Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Piotr Zbonikowski – Naczelnik Wydziału Rozwoju, Edukacji i Spraw Społecznych. Poinformował członków Zarządu, że w związku z realizacją projektu „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II edycja” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX, Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1. Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2. Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych Wydział Rozwoju, Edukacji i Spraw Społecznych proponuje do zatwierdzenia projekt Specyfikacji istotnych warunków zamówienia, w postępowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na usługę edukacyjną. Postępowanie będzie prowadzone zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych oraz przepisami wykonawczymi do w/w ustawy w szczególności rozporządzenie w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane. 

Starosta otworzył dyskusję.

Pan Tomasz Olach dodał, że specyfikacja obejmuje zajęcia pozalekcyjne w 59 szkołach z terenu każdej gminy powiatu włocławskiego. Uszczegółowienie wniosku marszałkowskiego polegało na tym, aby wszystkie przedmioty i wszystkie szkoły zostały uwzględnione i na bazie tych danych była sporządzona specyfikacja. Specyfikacja jest przygotowana pod kątem przetargu unijnego, który będzie musiał być zamieszczony na stronie Unii Europejskiej, co wiąże się z wydłużonymi terminami rozstrzygnięcia. Jeżeli Zarząd Powiatu podejmie uchwałę, to Wydział od razu przystąpi do pracy w tym zakresie. 
Starosta poinformował, że pracownik od zamówień publicznych przebywa na dłuższym zwolnieniu lekarskim, w związku z tym przy opracowaniu projektu, skorzystano z pomocy pracownika z sąsiedniego powiatu na umowę – zlecenie.

Wicestarosta zapytał, czy osoby mogą zgłaszać się indywidualnie, czy też dyrektor ma wskazać te osoby?
Pani Agnieszka Grzywaczewska - wykonawca usługi odpowiedziała, że jeżeli dana osoba będzie spełniała wymogi określone w specyfikacji, miała odpowiednie wykształcenie, to jak najbardziej może się zgłosić.

Pan Wicestarosta zapytał, ponieważ dużo tego typu mają wójtowie i burmistrzowie, czy mogą występować podmioty prawne? W opinii Wicestarosty, to podmioty prawne mogą, ale muszą być wskazane imiennie, kto te czynności będzie wykonywał.
Pani Grzywaczewska potwierdziła, że w ten sposób można postępować. Nie można bowiem ograniczyć dostępu nauczycieli np. z innej gminy. Musi tylko spełniać wymogi. 

Starosta dodał, że obserwował zaangażowanie w ten projekt wielu ludzi i wyraził nadzieję, że cała procedura zostanie sprawnie przeprowadzona. 

Starosta zapytał, jakie są propozycje do składu Komisji Przetargowej w ilości 4 osób.

Starosta zaproponował, aby Przewodniczącym Komisji był Pan Zygmunt Bałuta – Sekretarz Powiatu.
Członkowie Zarządu jednogłośnie zaaprobowali kandydaturę Pana Zygmunta Bałuty. 

Na Sekretarza Komisji zaproponowano Pana Tomasza Olacha.

Członkowie Zarządu jednogłośnie zaaprobowali kandydaturę Pana Tomasza Olacha.

Na członków Komisji zaproponowano Pana Piotra Jacka Zbonikowskiego i Pana Piotra Chrzanowskiego.
Członkowie Zarządu jednogłośnie zaaprobowali kandydatury: Pana Piotra Zbonikowskiego i Pana Piotra Chrzanowskiego. 

Pan Naczelnik Zbonikowski dodał w kontekście tego, o czym mówił Pan Wicestarosta, że części 18 specyfikacji usunąć zapis w 4 wierszu „na 5 części”, aby nie ograniczać, w przypadku, kiedy pojawi się dany podmiot. 
Starosta zapytał, kto jest za przyjęciem poprawki zgłoszonej przez Pana Naczelnika Zbonikowskiego i przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.
Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął poprawkę zgłoszona przez Naczelnika Zbonikowskiego. 

Wobec braku dalszych głosów w dyskusji Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę nr 97/11 w sprawie zatwierdzenia specyfikacji istotnych warunków zamówienia w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, na usługę edukacyjną realizowaną w ramach projektu pn. „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II edycja” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Działanie 9.2. Poddziałanie 9.2.1.

Ad. 7

Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Barbara Kubiak – Skarbnik Powiatu. Poinformowała członków Zarządu, że w Autopoprawce do projektu uchwały Rady Powiatu w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego na rok 2012 naniesiono zmiany w związku ze zwiększeniem planu dochodów i wydatków w rozdziale 85333 – Powiatowy Urząd Pracy poprzez zwiększenie o kwotę 27.695 zł z tytułu kontynuacji realizacji projektu pn. „Jakość 2011” Ponadto wprowadzone zostały zmiany :
- w danych uzupełniających do Załącznika Nr 1 polegające na zmianie dysponenta środków;

- w Załączniku Nr 2 – polegające na zmianie paragrafu dotyczącego obsługi długu publicznego, a także zmianie paragrafu w rozdziale 90019 z dotacji na wydatki bieżące na dotację na wydatki majątkowe;

Wprowadzone powyżej zmiany w Załączniku Nr 2 mają również wpływ na zmianę danych uzupełniających do Załącznika Nr 2. Ponadto wprowadzono zmiany w Załączniku Nr 3 polegające na wykreśleniu dotychczasowej nazwy zadania zastępując to nazwą paragrafu oraz poprzez dodanie paragrafu dotacyjnego dla podmiotów zaliczanych do sektora finansów publicznych. Kolejna zmiana dotyczyła zmiany Załącznika Nr 4, który otrzymał nowe brzmienie załączone do Autopoprawki. Wprowadzone zmiany w powyższych załącznikach miały wpływ na zmianę wprowadzoną w Załączniku Nr 5 w którym dotychczas § 2830 zastąpiono § 6230.
Starosta otworzył dyskusję.
Wobec braku głosów w dyskusji Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął Autopoprawkę do projektu uchwały Rady Powiatu w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego na rok 2012. Jednocześnie Zarząd upoważnił Starostę do przekazania Autopoprawki Przewodniczącemu Rady Powiatu we Włocławku. 
Ad. 8

Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Barbara Kubiak – Skarbnik Powiatu. Poinformowała członków Zarządu, że wprowadzone Autopoprawką zmiany do projektu uchwały Rady Powiatu w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego na rok 2012 mają bezpośredni wpływ na zmiany wprowadzone w Autopoprawce do projektu uchwały Rady Powiatu w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2012-2018. Przede wszystkim uległa zmianie wielkość dochodów i wydatków, a także wysokość długu oraz wysokość spłaty rat kredytu w poszczególnych latach. 
Starosta otworzył dyskusję.

Wobec braku głosów w dyskusji Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął Autopoprawkę do projektu uchwały sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2012-2018. Jednocześnie Zarząd upoważnił Starostę do przekazania Autopoprawki Przewodniczącemu Rady Powiatu we Włocławku. 
Ad. 9
Wobec braku dalszych głosów w tym punkcie obrad Starosta o godz.1705      zakończył posiedzenie Zarządu Powiatu i podziękował wszystkim za przybycie. 

                                                               Podpisy Członków Zarządu Powiatu:

                                                        Kazimierz Kaca                ............................................

                                                        Zbigniew Lewandowski   ............................................

                                                        Tomasz Chymkowski       ............................................

                                                        Roman Gołębiewski          ..........................................

                                                        Wiktor Muratow               ...........................................

Protokół sporządziła: 

Elżbieta Insadowska

PAGE  
9

