Protokół nr 5/07

z posiedzenia Komisji Zdrowia, Spraw Społecznych, Edukacji, Kultury i Sportu

odbytego w dniu 12 kwietnia 2007 roku

1. Otwarcie obrad Komisji

W dniu 12 kwietnia 2007 roku o godzinie 1110  Przewodnicząca  Komisji Zdrowia, Spraw Społecznych, Edukacji, Kultury i Sportu  Pani Ewa Kończyńska dokonała otwarcia posiedzenia Komisji, powitała członków Komisji  oraz zaproszonych gości w osobach  Wicestarosty Pana Kazimierza Kacy, Skarbnika Powiatu Pani Barbary Kubiak, Dyrektora PCPR we Włocławku Pani Agnieszki Łobody, Dyrektora Zespołu Szkół w Kowalu Pana Wojciecha Rudzińskiego, p.o. Dyrektora SPZPS we Włocławku Pani Anny Dębickiej oraz Naczelnika Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych Pani Jolanty Pijaczyńskiej.

2. Stwierdzenie quorum.

Na podstawie listy obecności Przewodnicząca Komisji stwierdziła, że w obradach uczestniczy 6  osób, co wobec ustawowego składu Komisji, liczącego 7 osób stanowi wymagane quorum.

Lista obecności stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu.

Lista obecności zaproszonych gości stanowi załącznik nr 2 do niniejszego protokołu.

3. Przyjęcie porządku obrad

Przewodnicząca Komisji zapytała, czy do porządku obrad są inne propozycje? Innych propozycji nie było, w związku z tym Pani Przewodnicząca zapytała, kto jest za przyjęciem porządku obrad i przeprowadziła procedurę głosowania.

Wyniki głosowania:

Za – 6

Przeciw – 0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodnicząca Komisji stwierdziła, że porządek obrad został przyjęty.

Porządek obrad przedstawiał się następująco:

1. Otwarcie obrad Komisji.

2. Stwierdzenie quorum.

3. Przyjęcie porządku obrad.

4. Przyjęcie protokołu nr 4/07 z dnia 22 marca 2007r.

5. Analiza projektu uchwały w sprawie określenia zadań na które przeznacza środki PFRON w 2007r.

6. Analiza projektu uchwały w sprawie wyłączenia z Zespołu Szkół im. Kazimierza Wielkiego w Kowalu – Liceum Profilowanego i Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego.

7. Analiza projektu uchwały w sprawie wyłączenia z ZS i RCKU im. Jadwigi Dziubińskiej w Starym Brześciu – Liceum Profilowanego, Szkoły Policealnej, Liceum Ogólnokształcącego, Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego.

8. Analiza projektu uchwały w sprawie połączenia w Zespół Szkół w Starym Brześciu Liceum Profilowanego, Szkoły Policealnej, Liceum Ogólnokształcącego i Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego.

9. Analiza projektu uchwały zmieniającego uchwałę w sprawie  regulaminu wynagradzania nauczycieli, określenia stawek wynagrodzenia zasadniczego, określenia wysokości nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowych zasad  jego przyznawania  i  wypłacania.  

10. Analiza projektu uchwały w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru zniżek dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art.42 ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela – po zmianach.

11. Analiza projektu uchwały w sprawie rodzajów świadczeń, warunków i sposobu przekazywania środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej.

12. Analiza projektu uchwały w sprawie przedstawienia sprawozdania rocznego z wykonania planu finansowego za rok 2006 przez Samodzielny Publiczny Zespół Przychodni Specjalistycznych we Włocławku. 

13. Analiza projektu uchwały w sprawie rozpatrzenia sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Włocławskiego za 2006 rok oraz absolutorium dla Zarządu Powiatu we Włocławku.

14. Sprawy różne

15. Zakończenie obrad.

Porządek obrad stanowi załącznik nr 3 do niniejszego protokołu.

4. Przyjęcie protokołu nr 4/07 z posiedzenia Komisji odbytego w dniu 22 marca 2007 roku.

Przewodnicząca Komisji powiedział, że z ostatniego posiedzenia Komisji został sporządzony protokół, który był do wglądu w Wydziale Spraw Obywatelskich i Organów Powiatu, następnie zapytała, czy do tego protokołu są uwagi? Uwag nie było, w związku z tym Pani Przewodnicząca zapytała, kto jest za przyjęciem protokołu nr 4/07 z dnia 22 marca 2007 roku i przeprowadziła procedurę głosowania.

Wyniki głosowania:

Za – 6

Przeciw – 0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodnicząca Komisji stwierdziła, że protokół nr 4/07 z dnia 22 marca 2007 roku został przyjęty.

Na posiedzenie Komisji przybył Radny Piotr Zbonikowski, wobec tego na posiedzeniu Komisji byli wszyscy obecni.

5. Analiza projektu uchwały w sprawie określenia zadań, na które przeznacza środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Przewodnicząca Komisji poprosiła Panią Dyrektor o krótkie przedstawienie materiału.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie – Pani Agnieszka Łoboda powiedziała, że środki, które Powiat Włocławski otrzymuje z PFRON są o 23% mniejsze niż wydatkowane w roku ubiegłym. Należy jednak uważać, że zostanie zachowana taka procedura, jak w latach minionych, że w trakcie trwania roku te środki będą wpływały. W ubiegłym roku też tak było, co prawda późno te środki przyszły, bo dopiero w październiku, ale przydzielono. Na dzień dzisiejszy do dyspozycji Rady Powiatu jest kwota 688.817 zł. Propozycja podziału tych środków została przygotowana w następujący sposób:

1. w ramach rehabilitacji zawodowej w stosunku do wykonania ubiegłorocznego jak i złożonych wniosków zostały pomniejszone o 23%.

2. w rehabilitacji społecznej było bardzo duże zainteresowanie u osób niepełnosprawnych dofinansowaniem przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych, gdzie współuczestniczy w dofinansowaniu NFZ, który na ten cel od ubiegłego roku nie przestaje dotować mieszkańców naszego Powiatu, w związku z tym fala osób zainteresowanych jest bardzo duża. Tutaj, jeśli chodzi o zadania z zakresu rehabilitacji społecznej, to jest jedno z ważniejszych zadań, bo ile osoba niepełnosprawna może funkcjonować nie korzystając np., z pobytu na turnusie rehabilitacyjnym, czy nie mając możliwości uczestniczenia w imprezie dla niepełnosprawnych, to na pewno trudno jej będzie funkcjonować bez zaopatrzenia w sprzęt ortopedyczny. Dlatego tutaj proponuje się 200.000 zł. Dlatego proponuje się środki na tym samym poziomie, co w roku ubiegłym.

Pozostałe dwa zadania, czyli dofinansowanie kultury i sportu oraz likwidacje barier architektonicznych też zmniejszono o 23 % wskaźnik, co wynika z proporcji zmniejszenia środków w roku bieżącym. Natomiast mniejsze środki zaplanować na turnusy rehabilitacyjne. W roku ubiegłym to dofinansowane było na poziomie 150.000 zł, z tym że to było w większości ze środków, które przyszły dopiero pod koniec roku. 

Propozycje podziału pozytywnie zaopiniowała Powiatowa Społeczna Rada do Spraw Osób Niepełnosprawnych, protokół został dołączony. 

Przewodnicząca Komisji zapytała, czy są pytania do Pani Dyrektor?

Radny Włodzimierz Majewski zapytał, czy różnica pomiędzy rehabilitacją zawodową, a społeczną wynika z potrzeb, czy też są inne powody tego podziału?

Dyrektor PCPR Pani Agnieszka Łoboda odpowiedziała, że tylko i wyłącznie wynika to z potrzeb. W tej chwili w rehabilitacji zawodowej są jeszcze inne zadania, na które nie ma zapotrzebowania. W latach minionych planowano niewielkie środki na ten cel, np. dofinansowanie oprocentowania kredytu, czy inne, ale w tej chwili nie ma zainteresowania, nie ma wniosków na tę formę pomocy, wobec tego tak to wygląda. Jest to tendencja ogólnopolska.

Radny Włodzimierz Majewski  dodał, że w takim razie uzyskanie kwalifikacji przez osobę niepełnosprawną w celu podjęcia pracy jest bezcelowe, ponieważ takiej pracy notabene nie można znaleźć.

Przewodnicząca Komisji zapytała, czy nie ma chętnych na prowadzenie działalności gospodarczej przez osoby niepełnosprawne?

Dyrektor PCPR Pani Agnieszka Łoboda odpowiedziała, że nie ma chętnych, ponieważ taka osoba musi mieć biznes plan, a przede wszystkim musi mieć poręczycieli, bo to są środki publiczne, więc zabezpieczenie musi być. W roku ubiegłym jedna osoba wnioskowała o pożyczkę.

Przewodnicząca Komisji zapytała, w jakiej dziedzinie otwierana jest działalność gospodarcza?

Dyrektor PCPR Pani Agnieszka Łoboda odpowiedziała, że najczęściej to na działalność usługowo handlową.

Radny Jerzy Donajczyk zapytał, na jakich zasadach uzyskuje się dofinansowanie na działalność sportową czy kulturalną.

Dyrektor PCPR Pani Agnieszka Łoboda odpowiedziała, że to są organizacje i stowarzyszenia, które w swoim statucie mają zapisaną działalność na rzecz osób niepełnosprawnych i które działają, co najmniej dwa lata i złożą w roku poprzedzającym wniosek do końca listopada o dofinansowanie. Głównie Boniewo, głównie Brześć, to są stowarzyszenia, które działają na rzecz osób niepełnosprawnych.

Przewodnicząca Komisji zapytała, czy są jeszcze pytania do Pani Dyrektor? Więcej pytań nie było, w związku z tym Pani Przewodnicząca zapytała, kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwały i przeprowadziła procedurę głosowania.

Wyniki głosowania: 

Za – 7

Przeciw – 0 

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodnicząca Komisji stwierdziła, że projekt uchwały w sprawie określenia zadań, na które przeznacza środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych Komisja pozytywnie zaopiniowała.

Projekt uchwały w sprawie określenia zadań, na które przeznacza środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych stanowi załącznik nr 4 do niniejszego protokołu.

6. Analiza projektu uchwały w sprawie wyłączenia z Zespołu Szkół im. Kazimierza Wielkiego w Kowalu – Liceum Profilowanego i Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego.

Przewodnicząca Komisji poprosiła Naczelnika Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych Panią Jolantę Pijaczyńską o przedstawienie projektu uchwały.

Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych Pani Jolanta Pijaczyńska powiedziała, że uchwała ma związek z wcześniejszą uchwałą Rady Powiatu, która została podjęta przekazując Zespół Szkół im. Kazimierza Wielkiego w Kowalu Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Jak wiadomo tylko szkoły typowo rolnicze przejmuje minister, pozostałe szkoły, czyli szkoły ogólnokształcące pozostają w gestii powiatu. Należy te szkoły wyłączyć z Zespołu Szkół. Są to dwie szkoły: Liceum Profilowane, które kończy naukę w tym roku i nie ma do niego naboru i Liceum Ogólnokształcące, do którego nie ma chętnych uczniów. Na nowy rok te szkoły pozostaną szkołami martwymi i zostaną zamknięte zgodnie z procedurą.

Dyrektor ZS w Kowalu Pan Wojciech Rudziński dodał, że odbyły się szerokie konsultacje w tym zakresie i nie ma sprzeciwu.

Przewodnicząca Komisji zapytała, czy są pytania do Pani Naczelnik? Pytań nie było, w związku z tym Pani Przewodnicząca zapytała, kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwały i przeprowadziła procedurę głosowania.

Wyniki głosowania:

Za–7
przeciw – 0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodnicząca Komisji stwierdziła, że Komisja pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały w sprawie wyłączenia z Zespołu Szkół im. Kazimierza Wielkiego w Kowalu – Liceum Profilowanego i Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego.

Projekt uchwały w sprawie wyłączenia z Zespołu Szkół im. Kazimierza Wielkiego w Kowalu – Liceum Profilowanego i Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego stanowi załącznik nr 5 do niniejszego protokołu.

7. Analiza projektu uchwały w sprawie wyłączenia z ZS i RCKU im. Jadwigi Dziubińskiej w Starym Brześciu Liceum Profilowanego, Szkoły Policealnej, Liceum Ogólnokształcącego i Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego.

Przewodnicząca Komisji poprosiła Panią Naczelnik Jolantę Pijaczyńską o przedstawienie projektu uchwały.

Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych Pani Jolanta Pijaczyńska powiedziała, że sytuacja jest podobna jak w szkole w Kowalu, szkoły nierolnicze muszą być wyłączone z Zespołu Szkół, chociaż tutaj jest nieco inaczej, ponieważ dwie szkoły będą miały jeszcze uczniów przez dwa lata, a dwie szkoły ogólnokształcące i uzupełniające są szkołami martwymi. Jak już kiedyś wspominano, to przekazanie szkół Ministerstwu pociąga dużo innych spraw towarzyszących tematowi. Za chwilę będzie następna uchwała mówiąca o łączeniu szkół w Zespół. Gdy wyłączone zostaną cztery szkoły w Starym Brześciu, to trzeba by było powołać do tych szkół czterech dyrektorów, co by było niezasadne. Dlatego trzeba połączyć te szkoły w Zespół i wtedy będą dwa Zespoły, które będą prowadzone od września do grudnia. Będą to ZS w Kowalu i ZS i RCKU w Starym Brześciu. Przy przekazywaniu tych szkół zapisane będzie w porozumieniu, że będą przez dwa lata, te dwie szkoły korzystały z bazy całego Zespołu Szkół i Ministerstwo wyraziło na to zgodę podczas wczorajszego spotkania w Warszawie, a nawet powiedziano, że na dłużej, co jest bardzo budujące. Pani Naczelnik dodała, że chciano by utrzymać szkołę policealną, która kształci w zawodzie technik informatyk dłużej niż dwa lata, żeby tylko był nabór do tej szkoły, skoro istnieje możliwość korzystania bezpłatnie z bazy całego Zespołu.

Radny Włodzimierz Majewski zapytał, czy Ministerstwo nie będzie stawiało warunków wyłączności?

Wiceprzewodniczący Komisji  Piotr Zbonikowski dodał, że te wątpliwości również zostały rozwiane, ponieważ w akcie notarialnym będą zapisy dotyczące dostępności hali sportowej dla pozostałych podmiotów, mieszkańców Powiatu, jak i Miasta Kowala. 

Pani Naczelnik dodała, że władnym, co do podjęcia decyzji odnośnie hali sportowej będzie Minister, Pan Kobyłecki – Dyrektor Departamentu spisał te wszystkie informacje i za jakiś  czas będzie odpowiedź. To, że hala będzie budowana, to można przypuszczać, że jest to prawda, ponieważ radni z Kowala z determinacją na wczorajszej sesji Rady Miasta mówili, że w ostateczności, to oni i tak rozpoczną budowę. 

Pani Naczelnik kontynuowała, że jeżeli chodzi o projekt uchwały, to Rada Miasta Kowala pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały w sprawie przekazania Zespołu Szkół. Wcześniej Rada Gminy Kowal jak i Rada Pedagogiczna również pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały. 

Przewodnicząca Komisji zapytała, czy są pytania do projektu uchwały? Pytań nie było, w związku z tym Pani Przewodnicząca zapytała, kto jest za przyjęciem projektu uchwały i przeprowadziła procedurę głosowania.

Wyniki głosowania: 

Za – 7

Przeciw – 0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodnicząca Komisji stwierdziła, że Komisja wydała pozytywną opinię w kwestii projektu uchwały w sprawie wyłączenia z ZS i RCKU im. Jadwigi Dziubińskiej w Starym Brześciu Liceum Profilowanego, Szkoły Policealnej, Liceum Ogólnokształcącego i Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego.

Projekt uchwały w sprawie wyłączenia z ZS i RCKU im. Jadwigi Dziubińskiej w Starym Brześciu Liceum Profilowanego, Szkoły Policealnej, Liceum Ogólnokształcącego i Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego stanowi załącznik nr 6 do niniejszego protokołu.

8. Analiza projektu uchwały w sprawie połączenia w Zespół Szkół w Starym Brześciu Liceum Profilowanego, Szkoły Policealnej, Liceum Ogólnokształcącego i Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego.

Przewodnicząca Komisji powiedziała, że projekt uchwały w sprawie połączenia szkół w Zespół jakby wynika z punktu poprzedniego i został omówiony, wobec tego zapytała, kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwały w tej sprawie?

Radny Włodzimierz Majewski zapytał, jak to się będzie miało istnienie tego Zespołu, bo przed chwilą mówiono, że istnienie danej szkoły będzie związane z naborem. Natomiast jakiś czas temu poznano stanowisko Zarządu, w którym była mowa o tym, że te klasy mają być w odpowiedniej liczbie. Jak teraz Zarząd podejdzie do tego tematu, kiedy będzie wygaszenie tej szkoły ewentualnie, od jakiego progu naboru będzie zależało istnienie bądź nieistnienie takiej szkoły?

Wiceprzewodniczący Komisji, członek Zarządu Powiatu Pan Piotr Zbonikowski wyjaśnił, że zasady będą takie same, jeżeli będzie nabór, to szkoła będzie istniała.

Radny Włodzimierz Majewski dodał, że należy rozumieć, iż w klasie musi być np. był przyjęty próg 25 uczniów w klasie, a będzie np. 24, to nikt nie będzie się upierał przy tym, żeby było 25.

Wiceprzewodniczący Komisji, członek Zarządu Powiatu Pan Piotr Zbonikowski odpowiedział, że nikt nie będzie się upierał przy jednym, dwóch czy trzech uczniach. Pilnować będzie trzeba wydatków osobowych, bo utrzymanie będzie tworzyło będą zerowe, to w organizacji będzie widać. Trzeba zmierzyć się ze subwencją i dokładnie wszystko wyliczyć.

Radny Włodzimierz Majewski zapytał, odnośnie organizacji i zarządzania tymi szkołami, ponieważ pewnie będzie powołany Dyrektor na podstawie konkursu ogłoszonego przez Ministerstwo Rolnictwa.

Wiceprzewodniczący Komisji Pan Piotr Zbonikowski odpowiedział, że będzie ogłoszony konkurs przez Starostwo Powiatowe, tak samo w przypadku Kowala jak i Starego Brześcia. Warunek będzie tylko taki, że dyrektor będzie musiał mieć wykształcenie rolnicze, dlatego w ten sposób będą zaostrzone warunki konkursu. Natomiast w przypadku szkół prowadzonych przez Powiat jeszcze trwają dyskusje.

Pani Naczelnik dodała, że zgodnie z prawem Dyrektora szkoły wyłania się w drodze konkursu, w związku z tym trzeba będzie ogłosić konkurs na ten drugi Zespół Szkół. Przygotowywane są dwie organizacje, ponieważ od 1 września będzie jeden Zespół w Kowalu i drugi ZS i RCKU, czyli te rolnicze. Od 1 września do 31 grudnia Powiat prowadzi te dwa Zespoły, a od stycznia tylko jeden Zespół. Zgodnie z ustawą o systemie oświaty, te dwa Zespoły Szkół muszą mieć dyrektorów wyłonionych w drodze konkursu. W tym roku kończy się termin sprawowania funkcji wszystkim dyrektorom szkół.

Ponadto do materiałów na sesję do projektu uchwały zostanie dołączony Statut szkoły.

Wiceprzewodniczący Komisji Pan Piotr Zbonikowski dodał, że tak, jak obiecał, nie będzie to powodowało konsekwencji finansowych. Trzeba ten problem dobrze przemyśleć.

Przewodnicząca Komisji zapytała, czy są jeszcze pytania? Więcej pytań nie było, w związku z tym Pani Przewodnicząca zapytała, kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwały i przeprowadziła procedurę głosowania.

Wyniki głosowania:

Za – 7

Przeciw – 0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodnicząca Komisji stwierdziła, że Komisja pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały w sprawie połączenia w Zespół Szkół w Starym Brześciu Liceum Profilowanego, Szkoły Policealnej, Liceum Ogólnokształcącego i Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego.

Projekt uchwały w sprawie połączenia w Zespół Szkół w Starym Brześciu Liceum Profilowanego, Szkoły Policealnej, Liceum Ogólnokształcącego i Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego stanowi załącznik nr 7 do niniejszego protokołu.

9. Analiza projektu uchwały zmieniającego uchwałę w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, określania stawek wynagrodzenia zasadniczego, określania wysokości nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowych zasad jego przyznawania i wypłacania.

Przewodnicząca Komisji poprosiła Panią Naczelnik Jolantę Pijaczyńską o przedstawienie projektu uchwały.

Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych Pani Jolanta Pijaczyńska powiedziała, że uchwała została podjęta przez Radę Powiatu, ale Minister Edukacji Narodowej ogłosił minimalne stawki i w grupie nauczyciel stażysta, w 3 punkcie tej grupy, tytuł zawodowy licencjata, inżyniera bez przygotowania pedagogicznego w uchwale Rady było 900 zł, natomiast Minister zmienił na 901zł. Ponieważ nie osiągano w naszych szkołach średnich wynagrodzeń dla stażystów, więc od razu zaproponowano 950 zł. To jest jedyna zmiana. Dlatego, że gonią terminy, muszą być uzgodnienia ze związkami zawodowymi, pisma poszły i w środę takie uzgodnienia mają być, w związku z tym telefonicznie związki opowiedziały się za tą propozycją, ale muszą przysłać pisma.

Przewodnicząca Komisji zapytała, czy są pytania do Pani Naczelnik? Pytań nie było, w związku z tym Pani Przewodnicząca zapytała, kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwały i przeprowadziła procedurę głosowania.

Wyniki głosowania:

Za – 7 

Przeciw – 0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodnicząca stwierdziła, że Komisja wydała pozytywną opinię w kwestii projektu uchwały zmieniającego uchwałę w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, określania stawek wynagrodzenia zasadniczego, określania wysokości nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowych zasad jego przyznawania i wypłacania.

Projekt uchwały zmieniający uchwałę w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, określania stawek wynagrodzenia zasadniczego, określania wysokości nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowych zasad jego przyznawania i wypłacania stanowi załącznik nr 8 do niniejszego protokołu.

10. Analiza projektu uchwały w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru zniżek dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela po zmianach.

Przewodnicząca Komisji poprosiła Panią Naczelnik Jolantę Pijaczyńską o przedstawienie projektu uchwały.

Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych  Pani Jolanta Pijaczyńska powiedziała, że do tej pory Rada Powiatu miała w tej sprawie trzy uchwały, jedna wygasła, dwie obowiązują, chociażby z racji porządkowania. W chwili obecnej zachodzi jednak konieczność uaktualnienia i zracjonalizowania przepisów uchwały Rady Powiatu z roku 2000. Należy dostosować je zarówno do zmian wprowadzonych w przepisach prawnych dotyczących oświaty jak i do możliwości finansowych Powiatu. Z uwagi na konieczność wprowadzenia licznych zmian, dotyczących zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli szkół i placówek, proponuje sie wprowadzenie nowej uchwały w tym zakresie. Wobec czego uchwały aktualnie obowiązujące utracą moc. Kuratorium Oświaty wyraziło pozytywną opinię, jedne związki wypowiedziały się pozytywnie, drugie również z tym, że zażądały wyliczeń finansowych. Pani Naczelnik uważa, że takie wyliczenia nie są konieczne. W starych uchwałach dotychczas obowiązujących, nie było psychologów, pedagogów, logopedów zatrudnionych w szkołach, uchwała wychodzi na przeciw, bo uwzględnia również doradców zawodowych i placówkach, którzy nie są zatrudnieni w naszych szkołach i placówkach. 

Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i ten obowiązkowy obniżony wymiar godzin zajęć wynosi:

1. dyrektorzy szkoły każdego typu liczącej: 

·                                                                 do 4 oddziałów– 10 godzin (tygodniowy wymiar zajęć)

·                                                                    5 -  6 oddziałów – 8 godzin                “

·                                                                    7 –  8 oddziałów – 6 godzin               “

·                                                                    9 – 16 oddziałów – 4 godziny             “

·                                                                   17 i więcej oddziałów – 3 godziny       “

2. Wicedyrektor szkoły liczącej:

- 12 – 20 oddziałów                                9 godzin

- 21 i więcej oddziałów                           7 godzin

3. Kierownik warsztatu szkolnego,laboratorium -   12 godzin 

4. Dyrektor poradni psych. pedagogicznej          -    10 godzin

5. Dyrektor domu dziecka                                    -   10 godzin

6. Dyrektor wielofunk. placówki opiek.wych.     -   10 godzin

7. Kierownik internatu                                          -   14 godzin

Przewodnicząca Komisji zapytała, czy są pytania do Pani Naczelnik?

Radny Włodzimierz Majewski zapytał, czy etat pedagoga wynosi 26 godzin?

Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych  Pani Jolanta Pijaczyńska odpowiedziała, że w szkole etat pedagoga jest 26, natomiast w poradni wynosi 20 godzin i nie można tego zmieniać.

Radny Włodzimierz Majewski zapytał, czy w szkołach ponadgimnazjalnych jest szkoła, która ma ponad 17 oddziałów?

Wiceprzewodniczący Komisji odpowiedział, że takiej szkoły nie ma, nie mniej jednak w tabelce jest zawarte. W szkołach powiatowych przeważnie jest po ok. 10 oddziałów.

Radny Włodzimierz Majewski  uważa, że dyrektor, niezależnie od ilości oddziałów  i tak ma wiele obowiązków i mało czasu na prowadzenie zajęć dydaktycznych. Dlatego Pan Radny jest za tym, aby minimalizować ilości godzin dla Dyrektora.

Wiceprzewodniczący Komisji odpowiedział, że jak najbardziej podziela pogląd Pana Radnego, z tym, że jak się spojrzy tak praktycznie na tę tabelę, 2 godziny dziennie to jest wcale nie tak dużo. W Brzeziu np. gdzie są 3 oddziały to 10 godzin jest akurat. 

Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych  Pani Jolanta Pijaczyńska dodała, że jest taki zapis, iż Zarząd Powiatu może w wyjątkowych przypadkach, np. remontu, czy innych prac  obniżyć dyrektorowi wymiar godzin lub też może być całkowicie zwolnić go  z godzin dydaktycznych. To jest furtka wyjścia w różnych sytuacjach. 

Przewodnicząca Komisji zapytała, czy są jeszcze pytania do Pani Naczelnik? Więcej pytań nie było, w związku z tym Pani Przewodnicząca Komisji zapytała, kto jest za przyjęciem projektu uchwały i przeprowadziła procedurę głosowania.

Wyniki głosowania:

Za – 7

Przeciw – 0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodnicząca Komisji stwierdziła, że projekt uchwały w sprawie w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru zniżek dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela po zmianach został pozytywnie przez Komisję zaopiniowany.

Projekt uchwały w sprawie w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru zniżek dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela po zmianach stanowi załącznik nr 9 do niniejszego protokołu.

11. Analiza projektu uchwały w sprawie rodzajów świadczeń, warunków i sposobu przekazywania środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej.

Przewodnicząca Komisji poprosiła Panią Naczelnik Pijaczyńską o wprowadzenie do tematu.

Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych  Pani Jolanta Pijaczyńska powiedziała, że bezpośrednią przyczyną przedłożenia projektu uchwały Radzie Powiatu jest nowelizacja art. 72 Karty Nauczyciela, który obliguje organy stanowiące do wyodrębnienia środków finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotna dla nauczycieli. Przepis ten obliguje także organ stanowiący do określenia rodzaju świadczeń przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposób ich przyznawania. Decyzję o przyznaniu środków podejmować będzie Starosta na wniosek Komisji Zdrowia powołanej przez Starostę. Komisja ta będzie w Starostwie Powiatowym z tego względu, że tych środków jest bardzo mało. Nauczyciel musi udowodnić poniesione koszty, czyli przedstawić rachunki na poniesione koszty leczenia. Komisja będzie się zbierała raz na kwartał.

Wiceprzewodniczący Komisji Pan Piotr Zbonikowski dodał, żeby było sprawiedliwie i ta jawność, którą na posiedzeniu Zarządu Powiatu Pan Starosta podkreślał została zachowana. Na dowód tego do tej Komisji zostaną zaproponowani przedstawiciele z każdej szkoły, lub też przynajmniej z tych placówek, gdzie zostały złożone wnioski.

Radny Włodzimierz Majewski zapytał, czy na tę pomoc zdrowotną są zabezpieczone środki?

rachunki na poniesione koszty leczenia. Komisja będzie się zbierała raz na kwartał.

Wiceprzewodniczący Komisji Pan Piotr Zbonikowski odpowiedział, że jest z tego tytułu odpis z mocy prawa. 

Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych  Pani Jolanta Pijaczyńska dodała, że w tej chwili ustawa nie określa, jaki to ma być procent, bo to jest odpis od funduszu płac nauczycieli. Kiedyś to było ustawowo zagwarantowane, że 0,03% i teraz te 0,03% utrzymano. Co roku przy ustalaniu budżetu powiatu na dany rok,  Rada Powiatu gwarantuje środki. W tym roku wysokość została podyktowana potrzebami. Jeśli się okaże, że tych potrzeb jest dużo więcej, to w przyszłym roku  zostaną te środki zwiększone. Mimo, że nie ma takiego obowiązku Pan Starosta Kaca polecił, aby wysłać do wszystkich szkół projekt regulaminu, aby dyrektorzy się z nim zapoznali, ewentualnie przedstawili swoje uwagi. Obowiązkiem jest przedstawienie regulaminu związkom zawodowym, aczkolwiek opinia jest tylko opinią, nie jest sprawą wiążącą, nie mniej jednak wystąpiono do wszystkich związków.

Przewodnicząca Komisji zapytał, kto z Państwa Radnych jest za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwały i przeprowadziła procedurę głosowania.

Wyniki głosowania:

Za – 7

Przeciw – 0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodnicząca Komisji stwierdziła, że Komisja pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały w sprawie rodzajów świadczeń, warunków i sposobu przekazywania środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej.

Projekt uchwały w sprawie rodzajów świadczeń, warunków i sposobu przekazywania środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej stanowi załącznik nr 10 do niniejszego protokołu.

12. Analiza projektu uchwały w sprawie przedstawienia sprawozdania rocznego z wykonania planu finansowego za rok 2006 przez Samodzielny Publiczny Zespół Przychodni Specjalistycznych we Włocławku. 

Przewodnicząca Komisji poprosiła p.o.Dyrektora Panią Annę Dębicką o przedstawienie sprawozdania.  

p.o. Dyrektora SPZPS – Pani Anna Dębicka powiedziała, że sprawozdanie zostało przedstawione Radzie Społecznej, gdzie uzyskało pozytywną opinię oraz było przedmiotem obrad Komisji Rewizyjnej, w tej chwili staje na posiedzeniu Komisji Zdrowia, a w dniu 27 kwietnia zostanie przedstawione Radzie Powiatu. Znowelizowana ustawa o finansach publicznych w zeszłym roku nałożyła na zakład obowiązek składania sprawozdania rocznego obowiązek wykonania planu finansowego. Po raz pierwszy w zeszłym roku realizacja tego planu została przedstawiana, w tej chwili dzieje się to po raz drugi. Plan po zmianach przedstawia się następująco:

I. Przychody w zakładzie   -  9.881.110 zł , wykonanie za rok 2006    -         10.351.115,64 zł

z tego: 

Sprzedaż usług zdrowotnych dla  NFZ. -  9.062.110 zł, to jest Plan po zmianach, wykonanie za rok 2006 – 8.789.956,24 zł jest to 97% wykonania planu, czyli praktycznie można powiedzieć, że wszystkie pieniądze, które były zarezerwowane przez Fundusz Zdrowia dla tego zakładu były bez 3% wykorzystane.  

Sprzedaż usług laboratoryjnych wynosiła 450.000 zł, wykonanie na poziomie 436.425, 52 zł.

Wynajem pomieszczeń:  czynsze 220.000 zł w planie, wykonanie wynosiło 221.781, 90zł. 

Za usługę sterylizacji sprzętu medycznego, plan 23.000 zł, natomiast wykonanie 19.996,37 zł

Za usługi hotelowe i wyżywienie ORDN, plan 43.000 zł, wykonanie 38.822,02 zł

Przychody z refundacji za poborowych, stażystów plan 25.000 zł, wykonanie 25.435,16 zł

Pozostałe przychody, usługi, ksero, wydawanie zaświadczeń plan 27.000 zł,wykonanie 25.803,15 zł

Przychody finansowe, plan 1.000 zł, wykonanie 1.780,34 zł

Pozostałe przychody operacyjne, plan 30.000 zł, wykonanie 791.115,94 zł. Tak duża kwota związana jest z umorzeniem kwot, które wynikały z  niewypłacenia w latach ubiegłych 13 pensji. Na podstawie wyroków sądowych ta pensja się przedawniła i z dokumentów zakładu została wyksięgowana.

II. Koszty  zaplanowane zostały na kwotę 9.881.110 zł, wykonanie na poziomie 9.355.467,27 zł

w tym:

Zużycie materiałów i energii                 1.126.000 zł, wykonanie 1.071.857,20 zł

Usługi obce                                             1.900.000 zł, wykonanie1.930.440,26 zł

Podatki i opłaty                                            60.000 zł, wykonanie      54.196,60 zł

Wynagrodzenia osobowe i umowy zlecenia 4.950.000 zł, wykonanie 4.699.810,37 zł

Świadczenia na rzecz pracowników       1.010.000 zł, wykonanie   899.140,14 zł

Pozostałe koszty rodzajowe                         20.110 zł, wykonanie     13.532,21 zł 

Amortyzacja                                               270.000 zł, wykonanie   265.886,56 zł

Dochodzą inne pozostałe koszty. Ogólnie można powiedzieć, że przychody za rok 2006 przekroczyły plan na rok 2006 o 4,76 %. Największe przekroczenie jest w pozycji przychody operacyjne. Przekroczenie związane jest, jak już wcześniej powiedziano z przedawnieniem roszczeń pracowników z tytułu dodatkowego wynagrodzenia rocznego, tzw. 13 pensji za lata 1999, 2000, 2001. Na podstawie art. 291 § 1 Kodeksu Pracy wszystkie wynagrodzenia naliczone do końca 2001 roku w oparciu o przepisy ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników, a nie wypłacone uległy przedawnieniu. 

Wynik finansowy za rok 2006 jest dodatni i wynosi 989.577,77 zł.

Na wynik finansowy składa się:

· wyksięgowana kwota 762.107,31 zł

· wypracowany wynik na kwotę 227.470,26 zł 

Wynik finansowy byłby większy o kwotę 369.342,93 zł wynikającą z n/w kosztów na które jednostka nie miała wpływu. Koszty n/w są związane z wypłatą zaległych zobowiązań wobec pracowników z tzw. Ustawy 203

● 246.245,94 zł to koszty operacyjne związane z kosztami egzekucyjnymi komorniczymi i Urzędu Skarbowego, zastępstwa adwokackiego  a dotycząca regulowania należności przez komornika sądowego w zakresie roszczeń pracowników tzw. Ustawy 203 oraz nieregulowaniem zobowiązań wobec ZUS z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne w okresie od 1.08.2005r. Do 31.12.2005 r.

● 123.096,99 zł to koszty finansowe odsetek związanych z nieterminowym regulowaniem zobowiązań, a są to odsetki od zaległości w opłacaniu składek na ubezpieczenie społeczne do dnia podpisania ugody na spłatę zobowiązań zaległych z ZUS. Powyższe koszty wpłynęły niekorzystnie na sytuacje finansową. Są to dodatkowe koszty, jakie musiała ponieść Jednostka. 

W pozostałych tabelach podane są struktury wszystkich przychodów w roku 2006 z rozbiciem na sprzedaż usług i sprzedaż usług laboratoryjnych. Ponadto poniesione koszty w roku 2006 związane z bieżącą działalnością Zakładu wynoszą 9.355.467,27 zł. Największą pozycję kosztową stanowią wynagrodzenia z umów o pracę, umów cywilno – prawnych oraz pochodnych od wynagrodzeń. Stanowią one 76,12 % wszystkich poniesionych kosztów w roku 2006. Granica niebezpieczna jest, jeżeli te koszty przekraczają 80%. 

Do materiałów załączone są zestawienia należności na dzień 31 grudnia 2006. Jest teraz miesiąc kwiecień i można powiedzieć, że większość tych należności jest uregulowana i one w tej chwili nie są informacjami bieżącymi. Toczone są  postępowania, niektóre są sprawy sądowe, wezwania do zapłaty w stosunku do firm, które nie regulują zobowiązań. Stosuje się również formę kompensaty.

W tej chwili zebrano wszystkie dokumenty związane z wystąpieniem do wojewody o wydanie decyzji o pozytywnym zakończeniu procesu restrukturyzacyjnego. Te dokumenty zaraz po świętach zostały wysłane do wojewody i oczekuje sie na wydanie tej decyzji, która będzie skutkowała umorzeniem pożyczki w kwocie prawie 2 milionów złotych. Dla zakładu będzie to bardzo korzystne, bo nie będzie spłacał pożyczki i odsetek od tego zobowiązania.

Przewodnicząca Komisji zapytała, czy są pytania do Pani Dyrektor?

p.o. Dyrektora SPZPS – Pani Anna Dębicka dodała, że lada chwila zostanie przedstawiony bilans zakładu, ponieważ został przygotowany. Najpierw on zostanie przedstawiony Radzie Społecznej, a potem kolejno, Komisja, Rada Powiatu.

Pytań nie było, w związku z tym Pani Przewodnicząca zapytała, kto jest za przyjęciem sprawozdania finansowego SPZPS we Włocławku za rok 2006 i przeprowadziła procedurę głosowania.

Wyniki głosowania.

Za – 7

Przeciw – 0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodnicząca Komisji stwierdziła, Komisja pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały w sprawie przedstawienia sprawozdania rocznego z wykonania planu finansowego za rok 2006 przez Samodzielny Publiczny Zespół Przychodni Specjalistycznych we Włocławku. 

Projekt uchwały w sprawie przedstawienia sprawozdania rocznego z wykonania planu finansowego za rok 2006 przez Samodzielny Publiczny Zespół Przychodni Specjalistycznych we Włocławku stanowi załącznik nr 11 do niniejszego protokołu.

13. Analiza projektu uchwały w sprawie rozpatrzenia sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Włocławskiego za 2006 rok oraz absolutorium dla Zarządu Powiatu we Włocławku.

Przewodnicząca Komisji poprosiła Panią Skarbnik o krótkie przedstawienie sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Włocławskiego za 2006 rok.

Skarbnik Powiatu – Pani Barbara Kubiak powiedziała, że wykonanie budżetu należy przypisać dwom zarządom powiatu, ponieważ prawie 11 miesięcy kontrolę nad budżetem sprawował poprzedni zarząd, i trochę więcej niż miesiąc obecny zarząd powiatu. W ciągu tego miesiąca dodatkowo wprowadzono dochody, a także zmniejszono wydatki i ostatecznie był planowany przez tamten zarząd deficyt w kwocie 3.874.961 zł i źródłem pokrycia miał być kredyt bankowy w kwocie 1.181.594 zł oraz nadwyżką budżetową z lat ubiegłych w kwocie 2.265.620 zł. Jednak po wprowadzeniu zmian grudniowych zarówno dochodów i wydatków, deficyt miał być w kwocie 2.553.434 zł i miał być pokryty kredytem bankowym w kwocie 231.560 zł oraz nadwyżką z lat poprzednich w  kwocie 2.321.784 zł. Jeżeli chodzi o wykonanie budżetu powiatu za 2006 rok, to dochody zostały realizowane na kwotę 39.892.936 zł a wydatki na kwotę 42.119.294 zł. Zatem zaplanowane dochody budżetu powiatu zostały zrealizowane w 100,21% natomiast zaplanowane wydatki w 99,43%, a budżet Powiatu Włocławskiego zamknął się deficytem budżetowym w kwocie 2.226.357 zł, który został pokryty kredytem bankowym w kwocie 231.560 zł oraz nadwyżką budżetową z lat ubiegłych w kwocie 1.994.797 zł.

DOCHODY

Dochody budżetu powiatu na 2006 rok składały się z czterech składników:

· dochody ogółem 39.808.634 zł, z tego

1) dochody własne, które stanowiły 35,62%

2) dotacje celowe z budżetu państwa 21,62%

3) subwencja ogólna 39,07%

4) środki finansowe z budżetu Unii Europejskiej 3,50%

W dochodach własnych powiatu duży procent, bo 30,50 stanowiły podatki: podatek od osób fizycznych i podatek od osób prawnych. Duży udział miały również otrzymane dotacje, ponieważ stanowiły one 26,93%. Należy zwrócić uwagę, że dochody z tytułu opłat komunikacyjnych i wpływy z opłat za koncesje i licencje wpłynęło 1.872.894 zł. 

Pozostałe dochody własne stanowiły 1.293.569 tj. 9,10% ogółem dochodów własnych. W okresie sprawozdawczym Powiat pozyskał dotacje celowe na podstawie podpisanych porozumień:

1) od samorządów gminnych 633.970 zł. na realizację wspólnych inwestycji

2) od samorządów powiatowych w kwocie 3.085.426 zł z tego:

- dotacja celowa na wydatki bieżące z m. Włocławek w kwocie 1.572.024 zł z przeznaczeniem na wspólne finansowanie kosztów funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku.

- dotacje celowe otrzymane od innych powiatów w kwocie 1.130.043 zł z przeznaczeniem na pokrycie kosztów związanych z pobytem dzieci z terenu innych powiatów w palcówkach opiekuńczo – wychowawczych

- dotacje celowe otrzymane z innych powiatów w kwocie 64.781 zł z przeznaczeniem na pokrycie kosztów związanych z pobytem dzieci z terenu ich powiatu w rodzinach zastępczych

- dotacje celowe otrzymane od powiatów w kwocie 179.681 zł z przeznaczeniem na współfinansowanie realizacji II edycji projektu stypendialnego dla studentów “Szansa dla Żaka”

- dotacje celowe na realizację zadań inwestycyjnych własnych powiatu w kwocie 138.896 zł - jest to dotacja z m. Włocławek przeznaczona na współfinansowanie zadania inwestycyjnego realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku “Przebudowa budynku garażowego na archiwum”

3) dotacje celowe otrzymane od samorządu województwa w kwocie 15.000 zł z przeznaczeniem na wypłatę stypendiów dla uczniów szkól ponadgimnazjalnych, dla których organem prowadzącym jest powiat włocławski.

WYDATKI

Jeżeli chodzi o wydatki to ogółem stanowiły one kwotę 42.119.294 zł, z tego najwięcej środków przeznaczono na:

· pomoc społeczną oraz pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej w kwocie 15.560.370 zł, co stanowiło 36,94%

· oświata i wychowanie oraz edukacyjna opieka wychowawcza 11.523.129 zł, co stanowiło 27,36%

· administracja publiczna 5.186.679 zł, co stanowiło 12,31 %

· transport i łączność 6.217.808 zł, co stanowiło 14,76 % 

· ochrona zdrowia 2.920.542 zł, co stanowiło 6,94 %

· pozostałe 710.763 zł, co stanowiło 1,69 zł.

Plan wydatków poniesionych na oświatę i wychowanie oraz edukacyjna opiekę wychowawczą wynosił 11.564.532 zł, natomiast wykonanie zamknęło się kwotą 11.523.529 zł . Środki finansowe pochodziły:

· z części oświatowej subwencji ogólnej w kwocie 9.539.107 zł,

· środki pochodzące z dotacji w kwocie 691.517 zł  

· środki finansowe pochodzące z pozostałych dochodów budżetu powiatu 1.385.964 zł

Pani Skarbnik dodała, że podczas sporządzania materiału zauważono podczas analizy, że zakradło się kilka błędów. Być może spowodowane to było tym, iż pracowano na dwóch różnych komputerach, dwóch różnych  programach, czy też pracownik się pomylił, ale nie ma to wpływu na  żaden wynik finansowy. Jest to spisane w formie erraty, którą Państwo radni otrzymali przed dzisiejszym posiedzeniem Komisji.

Następnie Pani Skarbnik poprosiła o zadawanie pytań. 

Przewodnicząca Komisji zapytała, czy są pytania do Pani Skarbnik? Pytań nie było, w związku z tym Pani Przewodnicząca zapytała, kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwały w sprawie rozpatrzenia sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Włocławskiego za 2006 rok oraz absolutorium dla Zarządu Powiatu we Włocławku i przeprowadziła procedurę głosowania.

Wyniki głosowania:

Za – 7

Przeciw – 0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodnicząca Komisji stwierdziła, że Komisja pozytywnie jednogłośnie zaopiniowała projekt uchwały w sprawie rozpatrzenia sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Włocławskiego za 2006 rok oraz absolutorium dla Zarządu Powiatu we Włocławku.

Projekt uchwały w sprawie rozpatrzenia sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Włocławskiego za 2006 rok oraz absolutorium dla Zarządu Powiatu we Włocławku stanowi załącznik nr 12 do niniejszego protokołu. 

12. Sprawy różne

Przewodnicząca Komisji powiedziała, że w myśl tego, o co prosił Pan Wicestarosta, Wiceprzewodniczący Komisji przedstawi informacje ze spotkania w Ministerstwie Rolnictwa.

Radny Piotr Zbonikowski powiedział, że w dniu wczorajszym odbyło się spotkanie Zespołu Roboczego Starostwa Powiatowego, w skład, którego weszli Wicestarosta Pan Kazimierz Kaca, Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych Pani Jolanta Pijaczyńska, Dyrektor ZS i RCKU w Starym Brześciu Pani Ewa Zaparuszewska, Dyrektor ZS w Kowalu Pan Wojciech Rudziński oraz przedstawiciel Zarządu Powiatu Pan Piotr Zbonikowski. Rozmowy były prowadzone na wszystkie nurtujące tematy. Jest zapewnienie, że w akcie notarialnym zostanie dokonany otwarty zapis pozwalający na kontynuację tego kierunku, czyli do wygaśnięcia nie szkoły, tylko naboru. Jeżeli chodzi o Kowal, to należy powiedzieć, że wizyta była bardzo udana i bardzo fartowna, ponieważ rozmawiano z Dyrektorem Departamentu Rolnictwa Panem Kobyłeckim, który jest nauczycielem z wykształcenia i który doskonale rozumie te tematy i jest pozytywnie nastawiony. Były przecież różne wątpliwości, które przejawiały się w dyskusjach, czy to z radnymi, czy radami pedagogicznymi. Pierwsza wątpliwość polegała na tym, co będzie wtedy, kiedy zmienią się sympatie i antypatie polityczne, gdy Ministerstwo Rolnictwa będzie np. w opozycji do władzy i nie będzie miało mocnego poparcia. Na taką wątpliwość odpowiedziano, że jest zapewnienie, a także jest ustawowo zagwarantowane, iż przy przekazywaniu majątku, mówi o tym artykuł 11 i 13 ustawy o gospodarce nieruchomościami, że w przypadku przekazania majątku i po jakimś czasie druga strona z różnych przyczyn będzie chciała zrezygnować z prowadzenia tych szkół, automatycznie zwraca nieruchomość poprzedniemu właścicielowi. Należy, zatem być spokojnym, jeśli chodzi o tę wątpliwość. Jeżeli chodzi o halę sportową, to prawie na 100% wiadomo, że ona będzie, czy takim przemysłem, czy innym, ale będzie. Wypracowano trzy koncepcje, które zostawiono. Pierwsza, to 33% udziału każdego ze stron, bądź Ministerstwo buduje samo, tylko po otrzymaniu ziemi pod zabudowę. Ten temat też załatwiono, ponieważ Pan Burmistrz jest za tym, aby oddać grunty pod budowę hali sportowej. Załatwiono też kolejny temat mianowicie termomodernizacja układu cieplnego w Starym Brześciu. Już w tym roku będą pieniądze w budżecie. Pani Naczelnik otrzyma odpowiedź, która koncepcja zostanie wzięta pod uwagę.

Radny Włodzimierz Majewski zapytał, czy Ministerstwo nie będzie stawiało warunków wyłączności?

Wiceprzewodniczący Komisji  Piotr Zbonikowski dodał, że te wątpliwości również zostały rozwiane, ponieważ w akcie notarialnym będą zapisy dotyczące dostępności hali sportowej dla pozostałych podmiotów, mieszkańców Powiatu, jak i Miasta Kowala. 

Pani Naczelnik dodała, że władnym, co do podjęcia decyzji odnośnie hali sportowej będzie Minister, Pan Kobyłecki – Dyrektor Departamentu spisał te wszystkie informacje i z jakimś czasem da odpowiedź. To, że hala będzie budowana, to można przypuszczać, że jest to prawda, ponieważ radni z Kowala z determinacją na wczorajszej sesji Rady Miasta mówili, że w ostateczności, to oni i tak rozpoczną budowę. 

Wicestarosta – Pan Kazimierz Kaca bardzo przeprosił, że nie mógł wcześniej uczestniczyć, ale jeżeli chodzi o sytuację w szkołach, które są przekazywane Ministerstwu Rolnictwa i Rozwoju Wsi jest ona dynamiczna, dlatego zwrócił się z prośbą o akceptację wszystkich podmiotów, ponieważ nie można dopuścić do sytuacji, kiedy nie będzie wszelkich uzgodnień. Nie może się odbyć żadne spotkanie, żadna decyzja nie może być podjęta poza Radą Powiatu, poza Komisją. Pan Wicestarosta oczekuje udzielenia pełnomocnictwa dla Zespołu roboczego, który będzie prowadził negocjacje z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi, żeby można pewne kierunki rozważyć.

Przewodnicząca Komisji zapytała, czy to należy rozumieć, że Komisja ma wystąpić z wnioskiem o udzielenie pełnomocnictwa Zespołowi roboczemu?

Wiceprzewodniczący Komisji odpowiedział, że nie należy tak tego traktować, ponieważ to wynika z mocy prawa. Wicestarosta występuje do Komisji o udzielenie takiego upoważnienia dla tego Zespołu roboczego, który będzie prowadził negocjacje, natomiast decyzje w tej sprawie będzie podejmowała Rada Powiatu. 

Radny Włodzimierz Majewski dodał, że to chyba nawet nie będą decyzje, tylko prowadzone rozmowy. Wobec tego Komisja jest władna, żeby dała takie upoważnienie. Radny uważa, że skoro środowisko kowalskie jest pozytywnie nastawione do przekazania szkół to nie pozostaje nic innego, jak opowiedzieć się za, oczywiście Pan Radny mówił to w swoim imieniu.

Radna Henryka Podlewska dodała, że to jest oczywiste, ktoś musi reprezentować Powiat w takich rozmowach. 

Wiceprzewodniczący Komisji odpowiedział, że to tylko jest po to, żeby prowadzić rozmowy, a Pan Starosta chce, żeby to było wszystko jawne i nic nierobione za plecami. 

Wicestarosta Pan Kazimierz Kaca dodał, żeby tego nie głosować, ponieważ nie chodzi tutaj o uchwałę, bo i tak prędzej niż w listopadzie, czy grudniu nie będą zapadały konkretne decyzje, ale jeżeli zajdzie taka sytuacje, że przyjedzie przedstawiciel, czy trzeba będzie jechać do Warszawy, to żeby nie było powiedziane, że robi się coś za plecami. Podano trzy warianty do rozważenia przez Ministerstwo, ale jeżeli Ministerstwo wyjdzie z czwartą propozycją, innego rozwiązania, to żeby miał, kto prowadzić te rozmowy. Jakaś forma prowadzenia rozmów musi być, dlatego proponuję członka zarządu Pana Piotra Zbonikowskiego i żeby Komisja to przyjęła.

Radny Piotr Zbonikowski dodał, że  Pan Wicestarosta nie dysponuje czasem, dlatego poprosił, aby całą dyskusję w tej sprawie zamieścić w punkcie Sprawy różne. Pan radny dodał, że z dyskusji wynika, że Komisja udzieliła upoważnienia Zespołowi roboczemu, który będzie prowadził rozmowy z ministerstwem.

13. Zakończenie obrad Komisji

Po zrealizowaniu porządku obrad w dniu 12 kwietnia 2007 roku o godzinie 1245  Przewodnicząca Komisji Zdrowia, Spraw Społecznych, Edukacji, Kultury i Sportu Pani Ewa Kończyńska dokonała zamknięcia obrad Komisji.

Przewodnicząca Komisji Zdrowia, 

Spraw Społecznych,

Edukacji, Kultury i Sportu 

Ewa Kończyńska 

Ze Starostwa Powiatowego

protokołowała:

Elżbieta Insadowska
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