ZAB.0022.50.2012 

Protokół nr 53/12
z posiedzenia Zarządu Powiatu we Włocławku

w dniu  26 stycznia 2012 roku

Starosta Włocławski Pan Kazimierz Kaca o godzinie 1010 otworzył  posiedzenie Zarządu Powiatu we Włocławku, i powitał wszystkich zebranych. Stwierdził, że w obradach zarządu uczestniczy 5 członków, co wobec ustawowego składu Zarządu Powiatu wynoszącego 5 osób, stanowi wymagane quorum, obrady zatem są prawomocne. Lista obecności członków Zarządu Powiatu oraz zaproszonych osób stanowi załącznik do niniejszego protokołu.

Starosta przedstawił porządek obrad, a następnie poinformował, że Naczelnik Wydziału Rozwoju, Edukacji i Spraw Społecznych poprosił o zdjęcie z porządku obrad punktu 5 dotyczącego przekształceń szkół.
Naczelnik Wydziału Rozwoju, Edukacji i Spraw Społecznych Pan Piotr Zbonikowski uzasadnił swoją prośbę tym, że w międzyczasie odbyły się konsultacje z Kuratorium Oświaty, ponieważ w dalszym ciągu są wprowadzane Rozporządzenia wykonawcze w związku ze zmianą ustawy o systemie oświaty, która będzie obowiązywała od dnia 1 września 2012 r. W dniu 18 stycznia wyszły wytyczne w sprawie realizacji zmiany ustawy, w związku z tym, aby nie popełnić błędu lepiej będzie w dniu dzisiejszym wycofać te projekty z porządku obrad.
Starosta poprosił również o wprowadzenie punktu pn. 

· Rozpatrzenie projektu uchwały Rady Powiatu uchylającego uchwałę w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku.

· Rozpatrzenie projektu uchwały Rady Powiatu w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku.

Pani Agnieszka Łoboda – Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku wyjaśniła, że Wojewoda zawiadomieniem z dnia 23 stycznia br. poinformował, że wszczął postępowanie nadzorcze w sprawie stwierdzenia nieważności uchwały podjętej 29 grudnia 2011 r. dotyczącej uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku. W uzasadnieniu Wojewoda wskazuje, że § 3 tej uchwały, mówiący o publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko – Pomorskiego narusza art. ustawy o publikacji i ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych wskazując, że statut jednostki budżetowej jakim jest PCPR nie stanowi  aktu prawa miejscowego i w związku z tym nie podlega publikacji w Dzienniku. Zgadzając się z takimi argumentami wynikającymi z uzasadnienia, koniecznym jest uchylenie uchwały, która przyjęta została w dniu 29 grudnia 2011 r., a w konsekwencji wprowadzenie nowej uchwały w sprawie uchwalenia statutu PCPR, ale bez zapisu dotyczącego publikacji w Dzienniku Urzędowym Woj. Kujawsko - Pomorskiego.
Pan Zygmunt Bałuta – Sekretarz Powiatu dodał, że w przypadku przyjęcia przez Zarząd Powiatu projektów uchwał zostanie skierowany wniosek do Przewodniczącego Rady o poszerzenie porządku obrad o te dwa punkty. 

Starosta zapytał członków Zarządu, kto jest za przyjęciem porządku obrad wraz z zaproponowanymi zmianami.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął porządek obrad z zaproponowanymi zmianami, zatem porządek obrad przedstawiał się następująco:

1. Otwarcie posiedzenia Zarządu Powiatu we Włocławku oraz przyjęcie porządku obrad.
2. Przyjęcie Protokołu nr 52/12 z dnia 19.01. 2012 r. 

3. Rozpatrzenie prośby Dyrektora ZS w Izbicy Kuj. o wprowadzenie do programu uroczystości powiatowych konkursu pn. „Życie i twórczość Jana Kasprowicza” – patrona szkoły. 

4. Zapoznanie z informacją Dyrektora Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Brzeziu nt. działań zmierzających do rozwiązania problemów związanych z małą liczbą wychowanków w placówce. 

5. Rozpatrzenie projektu uchwały Rady Powiatu uchylającego uchwałę w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku.

6. Rozpatrzenie projektu uchwały Rady Powiatu w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku.

7. Informacja Dyrektora ZS w Lubrańcu – Marysinie nt. przygotowania koncepcji do zadania „Budowa kompleksu sportowo – rekreacyjnego przy ZS w Lubrańcu – Marysinie”.
8. Sprawy różne.

Ad. 2

Zarząd Powiatu po zapoznaniu jednogłośnie przyjął Protokół nr 52/12 z dnia 19 stycznia 2012 roku. 

Ad. 3

Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Piotr Zbonikowski – Naczelnik Wydziału Rozwoju, Edukacji i Spraw Społecznych informując członków zarządu, że Pani Alicja Sadowska – Dyrektor ZS w Izbicy Kuj. zwróciła się z wnioskiem o wprowadzenie do kalendarza imprez powiatowych konkursu pn. „Życie i twórczość Jana Kasprowicza” – patrona szkoły. Pan Naczelnik wskazał, że ewentualne środki finansowe na zorganizowanie konkursu będą pochodziły z pięciu pozostałych imprez powiatowych, po zmniejszeniu o 200 zł. z każdej imprezy. W związku z powyższym Powiat zorganizuje 6 imprez, przeznaczając po 1000 zł na każdą imprezę.
Pani Alicja Sadowska – Dyrektor ZS w Izbicy Kujawskiej dodała, że Jan Kasprowicz  jest patronem ZS od 2003 r., a patronem LO od 1967 r. Konkurs o zasięgu powiatowym w roku 2010 i roku 2011 finansowany był przez Radę Rodziców. W związku z tym, że konkurs cieszy się dużym zainteresowaniem młodzieży złożono wniosek, aby znalazł się w kalendarzu imprez powiatowych. 
Starosta otworzył dyskusję. 

Pan Tomasz Chymkowski zapytał, czy w związku z wprowadzeniem do kalendarza imprez powiatowych, konkurs będzie o rozszerzonym zasięgu?

Pani Dyrektor Sadowska odpowiedziała, że nie. Konkurs składał się będzie z dwóch etapów, części pisemnej i ustnej, a później recytacja twórczości Kasprowicza.

Pan Wicestarosta podniósł, że w konsekwencji tego, że zostanie wniosek przyjęty do Kalendarza imprez powiatowych, Wydział Rozwoju, Edukacji i Spraw Społecznych powinien wystąpić z wnioskiem o zabezpieczenie środków finansowych na zorganizowanie konkursu o życiu i twórczości Jana Kasprowicza, ponieważ w dniu dzisiejszym jest tylko rozpatrzenie wniosku o uwzględnienie w Kalendarzu imprez powiatowych.

Pan Tomasz Chymkowski dodał, że  wniosek o środki finansowe może złożyć Wydział, natomiast w dniu dzisiejszym jest rozpatrzenie wniosku Dyrektora ZS w Izbicy Kuj. o wprowadzenie konkursu do Kalendarza imprez powiatowych.
Wobec braku dalszych głosów w dyskusji Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania. 

Zarząd Powiatu jednogłośnie, pozytywnie rozpatrzył wniosek Dyrektora ZS w Izbicy Kuj. dotyczący wprowadzenia do Kalendarza imprez powiatowych konkursu pn. „Życie i twórczość Jana Kasprowicza” -  patrona szkoły. 

Ad. 4

Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Piotr Jabłoński – Dyrektor Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Brzeziu. Poinformował członków Zarządu, że został zobowiązany do przedstawienia informacji na temat działań zmierzających do rozwiązania problemów związanych z małą liczbą wychowanków w placówce. W związku z powyższym informacja dotycząca podejmowanych działań została przedłożona na dzisiejsze posiedzenie Zarządu. W dniu 5 stycznia 2012 r. zorganizowano spotkanie z pracownikami placówki. Przekazano pracownikom wszelkie informacje o problemach funkcjonowania placówki wynikających z małej liczebności dzieci, co skutkuje zawieszeniem działalności jednej grupy wychowawczej. Przedstawiono również ewentualne skutki i możliwości rozwiązania problemu. Poinformowano pracowników, że w przypadku utrzymania się obecnej liczebności dzieci Dyrektor będzie zmuszony podjąć działania zmierzające do likwidacji jednej grupy interwencyjnej, co nieuchronnie będzie wiązało się z redukcją zatrudnienia. Podczas zebrania przedstawiono również wszelkie informacje związane z koniecznością wdrożenia uchwały Nr 98/11 Zarządu Powiatu z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie racjonalizacji zatrudnienia w stosunku do kierowników jednostek organizacyjnych powiatu i ich załóg. W trakcie pojawiła się inicjatywa związków zawodowych działających w Wielofunkcyjnej Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej w Brzeziu (Związek Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ "Solidarność") zorganizowania spotkania z udziałem Starosty Włocławskiego. W dniu 9 stycznia 2012 r. miało miejsce spotkanie wszystkich pracowników placówki ze Starostą Włocławskim Panem Kazimierzem Kacą oraz Skarbnikiem Powiatu Panią Barbarą Kubiak. Pracownicy ponownie uzyskali kompletne informacje na temat w/w problemów. W trakcie zebrania padła propozycja ze strony przedstawiciela KZ NSZZ "Solidarność" aby przy podejmowaniu decyzji związanych z redukcją etatów dążyć raczej do ograniczenia wymiaru czasu pracy niż do definitywnego zwalniania pracowników. Podnoszono, że dla wielu rodzin praca w placówce jest to jedyne źródło utrzymania. Definitywne zwolnienia byłyby więc bardzo dotkliwe. Biorąc pod uwagę powyższą propozycję w dniu 18 stycznia 2012 r. odbyło się spotkanie z grupą 7 wychowawców, którym zaproponowano, po wykorzystaniu zaległych urlopów wypoczynkowych zawarcie porozumień zmieniających polegających na ograniczeniu wymiaru czasu pracy (5 pracowników po 1/2 etatu i 2 pracowników po 3/4 etatu). Złożonej propozycji nie przyjęła tylko jedna osoba. W związku z powyższym, z końcem stycznia z tą osobą rozwiąże się umowę o pracę za wypowiedzeniem. Okres wypowiedzenia upłynie 30 kwietnia 2012 r. Oczywiście tej osobie trzeba będzie wypłacić 2-miesięczną odprawę. Z pozostałymi osobami ok. 10 marca (po wykorzystaniu przez wychowawców zaległych urlopów wypoczynkowych) zostaną podpisane stosowne porozumienia zmieniające. Zastosowanie powyższych rozwiązań spowoduje, że bardzo szybko poziom zatrudnienia wychowawców zostanie dostosowany do potrzeb zabezpieczenia opieki w trzech grupach wychowawczych. Rozwiązanie powyższe jest korzystne dla zakładu pod względem ekonomicznym, ponieważ odprawa zostanie wypłacona tylko jednemu pracownikowi, a zastosowanie instytucji porozumienia zmieniającego nie powoduje oczekiwania na upływ 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia warunków pracy i płacy. Proponowane rozwiązania spotkały się z przychylnością związków zawodowych. Należy zaznaczyć, że aktualna jest sprawa związana z likwidacją jednej grupy interwencyjnej. Wymaga ona jednak spokojnego przygotowania. Od 1 stycznia 2012 r. w stosunku do placówek opiekuńczo-wychowawczych zaczęły obowiązywać dwa akty prawne: ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej i rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej. Interpretacja zakresu obowiązywania nowych aktów prawnych jest dość trudna i skomplikowana. Również przedstawiciele nadzoru merytorycznego - Wydział Polityki Społecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy mają sporo wątpliwości odnośnie nowych uregulowań prawnych i wystąpili o interpretacje do ministerstwa. W miesiącu lutym prawdopodobnie dojdzie do spotkania dyrektorów placówek z przedstawicielami nadzoru merytorycznego. Należy mieć nadzieję, że zostaną wyjaśnione wszelkie wątpliwości prawne.
Starosta otworzył dyskusję. 
Starosta podniósł, że jego zdaniem taki kierunek postępowania jest bardzo korzystny zarówno dla Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej, a także z punktu widzenia społecznego, dla pracowników tej placówki. W stanie osobowym dzieci umieszczonych w placówce nic nie uległo zmianie, tzn. liczba dzieci nie uległa ani zmniejszeniu, ani też zwiększeniu. Starosta dodał, że podczas spotkania poruszano wiele spraw związanych z dalszą działalnością  placówki. Wszyscy uczestnicy spotkania zauważyli potrzebę przekształceń, zarówno ze strony pracowników jak i przedstawicieli związków zawodowych, ponieważ jest niż demograficzny, dzieci umieszczanych w placówce jest mniej, a co za tym idzie muszą być podjęte odpowiednie działania ekonomiczne. Należy podkreślić w tym miejscu dużą zasługę Dyrektora placówki, który znalazł bardzo korzystne rozwiązanie, a mianowicie zawarcie porozumień zmieniających, polegających na ograniczeniu wymiaru czasu pracy, które nie spowoduje zwolnień pracowników. Wiadomo przecież, że dla większości pracowników jest to jedyne źródło utrzymania. 
Pan Tomasz Chymkowski podkreślił, że sprawy kadrowe, sprawy grup wychowawczych będą miały pozytywny finał, jednak należy pamiętać, że pozostałe sprawy, sprawy budynku  pozostają otwarte. Wiadomym jest, że są zaplanowane środki na remont pałacu, w związku z czym tutaj również należy się poważnie zastanowić w jakim kierunku będą zmierzały dalsze działania. 
Starosta odpowiedział, że te sprawy również ma na uwadze. Widziałby nawet wyjazd do tej placówki wszystkich członków Zarządu, aby zorientowali się w jakim stanie jest budynek i zdecydować w jakim kierunku mają zmierzać dalsze działania. Starosta ze swej strony zrobi wszystko, aby ta placówka funkcjonowała, bo jest ona potrzebna, zarówno dla umieszczanych tam osób jak i pracowników. 
Pan Tomasz Chymkowski  zapytał, czy czynsz, jaki płacą mieszkańcy jest tak skalkulowany, że zawiera stawkę remontową ?

Pan Dyrektor Jabłoński odpowiedział, że stawka remontowa nie jest ujęta. Zgodnie z wytycznymi uchwały Rady Powiatu jest wyznaczony czynsz i opłata za media. Są jeszcze określone warunki w zależności od wyposażenia mieszkania i innych spraw związanych. Czynsz wpływa do kasy placówki, a następnie jest odprowadzany do Starostwa Powiatowego jako dochody. 
Pan Roman Gołębiewski pogratulował Panu Dyrektorowi za rozwiązanie trudnej sytuacji w placówce i zapytał, ile jest godzin z tytułu prowadzenia jednej grupy wychowawczej?

Pan Dyrektor Jabłoński odpowiedział, że z tytułu likwidowanej grupy są 143 godziny.   

Pan Roman Gołębiewski kontynuował, że należy rozumieć, iż będą to 3 etaty?
Pan Dyrektor Jabłoński odpowiedział, że z tych wyliczeń wynika, że 3 etaty, ale w rezultacie będą to 4 etaty, ponieważ czwarta osobą jest pracownica, która z uwagi na ciążę przebywa na zwolnieniu lekarskim. Dlatego zrezygnowano z zastępstwa za tę osobę, bo ona nie świadczy pracy. Problem „powróci” pod koniec roku, po powrocie tej pracownicy z urlopu macierzyńskiego. Jednak przez tak długi okres czasu w placówce może się wiele zmienić.

Pan Roman Gołębiewski podniósł, żeby przy restrukturyzacji brać pod uwagę osoby mające prawa do emerytury, ponieważ z tego, co się orientuje, to takie osoby są w placówce.

Pan Dyrektor Jabłoński odpowiedział, że należy rozróżnić osoby z Karty Nauczyciela, które mają prawo do emerytury, ale nie mają wieku emerytalnego. Być może jedna z osób będzie chciała skorzystać z zapisu Karty Nauczyciela i odejdzie wcześniej. 

Starosta poprosił Pana Dyrektora, aby informował Zarząd Powiatu jak ten proces przebiega w placówce, czy są jakieś trudności, jakie Dyrektor podejmuje kierunki działania. 

Starosta dodał, że zarówno on jak i cały Zarząd zawsze służy pomocą, ale poprosił również Panią Dyrektor Łobodę, aby pomagała Panu Dyrektorowi w rozwiązywaniu trudnych problemów.  

Pan Roman Gołębiewski podniósł, że ma świadomość tego, że w tym roku kalendarzowym będą pewne trudności z realizacją budżetu, ponieważ będzie mniejsza subwencja.

Pan Dyrektor Jabłoński odpowiedział, że zdaje sobie z tego sprawę, ale z drugiej strony będą też mniejsze koszty utrzymania, związane z wypłatami dla wychowawców, które na pewno nie zrekompensują braków, ale w trakcie roku na bieżąco ta sytuacja będzie monitorowana. Rok przyszły być może będzie korzystniejszy. 

Wobec braku dalszych głosów w dyskusji Zarząd Powiatu przyjął do wiadomości informację Dyrektora Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Brzeziu nt. działań zmierzających do rozwiązania problemów związanych z małą liczbą wychowanków w placówce. 

Ad. 5

Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Agnieszka Łoboda – Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku. Poinformowała członków zarządu, że jak wcześniej wyjaśniała, Wojewoda Kujawsko-Pomorski zawiadomieniem z dnia 23 stycznia 2012 r.  wszczął postępowanie nadzorcze w sprawie stwierdzenia nieważności Uchwały Nr X/117/11 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 29 grudnia 2011 roku w sprawie uchwalenia statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku. Z uzasadnienia zawartego w przywołanym wyżej zawiadomieniu wynika, że § 3 tej uchwały w brzmieniu „Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego.” narusza  art. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych, ponieważ statut  jednostki budżetowej jaką jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku nie stanowi aktu prawa miejscowego i w związku z tym nie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Zgadzając się z argumentami przywołanymi w uzasadnieniu zawiadomienia koniecznym jest uchylenie przywołanej na wstępie Uchwały Nr X/117/11 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 29 grudnia 2011 roku w sprawie uchwalenia statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku. 
Starosta otworzył dyskusję.

Wobec braku głosów w dyskusji Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął projekt uchwały Rady Powiatu uchylający uchwałę w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku. Jednocześnie Zarząd upoważnił Starostę do wystąpienia z wnioskiem do Przewodniczącego Rady o poszerzenie, w trybie § 23 ust. 2 pkt 2 Statutu Powiatu Włocławskiego, porządku obrad XI Sesji Rady Powiatu we Włocławku, zwołanej na dzień 31 stycznia 2012 r. o punkt pn. „Rozpatrzenie projektu uchwały Rady Powiatu uchylającego uchwałę w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku”.

Ad. 6

Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Agnieszka Łoboda – Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku. Poinformowała członków zarządu, że z dniem 1 stycznia 2012 r. weszła w życie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Zadania określone tą ustawą dla powiatu realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i organizator rodzinnej pieczy zastępczej. Zgodnie z art. 241 ust. 2 tej ustawy Starosta Włocławski zobowiązany został do wyznaczenia w terminie do dnia 31 grudnia 2011r. organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. Zarządzeniem  Nr 65/2011 z dnia 6 grudnia 2011 r. Starosta na organizatora rodzinnej pieczy zastępczej w Powiecie Włocławskim wyznaczył Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku. Mając na uwadze powyższe jak i potrzebę przystosowania zapisów statutu do wielokrotnych zmian ustaw, na podstawie których Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania opracowano nowy projekt statutu. 

Starosta otworzył dyskusję.

Wobec braku głosów w dyskusji Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku. Jednocześnie Zarząd upoważnił Starostę do wystąpienia z wnioskiem do Przewodniczącego Rady o poszerzenie, w trybie § 23 ust. 2 pkt 2 Statutu Powiatu Włocławskiego, porządku obrad XI Sesji Rady Powiatu we Włocławku, zwołanej na dzień 31 stycznia 2012 r. o punkt pn. „Rozpatrzenie projektu uchwały Rady Powiatu w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku”.

Ad. 7

Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Marek Kaźmierski – Dyrektor ZS w Lubrańcu – Marysinie. Poinformował członków Zarządu, że złożył informację, w związku z tym, że w budżecie jednostki zostały zabezpieczone środki na zadanie pn. „Budowa kompleksu sportowo – rekreacyjnego przy ZS w Lubrańcu – Marysinie”. W związku z tym, że do koncepcji tego kompleksu będzie sporządzony wniosek do Urzędu Marszałkowskiego podjęte zostały działania tj. w dniu 20 stycznia br. skierowano zapytanie o cenę wykonania dokumentacji.
Starosta otworzył dyskusję.

Pan Roman Gołębiewski zapytał, jakie środki są zapisane w budżecie na przygotowanie koncepcji? Jakie będą koszty jej wykonania?
Pan Dyrektor Kaźmierski odpowiedział, że 10.000 zł. jeśli chodzi o koszty to się dopiero okaże, jak wpłyną informacje zwrotne.
Pan Roman Gołębiewski zapytał, na jakich gruntach zostanie wybudowany kompleks rekreacyjno – sportowy?

Pan Dyrektor Kaźmierski odpowiedział, że tylko na gruntach powiatowych, czyli przy szkole.

Pan Naczelnik Zbonikowski dodał, że jeśli chodzi o miejsce, to jest jak najbardziej celowe i słuszne.
Pan Tomasz Chymkowski zapytał, czy są jakieś konkretne plany odnośnie koncepcji, ponieważ wykonawca dokumentacji powinien wiedzieć, jakie są zamierzenia, co w projekcie ma być zawarte?
Pan Dyrektor Kaźmierski odpowiedział, że na pewno musi być basen, boisko z bieżnią tartanową. Jednym słowem ma to być bogata koncepcja. 

Pan Tomasz Chymkowski zapytał, czy Pan Dyrektor ma wytyczyć plany koncepcji, czy Zarząd Powiatu?

Pan Dyrektor Kaźmierski odpowiedział, że to Zarząd Powiatu będzie określał kierunki, a Dyrektor będzie tylko osobą pośredniczącą, która o wszystkim będzie informowała Zarząd. 
Pan Tomasz Chymkowski zapytał, czy to zadanie będzie realizował tylko Powiat, czy wspólnie z Gminą?

Pan Dyrektor Kaźmierski odpowiedział, że tylko Powiat, ale jeżeli Marszałek nie zaakceptuje tego pomysłu, to być może nastąpi zmiana.

Pan Naczelnik Zbonikowski dodał, że Powiat będzie realizował swoją koncepcję, a Burmistrz Lubrańca na przekazanych gruntach będzie realizował swoje zadanie. Wstępnie ma być górka saneczkarska, tory kartingowe, ścieżka zdrowia, ścieżka przetrwania, które to obiekty będą służyły również szkole powiatowej.

Pan Tomasz Chymkowski zapytał, do kiedy mają odpowiedzieć oferenci na zapytania? Czyli na wykonanie koncepcji wykonawca będzie miał miesiąc?
Pan Dyrektor Kaźmierski odpowiedział, że został podany dwutygodniowy termin, a wykonawca będzie miał miesiąc czasu.
Pan Tomasz Chymkowski zapytał, czy na spotkaniu w obecności Burmistrza, które się odbyło, zostały wypracowane jakieś elementy koncepcji?

Pan Dyrektor odpowiedział, że była mowa o tym, co tam ma powstać, ale nie było mowy o szczegółach. Dyrektor dodał, że w jego wyobrażeniu widzi wielofunkcyjne boisko z bieżnią i basen, który nazywa kompleksem. 

Starosta zauważył, że w koncepcji należy określić dokładnie, co w całym kompleksie ma być zawarte.

Pan Roman Gołębiewski zapytał, jaka jest klasa gruntów, ponieważ musi nastąpić wyłączenie z produkcji rolnej?
Pan Dyrektor odpowiedział, że to jest IV klasa.

Pan Naczelnik Zbonikowski podkreślił, że szkołom w Lubrańcu najbardziej zależy na pełnowymiarowym boisku, ponieważ chcąc zorganizować Dzień Sportu to nie ma takiej możliwości. 

Pan Roman Gołębiewski dodał, że należy postępować zgodnie z określonym harmonogramem od samego początku, chcąc taki pomysł zorganizować. Trzeba mieć świadomość, że ok. 2 ha będzie musiało być wyłączone z gruntów i trzeba mieć przede wszystkim na to środki finansowe. 

Pan Tomasz Chymkowski zwrócił szczególną uwagę, że jeśli będzie już tworzona koncepcja, to musi to być koncepcja przestrzenno - ekonomiczna z określeniem poszczególnych elementów budowy. Jest to w dzisiejszej dobie realne i tak się czyni przy inwestycjach. 
Pan Wicestarosta podniósł, że Pan Dyrektor ma pewną wizję, jak ten kompleks sportowo – rekreacyjny będzie wyglądał, jakie boiska wejdą w zasięg, co będzie oprócz basenu, ale najpierw trzeba oszacować koszty wyłączenia działki z gruntów rolnych, następnie jakie będą koszty inwestycji, w jakim zakresie środki własne, a w jakim środki zewnętrzne, w dalszej części jakie będą koszty eksploatacji, dalej trzeba wskazać źródła pokrycia. Zarząd musi o tym wszystkim wiedzieć, żeby być świadomym tej inwestycji.
Pan Dyrektor Kaźmierski odpowiedział, że postara się szybko zorientować w przekazanych kwestiach. 
Pan Tomasz Chymkowski zaproponował, aby w miesiącu lutym lub marcu pojechać do Radziejowa, aby obejrzeć podobny obiekt.

Zarząd Powiatu zapoznał się z informacją Dyrektora ZS w Lubrańcu – Marysinie dotyczącą przygotowania koncepcji do zadania pn. „Budowa kompleksu sportowo – rekreacyjnego przy ZS w Lubrańcu – Marysinie”. 

Ad. 8  Sprawy różne.
Wobec braku dalszych głosów w tym punkcie obrad Starosta o godz. 1145      zakończył posiedzenie Zarządu Powiatu i podziękował wszystkim za przybycie. 

                                                              Podpisy Członków Zarządu Powiatu:
                                                        Kazimierz Kaca                ............................................

                                                        Zbigniew Lewandowski   ............................................

                                                        Tomasz Chymkowski       ............................................

                                                        Roman Gołębiewski          ..........................................

                                                        Wiktor Muratow               ...........................................

Protokół sporządziła: 

Elżbieta Insadowska
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