ZAB.0022.53.2012 

Protokół nr 56/12
z posiedzenia Zarządu Powiatu we Włocławku

w dniu  9 lutego  2012 roku

Starosta Włocławski Pan Kazimierz Kaca o godzinie 1410 otworzył  posiedzenie Zarządu Powiatu we Włocławku, i powitał wszystkich zebranych. Stwierdził, że w obradach zarządu uczestniczy 5 członków, co wobec ustawowego składu Zarządu Powiatu wynoszącego 5 osób, stanowi wymagane quorum, obrady zatem są prawomocne. Lista obecności członków Zarządu Powiatu oraz zaproszonych osób stanowi załącznik do niniejszego protokołu.

Starosta poprosił o wprowadzenie do porządku obrad następujących punktów:

· Rozpatrzenie projektu uchwały Rady Powiatu zmieniającego uchwałę Rady Powiatu w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego na rok 2012.

· Przyjęcie sprawozdania Zarządu Powiatu we Włocławku z jego działalności w okresie od 1 lutego 2012 do dnia 8 lutego 2012 roku.

· Rozpatrzenie projektu uchwały Zarządu Powiatu uchylającej uchwałę w sprawie przyjęcia racjonalizacji zatrudnienia w stosunku do kierowników jednostek organizacyjnych powiatu i ich załóg. 

Natomiast poprosił Starosta o zdjęcie z porządku obrad punktu pn. Rozpatrzenie następujących projektów uchwał Rady Powiatu :
a) w sprawie zamiaru  przekształcenia Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego wchodzącego w skład Zespołu Szkół im. J. Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej;

b) w sprawie zamiaru  przekształcenia Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego wchodzącego w skład Zespołu Szkół im. W. Reymonta w Chodczu;

c) w sprawie zamiaru  przekształcenia Liceum Ogólnokształcącego im. Królowej Jadwigi w Kowalu;

d) w sprawie zamiaru likwidacji Liceum Ogólnokształcącego dla dorosłych w Kowalu. 

Następnie Starosta zapytał, czy są inne propozycje dotyczące zmiany porządku obrad? Innych propozycji nie było, w związku z tym Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął porządek obrad ze zmianami zaproponowanymi przez Starostę, zatem porządek obrad przedstawiał się następująco:

1. Otwarcie posiedzenia Zarządu Powiatu we Włocławku oraz przyjęcie porządku obrad.
2. Przyjęcie Protokołu nr 55/12 z dnia 3 lutego 2012 r. 

3. Rozpatrzenie projektu uchwały Rady Powiatu w sprawie przyjęcia informacji Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku i Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku z realizacji Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2011 -2015 za rok 2011.

4. Zatwierdzenie na wniosek dyrektora Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Brzeziu projektu zmian organizacyjnych związanych z ograniczeniem liczebności placówki do 30 dzieci. 

5. Przyjęcie sprawozdania za 2011 rok z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Włocławski, z uwzględnieniem wysokości kwoty różnicy, o której mowa w art. 30a ust. 2 Karty Nauczyciela.

6. Rozpatrzenie projektu uchwały Zarządu Powiatu w sprawie przyjęcia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach, poradniach i placówkach opiekuńczo – wychowawczych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Włocławski. 

7. Rozpatrzenie projektu uchwały Zarządu Powiatu w sprawie zatwierdzenia projektu Specyfikacji istotnych warunków zamówienia, w postępowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na świadczenie usług związanych z realizacją zadań członków Zespołu Zarządzającego Projektu „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu włocławskiego II edycja” współfinansowanego ze środków EFS w ramach programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działanie 9.2. Poddziałanie 9.2.1 oraz powołania Komisji Przetargowej do przeprowadzenia tego postępowania i nadania Regulaminu Pracy tej Komisji. 

8. Przyjęcie projektu Stanowiska Rady Powiatu we Włocławku w sprawie likwidacji Sądu Okręgowego we Włocławku.

9. Rozpatrzenie projektu uchwały Rady Powiatu zmieniającego uchwałę Rady Powiatu w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego na rok 2012.

10. Przyjęcie sprawozdania Zarządu Powiatu we Włocławku z jego działalności w okresie od 1 lutego 2012 do dnia 8 lutego 2012 roku.

11. Rozpatrzenie projektu uchwały Zarządu Powiatu uchylającej uchwałę w sprawie przyjęcia racjonalizacji zatrudnienia w stosunku do kierowników jednostek organizacyjnych powiatu i ich załóg. 

12. Sprawy różne.

- zapoznanie członków Zarządu o zaproszeniu do udziału w konsultacjach społecznych przedsięwzięcia pn. Zapewnienie bezpieczeństwa publicznego w rejonie stopnia Włocławek przy wykorzystaniu energii wody oraz poprawie potencjału ekosystemów wodnych i od wód zależnych
        - zapoznanie z Zawiadomieniem mówiącym o zgromadzonych aktach w sprawie ustalenia odszkodowania za nieruchomości zajęte pod przebudowę drogi powiatowej nr 2907 C Mostki – Kowal. 

Ad. 2

Zarząd Powiatu po zapoznaniu jednogłośnie przyjął Protokół nr 55/12 z dnia 3 lutego 2012 roku.

Ad. 3

Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Agnieszka Łoboda – Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku. Poinformowała członków Zarządu, że Rada Powiatu Uchwałą Nr IV/58/11 z dnia 8 kwietnia 2011 r. przyjęła, opracowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku oraz Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku, Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych. Obowiązek złożenia informacji z realizacji Powiatowego Programu  Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2011 - 2015 za rok   2011 wynika z planu pracy Rady Powiatu we Włocławku na rok 2012 stanowiącego załącznik do uchwały Nr X/127/11 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 29 grudnia 2011 r. Program przewiduje działania na rzecz osób niepełnosprawnych realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku we współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku w latach 2011-2015. Myślą przewodnią tego programu było stworzenie warunków do szerszego włączenia osób niepełnosprawnych w życie społeczeństwa. 
Starosta zapytał, czy do przedstawionej informacji Dyrektorów PCPR i PUP są pytania?

Pan Tomasz Chymkowski wniósł  drobną, techniczną uwagę, aby w informacji na str. 3 dopisać w Brześciu Kujawskim, bo jest tylko w Brześciu. Ponadto należy zwrócić uwagę na rok 2012, żeby nie zapomnieć o wcześniej omawianej kwestii, mianowicie o zorganizowaniu pikniku na rzecz osób niepełnosprawnych.
Wobec braku głosów w dyskusji Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania. 

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie przyjęcia informacji Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku i Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku z realizacji Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2011 -2015 za rok 2011. Jednocześnie Zarząd upoważnił Starostę do przekazania powyższego materiału Przewodniczącemu Rady celem skierowania pod obrady Komisji i Sesji Rady Powiatu. 

Ad. 4

Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Piotr Jabłoński – Dyrektor Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Brzeziu. Poinformował członków Zarządu, że w grudniu 2011 r. pojawił się problem małej liczebności dzieci w Wielofunkcyjnej Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej w Brzeziu. Sytuacja powyższa sprawiła, że brak było odpowiedniej liczby godzin dla wychowawców zatrudnionych w placówce. W związku z powyższym w uzgodnieniu z pracownikami pilnie wykorzystywane są urlopy wypoczynkowe za rok 2011. Powyższy stan nie uległ zmianie. Na dzień dzisiejszy w placówce przebywa 30 wychowanków. Aktualnie obowiązujące przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej określają liczbę dzieci w placówce na 30. Wymaga on jednak wprowadzenia zmian organizacyjnych, polegających na formalnej likwidacji jednej grupy interwencyjnej. Zaproponowano wychowawcom zmiany warunków umowy o pracę w części dotyczącej wymiaru zatrudnienia i wynagrodzenia. W/w propozycji nie przyjęła jedna osoba, której wypowiedziano umowę o pracę z 3 miesięcznym okresem wypowiedzenia. Sześciu wychowawców wyraziło zgodę na zawarcie stosownych porozumień zmieniających warunki umowy o pracę od dnia 12 marca 2012 r. wypowiedziano również umowę o pracę osobie zatrudnionej na zastępstwo. Powyższe decyzje dostosują strukturę zatrudnienia w placówce do stanu niezbędnego do działalności trzech grup wychowawczych. Właściwe uregulowanie powyższej kwestii wymaga podjęcia prac związanych z przyjęciem nowego statutu i regulaminu placówki. 
Starosta otworzył dyskusję.

Pan Tomasz Chymkowski zapytał, czy likwidacja jednej grupy wychowawczej, o której mowa, w najbliższym czasie będzie skutkowała większymi restrykcjami, jeśli chodzi o kwestie kadrowe? Czy to, co było poruszane w zakresie kadr, na tym etapie pozostanie?
Pan Dyrektor Jabłoński odpowiedział, że tylko takie ruchy kadrowe zostaną przeprowadzone, które wskazane zostały w informacji z dnia 20 stycznia 2012 r. i doprowadzą one strukturę zatrudnienia do takiego stanu, który jest niezbędny dla funkcjonowania trzech grup wychowawczych.
Tomasz Chymkowski zapytał, czy żadnych innych skutków z tego tytułu nie będzie?

Pan Dyrektor Jabłoński odpowiedział, że jeśli chodzi o kadrę to nie będzie, ale jeśli chodzi o wpływy z tytułu pobytu dzieci, to wiadomo, że będą 3 grupy wychowawcze, czyli teoretycznie dzieci będzie mniej, to i wpływy będą mniejsze.

Pan Tomasz Chymkowski zapytał, czy zmienił się stan dzieci w placówce?

Pan Dyrektor Jabłoński odpowiedział, że stan się nie zmienił. Na dzień dzisiejszy jest 30 wychowanków. Stan wychowanków pozwoli na prawne uregulowanie kwestii  grup wychowawczych z Wydziałem Polityki Społecznej Urzędu Wojewódzkiego. Potwierdziło się, że jeżeli dokonuje się jakichkolwiek zmian w placówce, to musi być dostosowany statut i regulamin. 

Pani Dyrektor Łoboda dodała, że również prowadziła rozmowy z Wydziałem Polityki Społecznej w Bydgoszczy i jeżeli Zarząd wyrazi akceptację, to na podpis Starosty przygotowała pismo zawiadamiające, że placówka w chwili obecnej nie będzie przyjmować dzieci na te 10 wolnych miejsc,  z prośbą o akceptację takich rozwiązań przez Wojewodę. 

Wobec braku dalszych głosów w dyskusji Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął projekt zmian organizacyjnych związanych z ograniczeniem liczebności placówki do 30 dzieci. 

Ad. 5
Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Piotr Zbonikowski – Naczelnik Wydziału Rozwoju, Edukacji i Spraw Społecznych. Poinformował członków Zarządu, że Zarząd Powiatu uchwałą nr 102/11 w dniu 19 stycznia 2012 r. dokonał analizy poniesionych wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń, o których mowa w art.30 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na  poszczególnych stopniach awansu zawodowego. Obecnie na wzorze stanowiącym załącznik nr 2 do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 roku w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu  zawodowego w szkołach prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego, zostało przedłożone sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli za 2011 rok na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego, z uwzględnieniem wysokości kwoty różnicy, o której mowa w art.30a ust.2 Karty Nauczyciela. Zgodnie z art. 30a ust. 5 ustawy – Karta Nauczyciela - sprawozdanie za 2011 rok, stanowiące załącznik do niniejszego wniosku, w terminie 7 dni od jego sporządzenia, należy  przedłożyć  Regionalnej Izbie Obrachunkowej, w wersji papierowej i elektronicznej, a także w wersji papierowej - Przewodniczącemu Rady Powiatu, dyrektorom szkół i placówek oraz związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli.
Starosta otworzył dyskusję.

Pan Roman Gołębiewski zapytał, czy nie zmieniły się kwoty w sprawozdaniu? 

Pan Naczelnik Zbonikowski dodał, że jest jedynie różnica w wysokości 159 zł, wynikająca z tego, że w oryginalnym wzorze, które przysłało Ministerstwo Edukacji Narodowej, wylicza się średnioroczną liczbę etatów do dwóch miejsc po przecinku, a wcześniejsze wyliczenia były do czterech miejsc po przecinku i stąd powstała różnica. Kwestię różnicy wyjaśniono w Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Oddziale we Włocławku. 

Wobec braku dalszych głosów w dyskusji Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

 Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął sprawozdanie za 2011 rok z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach  i placówkach prowadzonych przez Powiat Włocławski, z uwzględnieniem kwoty różnicy o której mowa w art. 30 a ust. 2 Karty Nauczyciela. Jednocześnie Zarząd upoważnił Starostę do przekazania sprawozdania Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Bydgoszczy, Oddział we Włocławku oraz Przewodniczącemu Rady Powiatu we Włocławku.

Ad. 6
Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Piotr Zbonikowski – Naczelnik Wydziału Rozwoju, Edukacji i Spraw Społecznych. Poinformował członków Zarządu, że w budżecie Powiatu Włocławskiego na 2012 rok wyodrębniono środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół, poradni psychologiczno – pedagogicznych i placówek opiekuńczo – wychowawczych w wysokości 1% planowanych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli w kwocie 57.885 zł. Dyrektorzy szkół i placówek złożyli wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2012 roku. Z analizy wniosków złożonych przez dyrektorów wynika, że zapotrzebowanie finansowe na różne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli wynosi  49.079 złotych. Dyrektorzy placówek opiekuńczo-wychowawczych na 2012 rok nie zaplanowali dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, tłumacząc, że nie ma takiej potrzeby. Kwota zaplanowana przez dyrektorów szkół  i placówek jest zatem niższa od kwoty zabezpieczonej na ten cel w budżecie powiatu. W dniu  20 grudnia 2011 roku, zorganizowano zebranie z dyrektorami w celu: wstępnego ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli, porozumienia w sprawie ustalenia specjalności i form kształcenia nauczycieli oraz możliwości dokonywania zmian w planie przyjętym przez zarząd powiatu, weryfikacji wniosków. Podczas zebrania ustalono maksymalną kwotę dofinansowania opłat za kształcenie nauczycieli w formie studiów podyplomowych w szkołach wyższych i zakładach kształcenia nauczycieli, która nie może przekroczyć 50% ponoszonych przez nauczyciela opłat, jednak nie więcej, niż 1500,00 zł w roku kalendarzowym, dotyczy studiów podyplomowych i kursów doskonalących, a pozostałe kursy doskonalące i warsztaty w 100%. Przyjęto, że nie przewiduje się dofinansowania doskonalenia zawodowego w formie studiów uzupełniających. W dniu 16.01.2012 r. Zarząd Powiatu we Włocławku rozpatrzył wstępnie projekt uchwały, o której mowa w treści wniosku, po czym zgodnie z art. 70a ust. 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, projekt uchwały został skierowany do zaopiniowania przez związki zawodowe zrzeszające nauczycieli. Uchwała została zaopiniowana pozytywnie przez Związek Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ „Solidarność” (opinie – w załączeniu). W związku z powyższym Wydział przedkłada projekt uchwały w sprawie dofinansowania w 2012 roku form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach                      i poradniach psychologiczno - pedagogicznych oraz placówkach opiekuńczo – wychowawczych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Włocławski wraz z załącznikami.
Starosta otworzył dyskusję.
Wobec braku głosów w dyskusji Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę nr 106/12 w sprawie przyjęcia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach, poradniach i placówkach opiekuńczo – wychowawczych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Włocławski. 

Ad. 7
Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Piotr Zbonikowski – Naczelnik Wydziału Rozwoju, Edukacji i Spraw Społecznych. Poinformował członków Zarządu, że w związku realizacją projektu „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II edycja” realizowanego w ramach  Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX, Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych Wydział Rozwoju Edukacji i Spraw Społecznych proponuje do zatwierdzenia projekt  Specyfikacji istotnych warunków zamówienia, w postępowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na świadczenie usług związanych z realizacją zadań członków Zespołu Zarządzającego Projektu „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II edycja” oraz powołania Komisji Przetargowej do przeprowadzenia tego postępowania i nadania Regulaminu Pracy tej Komisji. Postępowanie będzie prowadzone zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych oraz przepisami wykonawczymi do w/w ustawy w szczególności rozporządzenie w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane. Postępowanie o wartości niższej niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. –Prawo zamówień publicznych.

Starosta otworzył dyskusję.
Pan Tomasz Chymkowski podniósł, że zapoznawał się z podobnymi działaniami w innych jednostkach i w większości przypadków przetarg jest tak skonstruowany, że wykonuje się przetarg również na koordynatora projektu. W tym przypadku Starosta wskazał koordynatora poprzez Zarządzenie, wobec tego powstaje pytanie, jaka była podstawa prawna, czy nie powinien koordynator być wyłoniony w drodze przetargu? Kto ustalał kryteria dla wdrożeniowców w poszczególnych gminach i dlaczego są tak mizerne, jeśli chodzi o poziom wykształcenia, ponieważ wykształcenie zostało określone na poziomie średnim?
Pan Naczelnik Olach odpowiedział, że jeśli chodzi o koordynatora, to uzyskano z Urzędu Marszałkowskiego informację o możliwości powołania Zespołu Projektowego w skład, którego wchodzi koordynator i pozostałe osoby.  Instytucja pośrednicząca, jakim jest Urząd Marszałkowski zezwala na wyłonienie osób, które są pracownikami Starostwa w drodze Zarządzenia. Co do osób z zewnątrz i osób, które nie są pracownikami Starostwa Powiatowego, Urząd Marszałkowski wskazał na wyłonienie w drodze przetargu. Jeśli chodzi o wymagania, jakie zostały zawarte w specyfikacji są to wymagania minimalne i niezbędne, żeby można było wykonać te zadania i czynności określone dla wdrożeniowców w gminach. 
Pan Roman Gołębiewski dodał, że należy rozumieć, że osoby wyłonione z przetargu nie będą pracownikami Starostwa Powiatowego?
Pan Naczelnik Olach odpowiedział, że osoby wyłonione w przetargu nie mogą być pracownikami Starostwa Powiatowego. 
Pan Tomasz Chymkowski zapytał, czy łącznie z asystentami?
Pan Naczelnik Olach odpowiedział, że z asystentami wymienionymi w specyfikacji.
Pan Tomasz Chymkowski zapytał, czy oprócz koordynatora jest przewidziany ktoś do nadzorowania, czy prowadzenia spraw związanych z tym działaniem? 
Pan Naczelnik Olach odpowiedział, że nie ma innych osób, jedyną osobą jest koordynator i asystenci koordynatora.
Pan Tomasz Chymkowski zapytał, że asystenci wyłonieni zostaną w trybie przetargu?
Pan Tomasz Olach odpowiedział, że według przyjętego wniosku asystent i koordynatorzy asystenta odpowiadają za realizację całego projektu.
Pan Tomasz Chymkowski zapytał, czy osoba, która ma zatrudnienie w Starostwie, czy w jednostkach podległych, może być asystentem koordynatora projektu? 
Pan Naczelnik Zbonikowski odpowiedział, że Zarządzeniem Starosty wytypowano wśród pracowników następujące osoby tj. jeden asystent koordynatora, jest pracownik do spraw monitoringu.
Pan Tomasz Chymkowski zapytał, czy w takim razie będzie jeden asystent koordynatora? Jaki jest jego zakres działania?
Pan Naczelnik Zbonikowski sprostował, że będzie dwóch asystentów jak w poprzednim projekcie i jednym z nich jest Pan Zbonikowski.  Zakres jest taki sam, jak w ofercie przetargowej dla osoby zewnętrznej pełniącej funkcję asystenta koordynatora.
Pan Roman Gołębiewski zapytał, czy jeszcze ktoś ze Starostwa bierze udział w projekcie?
Pan Naczelnik Zbonikowski odpowiedział, że 4 czy 5 pracowników do obsługi finansowej i jedna osoba do monitoringu, ewaluacji – Pan Piotr Chrzanowski.
Pan Tomasz Chymkowski podniósł, że asystent koordynatora projektu będzie badał wszystkie jednostki uczestniczące w projekcie przez pryzmat merytoryczny i finansowy?
Pan Naczelnik Zbonikowski odpowiedział, że tak.
Pan Tomasz Chymkowski zapytał, jak to będzie wyglądało od strony prawnej, że na poprzednim posiedzeniu składał Pan Naczelnik Zbonikowski wniosek o wyłączeniu z postępowania, ponieważ najbliższa osoba z rodziny złożyła ofertę, a teraz Pan jako koordynator będzie ją kontrolował?
Pan Naczelnik Zbonikowski odpowiedział, że będzie podział odpowiedzialności 6 na 6, czyli jeden asystent będzie sprawował nadzór w jednych jednostkach, a drugi asystent w pozostałych. Będzie wykonany podział merytoryczny przez koordynatora. 
Pan Roman Gołębiewski zapytał, czy asystent wyłoniony poprzez Zarządzenie Starosty ma takie same prawa i obowiązki jak asystent, który będzie wybrany w drodze przetargu? 
Pan Naczelnik Olach odpowiedział, że będą pełnić takie same obowiązki. 
Pan Roman Gołębiewski zapytał, czy w takim razie osoby zatrudnione w Starostwie, a biorące udział w projekcie biorą urlop na wykonanie prac związanych z projektem?
Pan Naczelnik Zbonikowski odpowiedział, że nie biorą urlopu. Jest to w formie dodatku specjalnego i tylko taka forma mogła funkcjonować w związku z zastrzeżeniami w poprzednich projektach. Tylko gratyfikacja finansowa w postaci dodatku funkcyjnego za dodatkową pracę.
Pan Tomasz Chymkowski zapytał Pana Starostę, jakie były kryteria wyboru pozostałych pracowników oprócz Pana Zbonikowskiego, jeśli chodzi o pracę przy tym projekcie? Czy wybrano osoby najmniej zarabiające w Starostwie, czy też brano pod uwagę inne kryteria? 
Pan Starosta odpowiedział, że koordynatora wskazał, obsługa finansowa to są pracownicy Wydziału Finansowego, a do prowadzenia monitoringu jest wybrany Pan Piotr Chrzanowski, a asystentem koordynatora jest Pan Zbonikowski.
Pan Chymkowski zapytał, czy jest podany skład Komisji Przetargowej?
Pan Naczelnik Zbonikowski odpowiedział, że w tym punkcie porządku będzie również ustalenie składu Komisji.
Pan Wicestarosta zapytał, czy w przypadku nieobecności koordynatora prowadzącego projekt, kiedy będzie kontrolowana dokumentacja pod względem prawnym może go zastępować zastępca koordynatora? Czy nie będzie następnego przetargu z Kapitału Ludzkiego dotyczącego tzw. „wycieczek”? Ponadto ok. miesiąc temu Wicestarosta się pytał, czy nie będzie potrzebny przetarg na tzw. wdrożeniowców, gdzie uzyskał odpowiedź, że nie będzie potrzebny, wobec tego co spowodowało, że dzisiaj jest inaczej, przetarg musi być przeprowadzony?
Pan Naczelnik Olach odpowiedział, że zwrócono się z pismem do Urzędu Marszałkowskiego o sposób wyłonienia całego Zespołu Projektowego, w przypadku kiedy w tym Zespole byliby pracownicy i osoby spoza Starostwa. Urząd udzielił odpowiedzi bardzo lakonicznej, że trzeba zastosować przepisy ogólnie obowiązujące, jakimi jest ustawa Prawo zamówień publicznych, nie wskazując na sposób wyłonienia. Zwrócono się ponownie do Wydziału Kontroli Urzędu Marszałkowskiego i uzyskano odpowiedź, że dobrze by było, aby osoby, które nie są pracownikami Starostwa zostały wyłonione w drodze przetargu. Taka  informacja została przekazana również Panu Wicestaroście i Panu Staroście. Pan Starosta Kaca zobowiązał wówczas koordynatora, aby rozpoczęli procedurę przetargową.
Pan Roman Gołębiewski zapytał, czy była zmiana tego stanowiska?
Pan Naczelnik Olach odpowiedział, że zmiany stanowiska nie było. 
Pan Naczelnik Zbonikowski odpowiedział, że jeżeli chodzi o wycieczki organizowane, to zwrócono się również z prośbą o zmianę terminu realizacji wycieczek. Będą one zorganizowane w okresie jesiennym i będzie przygotowany również przetarg przez osobę, która pomagała przy tym projekcie. Pan Wicestarosta zapytał, co będzie w przypadku nieobecności Pana Olacha?  
Pan Naczelnik Olach odpowiedział, że asystent koordynatora i koordynator maję te same zakresy czynności. Każdy ma poszerzony zakres czynności.

Pan Wicestarosta poprosił o konkretną odpowiedź, kto będzie dokonywał oceny merytorycznej wniosków w przypadku nieobecności Pana Olacha?

Pan Naczelnik Zbonikowski odpowiedział, że nie ma wniosków.  
Pan Roman Gołębiewski podniósł, że asystent koordynatora i koordynator mają takie same zakresy czynności i jeżeli mówi się jednoznacznie, terminowe i właściwe realizowanie całości projektu, w szczególności zarządzanie przedsięwzięciami na wszystkich etapach, czyli odpowiada za całość. W związku z tym Pan Gołębiewski zapytał, czy w przypadku Pana Zbonikowskiego nie ma konfliktu z prawem? Według Pana Gołębiewskiego nie dotyczy to tylko przypadku nieobecności. Wynagrodzenie za dodatkowe czynności można pobierać, ale tylko w przypadku, kiedy wykonywane te czynności są poza normalnym czasem pracy. 
Pan Naczelnik Zbonikowski odpowiedział, że taka interpretacja jest niewłaściwa, ponieważ ze względu  na poszerzony zakres dotychczasowych obowiązków w formie dodatków specjalnych można zastosować, poprzez wprowadzenie aneksu do dotychczasowego zakresu obowiązków w okresie nie dłuższym niż okres 12 miesięcy. To jest jedyna forma dozwolona przez Unię Europejską, jeżeli chodzi o pracowników zakładowych. Dlatego pozostali pracownicy zostali wyłączeni. 
Pan Roman Gołębiewski dodał, że skoro jest taki zapis, to się z tym zgadza, ale jeżeli chodzi o konflikt interesów, to nie jest przekonany.

Starosta odpowiedział, że jeżeli będzie konflikt interesów, to albo jedna osoba, albo druga będzie musiała zrezygnować. Nie może być inaczej.
Pan Naczelnik Zbonikowski dodał, że zgadza się z tym całkowicie. Będzie rezygnacja osoby z najbliższej rodziny, albo zostanie wyznaczony inny asystent koordynatora. 

Radca prawny – Pan Bolesław Kaczmarek podniósł, że od osób, które będą realizować program  należy przyjąć oświadczenia, że dodatkowa praca będzie wykonywana po godzinach pracy zawodowej, albo w dniach wolnych od pracy. 
Pan Tomasz Olach dodał, że jest umowa partnerska pomiędzy Starostą, a poszczególnymi Wójtami i Burmistrzami, która zobowiązuje Wójtów i Burmistrzów do tego, żeby ta liczba godzin na terenie danej gminy została zrealizowana. 

Radca prawny Pan Kaczmarek dodał, że wie, ile zamieszania było przy poprzednich projektach, dlatego teraz należy starannie i prawidłowo przygotować dokumentację. Według opinii radcy prawnego jest to projekt, przy okazji którego nauczyciele mogą zarobić jakieś pieniądze, ale trzeba na to spojrzeć inaczej, aby przygotować należycie pod względem prawnym. 
Starosta zapytał, czy w tym punkcie są jeszcze jakieś pytania?

Pan Roman Gołębiewski zapytał w jaki sposób zostanie powołana dodatkowa osoba, jeżeli się okaże, że jest konflikt interesów?

Pan Wicestarosta odpowiedział, że będzie przetarg i wszystko zostanie zamieszczone w Internecie.

Pan Naczelnik Zbonikowski dodał, że jeżeli zajdzie taka konieczność, to Starosta podejmie właściwe decyzje w tym zakresie. 

Pan Wicestarosta wyjaśnił, że zgodnie z przepisami prawa pracownicy Starostwa mogą być uczestnikami Programu natomiast na osobę z zewnętrz musi być publikacja zewnętrzna i nie ma innej możliwości. 

Pan Roman Gołębiewski zapytał, co w wypadku konfliktu?

Pan Naczelnik Zbonikowski odpowiedział, że jeżeli Pan Starosta znajdzie asystenta wśród swoich pracowników, mogącego merytorycznie pracować, to Zarządzeniem Starosty go powoła, natomiast jeśli nie znajdzie, to zostanie ogłoszony przetarg na asystenta.

Pan Roman Gołębiewski zapytał, czy wówczas nie będzie dzielenia zamówienia?

Pan Naczelnik Zbonikowski odpowiedział, że jeżeli w trakcie okaże się, że trzeba zmienić asystenta, to nie ma innego wyjścia, ale do czasu, kiedy nie została podpisana umowa z osobą, o której mowa, to konfliktu nie ma.

Pan Tomasz Chymkowski  zapytał, czy takie rozwiązanie nie będzie skutkowało złym oddźwiękiem wśród pracowników? Są roszady kadrowe w Starostwie, Wydziały są bardziej obciążone pracą  i czy nie będzie tak, że pracownicy zamiast zajmowania się merytoryczną pracą, będą zajmowały się Kapitałem Ludzkim? Pan Chymkowski dodał, że to pytanie jest ściśle związane z tym, o czym była mowa na jednym z poprzednich posiedzeń Zarządu, kiedy pytał, jak Wydział sobie radzi w przypadku zmian kadrowych.

Pan Naczelnik Zbonikowski odpowiedział, że ze względu na specyfikę danego projektu, pracownicy są merytorycznie lepiej lub gorzej przygotowani, dlatego decyzja Starosty była taka, a nie inna. Starosta dobiera takie osoby, które dają mu gwarancję dobrego wykonania zadań związanych z projektem.

Pan Roman Gołębiewski zapytał, że należy rozumieć w ten sposób, że brak jest merytorycznych osób, żeby można wybrać drugiego asystenta koordynatora? Czyli powstaje pytanie, co będzie, kiedy się okaże, że jest konflikt interesów, a nie ma takiej osoby w Starostwie? 
Pan Naczelnik Zbonikowski odpowiedział, że to jest gdybanie nad czymś, co może się wydarzyć, ale niekoniecznie. Prawdopodobnie tego konfliktu interesów nie będzie. 

Radca prawny Pan Bolesław Kaczmarek dodał, że z zadań wynikających dla koordynatora, to koordynator powinien w Starostwie wziąć urlop bezpłatny. 

Pan Tomasz Olach podniósł, że w Urzędzie Marszałkowskim realizują tego typu projekty z ramienia instytucji, która pośredniczy w przekazywaniu środków, ale również występuje jako konsument tych środków i tego typu rozwiązania są stosowane. Na bazie tych rozwiązań jest przygotowany projekt, gdzie sposobem wynagradzania pracowników jest system wypłacania poprzez dodatki specjalne. Nikt z pracowników Urzędu Marszałkowskiego uczestniczący w projekcie nie bierze urlopu bezpłatnego. 
Pan Tomasz Chymkowski zapytał, czy dodatek specjalny będzie dodatkowym obciążeniem poza projektem? 

Pan Naczelnik Zbonikowski odpowiedział, że dodatek specjalny jest w 100% refundowany w ramach projektu. Jest przewidziany w środkach na prowadzenie projektu.
Starosta podniósł, że co do konfliktu interesów, to Pan Zbonikowski musi jasno określić, czy ktoś z jego najbliższej rodziny będzie brał udział w projekcie, czy on jako asystent. 
Pan Roman Gołębiewski wyjaśnił, że nie kwestionuje osób, które zostały wybrane do projektu i na ten temat nie dyskutuje. Pan Naczelnik tłumaczył, że pozostałe osoby mają inne obowiązki i asystentami nie mogą być. Pan Gołębiewski w dalszym ciągu uważa, że jest konflikt interesów na podstawie stanu faktyczno – prawnego, który występuje na dzień dzisiejszy, po złożeniu ofert. Jeżeli jest osoba w Starostwie, która może być powołana, to należy ją powołać, a jeżeli nie ma, to należy ogłosić przetarg na dwóch asystentów koordynatora projektu. Pan Gołębiewski dodał, że za taką specyfikacją nie będzie głosował.

Pan Tomasz Olach odpowiedział, że konfliktu interesów w chwili obecnej nie ma, z tego względu, że Komisja Przetargowa nie dokonała rozstrzygnięcia przetargu. Nie można mówić, że dana osoba jest, czy będzie wykonywała daną czynność. Komisja pracuje nad rozstrzygnięciem i do momentu zaproponowania Zarządowi rozstrzygnięcia przetargu nie można mówić o konflikcie interesów.

Pan Roman Gołębiewski zapytał, czy jeżeli będzie odrębny przetarg na kolejnego koordynatora projektu nie będzie to dzielenie zamówienia publicznego?

Pan Naczelnik Olach odpowiedział, że nie będzie dzielenia zamówienia publicznego, ponieważ idąc tą drogą, że można wyłaniać poszczególne osoby czy to wdrożeniowców czy koordynatora i asystenta w tej specyfikacji, można idąc dalej, wyłonić następną, kolejną osobę, która np. nie zgłosi się przy zamówieniu publicznym.

Pan Wicestarosta dodał, że trzeba do końca powiedzieć, że prawo dopuszcza, że 40 % wartości zamówienia.

Pan Naczelnik Zbonikowski dopowiedział, że niewiadomo jaka będzie sytuacja w wypadku złożonych ofert, bo może się zdarzyć, że na wszystkie godziny mogą złożyć zamówienie, więc nie może być mowy o dzieleniu zamówienia.
Pan Tomasz Chymkowski zapytał, co będzie w sytuacji, kiedy dana osoba złoży najniższą ofertę, spełnia kryteria związane z przetargiem, nie ma nic do czynienia z samorządem, ale kiedyś miała, nie pracuje w jednostce samorządowej, ale pracowała, posiada wykształcenie średnie, jest osobą bezrobotną, nie ma pojęcia o „Kapitale Ludzkim” czy wygrywa przetarg, czy nie?

Pan Tomasz Olach odpowiedział, że skoro spełnia kryteria, zgodnie ze specyfikacją to wygrywa przetarg.
Pan Tomasz Chymkowski zapytał, dlaczego więc te kryteria są tak minimalne? Czy taka osoba może pracować, albo mieć zarejestrowaną działalność gospodarczą, czy wykonywać inne czynności? 
Pan Naczelnik Olach odpowiedział, że może tak być, ponieważ to jest tylko umowa – zlecenie. Wynagrodzenie będzie na podstawie umowy – zlecenia. Pan Naczelnik dodał, że ustalając kryteria dla grupy wdrożeniowców w każdej gminie trzeba było wziąć pod uwagę aspekt wykonywanych zadań i obowiązków, a także wszelkie okoliczności związane z realizacją tego projektu. Dlatego zaproponowano takie kryteria, aby dana osoba spełniała te warunki i wykonała czynności zawarte w specyfikacji.

Pan Tomasz Chymkowski podniósł, że zgłosił tylko problem, który może wystąpić. Jemu takie kryteria nie przeszkadzają, może tak zostać, tylko trzeba mieć świadomość, że koordynator będzie z tymi osobami współpracował przez kilka miesięcy. 
Starosta podniósł, że nie jest to łatwy program, są pewne wątpliwości, dlatego zapytał Pana Radcę prawnego, czy rzeczywiście występuje konflikt interesów?
Pan Kaczmarek – Radca prawny odpowiedział, że Pan Zbonikowski wycofał się z Komisji Przetargowej, bo nastąpiła zmiana w uchwale, ale jeśli osoba z najbliższej rodziny przystąpi do programu, to będzie konflikt, bez względu na to, czy jest koordynatorem, czy asystentem.

Starosta dodał, że zdecyduje, czy to będzie osoba przez niego wskazana, czy wyłoniona w drodze przetargu. Nie wiadomo jak się zachowa Pan Zbonikowski, bo nie musi tego czynić w chwili obecnej, czy to on zrezygnuje, czy osoba z najbliższej rodziny. Odnośnie kryteriów, to Zarząd może je zmienić, jeśli są one nie do przyjęcia. Jednak należy zauważyć, że są one takie same jak w gminach.
Pan Zbonikowski wyjaśnił, że nie chce tego rozstrzygać w chwili obecnej.

Pan Tomasz Chymkowski podniósł, że inne są kryteria, bo wdrożeniowiec w gminie Włocławek powinien posiadać wykształcenie średnie, a w powiecie wykształcenie wyższe, wdrożeniowiec w powiecie powinien posiadać znajomość komputera i co najmniej 5 lat stażu pracy, a w gminie przygotowanie merytoryczne w obsłudze oświaty jednostek samorządu terytorialnego, doświadczenie w realizacji projektów unijnych, obsługę komputera i posiadać co najmniej 2 lata stażu pracy w placówce oświatowej lub w administracji publicznej. 
Pan Naczelnik Olach wyjaśnił, że wdrożeniowiec w powiecie będzie wykonywał zadania w szkołach, takich jak: LO Kowalu, LO w Izbicy Kujawskiej i LO w Lubrańcu, dlatego brano pod uwagę ten zakres i wskazano na wyższe kwalifikacje.
Wicestarosta zapytał, czym kierowano się przy różnicowaniu wykształcenia i stażu pracy?
Pan Naczelnik Olach odpowiedział, że warunki, które zostały określone w specyfikacji wyraźnie mówią, jakie kryteria muszą być spełnione. Jeśli bierze się pod uwagę szkoły ponadgminazjalne z racji wykonywanych godzin, to powinno być wykształcenie wyższe magisterskie. W ślad za tym opiekun nad tymi osobami również powinien mieć takie wykształcenie, natomiast w gminach w zasadzie kierowano się tym, żeby dane osoby realizowały projekt, bo taka jest idea, że Powiat otrzyma środki i chodzi o dalsze przekazanie dla tzw. wykonawców tj. nauczycieli. 
Pan Roman Gołębiewski zapytał, jakie kwalifikacje muszą mieć nauczyciele w gminach?

Pan Naczelnik Olach odpowiedział, że takie, aby wykonywać dany przedmiot, czyli minimum licencjat. 

Starosta zapytał, jakie są propozycje do składu Komisji Przetargowej?

Pan Tomasz Chymkowski zapytał, czy mogą być te same osoby z poprzedniego przetargu?

Pan Naczelnik Zbonikowski odpowiedział, że nie ma przeciwwskazań.

Starosta zaproponował na Przewodniczącego Komisji Pana Zygmunta Bałutę, na Sekretarza Komisji Panią Marię Wawrzeńczak, na członków Komisji Pana Piotra Chrzanowskiego i Pana Tomasza Olacha. 
Wobec braku dalszych głosów w dyskusji Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.
Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę nr 107/12 w sprawie zatwierdzenia projektu Specyfikacji istotnych warunków zamówienia, w postępowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na świadczenie usług związanych z realizacją zadań członków Zespołu Zarządzającego Projektu „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II edycja” współfinansowanego ze środków EFS w ramach programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działanie 9.2. Poddziałanie 9.2.1 oraz powołania Komisji Przetargowej do przeprowadzenia tego postępowania i nadania Regulaminu Pracy tej Komisji. 

Ad. 8
Wprowadzenia do tematu dokonał Starosta Włocławski – Pan Kazimierz Kaca. Poinformował członków Zarządu, że został przygotowany projekt Stanowiska Rady Powiatu we Włocławku w sprawie likwidacji Sądu Okręgowego we Włocławku, który otrzymali Radni w materiałach na posiedzenie Zarządu. Następnie Starosta zapytał, czy są uwagi, bądź inne propozycje?
Uwag do projektu nie było, w związku z tym Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął projekt stanowiska Rady Powiatu we Włocławku w sprawie likwidacji Sądu Okręgowego we Włocławku. Jednocześnie Zarząd upoważnił Starostę do przekazania Projektu Stanowiska Przewodniczącemu Rady Powiatu we Włocławku.  
Ad. 9
Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Iga Przystałowska – Skarbnik Powiatu. Poinformowała członków Zarządu, że w toku wykonywania budżetu zachodzi konieczność urealnienia planu wydatków budżetowych  i dokonania przeniesień w planie wydatków między paragrafami klasyfikacji budżetowej na wniosek dysponenta środków budżetowych.
Zmianę w planie wydatków dokonuje się: W dziale 853- Pozostałe zadania z zakresu polityki społecznej, w rozdziale 85395- Pozostała działalność- poprzez zmniejszenie planu wydatków, o kwotę 94.816 zł (w ramach utworzenia paragrafu 4017 - wynagrodzenia osobowe pracowników i dokonania przeniesień między paragrafami klasyfikacji budżetowej) i jednoczesne zwiększenie planu wydatków, o kwotę 94.816 zł. W rozdziale tym dokonuje się utworzenia paragrafu 4017 – wynagrodzenia osobowe pracowników podyktowane zmianą wprowadzoną we wniosku o dofinansowanie w ramach zadania 1 zarządzanie projektem pn. “Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II edycja”, wdrożonego w ramach Działania 9.1, Poddziałania 9.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, polegającą na rekonstrukcji zespołu projektowego z jednoczesną zmianą w przypadku pracowników beneficjenta form wynagradzania z umów zleceń, które w uchwale budżetowej zaplanowane zostały w paragrafie 4177 – wynagrodzenia bezosobowe na dodatki specjalne dla pracowników zatrudnionych w Starostwie Powiatowym na stanowiskach urzędniczych na podstawie umowy o pracę, które wymagają utworzenia ww. paragrafu. Na wprowadzenie wnioskowanych zmian Instytucja Pośrednicząca w dniu 11 marca 2011 r. wyraziła zgodę. Pozostałe zmiany w paragrafach wynikają z potrzeby urealnienia planu wydatków,  a w szczególności zwiększeniem od miesiąca lutego o 2% składki rentowej płatnej przez pracodawcę.
Starosta otworzył dyskusję.
Wobec braku głosów w dyskusji Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął projekt uchwały Rady Powiatu zmieniający uchwałę Rady Powiatu we Włocławku w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego na rok 2012.
Ad. 10

Wprowadzenia do tematu dokonał Starosta Włocławski – Pan Kazimierz Kaca. Poinformował członków Zarządu, że w następnym tygodniu nie planuje się posiedzenia Zarządu, a został ustalony termin Sesji Rady Powiatu, zostało przygotowane sprawozdanie Zarządu Powiatu we Włocławku z jego działalności w okresie od 1 lutego 2012 do dnia 8 lutego 2012 roku. Starosta zapytał, czy do przedstawionego sprawozdania są uwagi? Uwag nie było, w związku z tym Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął sprawozdanie z działalności Zarządu Powiatu w okresie od dnia 1 lutego 2012 roku do dnia 8 lutego 2012 roku. Jednocześnie Zarząd upoważnił Starostę do przedłożenia Sprawozdania Przewodniczącemu Rady Powiatu we Włocławku Zarząd upoważnił również Starostę do przedłożenia w dniu sesji Sprawozdania Starosty Włocławskiego z działalności Zarządu za okres od 9 lutego 2012 roku  do dnia sesji.

Ad. 11

Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Bolesław Kaczmarek – Radca prawny. Poinformował członków Zarządu, że Wojewoda Kujawsko – Pomorski przysłał Zawiadomienie o tym, że wszczął postępowanie nadzorcze w sprawie stwierdzenia nieważności uchwały nr 98/11 Zarządu Powiatu we Włocławku z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie przyjęcia racjonalizacji zatrudnienia w stosunku do kierowników jednostek organizacyjnych powiatu i ich załóg. Pan Kaczmarek zaproponował, aby rzeczywiście tę uchwałę uchylić. Uzasadnienie do uchylenia jest proste, a w piśmie przewodnim jeszcze bardziej zaakcentowano, że na dobrą sprawę, Zarząd przyjął do wiadomości, że Starosta podjął takie działanie w jednostkach organizacyjnych,  ponieważ Starosta jest przełożonym wszystkich pracowników. Jednak działania takie zostały wywołane uchwałą, no więc  Wojewoda wskazał, że te działania naruszają prawo, ponieważ Zarząd nie ma kompetencji. Można o tym dyskutować, ale po co oczekiwać, że będzie decyzja Wojewody orzeczenie nadzorcze, że będzie nieważność uchwały. Dlatego nie ujmie to ambicji, jeżeli Zarząd tę uchwałę z dnia 22 grudnia 2011 r. uchyli. Pan Radca prawny odczytał projekt pisma, jakie ewentualnie po podjęciu przez Zarząd uchwały uchylającej, zostanie wysłane do Wojewody Kujawsko – Pomorskiego. Natomiast jeśli chodzi o Zarządzenie Starosty odnośnie racjonalizacji, która została wprowadzona w Starostwie, Wojewoda nie będzie podejmował żadnych czynności o stwierdzenie nieważności. 
Starosta otworzył dyskusję.

Pan Roman Gołębiewski zapytał, czy jeszcze raz zostanie udzielona odpowiedź na to samo pismo?

Pan Tomasz Chymkowski zapytał, czy jeszcze coś się wydarzyło odnośnie korespondencji od Wojewody?

Pan Radca prawny odpowiedział, że na wcześniejsze pismo od Wojewody, kiedy to Wojewoda zażądał przekazania dokumentów, dokumenty zostały przekazane i została wysłana odpowiedź. Wojewoda w oparciu o przesłane dokumenty wszczął postępowanie nadzorcze.
Pan Lech Chymkowski – Naczelnik Wydziału Biura Rady i Ochrony Informacji podniósł, że Pan Starosta poprosił o jego opinię w tej sprawie, w związku z tym wyjaśnił, że w jego przekonaniu, w oparciu o argumenty użyte przez Wojewodę w zawiadomieniu,  nigdy by się nie odważył polemizowania z tymi argumentami, bo tutaj nie ma czego bronić. Dlatego wyznaje zasadę, że nie ma co „iść w zaparte”, tylko jeżeli ktoś ma rację, to trzeba ją przyznać i wyjść z twarzą.  O ile Zarząd podejmie uchwałę uchylającą, to powinien uznać, że określenie kierunków i zasad racjonalizacji zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych powiatu, jako działań wskazanych i oczekiwanych, należy do kompetencji Starosty, jako zwierzchnika służbowego kierowników tych jednostek. Problemem Starosty dalej będzie, jak to stanowisko Zarządu przekształcić w czyn, czyli albo w formie wytycznych, albo w formie innego aktu normatywnego wewnętrznego należy to zrobić. 
Wobec braku dalszych głosów w dyskusji Starosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę nr 108/12 uchylającą uchwałę w sprawie przyjęcia racjonalizacji zatrudnienia w stosunku do kierowników jednostek organizacyjnych powiatu i ich załóg. Uchylając powyższą uchwałę Zarząd jednocześnie uznał, że określenie kierunków i zasad racjonalizacji zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych powiatu, jako działań wskazanych i oczekiwanych, należy do kompetencji Starosty, jako zwierzchnika służbowego kierowników tych jednostek. 
Ad. 12  Sprawy różne

Pani Iga Przystałowska poinformowała członków Zarządu, żeby zwrócili uwagę na dyscyplinę finansów publicznych, która obowiązywać będzie od 14 lutego 2012 roku, po wprowadzeniu znowelizowanej ustawy z 19 sierpnia 2011 roku o zmianie ustawy o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych. Ustawa wskazuje osoby wchodzące w skład organu wykonującego budżet, które podlegają odpowiedzialności, czyli członkowie Zarządu również. 
Starosta poinformował członków Zarządu, że w materiałach otrzymali zaproszenie do udziału w konsultacjach społecznych przedsięwzięcia pn. Zapewnienie bezpieczeństwa publicznego w rejonie stopnia Włocławek przy wykorzystaniu energii wody oraz poprawie potencjału ekosystemów wodnych i od wód zależnych.
Wicestarosta poinformował członków Zarządu, że Wydział Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami przysłał do wiadomości Zarządu zawiadomienie mówiące o zgromadzonych aktach w sprawie ustalenia odszkodowania za nieruchomości zajęte pod przebudowę drogi powiatowej nr 2907 C Mostki – Kowal.
Wobec braku dalszych głosów w tym punkcie obrad Starosta o godz. 1545      zakończył posiedzenie Zarządu Powiatu i podziękował wszystkim za przybycie. 
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