Protokół nr 1 / 2015

z posiedzenia Rady Społecznej przy SPZPS we Włocławku, które odbyło się dnia 23.07.2015 roku w siedzibie Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych             we Włocławku, ul. Szpitalna 6 a.

Proponowany porządek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Rady Społecznej.

2. Stwierdzenie quorum.

3. Przyjęcie porządku obrad.

4. Przyjęcie protokołu nr 19/2015 z posiedzenia Rady Społecznej z dnia 22.06.2015 r.

5. Analiza informacji o bieżącej działalności SPZPS we Włocławku – informacja ustna.

6. Podjęcie uchwały w sprawie informacji Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku o przebiegu wykonania planu finansowego za I półrocze 2015 rok.

7. Sprawy różne.

8. Wolne wnioski i zapytania.

9. Zakończenie obrad.

Ad.1. Otwarcie posiedzenia Rady Społecznej.

Pan Marek Jaskulski jakoPrzewodniczący Rady Powiatu zgodnie z § 12 ust.3 Regulaminu Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych    we Włocławku dnia 23 lipca 2015 roku o godzinie 1105 otworzył obrady Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku, powołanej uchwałą nr VII/74/15 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 24 czerwca 2015 roku na następną kadencję  w składzie:

1. Przewodniczący : Pan Marek Jaskulski

2.Członkowie:

-Pan Roman Gołębiewski – przedstawiciel Wojewody Kujawsko- Pomorskiego;

-Pani Jadwiga Fijałkowska;

-Pan Andrzej Spychalski;

-Pan Stanisław Sadowski:

-Pan Wiktor Muratow:

-Pan Tomasz Chymkowski.

Ponadto podkreślił, iż zgodnie z § 11 ust. 3 „pierwsze posiedzenie Rady Społecznej zwołuje Przewodniczący Rady Powiatu”, czyli obecnie Pan Marek Jaskulski.

Natomiast zgodnie z § 6 ust. 1 „przewodniczącym tejże rady winien być starosta”. Z powodu zbyt wielu obowiązków związanych z pełnioną funkcją i zgodnie z § 6 ust. 4 Regulaminu Rady Społecznej Przewodniczącym - Rady Społecznej może być inna osoba wskazana          na tą funkcję przez Starostę. W związku z tym na to stanowisko został powołany Pan Marek Jaskulski.  

Przewodniczący Rady Społecznej zaznaczył, że Rada poprzedniej kadencji zapisała się jako twórcza i jej prace były owocne dla jednostki. Jednocześnie wyraził nadzieję, iż obecny skład będzie również pracował aktywnie i dołoży wszelkich starań, aby być dobrym doradcą kadry kierowniczej. Ponadto powitał członków Rady Społecznej oraz zaproszonych gości.                Z ramienia SPZPS w posiedzeniu uczestniczyli Pani Anna Dębicka - Dyrektor, Pani Urszula Krysiak – Główny Księgowy, Pani Wanda Wiśniewska - Radca Prawny. Pan Przewodniczący powitał również Panie ze związków zawodowych działających przy SPZPS.

Ad.2. Stwierdzenie quorum.

Przewodniczący Rady na podstawie listy obecności stwierdził , że w obradach bierze udział 4 członków Rady Społecznej, co umożliwiło stwierdzenie wymagalnego quorum. 

Lista stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu.

Ad.3. Przyjęcie porządku obrad.

Przewodniczący Rady Społecznej poinformował, że w materiałach członkowie Rady Społecznej otrzymali proponowany porządek obrad . Zgodnie z § 20 ust 4 pkt 3 Regulaminu Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku z wnioskiem o uzupełnienie lub zmianę porządku obrad może wystąpić Przewodniczący Rady Społecznej lub jej członek . 

Uwag nie stwierdzono.

Przewodniczący Rady Społecznej zapytał, kto jest za przyjęciem proponowanego porządku obrad i przeprowadził procedurę głosowania.

Wynik głosowania :

Za –4

Przeciwko-0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Rady stwierdził, że porządek obrad został przyjęty.

Ad.4. Przyjęcie protokołu nr  19/2015 z posiedzenia Rady Społecznej z dnia 22.06.2015 r.

Przewodniczący Rady Społecznej powiedział, że zgodnie z § 27 Regulaminu Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych              we Włocławku został sporządzony protokół, który był do wglądu w Dziale Organizacji           i Marketingu SPZPS we Włocławku.

Stosownie do przepisów § 27 ust. 4 Regulaminu Rady Społecznej przy SPZPS – protokół                      z poprzednich obrad jest przyjmowany podczas następnych. Poprawki i uzupełnienia            do protokołu powinny być  wnoszone przez członków Rady Społecznej nie później               niż do chwili rozpoczęcia następnego posiedzenia, na którym następuje przyjęcie protokołu. Do dnia dzisiejszego nie zgłoszono uwag ani poprawek, zatem Przewodniczący Rady Społecznej rozpoczął procedurę głosowania nad jego przyjęciem. 

Przewodniczący zapytał, kto jest za przyjęciem protokołu 19/2015 z dnia 22.06.2015 roku                     i przeprowadził procedurę głosowania.

Wyniki głosowania :

Za –3

Przeciwko-0

Wstrzymało się – 1

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Rady Społecznej stwierdził,                 że protokół Nr 19/2015 z dnia 22.06.2015 roku został przyjęty .

Ad.5. Analiza informacji o bieżącej działalności SPZPS we Włocławku – informacja ustna.

Przewodniczący Rady Społecznej zaproponował przejście do punktu 5 porządku obrad,                    czyli przedstawienie przez Dyrektora informacji o bieżącej działalności SPZPS                     we Włocławku. Następnie został oddany głos Pani Dyrektor SPZPS we Włocławku. 

Pani Anna Dębicka Dyrektor poinformowała zebranych, że ogólnie kontrakty pozostają     na  tym samym poziomie od czterech lat. Powiedziała o trudnościach w zarządzaniu tymi samymi środkami przy zwiększających się kosztach utrzymania spowodowanych wzrostem kosztów mediów. Ponadto dodała, że zobowiązania są płacone regularnie, zakład jest w pełni wypłacalny i dlatego tez nie ma żadnych problemów z otrzymywaniem faktur z późniejszym terminem płatności. Firmy chętnie z nami współpracują, bowiem regulujemy płatności           w wyznaczonych terminach. Powiedziała również o braku wzrostu pensji  dla personelu        od kilku lat, z powodu niewystarczających środków finansowych. Pani Anna Dębicka zaznaczyła jednak powrót do 10 % premii, która przez jakiś czas była zmniejszona do 1%. Sytuacja wynagrodzeń w służbie zdrowia jest tematem bardzo gorącym w całym kraju, pielęgniarki poprzez strajki domagają się podwyżek, które obiecuje Minister Zdrowia              i  jak na razie są to tylko obietnice. Otrzymaliśmy pismo z Ministerstwa z prośbą o wykazanie ilości zatrudnionego personelu pielęgniarskiego. Taki wykaz został sporządzony i przesłany do odpowiednich władz. Dodała również, że do końca października zostanie przeprowadzona redukcja zatrudnienia. Dotyczyć ona będzie personelu, który  nabył prawa emerytalne, bądź nabędzie je w najbliższych miesiącach i ma możliwości wcześniejszego odejścia zgodnie       z nabytym uprawnieniem. Pani Anna Dębicka podkreśliła stałą kontrolę nad wydatkami.  

W trakcie omawiania punktu 5 na obrady przybyła Pani Jadwiga Fijałkowska.

Pan Stanisław Sadowski zapytał o termin rozpoczęcia redukcji etatów.  

Pani Anna Dębicka Dyrektor poinformowała zebranych, że już się rozpoczął i potrwa        do końca października. Ponadto dodała, że w pierwszym półroczu tego roku                          nie prowadziliśmy żadnych inwestycji. Zaznaczyła wysoki poziom amortyzacji w zakładzie. Pani Dyrektor powiedziała o stale drożejących odczynnikach, braku odpowiedniego przygotowania pacjenta skierowanego przez lekarza pierwszego kontaktu, co skutkuje tym,    że to nasi lekarze musza kierować na badania celem dalszej diagnostyki. Nie pomagają żadne pisma upominawcze oraz kierowane do NFZ. Zakład w ramach własnych możliwości, zgodnych z ustawą, stara się zarabiać sprzedając usługi laboratoryjne i RTG. Pani Anna Dębicka powiedziała o planowanym przetargu na usługi porządkowe, w celu poczynienia kolejnych oszczędności. Zaznaczyła, że musimy dokładać wszelkich starań, oszczędzać           i mieścić się w planie finansowym. Nadmieniła, o spotkaniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, gdzie przekazano informacje, że nowego konkursu ofert nie będzie jak planowano. Będzie aneksowanie umów z możliwością renegocjacji warunków finansowych. Aneksowane umowy będą obowiązywać do końca roku 2016. Pani Dyrektor podkreśliła, że zakład            to „żywy organizm” funkcjonuje i wszystkiego nie można przewidzieć i zaplanować.             W związku z tym, że nie można określić zapotrzebowania na poszczególne rodzaje świadczeń medycznych, istnieje możliwość przesuwania środków finansowych w poszczególnych rodzajach do 20% wartości umowy co kwartał, co regularnie czynimy. Pani Anna Dębicka zwróciła uwagę, że Narodowy Fundusz Zdrowia praktycznie co roku zmienia system rozliczania świadczeń, nakładając na jednostki coraz to większe obowiązki za te same środki finansowe. Przykładem może być punktacja porad. Poinformowała, że aby uzyskać poradę więcej punktowaną należy wykonać szereg badań, a ich koszty wielokrotnie                          nie są współmierne do otrzymanych za nią środków z NFZ. Ponadto dodała, że zakład taki jak SPZPS nie może działać komercyjnie, bo ustawa nam na to nie pozwala, że w takim zakładzie jak nasz nigdy nie ma pewności jakie uda się uzyskać fundusze z NFZ-u, z powodu braku możliwości przewidzenia wykonania świadczeń, co powoduje utrudnienia w zarządzaniu. 

Pani Jadwiga Fijałkowska zaproponowała nagłośnienie w lokalnych mediach faktu przychodzenia pacjenta do lekarzy specjalistów bez kompletu badań, potrzebnych do dalszej diagnostyki. Dodatkowo  powiadomienia o tym fakcie Narodowego Funduszu Zdrowia.

Pani Anna Dębicka Dyrektor poinformowała zebranych o fakcie powiadamiania NFZ          i wysyłania pism do jednostek podstawowej opieki zdrowotnej, przywołując odpowiednie podstawy prawne. Jednak nasze starania nie przyniosły oczekiwanych rezultatów. 

Pani Urszula Krysiak podkreśliła fakt pełnej kontroli nad wykonywanymi badaniami. Powiedziała o posiadaniu odpowiedniego programu komputerowego do prowadzenia takich kontroli. Jednocześnie dodała,     że jest ona przeprowadzana regularnie co pół roku. W razie wykrycia nieprawidłowości przeprowadzane są rozmowy z personelem wyjaśniająco- dyscyplinujące.

Pan Przewodniczący Rady Społecznej zapytał zebranych o pytania dotyczące przedstawionego materiału. W związku z ich brakiem zaproponował przejście do kolejnego punktu porządku obrad.

Ad.6.Podjęcie uchwały w sprawie informacji Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku o przebiegu wykonania planu finansowego za pierwsze półrocze 2015 rok. 

Przewodniczący Rady Społecznej poprosił o zabranie głosu Panią Dyrektor Annę Dębicką, która podkreśliła istotę spotkania wynikającą z konieczności zaopiniowania przez Radę Społeczną SPZPS we Włocławku informacji o przebiegu wykonania planu finansowego        za I półrocze 2015 r., zgodnie z ustawą o finansach publicznych. Ponadto zaznaczyła niewielki, ale jednak dodatni wynik finansowy oraz bilansowanie wydatków z przychodami. Przedstawiła analizę przychodów i kosztów. Pani Dyrektor powiedziała o zakupie lampy     do aparatu RTG z dużą oszczędnością. Przedstawiła sytuację konieczności jej zakupu         oraz kupna sprawdzonego zamiennika bardzo dobrej klasy za 56 tys. zł., w zamian za oryginał w kwocie 130 tys., w ramach tych właśnie oszczędności. Dodatkowo kwota została rozłożona na 9 dogodnych rat. Podkreśliła, że zakup tej lampy był konieczny i nastąpił z środków własnych bez konieczności zaciągania kredytu. Pani Anna Dębicka zaznaczyła fakt posiadania przez zakład certyfikatu ISO, co zobowiązuje jednostkę do regularnego wykonywania przeglądów aparatury. Jednocześnie dodała, że przeglądy naszych sprzętów wykonywane są systematycznie według ustalonego harmonogramu. Następnie zaproponowała formę zadawania pytań, na które chętnie odpowie.

Przewodniczący Rady Społecznej otworzył dyskusję.

Pan Przewodniczący Rady Społecznej zapytał zebranych o kolejne pytania dotyczące przedstawionego materiału. W związku z ich brakiem zarządził głosowanie. 

Wyniki głosowania : 

Za –5

Przeciwko-0

Wstrzymało się –0

Jednogłośnie przyjęto uchwałę Nr 1/15 w sprawie informacji Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku o przebiegu wykonania planu finansowego za pierwsze półrocze 2015 roku.

Ad. 7. Sprawy różne.

Przewodniczący Rady Społecznej zaproponował przejście do punktu  7  porządku obrad, czyli sprawy różne. Następnie zapytał zebranych o pytania i uwagi i otworzył dyskusję.
Pan Stanisław Sadowski zapytał o liczbę pielęgniarek zatrudnionych na umowę o pracę.

Pani Anna Dębicka Dyrektor poinformowała zebranych, że jest to 50 pielęgniarek, z czego 25 przynależy do Związku Pielęgniarek i Położnych. Średnia wieku zatrudnionych pielęgniarek jest zbliżona do średniej wieku pielęgniarek w Polsce, czyli 48-55 lat. Pani Dyrektor dodała, że są to pracownice z 20 letnim stażem pracy i średniej płacy ok. 2, 200 zł. brutto. 

Przewodniczący Rady Społecznej zapytał o ogólną wartość podwyżek dla personelu,           w sytuacji 100 złotowych dla każdego pracownika.

Pani Urszula Krysiak odpowiedziała, że jest to wartość 30 tys.  

Pan Stanisław Sadowski zapytał o system przyznania podwyżek, czy wszystkim jednakowo, czy też tylko tym najmniej zarabiającym.

Pani Anna Dębicka Dyrektor powiedziała, że będzie przeprowadzana analiza stanowisk, wykorzystanie i efektywność pracowników oraz ich zaangażowanie w wykonywaną pracę.

Pan Wiktor Muratow zapytał o możliwości wsparcia powiatu na ten cel .

Pani Anna Dębicka Dyrektor odpowiedziała, że takiej możliwości nie ma. Powiat jako organ założycielski może wspomóc tylko inwestycje remontowe i zakup sprzętu,                  co po zrealizowaniu należy przedstawić i rozliczyć.

Ad. 8.Wolne wnioski i zapytania

Wolne wnioski i zapytania zawarte w protokole.

 Ad. 9. Zakończenie obrad.

Przewodniczący Rady Społecznej Pan Marek Jaskulski podziękował wszystkim za udział                    w pierwszym posiedzeniu, a następnie zamknął dnia 23 lipca 2015 roku o godzinie 12 00 posiedzenie Rady Społecznej przy SPZPS we Włocławku.   

                                                                                         Przewodniczący Rady Społecznej

                                                                         .....................................................

                                                                                                      / Marek Jaskulski /

Protokołowała :

Elżbieta Szczepańska  
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