Protokół nr 13 / 2017

z posiedzenia Rady Społecznej przy SPZPS we Włocławku, które odbyło się dnia 28.09.2017 roku w siedzibie Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku,    ul. Szpitalna 6 a.

Proponowany porządek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Rady Społecznej.

2. Stwierdzenie quorum.

3. Przyjęcie porządku obrad.

4. Przyjęcie protokołu nr 12/2017 z posiedzenia Rady Społecznej z dnia 20.07.2017 r.

5. Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany Statutu Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku.

6.Sprawy różne.

7.Wolne wnioski i zapytania.

8.Zakończenie obrad.

Ad.1. Otwarcie posiedzenia Rady Społecznej.

Pan Marek Jaskulski Przewodniczący Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku dnia 28 września 2017 roku o godzinie            12 15  otworzył obrady. Powitał Panie i Panów Radnych, z ramienia SPZPS na posiedzeniu uczestniczyli Pani Anna Dębicka - Dyrektor , Pani Urszula Krysiak – Główny Księgowy. Powitał również Panie reprezentujące Związki Zawodowe działające przy SPZPS-ie.

Ad.2. Stwierdzenie quorum.
Przewodniczący Rady na podstawie listy obecności stwierdził, że w obradach bierze udział               5 członków Rady Społecznej, co umożliwiło stwierdzenie wymagalnego quorum. 
Lista stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu.

Ad.3. Przyjęcie porządku obrad.

Pan Przewodniczący Rady Społecznej poinformował, że w materiałach członkowie Rady Społecznej otrzymali proponowany porządek obrad . Zgodnie z § 20 ust 4 pkt 3 Regulaminu Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku z wnioskiem o uzupełnienie lub zmianę porządku obrad może wystąpić Przewodniczący Rady Społecznej lub jej członek . Przewodniczący Rady Społecznej zapytał, czy są uwagi lub propozycje do proponowanego porządku obrad. Uwag nie stwierdzono.

Przewodniczący Rady Społecznej zapytał, kto jest za przyjęciem proponowanego porządku obrad     i przeprowadził procedurę głosowania.

Wynik głosowania :

Za –5
Przeciwko-0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Rady stwierdził, że porządek obrad został przyjęty.

Ad.4. Przyjęcie protokołu nr  12/2017 z posiedzenia Rady Społecznej z dnia 20.07.2017 r.

Pan Przewodniczący Rady Społecznej powiedział, że zgodnie z § 27 Regulaminu Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku został sporządzony protokół, który był do wglądu w Dziale Organizacji i Marketingu SPZPS        we Włocławku.

Stosownie do przepisów § 27 ust 4 Regulaminu Rady Społecznej przy SPZPS – protokół                      z poprzednich obrad jest przyjmowany podczas następnych. Poprawki i uzupełnienia do protokołu powinny być  wnoszone przez członków Rady Społecznej nie później niż do chwili rozpoczęcia następnego posiedzenia, na którym następuje przyjęcie protokołu. Do dnia dzisiejszego                 nie zgłoszono uwag ani poprawek, zatem Przewodniczący Rady Społecznej rozpoczął procedurę głosowania nad jego przyjęciem. 

Przewodniczący zapytał, kto jest za przyjęciem protokołu 12/2017 z dnia 20.07.2017 roku                     i przeprowadził procedurę głosowania.

Wyniki głosowania :

Za –5

Przeciwko-0

Wstrzymało się –0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Rady Społecznej stwierdził,             że protokół Nr 12/2017 z dnia 20.07.2017 roku został przyjęty.

Ad.5. Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany Statutu Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku.
Pan Przewodniczący Rady Społecznej zaproponował przejście do punktu 5 porządku obrad.     czyli podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany Statutu Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku i przekazał głos Pani Dyrektor Annie Dębickiej.

Pani Anna Dębicka – Dyrektor poinformowała zebranych o konieczności zasięgnięcia opinii Rady Społecznej w sprawie zmiany statutu, z uwagi  na zmianę Ustawy o działalności leczniczej. Dotyczą one głównie wykluczenia ze struktur jednostki – przedsiębiorstw. Dostosowanie Statutu   do aktualnie obowiązujących zapisów Ustawy skutkuje również koniecznością zmiany innych dokumentów np. regulaminu organizacyjnego, to jednak może nastąpić po zatwierdzeniu Statutu. Ustawodawca zobowiązał organy tworzące i kierowników jednostek do dostosowania wszystkich niezbędnych dokumentów do 31 grudnia 2017 roku. W związku z tym wywiązując się z nałożonego obowiązku przedstawiamy uchwałę z  projektem Statutu w celu wyrażenia opinii, co umożliwi dalsze kroki prawne. Pani Dyrektor podkreśliła, że przedstawiony projekt został zaopiniowany pozytywnie przez Radcę Prawnego naszego zakładu. Jednocześnie dodała, że chętnie odpowie       na pytania z tym związane.
Pan Przewodniczący Rady Społecznej zapytał zebranych o pytania dotyczące materiału.               W związku z ich brakiem zarządził głosowanie.

Wyniki głosowania :

Za –5

Przeciwko-0

Wstrzymało się –0

Jednogłośnie przyjęto uchwałę Nr 29/2017 w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej zmiany Statutu Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku.
Ad.6. Sprawy różne.
Pan Przewodniczący Rady Społecznej w ramach punktu 6 porządku obrad zapytał zebranych        o sprawy, które chcieliby poruszyć w ramach tego punku.

Pani Anna Dębicka – Dyrektor poinformowała zebranych o złożeniu wniosku na Zarząd Powiatu o udzielenie  dotacji z budżetu Powiatu Włocławskiego na 2017 rok w kwocie 50 tysięcy zł               i wkładem własnym w kwocie 5 tysięcy złotych na wykonanie remontu  dachu na budynku E przy ulicy Wyszyńskiego 21 a,  podjazdu dla niepełnosprawnych w budynku przy ulicy Łady 10              i remontu łazienki dla niepełnosprawnych w budynku Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych przy    ul. Radosnej 5. Przeciekający dach na budynku, w którym znajdują się poradnie / przychodnie oraz Pracownia RTG, Pracownia Mammograficzna, Pracownia Densytometryczna, Pracownia USG i Laboratorium Analityczne powoduje zalewanie w/w poradni  i pracowni, co oprócz zalania może doprowadzić do uszkodzenia drogiego sprzętu i konieczności jego naprawy. Ciągłe kontrole Sanepidu zmuszają jednostkę do odnowy zalanych pomieszczeń, łączą się  z  tym dodatkowe   koszty. Wykonanie podjazdu dla niepełnosprawnych w budynku przy ulicy Łady, gdzie znajdują się Przychodnia Rehabilitacji Leczniczej, Specjalistyczne Poradnie Dziecięce i Przychodnia Stomatologiczna jest niezbędnym wymogiem do zawarcia kontraktu              z NFZ  na świadczenia  na rok 2018 i lata następne. Remont i modernizacja łazienki dla potrzeb osób niepełnosprawnych w Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych to również niezbędny wymóg do zawarcia kontraktu. Nasz Zespół  nie posiada obecnie możliwości  finansowych            do samodzielnego sfinansowania całości niezbędnych remontów. Pani Dyrektor poprosiła zebranych o pozytywne ustosunkowanie się do przedstawionej informacji.
 Pan Przewodniczący zaproponował przegłosowanie informacji o złożeniu wniosku. 
Wyniki głosowania :

Za –5

Przeciwko-0

Wstrzymało się –0

Jednogłośnie przyjęto informacje  o złożeniu wniosku na Zarząd Powiatu o udzielenie  dotacji          z budżetu Powiatu Włocławskiego na 2017 rok.
Anna Dębicka – Dyrektor dodała, że nowelizacja ustawy o emeryturach i rentach stworzyła możliwość przejścia na emeryturę wielu naszym pracownikom. Dla zakładu oznacza to wypłaty odpraw i nagród jubileuszowych, a więc wzmożone koszty. Pani Dyrektor stanowczo podkreśliła, że nie ma możliwości zatrudnienia pielęgniarek odchodzących na emerytury. Zaznaczyła jednocześnie, że każdej z nich proponuje pozostanie, jeśli stan zdrowia oraz sytuacja rodzinna na to pozwala. Nadmieniła, że odprawa nie przepada zostanie wypłacona z dniem odejścia                      na świadczenie emerytalne. Ponadto będziemy musieli zatrudnić nowe pielęgniarki, które wymagają przyuczenia. Pani Anna Dębicka ponadto nadmieniła, że korzystniej byłoby jeśli pracownicy odchodziliby sukcesywnie, nie oznaczałoby  to  tak dużego obciążenia dla zakładu.
Pan Jacek Kowalewski powiedział, że przepisy określają jasno, odprawa emerytalna należy         się tylko raz.

 Anna Dębicka – Dyrektor powiedziała również o ustawie o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonujących zawody medyczne zatrudnionych           w podmiotach leczniczych nakładający na pracodawcę obowiązek podwyższenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikom zatrudnionym w tych podmiotach.  Obecnie zostały  naliczone i już  wypłacone podwyżki należne od 1 lipca 2017 roku, czyli co najmniej 10% kwoty stanowiącej różnicę pomiędzy najniższym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika. Kolejne etapy podwyżek to kwoty co najmniej 20% corocznie rozłożone sukcesywnie od lipca 2018 do lipca 2021 roku. Dodała również, że od dnia 1 stycznia 2022 wynagrodzenie zasadnicze nie może być niższe aniżeli najniższe wynagrodzenie zasadnicze ustalone w przepisach. W zapisach tej ustawy jest również mowa o podwyższaniu wynagrodzenia osobom                        nie wykonującym zawodów medycznych na tych samych zasadach, a w szczególności rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom. Pani Dyrektor wyraziła nadzieje, że w ślad za przepisami pójdą środki finansowe, bo z obecnych jest to niemożliwe.
Pan Jacek Kowalewski podkreślił nałożony przez ustawodawcę obowiązek podwyżek i brak konkretnych przepisów co do pozyskania środków finansowych. Zaznaczył, że takich sytuacji jest wiele na poziomie kraju.

Pani Jadwiga Fijałkowska podkreśliła fakt emocjonalności przy rozdziale pieniędzy. Dodała również, że Starostwo jako organ założycielski stara się pomagać jednostce, na pewno                  nie przeszkadzać. Nadmieniła również, że pomoc jaką umożliwiają przepisy to na przeprowadzanie remontów, zakupy potrzebnej aparatury i sprzętów, ale nie ma prawnych możliwości wsparcia finansowego na płace dla pracowników. Planujemy to wsparcie i próbujemy realizować. Pani Fijałkowska zwróciła uwagę, że Starostwo  Powiatowe zawsze wsłuchuje się w potrzeby jednostki  i w ramach własnych możliwości stara się pomagać. 
Pan Przewodniczący poinformował, że w drugiej połowie roku wystąpiła możliwość dofinansowania jednostki z budżetu Powiatu. Zakład złożył wniosek, który został pozytywnie zaakceptowany. Nadmienił, że wcześniej prowadzone były rozmowy na ten temat.
Następnie zapytał zebranych czy są jeszcze głosy w ramach tego punktu. Uwag nie stwierdzono. Wobec powyższego zaproponował przejście do kolejnego punktu porządku obrad.
Ad. 7. Wolne wnioski i zapytania.

Pan Przewodniczący Rady Społecznej zapytał zebranych o wnioski czy zapytania.

Pan Jacek Kowalewski wyraził niezadowolenie w związku z informacją dotyczącą wysokości nagrody Pani Dyrektor. Zapytał Przewodniczącego co z pismem do Starosty w sprawie wystąpienia  do Pana Prezydenta Miasta Włocławek o wsparcie finansowe jednostki.

Pan Przewodniczący odpowiadając na zapytanie o premię Pani Dyrektor przypomniał, że Zarząd decydujący o tym, to ciało kolektywne i wolą większości głosów została  przyznana dwukrotność pensji. Natomiast w odpowiedzi na drugie pytanie powiedział, że Pan Starosta nie zamierza wystąpić do Pana Prezydenta.

 Pan Jacek Kowalewski zaproponował, że sam osobiście napisze stosowne pismo do Pana Starosty, z prośbą o wystąpienie do Pana Prezydenta o wsparcie finansowe jednostki.
Ad.8.Zakończenie obrad.

Przewodniczący Rady Społecznej Pan Marek Jaskulski podziękował wszystkim za udział            w posiedzeniu, a następnie zamknął dnia 28 września 2017 roku o godzinie 13 15 posiedzenie Rady Społecznej przy SPZPS we Włocławku. 

                                                                                      Przewodniczący Rady Społecznej

                                                                                                 .....................................................

                                                                                     / Marek Jaskulski /
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