Protokół nr 14 / 2017

z posiedzenia Rady Społecznej przy SPZPS we Włocławku, które odbyło się w dniu 12.12.2017 roku w siedzibie Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych                      we Włocławku, ul. Szpitalna 6 a.

Proponowany porządek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Rady Społecznej.

2. Stwierdzenie quorum.

3. Przyjęcie porządku obrad.

4. Przyjęcie protokołu nr 13/2017 z posiedzenia Rady Społecznej z dnia 28.09.2017 r.

5. Analiza informacji o bieżącej działalności Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych  we Włocławku  – informacja ustna .

6. Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia opinii na temat zmiany planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku             na  2017 r.

7. Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia opinii na temat planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku na  2018 r.

8. Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku.

9. Propozycje do planu pracy Rady Społecznej przy SPZPS na  2018 r. – podjęcie uchwały.

10. Sprawy różne.

11. Wolne wnioski i zapytania.

12. Zakończenie obrad.

Ad.1. Otwarcie posiedzenia Rady Społecznej.

Pan Marek Jaskulski Przewodniczący Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku dnia 12 grudnia 2017 roku o godzinie 11 15 otworzył posiedzenie Rady Społecznej. Powitał Panie i Panów Radnych, z ramienia SPZPS            na posiedzeniu uczestniczyli Pani Anna Dębicka - Dyrektor, Pani Urszula Krysiak – Główny Księgowy, Pani Wanda Wiśniewska - Radca Prawny. Powitał również Panie ze Związków Zawodowych działających na terenie SPZPS.

Ad.2. Stwierdzenie quorum.

Przewodniczący Rady Społecznej na podstawie listy obecności stwierdził, że w obradach bierze udział  5 członków Rady Społecznej, co umożliwiło stwierdzenie wymagalnego quorum. 

Lista stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu.

Ad.3. Przyjęcie porządku obrad.

Przewodniczący Rady Społecznej poinformował, że w materiałach członkowie Rady Społecznej otrzymali proponowany porządek obrad. Zgodnie z paragrafem 20 ust 4 pkt 3 Regulaminu Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku z wnioskiem o uzupełnienie lub zmianę porządku obrad może wystąpić Przewodniczący Rady Społecznej lub jej członek. 

Przewodniczący Rady Społecznej zapytał, czy są uwagi lub propozycje do proponowanego porządku obrad. Uwag nie stwierdzono. Wobec powyższego zapytał, kto jest za przyjęciem proponowanego porządku obrad i przeprowadził procedurę głosowania. 

Wynik głosowania :

Za –5

Przeciwko-0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Rady Społecznej stwierdził,             że porządek obrad został przyjęty.

Ad.4. Przyjęcie protokołu nr  13/2017 z posiedzenia Rady Społecznej z dnia 28.12.2017 r.

Przewodniczący Rady Społecznej powiedział, że zgodnie z § 27 Regulaminu Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku został sporządzony protokół, który był do wglądu w Dziale Organizacji i Marketingu SPZPS                   we Włocławku.

Stosownie do przepisów § 27 ust 4 Regulaminu Rady Społecznej przy SPZPS – protokół                 z poprzednich obrad jest przyjmowany podczas następnych. Poprawki i uzupełnienia                      do protokołu powinny być wnoszone przez członków Rady Społecznej nie później                        niż do chwili rozpoczęcia następnego posiedzenia, na którym następuje przyjęcie protokołu.         Do dnia dzisiejszego nie zgłoszono uwag ani poprawek, zatem Przewodniczący Rady Społecznej rozpoczął procedurę głosowania nad jego przyjęciem. 

Przewodniczący zapytał, kto jest za przyjęciem protokołu 13/2017 z dnia 28.09.2017 roku                     i przeprowadził procedurę głosowania.

Wyniki głosowania :

Za –4

Przeciwko-0

Wstrzymało się –1

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Rady Społecznej stwierdził,             że protokół Nr 13/2017 z dnia 28.09.2017 roku został przyjęty.

Ad.5. Analiza informacji o bieżącej działalności Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych  we Włocławku  – informacja ustna .

Przewodniczący Rady Społecznej zaproponował przejście do punktu 5 porządku obrad,            czyli analiza informacji o bieżącej działalności SPZPS we Włocławku. Następnie został oddany głos Pani Dyrektor SPZPS we Włocławku, w kwestii przybliżenia tematu  oraz odpowiedzi           na ewentualne pytania.

Pani Dyrektor Anna Dębicka przekazała informacje o bieżącej sytuacji jednostki. Poinformowała zebranych o otrzymanej dotacji z Powiatu Włocławskiego w kwocie pięćdziesięciu tysięcy złotych z przeznaczeniem na konkretne zadania, czyli na remont dachu na budynku E przy ulicy Wyszyńskiego, wykonanie podjazdu dla niepełnosprawnych w budynku przy ulicy Łady             oraz remont i modernizację łazienki dla potrzeb osób niepełnosprawnych w budynku Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych przy ulicy Radosnej. Przeciekający dach w budynku E,     w którym znajdują się poradnie/przychodnie oraz Pracownie takie jak Pracownia RTG, Mammograficzna Densytometryczna, USG i Laboratorium Analityczne wymagało poważnego remontu. Dach przeciekał, co powodowało zalewanie poradni i pracowni, a co z kolei mogłoby doprowadzać do uszkodzenia drogiego sprzętu. Ponadto ciągłe kontrole z Sanepidu zmuszały nas do odnowy zalewanych pomieszczeń, co łączyło się z dodatkowymi kosztami ponoszonymi przez placówkę. Wykonanie dwóch kolejnych zadań wiąże się z niezbędnym wymogiem do zawarcia kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia na świadczenia na 2018 i lata następne. Pani Dyrektor podkreśliła, że obecnie zakład nie posiada możliwości sfinansowania samodzielnego w całości tych niezbędnych remontów, z powodu niewystarczających środków finansowych oraz braku możliwości pozyskania ich z innych źródeł. Jednocześnie dodała, że do otrzymanej dotacji wnieśliśmy wkład własny w wysokości pięciu tyś. złotych. Powiedziała o terminowym zakończeniu prac i rozliczeniu w/w dotacji. Pani Anna Dębicka poinformowała członków Rady  Społecznej         o przystąpieniu do konkursu ofert na świadczenia w zakresie rehabilitacji. W jej skład wchodzą lekarska ambulatoryjna opieka rehabilitacyjna udzielana w poradni Rehabilitacji Leczniczej, Fizjoterapia Ambulatoryjna, czyli popularne zabiegi rehabilitacyjne  oraz rehabilitacja dzieci            z zaburzeniami wieku rozwojowego w Ośrodku Rehabilitacji dzieci Niepełnosprawnych. Oferta została złożona w wyznaczonym terminie, otwarcie nastąpiło 6 grudnia. Obecnie czekamy              na zaproszenie z oddziału w Bydgoszczy, w celu negocjacji. Nadmieniła również, że negocjacje poprzedzone będą wizytą przedstawicieli NFZ w celu sprawdzenia zgodności stanu faktycznego   ze złożoną ofertą. Pani Dyrektor podkreśliła bardzo trudną sytuację finansową zakładu. Powodem są coraz większe wymogi NFZ w realizacji świadczeń, zmiana systemu rozliczeń w trakcie roku oraz nowelizacja ustawy o emeryturach i rentach, stwarzająca możliwość przejścia na emeryturę wielu naszym pracownikom. Dla zakładu oznacza to wypłaty odpraw i nagród jubileuszowych,      co   z kolei wiąże się z powiększonymi kosztami i obciążeniem zakładu. Dodała jednocześnie,         że nie ma możliwości zatrudniania pielęgniarek odchodzących na emeryturę, jedynie w niektórych, strategicznych poradniach/przychodniach, jednakże nie na tych samych zasadach. Pani Anna Dębicka powiedziała o konieczności pozyskania i zatrudnienia nowego personelu pielęgniarskiego, co obecnie nie jest łatwe. Ponadto podkreśliła olbrzymie starania pracowników, aby rozliczyć wszystko co tylko możliwe. Dokonywanie przesunięć między zakresami, a nawet między umowami, pod warunkiem wyrażenia zgody ze strony NFZ. Jednocześnie zwróciła uwagę na dużą zachorowalność pracowników. Pani Dyrektor wskazała na fakt niezmienności umowy w okresie siedmiu lat przy jednoczesnym podwyższaniu standartów w zakresie sprzętu i zatrudnianiu personelu. Wskazała na fakt braku lekarzy specjalistów oraz innego personelu medycznego            na rynku włocławskim. Następnie zaproponowała formę zadawania pytań, na które chętnie odpowie.

Pani Jadwiga Fijałkowska zapytała o ośrodki, uczelnie kształcące nowe kadry.
Pani Dyrektor Anna Dębicka odpowiadając powiedziała o trudnej sytuacji w pozyskiwaniu odpowiedniego, dobrego personelu. Dodała, że nawiązywane są kontakty z Państwową Wyższą Szkołą Zawodową i Kujawską Szkołą Wyższą kształcącą w zakresie pielęgniarstwa i rehabilitacji. Jednak absolwenci tych kierunków najczęściej wybierają zatrudnienie w szpitalu, wyjeżdżają      albo podejmują pracę w innych zawodach.
Pan Jacek Kowalewski poprosił o przygotowanie zestawienia wypracowanych punktów lekarzy     w stosunku do przyznanych limitów w poszczególnych dziedzinach, z uwzględnieniem kosztów.
Pani Dyrektor Anna Dębicka powiedziała, że będzie to trudne z powodu nie zakończenia jeszcze okresu rozliczeniowego oraz z powodu zmiany tych okresów w poszczególnych blokach. Niektóre rozliczane są narastająco w skali półrocznej inne dziewięciomiesięcznej a inne rocznej. Zmianie uległa również punktacja porad, np. w specjalistce porady punktowane były 3,5 pkt. a obecnie mają wartość 33 pkt. 
Pani Jadwiga Fijałkowska zapytała czy w skali roku zdarzają się sytuacje nie wypracowywania przez lekarzy przyznanych punktów.
Pani Dyrektor Anna Dębicka powiedziała, że na wypracowywanie przyznanych limitów mają wpływ różne czynniki, nie tylko praca lekarzy. Wielokrotnie to problem okresowości zachorowań, czas wakacyjny itp. Zdarzają się takie sytuacje, ale zakład przesuwa środki do poradni/przychodni, które nadwykonują limity. Pani Dyrektor podkreśliła, że jest to trudna sytuacja, bowiem nie mamy pewności czy je otrzymamy przy jednoczesnym inwestowaniu w wykonywanie badań, zakup odczynników, błon rtg, ponieważ ewentualną zapłatę otrzymujemy już po ich wykonaniu. Zaznaczyła, że jesteśmy zakładem, którego głównym źródłem dochodu jest kontrakt zawarty            z Narodowym Funduszem Zdrowia. Ponadto nadmieniła, że pacjenci skierowani do lekarzy specjalistów najczęściej przychodzą bez koniecznych badań. Zlecane są one przez naszych lekarzy, w celu postawienia diagnozy, co generuje koszty. Poinformowała zebranych o wielokrotnym upominaniu jednostek POZ-u o konieczności zaopatrywania pacjentów w konieczne badania        bez konkretnych rezultatów.
Pan Przewodniczący zapytał zebranych o pytania dotyczące przedstawionego materiału.                W związku z ich brakiem zaproponował przejście do kolejnego punktu porządku obrad.

Ad.6. Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia opinii na temat korekty planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku                 na rok 2017.

Przewodniczący Rady Społecznej zaproponował przejście do punktu 6 porządku obrad,            czyli podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia opinii na temat korekty planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku na rok 2017       i został oddany głos Pani Dyrektor SPZPS we Włocławku, w kwestii przybliżenia tematu,  która przekazała go Pani Urszuli Krysiak, Głównej Księgowej SPZPS.

Pani Urszula Krysiak stwierdziła, że wprowadzone zmiany są niewielkie. Podała, ze korekta     była nieunikniona z przyczyn niezależnych od jednostki. Zaznaczyła, że są to nieznaczne modyfikacje. Przedstawiła dane podane  w  tabeli dołączonej do materiałów. Pani Głowna Księgowa odniosła się do zmiany pozycji dotacje z budżetu państwa lub budżetu jednostki samorządu terytorialnego z racji otrzymanej od Powiatu Włocławskiego dotacji,  nie uwzględnionej przy tworzeniu planu. Pozycji kosztów obcych, kosztów finansowych- odsetki od pożyczki,          na umorzenie której czekamy. Niewielkiej zmianie uległa pozycja wynagrodzeń z przyczyn ustawowego wzrostu wynagrodzeń pielęgniarek i położnych. Następnie zaproponowała formę zadawania pytań,  na które chętnie odpowie.

Przewodniczący Rady Społecznej zapytał zebranych o pytania dotyczące przedstawionego materiału. W związku z ich brakiem rozpoczął procedurę głosowania. 

Wynik głosowania :

Za –5

Przeciwko-0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Rady Społecznej stwierdził,             że uchwała nr 30/2017 Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku w sprawie wyrażenia opinii na temat zmiany planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku                         na   2017 rok została przyjęta.

Ad 7. Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia opinii na temat planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku na 2018 r.

Przewodniczący Rady Społecznej zaproponował przejście do punktu 7 porządku obrad,            czyli podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia opinii na temat planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku na 2018 r. Następnie został oddany głos Pani Dyrektor SPZPS we Włocławku, w kwestii przybliżenia tematu, która przekazała go Pani Urszuli Krysiak, Głównej Księgowej SPZPS.

Pani Urszula Krysiak powiedziała, że istnieje konieczność przedłożenia planu finansowego na rok następny Radzie Społecznej działającej przy jednostce, celem zaopiniowania. Jest to ustawowy obowiązek. Dodała, że został on skonstruowany na poziomie tego roku, bowiem ciężko przewidzieć koszty i przychody. Przychody z NFZ są zwiększone z powodu kolejnego, ustawowego wzrostu wynagrodzeń pielęgniarek i położnych. Zaznaczyła, że bardzo dużo zależy od decyzji centralnych       i form kontraktowania takich jednostek jak nasza. Obecnie jest wiele niewiadomych i nieścisłych informacji. Zaproponowała formę zadawania pytań, na które chętnie odpowie.
Pan Jacek Kowalewski zapytał o podwyżki pozostałego personelu.

Pani Urszula Krysiak powiedziała, że ustawa o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonujących zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych nałożyła na pracodawcę obowiązek podwyższenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikom zatrudnionym w tych podmiotach.  Zgodnie z zapisami ustawy zostały  naliczone podwyżki należne od 1 lipca 2017 roku, czyli co najmniej 10% kwoty stanowiącej różnicę pomiędzy najniższym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika. Kolejne etapy podwyżek to kwoty co najmniej 20% rocznie rozłożone sukcesywnie    od lipca 2018 do lipca 2021 roku. Dodała również, że od dnia 1 stycznia 2022 wynagrodzenie zasadnicze nie może być niższe aniżeli najniższe wynagrodzenie zasadnicze ustalone w przepisach. W zapisach tej ustawy jest również mowa o podwyższaniu wynagrodzenia osobom                        nie wykonującym zawodów medycznych na tych samych zasadach, przyznaną w szczególności rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom. Pani Krysiak dodała, że oprócz ustawowych ustaleń pracownicy nic więcej nie dostali, z powodu braku możliwości finansowych.
Przewodniczący Rady Społecznej zapytał zebranych o pytania dotyczące przedstawionego materiału. W związku z ich brakiem rozpoczął procedurę głosowania. 

Wynik głosowania :

Za –5

Przeciwko-0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Rady Społecznej stwierdził,             że uchwała nr 31/2017 Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku w sprawie wyrażenia opinii na temat planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku na 2018          rok została przyjęta.

Ad 8. Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku.

Przewodniczący Rady Społecznej zaproponował przejście do punktu 8 porządku obrad,            czyli podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia opinii na temat przyjęcia Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych                     we Włocławku. Następnie został oddany głos Pani Dyrektor SPZPS we Włocławku, w kwestii przybliżenia tematu, która przekazała go Pani Wandzie Wiśniewskiej, Radcy Prawnemu SPZPS     we Włocławku.
Pani Wanda Wiśniewska powiedziała o zmianie ustawy o działalności leczniczej dotyczącej odstąpienia od konieczności posiadania w jednostkach służby zdrowia przedsiębiorstw. W związku z tym nastąpiła konieczność ich wykreślenia z regulaminu organizacyjnego. Ponadto większych zmian nie ma, a przedstawiony regulamin został dostosowany do zapisów ustawowych i nowego Statutu, zatwierdzonego  uchwałą Rady Powiatu we Włocławku nr XXVIII/281/17                            z dnia  27 października 2017 roku.
Przewodniczący Rady Społecznej zapytał zebranych o pytania dotyczące przedstawionego materiału. W związku z ich brakiem rozpoczął procedurę głosowania. 

Wynik głosowania :

Za –5

Przeciwko-0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Rady Społecznej stwierdził,             że uchwała nr 32/2017 Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej Regulaminu Organizacyjnego  Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych                    we Włocławku została przyjęta.

Ad 9. Propozycje do planu pracy Rady Społecznej przy SPZPS na  2018 r. – podjęcie uchwały.

Przewodniczący Rady Społecznej zaproponował przejście do punktu 9 porządku obrad,            czyli podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia planu pracy Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku  na 2018 rok. Poinformował,     że w materiałach członkowie Rady Społecznej otrzymali projekt uchwały z uzasadnieniem          oraz stosownymi materiałami i mieli możliwość zapoznania się. Pan Przewodniczący Rady Społecznej zapytał członków Rady Społecznej czy do proponowanego planu pracy na 2018          rok są uwagi  lub zastrzeżenia, nadmieniając, że § 11 Regulaminu Rady Społecznej przy SPZPS określa możliwość zmian i uzupełnień w razie potrzeby. 

Pani Jadwiga Fijałkowska zaproponowała dopisanie w II kwartale punktu Wizja lokalna placówek.
Przewodniczący Rady Społecznej zapytał zebranych o inne propozycje do przedstawionego materiału. W związku z ich brakiem rozpoczął procedurę głosowania. 

Wynik głosowania :

Za –5

Przeciwko-0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Rady Społecznej stwierdził,             że uchwała nr 33/2017 Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku w sprawie przyjęcia planu pracy Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku na 2018           rok, rozszerzona o zapis pkt 4 -  Wizja lokalna placówek dotyczącej II kwartału, została przyjęta jednogłośnie.

Ad 10. Sprawy różne.

Przewodniczący Rady Społecznej zaproponował przejście do punktu 10 porządku obrad,            czyli sprawy różne i otworzył dyskusję.

Pan Jacek Kowalewski przedstawił pismo jakie wystosował do Pana Starosty Włocławskiego       w sprawie listu intencyjnego lub uchwały Rady Powiatu we Włocławku, dotyczącego współfinansowania przez Urząd Miasta porad udzielanych przez SPZPS, również mieszkańcom miasta Włocławek. Odczytał zebranym odpowiedź Przewodniczącego Rady Powiatu                      we Włocławku, w której wskazano brak podstaw prawnych, takiego wystąpienia i podkreślono samodzielną postać prawną SPZPS we Włocławku oraz fakt samodzielnego stanowienia                   i pokrywania kosztów bieżącego utrzymania, jak również koniecznych remontów. Pan Kowalewski wyraził niezadowolenie z tak lakonicznej odpowiedzi. Ponadto jako członek Rady Społecznej wystąpił o wsparcie Pani Dyrektor, napisanie stosownego pisma w imieniu członków Rady Społecznej, do Prezydenta Miasta Włocławek o współfinansowanie działalności jednostki.
Pan Tomasz Chymkowski jako członek Rady Społecznej, jak również Zarządu Powiatu                we Włocławku, ustosunkował się do wypowiedzi Pana Jacka Kowalewskiego i przedstawionego pisma. Podkreślił samodzielną postać prawną SPZPS –u, samostanowienie i pokrywanie bieżących zobowiązań. Powiat Włocławski, jako organ tworzący, może wspomóc jednostkę w miarę swoich możliwości,  co też czyni – dotacja na kwotę 50 tys. zł. Pan Chymkowski stwierdził, że brak umocowań prawnych nie pozwala na wystąpienia Powiatu Włocławskiego do Urzędu Miasta              o wspieranie na bieżącą działalność jednostki im nie podlegającej. Możliwe jedynie jest wystąpienie przez Powiat do władz Miasta o środki finansowe na określone zadanie, przedsięwzięcie. Wiąże się to ze sporządzeniem kosztorysu robót i wykonawstwa. Nadmienił,        że są to kosztowe procedury i ich rezultat jest bliżej nieokreślony. Rada Miasta musiałaby w swoim budżecie umieścić zapis o takiej dotacji. 
Pan Jacek Kowalewski nie zgadzając się ze stanowiskiem Starosty oraz Pana Tomasza Chymkowskiego, co do braku istnienia możliwości pomocy jednostce Starostwa jaką jest SPZPS powołał się na poniższe przepisy: „ Normatywną podstawę udzielania pomocy finansowej                z budżetu gminy stanowi art. 10 ust. 2 ustawy z 3.03.1990 o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm); dalej SamGminU, stosownie do którego gminy, związki międzygminne oraz stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego (JST) mogą sobie wzajemnie bądź innym JST udzielić pomocy, w tym finansowej. Znajduje to potwierdzenie w art. 220 ust.1 ustawy z 27.8.2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240 ze zm.); dalej FinPublU, który wskazuje, że z budżetu JST może być udzielona innym JST pomoc finansowa w formie dotacji celowej lub pomoc rzeczowa. Udzielenie pomocy finasowej z budżetu gminy wymaga podjęcia przez radę gminy odrębnej uchwały w powyższej sprawie, o czym przesądza art. 216 ust. 2 pkt 5 FinPublU, wskazując, ze wydatki budżetu JST są przeznaczone na realizację zadań określonych w odrębnych przepisach, w szczególności na pomoc rzeczową lub finansową dla innych JST, określoną odrebną uchwałą przez organ stanowiący JST”. 
Zaznaczył, że oznacza to możliwość udzielenia dotacji przez urząd Miasta Włocławek wspierającą działalność SPZPS-u na ręce Pana Starosty, który przekazałby ją dalej Pani Dyrektor. I nie wiąże się to z zadnymi kosztami,  procedurami tylko ze znalezieniem pieniędzy w budżecie Miasta Włocławek określonej sumy pieniędzy na np. remont elewacji i przekazanie jej do Starostwa powiatowego, które nawet nie musiałoby zwoływać sesję rady, żeby taką pomoc przyjąć i jako dotację celową przeznaczyć na potrzeby SPZPS.
Pan Wiktor Muratow poparł wypowiedź Pana Jacka Kowalewskiego w sprawie wsparcia działań Pani  Dyrektor.

Pani Dyrektor Anna Dębicka powiedziała, że w obecnej sytuacji finansowej nie stać jednostki      na niepewne inwestycje. 

Pani Jadwiga Fijałkowska zapytała czy przyznana przez Powiat Włocławski dotacja                może  nie zostać wykorzystana przez jednostkę.
Pani Dyrektor Anna Dębicka potwierdziła wykorzystanie w pełni dotacji i terminowe                  jej rozliczenie. Ponadto podkreśliła, że placówka ma wiele potrzeb, których nie jest w stanie            na bieżąco zrealizować.
Przewodniczący Rady Społecznej zaznaczył, że Powiat Włocławski nie działa w oderwaniu         od rzeczywistości. Organ tworzący dofinansowuje jednostkę w ramach możliwości i w przyszłym roku również o niej nie zapomni.

Pan Jacek Kowalewski jeszcze raz powiedział o wystąpieniu Rady Społecznej działającej          przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku do Urzędu Miasta o wsparcie. 
Pan Tomasz Chymkowski również poparł potrzebę pomocy, przy jednoczesnym, powtórnym wskazaniu braku możliwości prawnych bez określenia konkretnego zadania.
Pan Jacek Kowalewski  ponownie wskazał na przepisy pozwalające na korzystanie z pomocy pomiędzy samorządami na zupełnie innych zasadach, jekie przedstawił Pan Tomasz Chymkowski   i poprosił, aby nie mówiono o braku możliwości rozwiązania tej sytuacji, tłumacząc brakiem odpowiednich przepisów prawnych, gdyż takie istnieją i przy odrobinie dobrej woli taka pomoc mogłaby być przez Urząd Miasta we Włocławku przekazana, po wcześniejszym wystąpieniu Starosty.
Ad.11. Wolne wnioski i zapytania.

Przewodniczący Rady Społecznej Rady Społecznej Marek Jaskulski w imieniu własnym       oraz wszystkich członków Rady Społecznej złożył na ręce Pani Anny Dębickiej życzenia z okazji zbliżających się Świąt Bożego Narodzenia i Nowego Roku dla całej załogi SPZPS.

Pani Dyrektor Anna Dębicka podziękowała za życzenia w imieniu własnym oraz wszystkich pracowników. W swoim imieniu oraz wszystkich pracowników złożyła również życzenia .
Ad.12.Zakończenie obrad.

Przewodniczący Rady Społecznej podziękował wszystkim za udział w posiedzeniu, a następnie zamknął dnia 12 grudnia 2017 roku o godzinie 12 35 posiedzenie Rady Społecznej przy SPZPS      we Włocławku.   

                                                                                                                                                                                                                            Przewodniczący Rady Społecznej

                                                                         .....................................................

                                                                                                      / Marek Jaskulski /
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