Protokół nr 15 / 2014

z posiedzenia Rady Społecznej przy SPZPS we Włocławku, które odbyło się dnia 22.07.2014 roku     w siedzibie Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku,        ul. Szpitalna 6 a.

Proponowany porządek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Rady Społecznej.

2. Stwierdzenie quorum.

3. Przyjęcie porządku obrad.

4. Przyjęcie protokołu nr 14/2014 z posiedzenia Rady Społecznej z dnia 19.03.2014 r.

5. Analiza informacji o bieżącej działalności SPZPS we Włocławku – informacja ustna.

6. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany planu pracy na rok 2014 Rady Społecznej działającej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku.

7. Sprawozdanie Dyrektora SPZPS we Włocławku z wykonania uchwał Rady Społecznej podjętych w roku 2013 – informacja ustna.

8. Podjęcie uchwały w sprawie informacji Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku o przebiegu wykonania planu finansowego              za pierwsze półrocze 2014 roku.

9. Sprawy różne.

10. Wolne wnioski i zapytania.

11. Zakończenie obrad.

Ad.1. Otwarcie posiedzenia Rady Społecznej.

Pan Marek Jaskulski Przewodniczący Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku dnia 22 lipca 2014 roku o godzinie  13 00  otworzył obrady. Powitał Panie i Panów Radnych, z ramienia SPZPS na posiedzeniu uczestniczyli Pani Anna Dębicka - Dyrektor, Pani Urszula Krysiak – Główny Księgowy, Pani Wanda Wiśniewska - Radca Prawny.

Ad.2. Stwierdzenie quorum.

Przewodniczący Rady na podstawie listy obecności stwierdził, że w obradach bierze udział               4 członków Rady Społecznej, co umożliwiło stwierdzenie wymagalnego quorum. 

Lista stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu.

Ad.3. Przyjęcie porządku obrad.

Przewodniczący Rady Społecznej poinformował, że w materiałach członkowie Rady Społecznej otrzymali proponowany porządek obrad. Zgodnie z paragrafem 20 ust 4 pkt 3 Regulaminu Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku      z wnioskiem o uzupełnienie lub zmianę porządku obrad może wystąpić Przewodniczący Rady Społecznej lub jej członek. 

Przewodniczący Rady Społecznej zapytał, czy są uwagi lub propozycje do proponowanego porządku obrad. Uwag nie stwierdzono.

Przewodniczący Rady Społecznej zapytał, kto jest za przyjęciem proponowanego porządku obrad        i przeprowadził procedurę głosowania.

Wynik głosowania :

Za –4

Przeciwko-0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Rady stwierdził, że porządek obrad został przyjęty.

Ad.4. Przyjęcie protokołu nr  14/2014 z posiedzenia Rady Społecznej z dnia 19.03.2014 r.

Przewodniczący Rady Społecznej powiedział, że zgodnie z paragrafem 27 Regulaminu Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych  we Włocławku został sporządzony protokół, który był do wglądu w Dziale Organizacji i Marketingu SPZPS             we Włocławku.

Stosownie do przepisów § 27 ust. 4 Regulaminu Rady Społecznej przy SPZPS – protokół                      z poprzednich obrad jest przyjmowany podczas następnych. Poprawki i uzupełnienia do protokołu powinny być  wnoszone przez członków Rady Społecznej nie później niż do chwili rozpoczęcia następnego posiedzenia, na którym następuje przyjęcie protokołu. Do dnia dzisiejszego nie zgłoszono uwag ani poprawek, zatem Przewodniczący Rady Społecznej rozpoczął procedurę głosowania         nad jego przyjęciem. 

Przewodniczący zapytał, kto jest za przyjęciem protokołu 14/2014 z dnia 19.03.2014 roku                     i przeprowadził procedurę głosowania.

Wyniki głosowania :

Za –4

Przeciwko-0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Rady Społecznej stwierdził,                 że protokół Nr 14/2014 z dnia 19.03.2014 roku został przyjęty.

Ad.5. Analiza informacji o bieżącej działalności SPZPS we Włocławku – informacja ustna.

Przewodniczący Rady Społecznej zaproponował przejście do punktu 5 porządku obrad,                    czyli przedstawienie przez Dyrektora informacji o bieżącej działalności SPZPS we Włocławku. Następnie zabrała głos Pani Dyrektor SPZPS we Włocławku. 

Pani Dyrektor Anna Dębicka poinformowała o zakończeniu rozmów z Narodowym Funduszem Zdrowia dotyczących zawarcia kontraktów na dalszy okres. Rehabilitacja, Stomatologia i Profilaktyka to zakresy, których dotyczyły negocjacje. Pani Dyrektor podkreśliła wielkie zaangażowanie, trud         i wysiłek w ich prowadzeniu. Dodała jednocześnie, że zostały zawarte do 2017 roku z możliwością negocjacji. Ogólnie kontrakty zostały zawarte na tym samym poziomie, poza zakresami dotyczącymi Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych, czyli rehabilitacja ogólnoustrojowa w warunkach stacjonarnych i rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w ośrodku/oddziale dziennym, gdzie miał nastąpić spadek. Pani Anna Dębicka nadmieniła, że temat ten nie jest do końca zamknięty, bowiem czekamy na aneks zwiększający wspomniane zakresy. Ponadto wspomniała            o zbliżającym się terminie negocjacji największego zakresu jakim jest dla jednostki specjalistka.

Pani Dyrektor Anna Dębicka powiedziała o prowadzonych remontach, w związku z nasilającymi się kontrolami Sanepidu z Bydgoszczy. Remonty realizowane są zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi, zawartymi w protokołach. Ponadto wyraziła zadowolenie z  pomocy finansowej jakiej udziela zakładowi  Starostwo Powiatu Włocławskiego w realizacji inwestycji jaką jest wymiana okien            w Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych przy ulicy Radosnej w formie otrzymanej dotacji celowej na wymianę pozostałej części okien. Pani Dyrektor podkreśliła również fakt kolejnej pomocy ze strony Starostwa, jako podmiotu tworzącego dotyczącej podpisania umowy na dotacje celową -       - na wymianę okien w budynku przy ulicy Łady, gdzie mieszczą się Przychodnia Rehabilitacji Leczniczej, Specjalistyczne Poradnie Dziecięce i Przychodnia Stomatologiczna. Jednocześnie zaznaczyła fakt, że obecna stolarka okienna powoduje duże straty ciepła, a ich wymiana spowoduje znaczne oszczędności energetyczne, a w efekcie redukcję zanieczyszczeń gazowych i pyłowych        do atmosfery oraz znacznie poprawi komfort udzielanych świadczeń dla pacjentów.

Poinformowała zebranych o nowo uchwalonym pakiecie kolejkowym, który nie wiąże się ze zmianą finansowania świadczeń. Prowadzenie kolejek oczekujących na świadczenia specjalistyczne usankcjonowane są prawem i państwowe jednostki służby zdrowia zobligowane są do ich prowadzenia. Pani Dyrektor zwróciła uwagę na fakt coraz trudniejszej sytuacji jednostek takich jak SPZPS, dodając, że wydatki i wymogi są niewspółmierne do otrzymywanych środków.

Następnie zaproponowała formę zadawania pytań, na które chętnie odpowie. 

Pan Przewodniczący Rady Społecznej zapytał zebranych o pytania dotyczące przedstawionego materiału.

Pan Zdzisław Krzyżanowski  zapytał o wspomniany spadek wartości kontraktu.

Pani Dyrektor Anna Dębicka powiedziała, że zagrożenie spadkiem wartości kontraktu było,               ale trudne negocjacje zakończyły się złożeniem zapewnień o ich aneksowaniu, zwłaszcza dotyczącym rehabilitacji dzieci w ORDN-ie.

Pan Przewodniczący Rady Społecznej zapytał zebranych o kolejne pytania dotyczące przedstawionego materiału. W związku z ich brakiem zaproponował przejście do kolejnego punktu porządku obrad.

Ad.6. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany planu pracy na rok 2014 Rady Społecznej działającej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku.

Pani Dyrektor Anna Dębicka powiedziała, że w związku z tym, iż w pierwszym kwartale odbyły się dwa posiedzenia Rady Społecznej, zaistniała konieczność zmiany jej planu pracy. 

Pan Przewodniczący Rady Społecznej zapytał zebranych o pytania dotyczące przedstawionego materiału. W związku z ich brakiem zaproponował przejście do kolejnego punktu porządku obrad.

Wyniki głosowania :

Za –4

Przeciwko-0

Wstrzymało się –0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Pan Przewodniczący Rady Społecznej stwierdził,          że uchwała nr 44/2014 Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku w sprawie zmiany Uchwały 38/2013 Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku została przyjęta.

Ad.7.Sprawozdanie Dyrektora SPZPS we Włocławku z wykonania uchwał Rady Społecznej podjętych w roku 2013 – informacja ustna.

Przewodniczący Rady Społecznej zaproponował przejście do punktu 7 porządku obrad,                    czyli sprawozdanie Dyrektora SPZPS we Włocławku z wykonania uchwał Rady Społecznej podjętych w roku 2013. 

Pani Dyrektor Anna Dębicka powiedziała o załączeniu do materiałów na posiedzenie  sprawozdania z wykonania uchwał Rady Społecznej podjętych w roku 2013 i możliwości zapoznania się z nim. Dodała jednocześnie, że w roku 2013 Rada Społeczna przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku podjęła 14 uchwał dotyczących różnej tematyki. Nadmieniła, iż wszystkie uchwały zostały przez jednostkę wykonane. Następnie zaproponowała formę zadawania pytań, na które chętnie odpowie.

Przewodniczący Rady Społecznej zapytał zebranych o pytania dotyczące materiału. W związku        z ich brakiem zaproponował przejście do kolejnego punktu porządku obrad.  

Ad.8.Podjęcie uchwały w sprawie informacji Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku o przebiegu wykonania planu finansowego za pierwsze półrocze 2014 rok. 

Przewodniczący Rady Społecznej poprosił o zabranie głosu Panią Dyrektor Annę Dębicką, która podkreśliła istotę spotkania wynikającą z konieczności zaopiniowania przez Radę Społeczną SPZPS we Włocławku informacji o przebiegu wykonania planu finansowego za I półrocze 2014 r., zgodnie    z ustawą o finansach publicznych. Ponadto podkreśliła niewielki, ale jednak dodatni wynik finansowy oraz bilansowanie wydatków z przychodami. Przedstawiła analizę przychodów i kosztów. Następnie zaproponowała formę zadawania pytań, na które chętnie odpowie.

Przewodniczący Rady Społecznej otworzył dyskusję.

Pan Zdzisław Krzyżanowski zasugerował poczynienie jeszcze większych oszczędności.

Pani Dyrektor Anna Dębicka zaznaczyła trudności w spinaniu budżetu oraz zamykania go dodatnim wynikiem albo chociaż zerowym. Jednocześnie podkreśliła fakt coraz mniejszych możliwości oszczędności.

Został udzielony głos Pani Bogumile Osmałek, która powiedziała o trudnej, patowej sytuacji Związków Zawodowych działających w takich jednostkach jak SPZPS, ponieważ pracownicy domagają się podwyżek, a sytuacja finansowa nie daje takich możliwości. Dodała jednocześnie,         że w naszym zakładzie na razie prowadzone są rozmowy na ten temat i współpracujemy ze sobą poprawnie.

Pani Dyrektor Anna Dębicka wyraziła zadowolenie ze współpracy z działającymi obecnie na terenie SPZPS-u Związkami Zawodowymi, podkreślając jednocześnie, że publiczne zakłady próbuje się niszczyć albo przynajmniej bardzo utrudniać im funkcjonowanie.
 

Przewodniczący Rady Społecznej zapytał zebranych o uwagi dotyczące materiału.                                  

Pani Małgorzata Szymańska zapytała czy istnieją plany dotyczące zwolnień pracowników.

Pani Dyrektor Anna Dębicka odpowiedziała, że obecnie nie ma takiego zagrożenia. Dodała,            że dopóki się bilansujemy to takich planów nie ma, lecz gdy zmieni się sytuacja finansowa to na pewno będziemy o tym rozmawiać.

Pan Przewodniczący Rady Społecznej zapytał zebranych o kolejne pytania dotyczące przedstawionego materiału. W związku z ich brakiem zarządził głosowanie. 

Wyniki głosowania : 

Za –4

Przeciwko-0

Wstrzymało się –0

Jednogłośnie przyjęto uchwałę Nr 45/14 w sprawie informacji Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku o przebiegu wykonania planu finansowego      za pierwsze półrocze 2014 roku.

Ad 9. Sprawy różne.

Przewodniczący Rady Społecznej w ramach punktu 9 porządku obrad przedstawił projekt uchwały dotyczący przyznania nagrody dla Dyrektora SPZPS we Włocławku. 

Podkreśłił fakt dodatniego wyniku finansowego zakładu i zaznaczył, że jest możliwość nagrody          w wysokości 2-3 krotnej pensji. Podkreślił całokształt prowadzonej polityki finansowej o czym świadczą wykazane w sprawozdaniu finansowym wskaźniki. Dodał jednocześnie, iż ostateczną decyzję w tej sprawie podejmuje Zarząd Powiatu. 

Przewodniczący Rady Społecznej zwrócił się do zebranych z pytaniem czy widzą celowość tego wniosku. 

Pani Urszula Krysiak -  zwróciła uwagę zebranych na dodatni wynik finansowy zakładu w roku  2013.

Przewodniczący Rady Społecznej otworzył dyskusję.

Pan Zdzisław Krzyżanowski  zadał pytanie o wysokość nagrody. 

Pani Wanda Wiśniewska – przedstawiła aktualny zapis ustawy mówiącej o przyznaniu nagrody dla Dyrektora zakładu, który brzmi, że wysokość nagrody nie może przekroczyć 3- krotnego wynagrodzenia miesięcznego. Zapytał zebranych o kolejne pytania dotyczące przedstawionego materiału. W związku z ich brakiem zarządził głosowanie. 

Wyniki głosowania : 

Za –4

Przeciwko-0

Wstrzymało się –0

Jednogłośnie przyjęto uchwałę Nr 46/14 w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej przyznania Dyrektorowi SPZPS we Włocławku nagrody Rocznej za rok 2013.

Ad. 10.Wolne wnioski i zapytania

Wolne wnioski i zapytania zawarte w protokole.

 Ad. 11. Zakończenie obrad.

Przewodniczący Rady Społecznej Pan Marek Jaskulski podziękował wszystkim za udział                    w posiedzeniu, a następnie zamknął dnia 19 lipca 2014 roku o godzinie 13 30 posiedzenie Rady Społecznej przy SPZPS we Włocławku.   

                                                                                            Przewodniczący Rady Społecznej

                                                                         .....................................................

                                                                                                      / Marek Jaskulski /

Protokołowała :

Elżbieta Szczepańska  
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