Protokół nr 17 / 2015

z posiedzenia Rady Społecznej przy SPZPS we Włocławku, które odbyło się dnia 17.02.2015 roku w siedzibie Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych            we Włocławku, ul. Szpitalna 6 a.

Proponowany porządek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Rady Społecznej.

2. Stwierdzenie quorum.

3. Przyjęcie porządku obrad.

4. Przyjęcie protokołu nr 16/2014 z posiedzenia Rady Społecznej z dnia 12.12.2014 r.

5. Informacja Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych             o sytuacji jednostki w odniesieniu do zawartych aneksów do kontraktów z Kujawsko-Pomorskim Oddziałem Narodowego Funduszu Zdrowia na rok 2015 – informacja ustna.

6. Analiza informacji o bieżącej działalności Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku – informacja ustna.

7. Sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku za 2014 rok – podjęcie uchwały.

8. Sprawy różne.

9.Wolne wnioski i zapytania.

10.Zakończenie obrad.

Ad.1. Otwarcie posiedzenia Rady Społecznej.

Pan Marek Jaskulski Przewodniczący Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku dnia 17 lutego 2015 roku o godzinie  12 10  otworzył obrady. Powitał Panie i Panów Radnych, z ramienia SPZPS na posiedzeniu uczestniczyli Pani Anna Dębicka - Dyrektor , Pani Urszula Krysiak – Główny Księgowy, Pani Wanda Wiśniewska - Radca Prawny. Powitał również Panie reprezentujące Związki Zawodowe działające przy SPZPS-ie.

Ad.2. Stwierdzenie quorum.

Przewodniczący Rady na podstawie listy obecności stwierdził, że w obradach bierze udział               4 członków Rady Społecznej, co umożliwiło stwierdzenie wymagalnego quorum. 

Lista stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu.

Ad.3. Przyjęcie porządku obrad.

Przewodniczący Rady Społecznej poinformował, że w materiałach członkowie Rady Społecznej otrzymali proponowany porządek obrad . Zgodnie z § 20 ust 4 pkt 3 Regulaminu Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku z wnioskiem o uzupełnienie lub zmianę porządku obrad może wystąpić Przewodniczący Rady Społecznej lub jej członek . 

Przewodniczący Rady Społecznej zapytał, czy są uwagi lub propozycje do proponowanego porządku obrad. Uwag nie stwierdzono.

Przewodniczący Rady Społecznej zapytał , kto jest za przyjęciem proponowanego porządku obrad i przeprowadził procedurę głosowania.

Wynik głosowania :

Za –4

Przeciwko-0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Rady stwierdził, że porządek obrad został przyjęty.

Ad.4. Przyjęcie protokołu nr  16/2014 z posiedzenia Rady Społecznej z dnia 12.12.2014 r.

Przewodniczący Rady Społecznej powiedział, że zgodnie z § 27 Regulaminu Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych              we Włocławku został sporządzony protokół, który był do wglądu w Dziale Organizacji                  i Marketingu SPZPS  we Włocławku.

Stosownie do przepisów § 27 ust 4 Regulaminu Rady Społecznej przy SPZPS – protokół                      z poprzednich obrad jest przyjmowany podczas następnych. Poprawki i uzupełnienia             do protokołu powinny być  wnoszone przez członków Rady Społecznej nie później                niż do chwili rozpoczęcia następnego posiedzenia, na którym następuje przyjęcie protokołu. Do dnia dzisiejszego nie zgłoszono uwag ani poprawek, zatem Przewodniczący Rady Społecznej rozpoczął procedurę głosowania nad jego przyjęciem. 

Przewodniczący zapytał, kto jest za przyjęciem protokołu 16/2014 z dnia 12.12.2014 roku                     i przeprowadził procedurę głosowania.

Wyniki głosowania :

Za –4

Przeciwko-0

Wstrzymało się –0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Rady Społecznej stwierdził,                 że protokół Nr 16/2014 z dnia 12.12.2014 roku został przyjęty.

Ad.5. i Ad.6 Informacja Dyrektora SPZPS o sytuacji jednostki w odniesieniu                  do zawartych aneksów do kontraktów z Kujawsko-Pomorskim Oddziałem Narodowego Funduszu Zdrowia na rok 2015 – informacja ustna. Analiza informacji o bieżącej działalności Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych             we Włocławku – informacja ustna.

Przewodniczący Rady Społecznej zaproponował przejście do punktu 5 porządku obrad. Jednocześnie zaproponował połączenie punktu 5, w brzmieniu „Informacja Dyrektora SPZPS          o sytuacji jednostki w odniesieniu do zawartych aneksów do kontraktów z Kujawsko-Pomorskim Oddziałem Narodowego Funduszu Zdrowia na rok 2015 – informacja ustna. ”,     z punktem 6 porządku obrad w brzmieniu „Analiza informacji o bieżącej działalności Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku – informacja ustna”, z uwagi   na podobną tematykę. 

Wniosek przewodniczącego został przyjęty przez aklamację.

Przewodniczący Rady Społecznej przekazał głos Pani Dyrektor Annie Dębickiej.

Pani Anna Dębicka – Dyrektor wymieniła rodzaje świadczeń na jakie zostały podpisane kontrakty z Narodowym Funduszem Zdrowia z wyszczególniem  kwot ich wartości. Dodała jednocześnie, że z przeprowadzonej analizy wynika, że na przestrzeni pięciu lat można zauważyć tendencje spadkową dotyczącą ich wysokości. Spowodowane jest to wieloma czynnikami np: wprowadzeniem nowych zasad finansowania świadczeń,  niewykonaniami limitów. Pani Dyrektor zapoznała zebranych z wprowadzeniem przez NFZ tzw. pakietów onkologicznych, które mają służyć poprawie dostępności pacjentów onkologicznych             do szerokiej rzeszy specjalistów. Podkreśliła jednocześnie fakt, że na  pakiety nie zostały przeznaczone dodatkowe, nowe środki, tylko zostały wyodrębnione ze środków już wcześniej przyznanych. Pani Anna Dębicka powiedziała, że jednostka podpisała trzy takie pakiety:        z zakresu onkologii, chirurgii i otolaryngologii. Ponadto drugą znaczącą zmianą jest wprowadzenie świadczeń pierwszorazowych. Zasygnalizowała rosnącą ilość obowiązków nakładanych przez NFZ oraz warunków spełniających wymogi i standardy. Sytuacja             w zakładzie staje się coraz trudniejsza. Pani Dyrektor poinformowała zebranych o stale rosnących postawach roszczeniowych pacjentów i zbyt dużej ilości obowiązków narzuconych przez NFZ na jednostki. Jednocześnie zaznaczyła, że sytuacja ekonomiczna zakładu             nie pozwala na dotrudnienie personelu, a wręcz wymaga konieczności przyjrzenia się           już istniejącemu zatrudnionieniu, szukając oszczędności. Dodała, że przeprowadzono          już analizę zatrudnienia grupy zawodowej sprzątaczek i w stosunku do nich podjęto             już określone decyzje, a do następnych analiz się przymierzamy. Ponadto Pani Anna Dębicka podkreśliła fakt przekazania pracownikom 20% premii za wypracowany limit w roku 2014, co stanowiło koszt 80 tys. zł dla jednostki. Zapewniła, że chociaż w taki sposób chciała zaznaczyć wkład pracy personelu. Powiedziała, że sytuacja jednostki jest stabilna, obecnie bilansujemy się, jednocześnie dodała, że nie pozwala na wprowadzenie podwyżek dla personelu. Pani Dyrektor zaakcentowała fakt dobrej sytuacji i ciągłej dbałości o jej utrzymanie, stałych konsultacji ze związkami ważnych decyzji dotyczących zakładu.

Pani Jadwiga Fijałkowska wyraziła zadowolenie z uzyskanych informacji, zaznaczyła fakt prowadzenia dobrej polityki finansowej. Jednocześnie zauważyła fakt dobrej współpracy               ze związkami zawodowymi oraz zwróciła się z prośba do przedstawicieli związków                 o przekazywanie na bieżąco załodze informacji o sytuacji finansowej placówki i prowadzeniu rozmów na temat dalszej drogi rozwoju jednostki, a w razie konieczności „zaciśnięcia pasa”    i przeczekania, w celu uchronienia swoich miejsc pracy.

Pani Anna Dębicka – Dyrektor zasugerowała spokój i dalsza współpracę.

 Pani Jadwiga Fijałkowska zaproponowała podejmowanie inwestycji w zakładzie, w celu dalszego rozwoju i utrzymania miejsc pracy, a może nawet w przyszłości ich powiększenia.

Pan Zdzisław Krzyżanowski poparł Panią Fijałkowska, dodając, że brak inwestycji równoważy się z upadkiem. Podkreślił fakt, iż brak odpowiedniego sprzętu  to brak dobrego leczenia i łączące się z nim zniknięcie z rynku usług. Poradził oszczędności w temacie wprowadzenia oświetlenia ledowego, na które można uzyskać dotacje unijne. Powiedział        o nowych przepisach stanowiących o możliwości skorzystania z projektu finansowanego        z funduszy unijnych przez firmy użyteczności publicznej.

Pani Jadwiga Fijałkowska poparła Pana Zdzisława Krzyżanowskiego.

Pani Anna Dębicka – Dyrektor zobowiązała się, że zapozna się z tym tematem                     i możliwościami ewentualnych wdrożeń. Ponadto podkreśliła fakt coraz większych problemów i trudności w szukaniu oszczędności. Dodała, że z każdej strony nakładane          są coraz większe zobowiązania, a finanse pozostają na tym samym poziomie. Niezadowolenie personelu należy wyciszać, prowadzić rozmowy w celu utrzymania dotychczasowego poziomu.

Pan Przewodniczący Rady Społecznej zapytał zebranych o następne pytania dotyczące przedstawionego materiału. W związku z ich brakiem zaproponował przejście do kolejnego punktu porządku obrad.

Ad.7. Sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku za 2014 rok – podjęcie uchwały.

Przewodniczący Rady Społecznej zaproponował przejście do punktu  7  porządku obrad,                   czyli przyjęcie sprawozdania rocznego z wykonania planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku za 2014 rok                 wraz z  podjęciem  uchwały. Poinformował, że w materiałach członkowie Rady Społecznej otrzymali projekt uchwały z uzasadnieniem oraz stosownymi materiałami i mieli możliwość zapoznania się z nimi. 

Pani Dyrektor Anna Dębicka omówiła szczegółowo przychody i koszty jednostki. Przedstawiła analizę wykonania planu finansowego, pozytywnie zaopiniowanego przez Radę Społeczną. W wyniku realizacji jego założeń uzyskano wyniki przedstawione                         w poszczególnych tabelach. Pani Dyrektor zaakcentowała powstały niewielki zysk finansowy, podając zebranym poszczególne kwoty składające się na przychody i wydatki, jednocześnie zaznaczając stały wzrost kosztów. Podkreśliła konieczność nowych inwestycji, zwłaszcza remontowych. Nadmieniła jednocześnie, że budynki   nie były remontowane przez wiele lat, z powodu braku środków finansowych i rosnącego zadłużenia. W roku 2014 roku zostały wykonane pewne inwestycje, remonty w budynkach: Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych przy ulicy Radosnej, w Przychodniach przy ulicy Łady                        oraz w budynkach B, D1, D2 przy ul. Szpitalnej. Pani Anna Dębicka zaznaczyła,                   że modernizacje i remonty zostały wykonane w dużej mierze z dotacji przyznanych przez Starostwo Włocławskie oraz środków własnych.

Pan Zdzisław Krzyżanowski zapytał o zaległe należności i w związku z tym jakie zostały powzięte kroki prawne.

Pani Dyrektor Anna Dębicka oznajmiła, że zakład posiada wszystkie stosowne dokumenty, zgodne z obowiązującym prawem dotyczące tego tematu. Jednocześnie dodała, że zostały wysłane wezwania przedsądowe w tych sprawach, a niektóre z nich już spłacone. Zaznaczyła również, że w ramach oszczędności planujemy wystąpić o zaopiniowanie możliwości zatrudnienia firmy sprzątającej, wyłonionej w drodze przetargu. Obecna forma zatrudnienia własnych sprzątaczek nie sprawdza się. 

Pan Przewodniczący Rady Społecznej zapytał zebranych o pytania dotyczące materiału.               W związku  z ich brakiem zaproponował przejście do procedury głosowania.

Wyniki głosowania :

Za –4

Przeciwko-0

Wstrzymało się –0 

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Pan Przewodniczący Rady Społecznej stwierdził, że uchwała nr 50/2015 Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku w sprawie przedstawienia sprawozdania rocznego z wykonania planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych  we Włocławku za 2014 rok została przyjęta.

Ad. 8. Sprawy różne.

Sprawy różne zawarte w protokole.

Ad. 9.Wolne wnioski i zapytania

Wolne wnioski i zapytania zawarte w protokole.

 Ad. 10. Zakończenie obrad.

Przewodniczący Rady Społecznej Pan Marek Jaskulski podziękował wszystkim za udział                w posiedzeniu, a następnie zamknął dnia 17 lutego 2015 roku o godzinie 13 00 posiedzenie Rady Społecznej przy SPZPS we Włocławku.   

                                                                                             Przewodniczący Rady Społecznej

                                                                         .....................................................

                                                                                                      / Marek Jaskulski /

Protokołowała :

Elżbieta Szczepańska  
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