Protokół nr 19 / 2015

z posiedzenia Rady Społecznej przy SPZPS we Włocławku, które odbyło się dnia 22.06.2015 roku w siedzibie Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku,    ul. Szpitalna 6 a.

Proponowany porządek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Rady Społecznej.

2. Stwierdzenie quorum.

3. Przyjęcie porządku obrad.

4. Przyjęcie protokołu nr 18/2015 z posiedzenia Rady Społecznej z dnia 17.03.2015 r.

5. Analiza informacji o bieżącej działalności SPZPS we Włocławku – informacja ustna.

6. Sprawozdanie Dyrektora SPZPS we Włocławku z wykonania uchwał Rady Społecznej podjętych w roku 2014 – informacja ustna.

7. Wizytacja obiektów SPZPS.

8. Sprawy różne.

9. Wolne wnioski i zapytania.

10. Zakończenie obrad.

Ad.1. Otwarcie posiedzenia Rady Społecznej.

Pan Marek Jaskulski Przewodniczący Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku dnia 22 czerwca 2015 roku o godzinie  11 10  otworzył obrady. Powitał Panie i Panów Radnych, z ramienia SPZPS na posiedzeniu uczestniczyli Pani Anna Dębicka - Dyrektor, Pani Urszula Krysiak – Główny Księgowy, Pani Wanda Wiśniewska - Radca Prawny. Powitał również przedstawicielki Związków Zawodowych działających przy SPZPS-ie.

Ad.2. Stwierdzenie quorum.

Przewodniczący Rady na podstawie listy obecności stwierdził, że w obradach bierze udział               4 członków Rady Społecznej, co umożliwiło stwierdzenie wymagalnego quorum. 

Lista stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu.

Ad.3. Przyjęcie porządku obrad.

Przewodniczący Rady Społecznej poinformował, że w materiałach członkowie Rady Społecznej otrzymali proponowany porządek obrad. Zgodnie z § 20 ust 4 pkt 3 Regulaminu Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku                    z wnioskiem o uzupełnienie lub zmianę porządku obrad może wystąpić Przewodniczący Rady Społecznej lub jej członek. 

Przewodniczący Rady Społecznej zapytał, czy są uwagi lub propozycje do proponowanego porządku obrad. Uwag nie stwierdzono.

Przewodniczący Rady Społecznej zapytał, kto jest za przyjęciem proponowanego porządku obrad    i przeprowadził procedurę głosowania.

Wynik głosowania :

Za –4

Przeciwko-0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Rady stwierdził, że porządek obrad został przyjęty.

Ad.4. Przyjęcie protokołu nr  18/2015 z posiedzenia Rady Społecznej z dnia 17.03.2015 r.

Przewodniczący Rady Społecznej powiedział, że zgodnie z § 27 Regulaminu Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych  we Włocławku został sporządzony protokół, który był do wglądu w Dziale Organizacji i Marketingu SPZPS                    we Włocławku.

Stosownie do przepisów § 27 ust. 4 Regulaminu Rady Społecznej przy SPZPS – protokół                      z poprzednich obrad jest przyjmowany podczas następnych. Poprawki i uzupełnienia do protokołu powinny być  wnoszone przez członków Rady Społecznej nie później niż do chwili rozpoczęcia następnego posiedzenia, na którym następuje przyjęcie protokołu. Do dnia dzisiejszego                 nie zgłoszono uwag ani poprawek, zatem Przewodniczący Rady Społecznej rozpoczął procedurę głosowania nad jego przyjęciem. 

Przewodniczący zapytał, kto jest za przyjęciem protokołu 18/2015 z dnia 17.03.2015 roku                     i przeprowadził procedurę głosowania.

Wyniki głosowania :

Za –4

Przeciwko-0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Rady Społecznej stwierdził,                 że protokół Nr 18/2015 z dnia 17.03.2015 roku został przyjęty jednogłośnie.

Ad.5. Analiza informacji o bieżącej działalności SPZPS we Włocławku – informacja ustna.

Przewodniczący Rady Społecznej zaproponował przejście do punktu 5 porządku obrad,                    czyli przedstawienie przez Dyrektora informacji o bieżącej działalności SPZPS we Włocławku. Następnie zabrała głos Pani Dyrektor SPZPS we Włocławku. 

Pani Dyrektor Anna Dębicka powiedziała, że od ostatniego spotkania sytuacja finansowa jednostki  nie uległa zmianie. Zobowiązania regulowane są na bieżąco. Dodała, ze ustawowym obowiązkiem jest regulowanie strat z lat ubiegłych, w przypadku osiągania przez jednostkę dodatniego wyniku finansowego, co jest czynione. Pani Dyrektor zaznaczyła, że pozostała jeszcze niewielka kwota do pokrycia. Powstały niewielki zysk nie mógł zostać w związku z tym przeznaczony na inne potrzeby np. podwyżki dla pracowników. Pani Anna Dębicka określiła sytuację finansową  niewystarczająco dobrą, żeby przystąpić do tak dużego przedsięwzięcia jakim są podwyżki. Jednocześnie podkreśliła fakt ich braku przez kilka lat, przy jednoczesnym zaakcentowaniu zwiększenia procentu premii z 1 na 10. Dodała, że po ostatnich rozmowach            ze związkami zawodowymi funkcjonującymi przy jednostce uzgodniono, że podwyżki                  dla personelu są konieczne. Z powodu braku innych możliwości zaoszczędzenia funduszy pozwalających na ewentualne podwyżki, postanowiono przystąpić do redukcji zatrudnienia. Zmiany zatrudnienia będą obecnie dotyczyć osób posiadających prawo do pobierania emerytury   lub w najbliższym czasie takie prawo nabędą. Dodała jednocześnie, że redukcja zatrudnienia         nie będzie obejmować grupy zawodowej lekarzy i pielęgniarek, a jedynie pozostałego personelu. Będą to redukcje bezkosztowe, czyli bez konieczności wypłacenia odpraw. Ponadto podkreśliła fakt dobrej współpracy ze związkami zawodowymi, dużej wyrozumiałości oraz chęci rozmów. Pani Anna Dębicka zwróciła uwagę, że będzie przeprowadzona szczegółowa analiza stanowisk: przydatności, efektywności i wykorzystania pracowników. Ponadto dodała, że obecnie                   nie planujemy remontów  i większych inwestycji w sprzęt medyczny. Zamierzamy jedynie zakupić nowy aparat RTG, który jest niezbędny do dalszego prawidłowego funkcjonowania. Zwróciła uwagę, że głównie nasze placówki korzystają z usług pracowni rentgenowskiej, ale podpisane        są również umowy z różnymi podmiotami, przynoszące dochód. Obecny aparat wykonuje ok. 2 tys. ekspozycji miesięcznie i w związku z tym ulega zużyciu. Pani Dyrektor powiedziała o zamiarze kupna aparatu na raty, bądź zaciągnięciu kredytu. Jednocześnie powiedziała, że wszelka pomoc      ze strony organu założycielskiego w tej sprawie będzie bardzo mile widziana. Dodała, że wszystko co potrzebne jest do prawidłowego funkcjonowania zakupujemy w drodze przetargów. Pani Anna Dębicka podkreśliła fakt dużego zainteresowania różnych firm współpracą z nasza placówką,            z powodu terminowego regulowania płatności. Funkcjonujemy bez żadnych zadłużeń. Ponadto dodała, że wystąpiliśmy z pismem do Narodowego Funduszu Zdrowia o zwiększenie kontraktu, na które otrzymaliśmy odpowiedź o braku możliwości z powodu ograniczonych środków finansowych.

W trakcie omawiania punktu 5 na obrady przybył Pan Zdzisław Krzyżanowski.

Pan Karol Matusiak zapytał kogo będą dotyczyć zwolnienia.

Pani Dyrektor Anna Dębicka odpowiedziała, że wszystkich osób zatrudnionych na umowę            o pracę, za wyjątkiem personelu lekarskiego i pielęgniarskiego. Personel lekarski jest obecnie trudno pozyskać, natomiast zatrudnione pielęgniarki są personelem wpracowanym i w pełni wykorzystywanym. Dodała jednocześnie, ze przymierzamy się do stworzenia centralnych rejestracji.

Pan Karol Matusiak stwierdził, ze zwolnienia personelu nie mogą utrudnić pracy pozostałym pracownikom i nie powinny mieć żadnego wpływu na obsługę pacjentów.

Pani Dyrektor Anna Dębicka odpowiedziała, że przeprowadzana jest dogłębna analiza każdego stanowiska i pracownika. 

Pan Karol Matusiak zapytał o wysokość rocznego dochodu, wynikającego z wynajmu parkingu.

Pani Dyrektor Anna Dębicka odpowiedziała, że wynajem parkingu nastąpił w drodze przetargu   za zgodą Rady Powiatu i przynosi około 36 tys. złotych dochodu. 

Pan Przewodniczący Rady Społecznej zapytał zebranych o pytania dotyczące przedstawionego materiału. W związku z ich brakiem zaproponował przejście do kolejnego punktu porządku obrad.

Ad.6.Sprawozdanie Dyrektora SPZPS we Włocławku z wykonania uchwał Rady Społecznej podjętych w roku 2014 – informacja ustna.

Przewodniczący Rady Społecznej zaproponował przejście do punktu 6 porządku obrad,                    czyli sprawozdanie Dyrektora SPZPS we Włocławku z wykonania uchwał Rady Społecznej podjętych w roku 2014 i został oddany głos Pani Dyrektor.

Pani Dyrektor Anna Dębicka powiedziała o załączeniu do materiałów na posiedzenie  sprawozdania z wykonania uchwał Rady Społecznej podjętych w roku 2014 i możliwości zapoznania się z nim. Dodała jednocześnie, że w roku 2014 Rada Społeczna przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku podjęła 11 uchwał dotyczących różnej tematyki. Nadmieniła, iż wszystkie uchwały zostały przez jednostkę wykonane. Następnie zaproponowała formę zadawania pytań, na które chętnie odpowie.

Przewodniczący Rady Społecznej zapytał zebranych o pytania dotyczące materiału. W związku     z ich brakiem zaproponował przejście do kolejnego punktu porządku obrad.  

Ad.7. Wizytacja obiektów SPZPS.

Przewodniczący Rady Społecznej zaproponował przejście do punktu 7 porządku obrad,                    czyli wizytacja obiektów SPZPS. Zaproponowała odbycie jej po zakończeniu obrad. 

Wniosek przewodniczącego został przyjęty przez aklamację.

Ad.8. Sprawy różne.

Przewodniczący Rady Społecznej w ramach punktu 8 porządku obrad przedstawił projekt uchwały dotyczący przyznania nagrody rocznej dla Dyrektora SPZPS we Włocławku. 

Podkreślił fakt uzyskania dodatniego wyniku finansowego przez zakład, jednocześnie zaznaczając, że jest ustawowa możliwość przyznania Dyrektorowi nagrody za jego osiągnięcie. Jej wysokość określa stosowna ustawa, a mianowicie: ”o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami, która określa ją na 2-3 krotność pensji”. Podkreślił całokształt prowadzonej polityki finansowej o czym świadczą wykazane w sprawozdaniu finansowym wskaźniki. Zaznaczył duży wkład pracy   i zaangażowanie Pani Dyrektor co przyniosło pozytywne efekty. Dodał jednocześnie, iż ostateczną decyzję w tej sprawie podejmuje Zarząd Powiatu. Natomiast Rada Społeczna ma prawo wystąpienia z takim projektem i zaopiniowania. 

Przewodniczący Rady Społecznej zwrócił się do zebranych z pytaniem czy widzą celowość tego wniosku. 

Pan Karol Matusiak podkreślił duży wkład pracy  Pani Dyrektor w prowadzeniu  prawidłowej gospodarki  finansowej i osiągnięciu dodatniego wyniku finansowego co jest argumentem przemawiającym za przyznaniem nagrody rocznej. Zauważył  wygenerowany zysk i w związku       z tym poparł wniosek przewodniczącego.

Przewodniczący Rady Społecznej otworzył dyskusję.

Pan Karol Matusiak  zadał pytanie o wysokość nagrody. 

Przewodniczący Rady Społecznej przedstawił aktualny zapis ustawy mówiącej o przyznaniu nagrody dla Dyrektora zakładu, który brzmi, że wysokość nagrody nie może przekroczyć                3- krotnego wynagrodzenia miesięcznego. Zapytał zebranych o kolejne pytania dotyczące materiału. W związku z ich brakiem zarządził głosowanie. 

Wyniki głosowania : 

Za –5

Przeciwko-0

Wstrzymało się –0

Jednogłośnie przyjęto uchwałę Nr 54/15 w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej przyznania Dyrektorowi SPZPS we Włocławku nagrody rocznej za rok 2014.

Ad. 10.Wolne wnioski i zapytania

Wolne wnioski i zapytania zawarte w protokole.

 Ad. 11. Zakończenie obrad.

Przewodniczący Rady Społecznej Pan Marek Jaskulski podziękował wszystkim za udział                    w ostatnim posiedzeniu Rady Społecznej w tym składzie. Przypomniał, że jej kadencja trwa cztery lata i właśnie upływa. Podziękował członkom za wkład pracy, za cały poświęcony czas, wyrozumiałość i pomoc w podejmowaniu ważnych dla jednostki decyzji. Następnie zamknął dnia 22 czerwca 2015 roku o godzinie 12 00 posiedzenie Rady Społecznej przy SPZPS we Włocławku      i zaprosił na wizytację obiektów.                                                                                                                                                                                                                                                                                    

                                                                                             Przewodniczący Rady Społecznej

                                                                         .....................................................

                                                                                                      / Marek Jaskulski /

Protokołowała :

Elżbieta Szczepańska  
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