Protokół nr 5 / 2012

z posiedzenia Rady Społecznej przy SPZPS we Włocławku, które odbyło się dnia 8.05.2012 roku    w siedzibie Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku,    ul. Szpitalna 6 a.

Proponowany porządek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Rady Społecznej.

2. Stwierdzenie quorum.

3. Przyjęcie porządku obrad.

4. Przyjęcie protokołu nr 4/2012 z posiedzenia Rady Społecznej z dnia 28.03.2012 r.

5. Analiza informacji o bieżącej działalności SPZPS we Włocławku – informacja ustna.

6. Sprawozdanie Dyrektora SPZPS we Włocławku z wykonania uchwał Rady Społecznej podjętych w roku 2011 – informacja ustna.

7. Podjęcie uchwały w sprawie uchwalenia Regulaminu Rady Społecznej Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku.

8. Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku.

9. Sprawy różne.

10. Wolne wnioski i zapytania.

11. Wizja lokalna obiektów SPZPS we Włocławku.

12. Zakończenie obrad.

Ad.1. Otwarcie posiedzenia Rady Społecznej.

Pan Marek Jaskulski Przewodniczący Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku dnia 8 maja 2012 roku o godzinie 12 05  otworzył obrady. Powitał Panie i Panów Radnych, z ramienia SPZPS w posiedzeniu uczestniczyli Pani Anna Dębicka - Dyrektor, Pani Urszula Krysiak – Główny Księgowy, Pani Wanda Wiśniewska - Radca Prawny.

Ad.2. Stwierdzenie quorum.

Przewodniczący Rady Społecznej na podstawie listy obecności stwierdził, że w obradach bierze udział  5 członków Rady Społecznej, co umożliwiło stwierdzenie wymagalnego quorum. 

Lista stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu.

Ad.3. Przyjęcie porządku obrad.

Przewodniczący Rady Społecznej poinformował, że w materiałach członkowie Rady Społecznej otrzymali proponowany porządek obrad. Zgodnie z paragrafem 20 ust 4 pkt 3 Regulaminu Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku      z wnioskiem o uzupełnienie lub zmianę porządku obrad może wystąpić Przewodniczący Rady Społecznej lub jej członek . 

Przewodniczący Rady Społecznej zapytał, czy są uwagi lub propozycje do proponowanego porządku obrad. Uwag brak.

Przewodniczący Rady Społecznej zapytał, kto jest za przyjęciem proponowanego porządku obrad    i przeprowadził procedurę głosowania.

Wynik głosowania :

Za –5

Przeciwko-0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Rady stwierdził, że porządek obrad został przyjęty.

Ad.4. Przyjęcie protokołu nr  4/2012 z posiedzenia Rady Społecznej z dnia 28.03.2012 r.

Przewodniczący Rady Społecznej stwierdził, że zgodnie z paragrafem 27 Regulaminu Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku został sporządzony protokół, który był do wglądu w Dziale Organizacji i Marketingu SPZPS         we Włocławku.

Stosownie do przepisów paragrafu 27 ust 4 Regulaminu Rady Społecznej przy SPZPS – protokół      z poprzednich obrad jest przyjmowany podczas następnych. Poprawki i uzupełnienia                          do protokołu powinny być  wnoszone przez członków Rady Społecznej nie później                        niż do chwili rozpoczęcia następnego posiedzenia, na którym następuje przyjęcie protokołu. Do dnia dzisiejszego nie zgłoszono uwag ani poprawek, zatem Przewodniczący Rady Społecznej rozpoczął procedurę głosowania nad jego przyjęciem. 

Przewodniczący zapytał, kto jest za przyjęciem protokołu 4/2012 z dnia 28.03.2012 roku                     i przeprowadził procedurę głosowania.

Wyniki głosowania :

Za –5

Przeciwko-0

Wstrzymało się –0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Rady Społecznej stwierdził,                 że protokół Nr 4/2012 z dnia 28.03.2012 roku został przyjęty.

Ad.5. Analiza informacji o bieżącej działalności SPZPS we Włocławku – informacja ustna.

Przewodniczący Rady Społecznej zaproponował przejście do punktu 5 porządku obrad,                    czyli analiza informacji o bieżącej działalności SPZPS we Włocławku. Następnie zabrała głos  Pani Dyrektor SPZPS we Włocławku, w kwestii przybliżenia tematu oraz odpowiedzi na ewentualne pytania. 

Pani Dyrektor Anna Dębicka zapoznała zebranych z bieżącą sytuacją jednostki. Jednostka działa   i funkcjonuje prawidłowo. Personel pracuje bardzo sumiennie, wykonywane są limity, tylko            w nielicznych przychodniach/poradniach są niewykonania, spowodowane wieloma niezależnymi od placówki czynnikami. W większości komórek wykonuje się świadczenia powyżej wskazanego kontraktu. Pani Anna Dębicka poinformowała o podwyższonej do 10 % premii dla pracowników    w okresie ostatnich dwóch miesięcy. Jednocześnie podkreśliła brak możliwości podwyżek, jako stałego składnika wynagrodzenia, z powodu braku odpowiedniego poziomu finansów, w obecnej sytuacji finansowej. Następnie zaproponowała formę zadawania pytań, na które chętnie odpowie.

W trakcie omawiania punktu 5 na obrady  przybyła Pani Jadwiga Fijałkowska.

Przewodniczący Rady Społecznej wyraził zadowolenie z przedstawionych informacji. Zapytał zebranych o pytania dotyczące materiału. W związku z ich brakiem zaproponował przejście do kolejnego punktu porządku obrad.

Ad. 6. Sprawozdanie Dyrektora SPZPS we Włocławku z wykonania uchwał Rady Społecznej podjętych w roku 2011 – informacja ustna.

Przewodniczący Rady Społecznej zaproponował przejście do punktu 6 porządku obrad,                    czyli sprawozdanie Dyrektora SPZPS we Włocławku z wykonania uchwał Rady Społecznej podjętych w roku 2011. 

Pani Dyrektor Anna Dębicka przedstawiła sprawozdanie z wykonania uchwał Rady Społecznej podjętych w roku 2011. W roku 2011 Rada Społeczna przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku podjęła 12 uchwał dotyczących różnej tematyki. Nadmieniła, iż wszystkie uchwały zostały przez jednostkę wykonane. Następnie zaproponowała formę zadawania pytań, na które chętnie odpowie.

Pan Zdzisław Krzyżanowski stwierdził fakt, wykonania wszystkich uchwał i braku w związku       z powyższym zastrzeżeń.

Przewodniczący Rady Społecznej zapytał zebranych o pytania dotyczące materiału. W związku     z ich brakiem zaproponował przejście do kolejnego punktu porządku obrad.  

Ad. 7. Podjęcie uchwały w sprawie uchwalenia Regulaminu Rady Społecznej Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku.

Przewodniczący Rady Społecznej zaproponował przejście do punktu 7 porządku obrad,                    czyli podjęcie uchwały w sprawie uchwalenia Regulaminu Rady Społecznej Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku. 

Pani Dyrektor Anna Dębicka przypomniała zebranym o faktem wejścia w życie ustawy                 o działalności leczniczej, która nakłada na zakłady opieki zdrowotnej konieczność dostosowania dokumentów o jego funkcjonowaniu do jej zapisów. Poinformowała, że dokumenty te muszą być zgodnie z tą ustawą, zatwierdzone do 30 czerwca tego roku i dostępne w zakładzie w razie kontroli. Tymi dokumentami są Statut Zakładu, Regulamin Organizacyjny i Regulamin Rady Społecznej.    W dokumentach obecnie obowiązujących przywołana jest ustawa o zakładach opieki zdrowotnej, która z dniem wejścia w życie ustawy o działalności leczniczej traci moc. Pani Dyrektor zapewniła, że przedstawiony dokument – Regulamin Rady Społecznej jak i pozostałe zostały bardzo dokładnie przeanalizowane ze stanem prawnym i faktycznym. Następnie zaproponowała formę zadawania pytań, na które chętnie odpowie.

Przewodniczący Rady Społecznej zapytał zebranych o pytania dotyczące materiału.

Piotr Zbonikowski zaproponował wprowadzenie do regulaminu zapisu o ryczałcie na dojazd  na posiedzenia dla członków rady społecznej.

Pani Dyrektor Anna Dębicka odpowiadając uzasadniła, że takiego zapisu nie można wprowadzić, ponieważ przepisy prawa na to nie wskazują.

Przewodniczący Rady Społecznej zapytał zebranych o pytania dotyczące materiału. W związku     z ich brakiem zaproponował przejście do procedury głosowania.

Wyniki głosowania :

Za –6

Przeciwko-0

Wstrzymało się –0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Pan Przewodniczący Rady Społecznej stwierdził,      że uchwała nr 14/2012 Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku w sprawie uchwalenia Regulaminu Rady Społecznej Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku została przyjęta.

Ad. 8. Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku.

Przewodniczący Rady Społecznej zaproponował przejście do punktu 8 porządku obrad,                    czyli podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku. Następnie zabrała głos  Pani Dyrektor SPZPS we Włocławku. 

Pani Dyrektor Anna Dębicka ponownie odwołała się do wspomnianej ustawy o działalności leczniczej i nałożonym obowiązku dostosowania dokumentów. Zaznaczyła, że zgodnie z ustawą Regulamin Porządkowy, ma zastąpić Regulamin Organizacyjny. Ponadto Pani Dyrektor wskazała na opisy stanowisk, podanie komórek   i świadczeń, zgodnych z nazewnictwem zawartym              w kontrakcie z Narodowym Funduszem Zdrowia. Zwróciła uwagę na usunięcie komórek, z zakresu których świadczeń nie kontraktujemy.   Są to np. kardiologia dziecięca, z powodu braku możliwości pozyskania specjalisty z tej dziedziny. Pani Anna Dębicka przytoczyła jeszcze jeden przykład likwidowanej komórki, tj. poradni ortoptycznej. Wspomniana komórka funkcjonowała do czasu zatrudnienia w niej ortoptystki. Obecnie poszukiwania tego rodzaju specjalisty jak i kardiologa dziecięcego nawet poza naszym terenem nie przyniosły rezultatów. Jedyna szkoła kształcąca specjalistów w zakresie ortoptystyki znajduje się w Krakowie. Kształci ona niewielu specjalistów     i w związku z tym ich pozyskanie jest niezwykle trudne. Pani Dyrektor Anna Dębicka wskazała również na zmianę dotyczącą przynależności działu płac z pod kierownictwa kadr, pod kierownictwo głównej księgowej. Ponadto zostały rozbudowane obowiązki, uprawnienia                  i odpowiedzialność kierowników oraz pracowników. Dodała również, że częścią integralną nowego regulaminu stał się schemat. Następnie zaproponowała formę zadawania pytań, na które chętnie odpowie.

Pan Karol Matusiak  zapytał o liczbę kierowników przychodni/poradni.

Pani Dyrektor Anna Dębicka powiedziała, że jest 24-ch kierowników. Nadzorują oni pracę komórek czyli przychodni i poradni oraz pracowni diagnostycznych, pogrupowanych w centra, zespoły, współpracujące ze sobą. Pani Dyrektor zaznaczyła, że stanowiska kierownicze dotyczące komórek medycznych są zajmowane przez lekarzy. Dodała również, że wszystko jest zgodne           z prawem i rozporządzeniem Ministra Zdrowia w sprawie taryfikatora zatrudnienia. Określiła działania jednostki jako rozsądne i w miarę możliwości oszczędne.

Pan Zdzisław Krzyżanowski zapytał o niezbędność zatrudnienia osób na stanowiskach  inspektora ds. obrony, ds. niejawnych  i BHP oraz możliwość połączenia tych stanowisk. 

Pani Dyrektor Anna Dębicka odpowiedziała, że ustawa narzuca jednostce taką konieczność.

Pani Jadwiga Fijałkowska zapytała o formę zatrudnienia tych osób.

Pani Dyrektor Anna Dębicka odpowiedziała, że w stosunku do inspektora BHP i ds. obrony      jest to ¼ etatu, natomiast inspektor ds. niejawnych zatrudniony jest na podstawie umowy zlecenia.

Pan Karol Matusiak  zapytał o uwagi związków zawodowych dotyczące omawianego dokumentu. 

Pani Dyrektor Anna Dębicka odpowiedziała, iż nie ma obowiązku przedstawiania tego dokumentu związkom zawodowym.

Przewodniczący Rady Społecznej zapytał zebranych o pytania dotyczące materiału. W związku     z ich brakiem zaproponował przejście do procedury głosowania.

Wyniki głosowania :

Za –6

Przeciwko-0

Wstrzymało się –0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Pan Przewodniczący Rady Społecznej stwierdził,      że uchwała nr 15/2012 Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych                     we Włocławku została przyjęta.

Ad. 9. Sprawy różne.

Przewodniczący Rady Społecznej zaproponował przejście do punktu 9 porządku obrad,                    czyli sprawy różne. Zaproponował formę dyskusji.

Pan Karol Matusiak  poruszył temat artykułu zawartego w prasie dotyczącego stanu toalet            w SPZPS-ie. Poprosił o ustosunkowanie się do niego Pani Dyrektor.

Pani Dyrektor Anna Dębicka podkreśliła fakt dostosowania toalet w budynku A i E do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz dbałość o wszystkie pomieszczenia sanitarne. Jednocześnie przytoczyła przykłady dewastacji łazienek, co naraża jednostkę na koszty. Pani Dyrektor zaznaczyła fakt ciągłych kradzieży. Problemem jest również  sposób korzystania z toalet. Przypomniała, iż w naszych przychodniach/poradniach leczone są różnego pokroju osoby,                a zapewnienie dostępności do papieru toaletowego, tematu poruszanego w prasie, jest przy tak częstych aktach wandalizmu problemem najmniejszym. Pani Anna Dębicka stwierdziła,                  iż redaktorzy szukają tylko „taniej sensacji”, a normalnej, stabilnej sytuacji nie ujawniają. Oznajmiła, iż staramy się utrzymywać łazienki w  czystości, ale korzystanie z nich przez pacjentów pozostawia wiele do życzenia.

Ad. 10.Wolne wnioski i zapytania.

Przewodniczący Rady Społecznej zaproponował przejście do punktu 10 porządku obrad,                    czyli wolne wnioski i zapytania. Przedstawił projekt uchwały w sprawie przyznania Pani Dyrektor nagrody rocznej w wysokości 3- miesięcznego wynagrodzenia, uzasadniając to osiągnięciem przez SPZPS dodatniego wyniku finansowego.

Pani Jadwiga Fijałkowska poparła wniosek Pana Przewodniczącego, podkreślając ogromny wkład pracy Pani Dyrektor i jej wielkie  zaangażowanie

Przewodniczący Rady Społecznej zapytał zebranych o pytania dotyczące materiału. W związku     z ich brakiem zaproponował przejście do procedury głosowania.

Wyniki głosowania :

Za –6

Przeciwko-0

Wstrzymało się –0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Pan Przewodniczący Rady Społecznej stwierdził,     że uchwała nr 16/2012 Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku w sprawie podjęcia uchwały w sprawie wniosku o przyznanie Dyrektorowi SPZPS nagrody rocznej została przyjęta.

Ad. 11.Wizja  lokalna .

Przewodniczący Rady Społecznej wspólnie z zebranymi uczestnikami posiedzenia dokonali wizji lokalnej budynków zlokalizowanych przy Szpitalnej i Wyszyńskiego.

 Ad. 12. Zakończenie obrad.

Przewodniczący Rady Społecznej Pan Marek Jaskulski podziękował wszystkim za udział                   w posiedzeniu, a następnie zamknął dnia 8 maja 2012 roku o godzinie 1400  posiedzenie Rady Społecznej przy SPZPS we  Włocławku.

Przewodniczący Rady Społecznej

……………………………..

/Marek Jaskulski/

Protokołowała:

Elżbieta Szczepańska
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