Protokół nr 6 / 2012

z posiedzenia Rady Społecznej przy SPZPS we Włocławku, które odbyło się w dniu 20.07.2012 roku w siedzibie Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku,    ul. Szpitalna 6 a.

Proponowany porządek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Rady Społecznej.

2. Stwierdzenie quorum.

3. Przyjęcie porządku obrad.

4. Przyjęcie protokołu nr 5/2012 z posiedzenia Rady Społecznej z dnia 8.05.2012 r.

5. Przedstawienie przez Dyrektora informacji o bieżącej działalności SPZPS  we Włocławku.

6. Podjęcie uchwały w sprawie informacji Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku o przebiegu wykonania planu finansowego za I półrocze 2012 rok.

7. Sprawy różne.

8. Wolne wnioski i zapytania.

9. Zakończenie obrad.

Ad.1. Otwarcie posiedzenia Rady Społecznej.

Pan Marek Jaskulski Przewodniczący Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku w dniu 20 lipca 2012 roku o godzinie 12 00  otworzył obrady. Powitał wszystkich uczestników posiedzenia Rady Społecznej. Z ramienia SPZPS we Włocławku udział wzięli: Pani Anna Dębicka - Dyrektor, Pani Urszula Krysiak – Główny Księgowy, Pani Wanda Wiśniewska - Radca Prawny.

Ad.2. Stwierdzenie quorum.

Przewodniczący Rady Społecznej na podstawie listy obecności stwierdził, że w obradach bierze udział  5 członków Rady Społecznej, co umożliwiło stwierdzenie wymagalnego quorum. 

Lista stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu.

Ad.3. Przyjęcie porządku obrad.

Przewodniczący Rady Społecznej zapytał, czy są uwagi lub propozycje do proponowanego porządku obrad. Uwag nie było, więc przeprowadził procedurę głosowania.

Wynik głosowania :

Za –5

Przeciwko-0

Wstrzymało się – 0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Rady stwierdził, że porządek obrad został przyjęty.

Ad.4. Przyjęcie protokołu nr  5/2012 z posiedzenia Rady Społecznej z dnia 08.05.2012 r.

Przewodniczący Rady Społecznej stwierdził, że zgodnie z paragrafem 27 Regulaminu Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku został sporządzony protokół, który był do wglądu w Dziale Organizacji i Marketingu SPZPS         we Włocławku.

Stosownie do przepisów paragrafu 27 ust 4 Regulaminu Rady Społecznej przy SPZPS – protokół      z poprzednich obrad jest przyjmowany podczas następnych. Poprawki i uzupełnienia                          do protokołu powinny być  wnoszone przez członków Rady Społecznej nie później                        niż do chwili rozpoczęcia następnego posiedzenia, na którym następuje przyjęcie protokołu. Do dnia dzisiejszego nie zgłoszono uwag ani poprawek, zatem Przewodniczący Rady Społecznej rozpoczął procedurę głosowania nad jego przyjęciem. 

Przewodniczący zapytał, kto jest za przyjęciem protokołu 5/2012 z dnia 08.05.2012 roku                     i przeprowadził procedurę głosowania.

Wyniki głosowania :

Za –5

Przeciwko-0

Wstrzymało się –0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodniczący Rady Społecznej stwierdził,                 że protokół Nr 5/2012 z dnia 08.05.2012 roku został przyjęty.

Ad.5. Przedstawienie przez Dyrektora informacji o bieżącej działalności SPZPS we Włocławku .

Pani Dyrektor poinformowała między innymi, że Urząd Marszałkowski w Toruniu ogłosił przetarg na rozbiórkę budynku przylegającego do budynku E, w którym mieści się m.in. Pracownia RTG, Laboratorium oraz Przychodnia onkologiczna. Zaznaczyła również, że zostało podpisane porozumienie z Urzędem Marszałkowskim o współpracy w tej kwestii. Pani Dyrektor dodała, że z naszej strony,  w tej sytuacji zmuszeni będziemy do zorganizowania drogi komunikacyjnej dla pacjentów i naszych pracowników.      

W dalszej części informacji o bieżącej działalności Pani Dyrektor przedstawiła fakt podpisania przez SPZPS umowy dotyczącej przeprowadzania badań przesiewowych (USG aorty brzusznej) dla mieszkańców miasta i powiatu Włocławek w kierunku tętniaka aorty brzusznej.

Pani Dyrektor poinformowała również o zakupie sprzętu specjalistycznego: tonometru oraz spirometru. Podkreśliła, iż w związku z powyższym zachodzi konieczność przeszkolenia personelu.  

Zwróciła również uwagę zebranych, iż od paru miesięcy premia dla pracowników wzrosła                 z 3 % do 10 % . Zaznaczyła, że obecnie, biorąc pod uwagę działania NFZ (ciągłe weryfikacje oraz brak przesunięć środków finansowych) istnieje jedynie możliwość regulacji zarobków premią,            w miarę posiadanych środków. 

Przewodniczący Rady Społecznej podziękował Pani Dyrektor i zapytał zebranych o pytania dotyczące materiału. W związku z ich brakiem zaproponował przejście do kolejnego punktu porządku obrad.

Ad 6. Podjęcie uchwały w sprawie informacji Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku o przebiegu wykonania planu finansowego za                         I półrocze 2012 rok

Przewodniczący Rady Społecznej poprosił o zabranie głosu Panią Dyrektor Annę Dębickicką, która                     podkreśliła istotę spotkania wynikającą z konieczności zaopiniowania przez Radę Społeczną SPZPS we Włocławku informacji o przebiegu wykonania planu finansowego za I półrocze 2012 r.,                    zgodnie z ustawą o finansach publicznych.
 

Przewodniczący Rady Społecznej zapytał Zebranych o uwagi dotyczące materiału.                                  W związku z ich brakiem zarządził głosowanie. 

W trakcie obrad,  przybyła na spotkanie Pani Ewa Kończyńska

Wyniki głosowania : 

Za –6

Przeciwko-0

Wstrzymało się –0

Jednogłośnie przyjęto uchwałę Nr 17/12 w sprawie informacji Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku o przebiegu wykonania planu finansowego za I półrocze 2012 rok

Ad. 7. Sprawy różne
Pan Karol Matusiak postawił pytanie do pozycji nr 2.9 planu finansowego. 

Pani Urszula Krysiak wyjaśniła, że pozycja 2.9 planu finansowego dotyczy rezerw na wynagrodzenia dla pracowników. Jest to kwota 500,- zł, która zejdzie na właściwą pozycję i będzie przeksięgowana  na inne konto ( z poz. 2.9 na poz.2.4 ) tj. na faktyczne wynagrodzenia. 

Przewodniczący Rady Społecznej zapytał o wysokość kosztów zatrudnienia pracowników SPZPS                 w stosunku do kosztów ogólnych zakładu.

Pani Dyrektor odpowiedziała, iż w stosunku do kosztów ogólnych, koszty zatrudnienia pracowników stanowią 80 %. 

Ad. 8. Wolne wnioski i zapytania

Przewodniczący Rady Społecznej zapytał uczestników posiedzenia, czy są wolne wnioski                     i zapytania, w związku z ich brakiem podsumował spotkanie. Podkreślił, że spotkanie Rady Społecznej przy SPZPS odbyło się w prawie pełnym składzie.  

Ad 9. Zakończenie obrad.   

Przewodniczący Rady Społecznej Pan Marek Jaskulski podziękował wszystkim za udział              w posiedzeniu i zamknął obrady .

Przewodniczący Rady Społecznej

……………………………..

/Marek Jaskulski/

Protokółowała :   Jolanta Przywieczerska                                               
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