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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

Postępowanie jest prowadzone zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych / Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z  póź. zm. oraz przepisami wykonawczymi do w/w ustawy w szczególności rozporządzenie w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane . Postępowanie o wartości niższej niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych 

1.Nazwa i adres zamawiającego

Powiat Włocławski

z siedzibą 

ul. Cyganka 28

87-800 Włocławek 

NIP : 888-24-03-080

Tel. 54 230-46-00

Fax. 54 230-46-71 

e-mail: starostwo@powiat.wloclawski.pl 

www.powiat.wloclawski.pl , www.bip.powiat.wloclawski.pl

2. Tryb udzielania zamówienia

Postępowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 39 ustawy Prawo zamówień publicznych / Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z póź zm/. 

3. Opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest  świadczenie usług związanych z realizacją zadań członka Zespołu Zarządzającego Projektu Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II edycja” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 w tym: 
Część 1 

Asystent Koordynatora Projektu pn.: „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II edycja” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych.
Usługa będzie realizowana w zależności od potrzeb w budynku Starostwa Powiatowego we Włocławku lub szkołach wdrażających projekt od  poniedziałku do soboty w godz. od 7:30 do 15:30
Do zadań i obowiązków asystenta koordynatora projektu należeć będzie w szczególności:

1. Terminowe i właściwe realizowanie całości projektu, w szczególności zarządzanie

przedsięwzięciami na wszystkich jego etapach.

2. Nadzór nad zgodnością prowadzonych działań z zapisami zawartymi we wniosku, w tym

budżetem i harmonogramem.

3. Kierowanie wykonaniem projektu w formie nadzoru merytorycznego i technicznego

zgodnie z harmonogramem realizacji projektu, z zawartą umową o dofinansowanie

projektu oraz wnioskiem aplikacyjnym oraz przepisami krajowymi i EFS

4. Nadzorowanie bieżących postępów w realizacji projektu

5. Nadzór nad całością prac związanych z realizacją projektu i ich jakością.

6. Koordynacja działań merytorycznych i logistycznych związanych z projektem

7. Utrzymywanie stałych kontaktów z opiekunami projektu w Instytucji Pośredniczącej,

informowanie na bieżąco o wszystkich zaistniałych problemach w realizacji projektu,

terminowe przesyłanie wszystkich wymaganych dokumentów i informacji, przestrzeganie

obowiązków i zaleceń wynikających z realizacji umowy, procedur, standardów, instrukcji

do sprawozdań oraz innych obowiązujących dokumentów

8. Przygotowywanie i koordynacja korespondencji związanej z projektem do Instytucji

Pośredniczącej

9. Planowanie działań i wywiązywanie się ze wskaźników

10. Kierowanie bieżącymi sprawami związanymi z realizacją projektu

11. Poddanie się kontroli prowadzonej przez organy wewnętrzne i instytucje zewnętrzne

w zakresie realizacji projektu.

12. Współpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania szczegółowych programów zajęć

13. Nadzorowanie przebiegu zajęć.

14. Projektowanie ankiet ewaluacyjnych dla potrzeb ewaluacji.

15. Nadzór na monitoringiem i ewaluacją projektu oraz jego promocja.

16. Przekazywanie Zamawiającemu sprawozdań z przebiegu wykonywania przedmiotu

Umowy przez Wykonawców zadań.

17. Kontrola bieżącej sprawozdawczości (merytorycznej i finansowej) realizacji Projektu, 

18. Terminowe przygotowanie wniosków o płatność wraz z załącznikami, 

19. Przygotowanie i archiwizacja dokumentacji projektowej,

20. Bieżący monitoring i kontrola realizacji zadań w projekcie.

21. Sporządzanie zbiorczych arkuszy PEFS otrzymywanych od wdrożeniowców.

Część 2
Wdrożeniowiec w Gminie Baruchowo w Projekcie pn.: „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II edycja” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych.

Pełnienie zadań i obowiązków w szkołach na terenie Gminy Baruchowo realizującej projekt w miesiącu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrześniu, październiku, listopadzie i grudniu 2012 roku.
Do zadań i obowiązków Wdrożeniowca należy w szczególności:

1. Koordynowanie terminowej i właściwej realizacji całości projektu.

2. Nadzorowanie bieżących postępów w realizacji projektu.

3. Koordynacja działań merytorycznych i logistycznych związanych z projektem.

4. Utrzymywanie  kontaktów z Liderem projektu, informowanie na bieżąco o wszystkich zaistniałych problemach w realizacji projektu, terminowe przesyłanie wszystkich wymaganych dokumentów i informacji, przestrzeganie obowiązków i zaleceń wynikających z realizacji umowy, procedur, standardów, instrukcji do sprawozdań oraz innych obowiązujących dokumentów.

5. Poddanie się kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu.

6. Współpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania szczegółowych programów zajęć

7. Nadzorowanie przebiegu zajęć.

8. Nadzór na monitoringiem i ewaluacją projektu oraz jego promocja.

9. Zestawienie miesięczne zrealizowanych zajęć lekcyjnych przez nauczycieli.

10. Sporządzanie arkuszy PEFS.

Część 3

Wdrożeniowiec w Gminie Boniewo w Projekcie pn.: „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II edycja” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych.

Pełnienie zadań i obowiązków w szkołach na terenie Gminy Boniewo realizującej projekt w miesiącu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrześniu, październiku, listopadzie i grudniu 2012 roku.
Do zadań i obowiązków Wdrożeniowca należy w szczególności:

1. Koordynowanie terminowej i właściwej realizacji całości projektu.

2. Nadzorowanie bieżących postępów w realizacji projektu.

3. Koordynacja działań merytorycznych i logistycznych związanych z projektem.

4. Utrzymywanie  kontaktów z Liderem projektu, informowanie na bieżąco o wszystkich zaistniałych problemach w realizacji projektu, terminowe przesyłanie wszystkich wymaganych dokumentów i informacji, przestrzeganie obowiązków i zaleceń wynikających z realizacji umowy, procedur, standardów, instrukcji do sprawozdań oraz innych obowiązujących dokumentów.

5. Poddanie się kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu.

6. Współpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania szczegółowych programów zajęć

7. Nadzorowanie przebiegu zajęć.

8. Nadzór na monitoringiem i ewaluacją projektu oraz jego promocja.

9. Zestawienie miesięczne zrealizowanych zajęć lekcyjnych przez nauczycieli.

10. Sporządzanie arkuszy PEFS.

Część 4

Wdrożeniowiec w Gminie Brześć Kujawski w Projekcie pn.: „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II edycja” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych.

Pełnienie zadań i obowiązków w szkołach na terenie Gminy Brześć Kujawski realizującej projekt w miesiącu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrześniu, październiku, listopadzie i grudniu 2012 roku.
Do zadań i obowiązków Wdrożeniowca należy w szczególności:

1. Koordynowanie terminowej i właściwej realizacji całości projektu.

2. Nadzorowanie bieżących postępów w realizacji projektu.

3. Koordynacja działań merytorycznych i logistycznych związanych z projektem.

4. Utrzymywanie  kontaktów z Liderem projektu, informowanie na bieżąco o wszystkich zaistniałych problemach w realizacji projektu, terminowe przesyłanie wszystkich wymaganych dokumentów i informacji, przestrzeganie obowiązków i zaleceń wynikających z realizacji umowy, procedur, standardów, instrukcji do sprawozdań oraz innych obowiązujących dokumentów.

5. Poddanie się kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu.

6. Współpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania szczegółowych programów zajęć

7. Nadzorowanie przebiegu zajęć.

8. Nadzór na monitoringiem i ewaluacją projektu oraz jego promocja.

9. Zestawienie miesięczne zrealizowanych zajęć lekcyjnych przez nauczycieli.

10. Sporządzanie arkuszy PEFS.

Część 5

Wdrożeniowiec w Gminie Choceń w Projekcie pn.: „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II edycja” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych.

Pełnienie zadań i obowiązków w szkołach na terenie Gminy Choceń realizującej projekt w miesiącu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrześniu, październiku, listopadzie i grudniu 2012 roku.
Do zadań i obowiązków Wdrożeniowca należy w szczególności:

1. Koordynowanie terminowej i właściwej realizacji całości projektu.

2. Nadzorowanie bieżących postępów w realizacji projektu.

3. Koordynacja działań merytorycznych i logistycznych związanych z projektem.

4. Utrzymywanie  kontaktów z Liderem projektu, informowanie na bieżąco o wszystkich zaistniałych problemach w realizacji projektu, terminowe przesyłanie wszystkich wymaganych dokumentów i informacji, przestrzeganie obowiązków i zaleceń wynikających z realizacji umowy, procedur, standardów, instrukcji do sprawozdań oraz innych obowiązujących dokumentów.

5. Poddanie się kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu.

6. Współpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania szczegółowych programów zajęć

7. Nadzorowanie przebiegu zajęć.

8. Nadzór na monitoringiem i ewaluacją projektu oraz jego promocja.

9. Sporządzanie arkuszy PEFS.

Część 6

Wdrożeniowiec w Gminie Chodecz w Projekcie pn.: „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II edycja” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych.

Pełnienie zadań i obowiązków w szkołach na terenie Gminy Chodecz realizującej projekt w miesiącu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrześniu, październiku, listopadzie i grudniu 2012 roku.
Do zadań i obowiązków Wdrożeniowca należy w szczególności:

1. Koordynowanie terminowej i właściwej realizacji całości projektu.

2. Nadzorowanie bieżących postępów w realizacji projektu.

3. Koordynacja działań merytorycznych i logistycznych związanych z projektem.

4. Utrzymywanie  kontaktów z Liderem projektu, informowanie na bieżąco o wszystkich zaistniałych problemach w realizacji projektu, terminowe przesyłanie wszystkich wymaganych dokumentów i informacji, przestrzeganie obowiązków i zaleceń wynikających z realizacji umowy, procedur, standardów, instrukcji do sprawozdań oraz innych obowiązujących dokumentów.

5. Poddanie się kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu.

6. Współpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania szczegółowych programów zajęć

7. Nadzorowanie przebiegu zajęć.

8. Nadzór na monitoringiem i ewaluacją projektu oraz jego promocja.

9. Zestawienie miesięczne zrealizowanych zajęć lekcyjnych przez nauczycieli.

10. Sporządzanie arkuszy PEFS.

Część 7
Wdrożeniowiec w Gminie Fabianki w Projekcie pn.: „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II edycja” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych.

Pełnienie zadań i obowiązków w szkołach na terenie Gminy Fabianki realizującej projekt w miesiącu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrześniu, październiku, listopadzie i grudniu 2012 roku.
Do zadań i obowiązków Wdrożeniowca należy w szczególności:

1. Koordynowanie terminowej i właściwej realizacji całości projektu.

2. Nadzorowanie bieżących postępów w realizacji projektu.

3. Koordynacja działań merytorycznych i logistycznych związanych z projektem.

4. Utrzymywanie  kontaktów z Liderem projektu, informowanie na bieżąco o wszystkich zaistniałych problemach w realizacji projektu, terminowe przesyłanie wszystkich wymaganych dokumentów i informacji, przestrzeganie obowiązków i zaleceń wynikających z realizacji umowy, procedur, standardów, instrukcji do sprawozdań oraz innych obowiązujących dokumentów.

5. Poddanie się kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu.

6. Współpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania szczegółowych programów zajęć

7. Nadzorowanie przebiegu zajęć.

8. Nadzór na monitoringiem i ewaluacją projektu oraz jego promocja.

9. Zestawienie miesięczne zrealizowanych zajęć lekcyjnych przez nauczycieli.

10. Sporządzanie arkuszy PEFS.

Część 8
Wdrożeniowiec w Gminie Izbica Kujawska w Projekcie pn.: „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II edycja” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych.

Pełnienie zadań i obowiązków w szkołach na terenie Gminy Izbica Kujawska realizującej projekt w miesiącu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrześniu, październiku, listopadzie i grudniu 2012 roku.
Do zadań i obowiązków Wdrożeniowca należy w szczególności:

1. Koordynowanie terminowej i właściwej realizacji całości projektu.

2. Nadzorowanie bieżących postępów w realizacji projektu.

3. Koordynacja działań merytorycznych i logistycznych związanych z projektem.

4. Utrzymywanie  kontaktów z Liderem projektu, informowanie na bieżąco o wszystkich zaistniałych problemach w realizacji projektu, terminowe przesyłanie wszystkich wymaganych dokumentów i informacji, przestrzeganie obowiązków i zaleceń wynikających z realizacji umowy, procedur, standardów, instrukcji do sprawozdań oraz innych obowiązujących dokumentów.

5. Poddanie się kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu.

6. Współpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania szczegółowych programów zajęć

7. Nadzorowanie przebiegu zajęć.

8. Nadzór na monitoringiem i ewaluacją projektu oraz jego promocja.

9. Zestawienie miesięczne zrealizowanych zajęć lekcyjnych przez nauczycieli.

10. Sporządzanie arkuszy PEFS.

Część 9
Wdrożeniowiec w Gminie Miasto Kowal w Projekcie pn.: „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II edycja” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych.
Pełnienie zadań i obowiązków w szkołach na terenie Gminy Miasto Kowal realizującej projekt w miesiącu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrześniu, październiku, listopadzie i grudniu 2012 roku.
Do zadań i obowiązków Wdrożeniowca należy w szczególności:

1. Koordynowanie terminowej i właściwej realizacji całości projektu.

2. Nadzorowanie bieżących postępów w realizacji projektu.

3. Koordynacja działań merytorycznych i logistycznych związanych z projektem.

4. Utrzymywanie  kontaktów z Liderem projektu, informowanie na bieżąco o wszystkich zaistniałych problemach w realizacji projektu, terminowe przesyłanie wszystkich wymaganych dokumentów i informacji, przestrzeganie obowiązków i zaleceń wynikających z realizacji umowy, procedur, standardów, instrukcji do sprawozdań oraz innych obowiązujących dokumentów.

5. Poddanie się kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu.

6. Współpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania szczegółowych programów zajęć

7. Nadzorowanie przebiegu zajęć.

8. Nadzór na monitoringiem i ewaluacją projektu oraz jego promocja.

9. Zestawienie miesięczne zrealizowanych zajęć lekcyjnych przez nauczycieli.

10. Sporządzanie arkuszy PEFS.

Część 10
Wdrożeniowiec w Gminie Kowal w Projekcie pn.: „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II edycja” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych.
Pełnienie zadań i obowiązków w szkołach na terenie Gminy Kowal realizującej projekt w miesiącu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrześniu, październiku, listopadzie i grudniu 2012 roku.
Do zadań i obowiązków Wdrożeniowca należy w szczególności:

1. Koordynowanie terminowej i właściwej realizacji całości projektu.

2. Nadzorowanie bieżących postępów w realizacji projektu.

3. Koordynacja działań merytorycznych i logistycznych związanych z projektem.

4. Utrzymywanie  kontaktów z Liderem projektu, informowanie na bieżąco o wszystkich zaistniałych problemach w realizacji projektu, terminowe przesyłanie wszystkich wymaganych dokumentów i informacji, przestrzeganie obowiązków i zaleceń wynikających z realizacji umowy, procedur, standardów, instrukcji do sprawozdań oraz innych obowiązujących dokumentów.

5. Poddanie się kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu.

6. Współpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania szczegółowych programów zajęć

7. Nadzorowanie przebiegu zajęć.

8. Nadzór na monitoringiem i ewaluacją projektu oraz jego promocja.

9. Zestawienie miesięczne zrealizowanych zajęć lekcyjnych przez nauczycieli.

10. Sporządzanie arkuszy PEFS.

Część 11
Wdrożeniowiec w Gminie Lubanie w Projekcie pn.: „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II edycja” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych.

Pełnienie zadań i obowiązków w szkołach na terenie Gminy Lubanie  realizującej projekt w miesiącu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrześniu, październiku, listopadzie i grudniu 2012 roku.
Do zadań i obowiązków Wdrożeniowca należy w szczególności:

1. Koordynowanie terminowej i właściwej realizacji całości projektu.

2. Nadzorowanie bieżących postępów w realizacji projektu.

3. Koordynacja działań merytorycznych i logistycznych związanych z projektem.

4. Utrzymywanie  kontaktów z Liderem projektu, informowanie na bieżąco o wszystkich zaistniałych problemach w realizacji projektu, terminowe przesyłanie wszystkich wymaganych dokumentów i informacji, przestrzeganie obowiązków i zaleceń wynikających z realizacji umowy, procedur, standardów, instrukcji do sprawozdań oraz innych obowiązujących dokumentów.

5. Poddanie się kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu.

6. Współpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania szczegółowych programów zajęć

7. Nadzorowanie przebiegu zajęć.

8. Nadzór na monitoringiem i ewaluacją projektu oraz jego promocja.

9. Zestawienie miesięczne zrealizowanych zajęć lekcyjnych przez nauczycieli.

10. Sporządzanie arkuszy PEFS.

Część 12
Wdrożeniowiec w Gminie Lubień Kujawski w Projekcie pn.: „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II edycja” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych.

Pełnienie zadań i obowiązków w szkołach na terenie Gminy Lubień Kujawski realizującej projekt w miesiącu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrześniu, październiku, listopadzie i grudniu 2012 roku.
Do zadań i obowiązków Wdrożeniowca należy w szczególności:

1. Koordynowanie terminowej i właściwej realizacji całości projektu.

2. Nadzorowanie bieżących postępów w realizacji projektu.

3. Koordynacja działań merytorycznych i logistycznych związanych z projektem.

4. Utrzymywanie  kontaktów z Liderem projektu, informowanie na bieżąco o wszystkich zaistniałych problemach w realizacji projektu, terminowe przesyłanie wszystkich wymaganych dokumentów i informacji, przestrzeganie obowiązków i zaleceń wynikających z realizacji umowy, procedur, standardów, instrukcji do sprawozdań oraz innych obowiązujących dokumentów.

5. Poddanie się kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu.

6. Współpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania szczegółowych programów zajęć

7. Nadzorowanie przebiegu zajęć.

8. Nadzór na monitoringiem i ewaluacją projektu oraz jego promocja.

9. Zestawienie miesięczne zrealizowanych zajęć lekcyjnych przez nauczycieli.

10. Sporządzanie arkuszy PEFS.

Część 13
Wdrożeniowiec w Gminie Lubraniec w Projekcie pn.: „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II edycja” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych.

Pełnienie zadań i obowiązków w szkołach na terenie Gminy Lubraniec realizującej projekt w miesiącu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrześniu, październiku, listopadzie i grudniu 2012 roku.
Do zadań i obowiązków Wdrożeniowca należy w szczególności:

1. Koordynowanie terminowej i właściwej realizacji całości projektu.

2. Nadzorowanie bieżących postępów w realizacji projektu.

3. Koordynacja działań merytorycznych i logistycznych związanych z projektem.

4. Utrzymywanie  kontaktów z Liderem projektu, informowanie na bieżąco o wszystkich zaistniałych problemach w realizacji projektu, terminowe przesyłanie wszystkich wymaganych dokumentów i informacji, przestrzeganie obowiązków i zaleceń wynikających z realizacji umowy, procedur, standardów, instrukcji do sprawozdań oraz innych obowiązujących dokumentów.

5. Poddanie się kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu.

6. Współpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania szczegółowych programów zajęć

7. Nadzorowanie przebiegu zajęć.

8. Nadzór na monitoringiem i ewaluacją projektu oraz jego promocja.

9. Zestawienie miesięczne zrealizowanych zajęć lekcyjnych przez nauczycieli.

10. Sporządzanie arkuszy PEFS.

Część 14
Wdrożeniowiec w Gminie Włocławek w Projekcie pn.: „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II edycja” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych.

Pełnienie zadań i obowiązków w szkołach na terenie Gminy Włocławek realizującej projekt w miesiącu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrześniu, październiku, listopadzie i grudniu 2012 roku.
Do zadań i obowiązków Wdrożeniowca należy w szczególności:

1. Koordynowanie terminowej i właściwej realizacji całości projektu.

2. Nadzorowanie bieżących postępów w realizacji projektu.

3. Koordynacja działań merytorycznych i logistycznych związanych z projektem.

4. Utrzymywanie  kontaktów z Liderem projektu, informowanie na bieżąco o wszystkich zaistniałych problemach w realizacji projektu, terminowe przesyłanie wszystkich wymaganych dokumentów i informacji, przestrzeganie obowiązków i zaleceń wynikających z realizacji umowy, procedur, standardów, instrukcji do sprawozdań oraz innych obowiązujących dokumentów.

5. Poddanie się kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu.

6. Współpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania szczegółowych programów zajęć

7. Nadzorowanie przebiegu zajęć.

8. Nadzór na monitoringiem i ewaluacją projektu oraz jego promocja.

9. Zestawienie miesięczne zrealizowanych zajęć lekcyjnych przez nauczycieli.

10. Sporządzanie arkuszy PEFS.

Część 15

Wdrożeniowiec w Powiecie Włocłąwskim w Projekcie pn.: „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II edycja” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych.

Pełnienie zadań i obowiązków w szkołach LO Kowal, LO Izbica Kujawska, LO Lubraniec.

na terenie Powiatu Włocławskiego realizujących projekt w miesiącu marcu, kwietniu, maju, czerwcu, wrześniu, październiku, listopadzie i grudniu 2012 roku.
Do zadań i obowiązków Wdrożeniowca należy w szczególności:

1. Koordynowanie terminowej i właściwej realizacji całości projektu.

2. Nadzorowanie bieżących postępów w realizacji projektu.

3. Koordynacja działań merytorycznych i logistycznych związanych z projektem.

4. Utrzymywanie  kontaktów z Liderem projektu, informowanie na bieżąco o wszystkich zaistniałych problemach w realizacji projektu, terminowe przesyłanie wszystkich wymaganych dokumentów i informacji, przestrzeganie obowiązków i zaleceń wynikających z realizacji umowy, procedur, standardów, instrukcji do sprawozdań oraz innych obowiązujących dokumentów.

5. Poddanie się kontroli prowadzonej przez Lidera projektu w zakresie realizacji projektu.

6. Współpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania szczegółowych programów zajęć

7. Nadzorowanie przebiegu zajęć.

8. Nadzór na monitoringiem i ewaluacją projektu oraz jego promocja.

9. Zestawienie miesięczne zrealizowanych zajęć lekcyjnych przez nauczycieli.

10. Sporządzanie arkuszy PEFS.

Część 16

Asystent ds. obsługi projektu w Projekcie pn.: „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II edycja” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych.

Usługa będzie realizowana w budynku Starostwa Powiatowego we Włocławku i w zależności od potrzeb w szkołach wdrażających projekt od  poniedziałku do soboty w godz. od 7:30 do 15:30
Do zadań Asystenta ds. obsługi projektu należeć będzie w szczególności:

- realizacja projektu zgodnie z przyjętym wnioskiem o dofinansowanie

- organizacja procesu konsultacji i uzgodnień dotyczących szczegółów projektu

- koordynowanie realizacji projektu

- kontrolowanie prawidłowej realizacji zadań w projekcie

- kontaktowanie z opiekunem projektu i Instytucją Pośredniczącą

- terminowe przesyłanie  wszystkich wymaganych dokumentów i informacji do Instytucji Pośredniczącej

- przygotowywanie dokumentów do realizacji ustawy Prawo zamówień publicznych

- nadzorowanie przebiegu i realizacji zajęć

- realizacja projektu zgodnie z przyjętym wnioskiem o dofinansowanie pod względem finansowym

- prowadzenie obsługi księgowej projektu

- opisywanie rachunków/faktur

- prowadzenie rozliczeń finansowych

- rozlicznie transz dotacji

- sporządzanie wniosków o płatność

- zestawienie miesięczne zrealizowanych zajęć lekcyjnych przez nauczycieli.
- sporządzanie zbiorczych arkuszy PEFS otrzymywanych od wdrożeniowców.
4. Termin wykonania zamówienia:  od podpisania umowy do dnia 31.12.2012. r. 
5. 

Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków;

I.  O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wykonawcy, którzy spełniają warunki,  określone w art. 22 ust. 1 ustawy pzp dotyczące:


1)
posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania;


2)
posiadania wiedzy i doświadczenia;


3)
dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;


4)
sytuacji ekonomicznej i finansowej.

II.  Wykonawca ubiegający się o udzielenie zamówienia publicznego musi wykazać, że dysponuje odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, tj.: zapewnia zespół ludzi zdolny do wykonania zamówienia i dysponuje (odpowiednio do każdej części przedmiotu zamówienia ) – minimum jedną osobą na każdą część zamówienia posiadającą
Część 1
Stanowisko asystenta koordynatora Projektu: 

1.  Wykształcenie wyższe  II stopnia
2. 4 letni staż pracy na stanowisku pracy bezpośrednio związanym z wdrażaniem projektów współfinansowanych ze środków UE w tym z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

3. Doświadczenie w bezpośrednim wdrażaniu projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego o wartości min.1 mln zł na stanowisku koordynatora lub asystenta koordynatora projektu.   

4. Obsługa komputera i internetu, w tym umiejętność pracy w Generatorze Wniosków Aplikacyjnych i Generatorze Wniosków Płatniczych.

Część 2

Wdrożeniowiec w Gminie Baruchowo

1.  Wykształcenie średnie.

2.  Przygotowanie merytoryczne w obsłudze oświaty jednostek samorządu terytorialnego lub doświadczenie w realizacji projektów unijnych.
3.  Obsługa komputera i internetu.

4. Posiada co najmniej dwa lata stażu pracy w placówce oświatowej lub w administracji publicznej

Część 3

Wdrożeniowiec w Gminie Boniewo

1.  Wykształcenie średnie.

2.  Przygotowanie merytoryczne w obsłudze oświaty jednostek samorządu terytorialnego lub doświadczenie w realizacji projektów unijnych.
3.  Obsługa komputera i internetu.

4. Posiada co najmniej dwa lata stażu pracy w placówce oświatowej lub w administracji publicznej

Część 4

Wdrożeniowiec w Gminie Brześć Kujawski

1.  Wykształcenie średnie.

2.  Przygotowanie merytoryczne w obsłudze oświaty jednostek samorządu terytorialnego lub doświadczenie w realizacji projektów unijnych.
3.  Obsługa komputera i internetu.

4. Posiada co najmniej dwa lata stażu pracy w placówce oświatowej lub w administracji publicznej

Część 5
Wdrożeniowiec w Gminie Choceń
1.  Wykształcenie średnie.

2.  Przygotowanie merytoryczne w obsłudze oświaty jednostek samorządu terytorialnego.

3.  Obsługa komputera i internetu.

4. Posiada co najmniej dwa lata stażu pracy w placówce oświatowej lub w administracji publicznej

Część 6

Wdrożeniowiec w Gminie Chodecz

1.  Wykształcenie średnie.

2.  Przygotowanie merytoryczne w obsłudze oświaty jednostek samorządu terytorialnego lub doświadczenie w realizacji projektów unijnych.
3.  Obsługa komputera i internetu.

4. Posiada co najmniej dwa lata stażu pracy w placówce oświatowej lub w administracji publicznej

Część 7

Wdrożeniowiec w Gminie Fabianki 

1.  Wykształcenie średnie.

2.  Przygotowanie merytoryczne w obsłudze oświaty jednostek samorządu terytorialnego lub doświadczenie w realizacji projektów unijnych.
3.  Obsługa komputera i internetu.

4. Posiada co najmniej dwa lata stażu pracy w placówce oświatowej lub w administracji publicznej

Część 8

Wdrożeniowiec w Gminie Izbica Kujawska

1.  Wykształcenie średnie.

2.  Przygotowanie merytoryczne w obsłudze oświaty jednostek samorządu terytorialnego lub doświadczenie w realizacji projektów unijnych 
3.  Obsługa komputera i internetu.

4. Posiada co najmniej dwa lata stażu pracy w placówce oświatowej lub w administracji publicznej

Część 9

Wdrożeniowiec w Gminie Miasto Kowal
1.  Wykształcenie średnie.

2.  Przygotowanie merytoryczne w obsłudze oświaty jednostek samorządu terytorialnego lub doświadczenie w realizacji projektów unijnych.
3.  Obsługa komputera i Internetu.

4. Posiada co najmniej dwa lata stażu pracy w placówce oświatowej lub w administracji publicznej

Część 10

Wdrożeniowiec w Gminie Kowal 

1.  Wykształcenie średnie.

2.  Przygotowanie merytoryczne w obsłudze oświaty jednostek samorządu terytorialnego lub doświadczenie w realizacji projektów unijnych.
3.  Obsługa komputera i internetu.

4. Posiada co najmniej dwa lata stażu pracy w placówce oświatowej lub w administracji publicznej

Część 11

Wdrożeniowiec w Gminie Lubanie 

1.  Wykształcenie średnie.

2.  Przygotowanie merytoryczne w obsłudze oświaty jednostek samorządu terytorialnego lub doświadczenie w realizacji projektów unijnych.
3.  Obsługa komputera i internetu.

4. Posiada co najmniej dwa lata stażu pracy w placówce oświatowej lub w administracji publicznej

Część 12

Wdrożeniowiec w Gminie Lubień Kujawski
1.  Wykształcenie średnie.

2.  Przygotowanie merytoryczne w obsłudze oświaty jednostek samorządu terytorialnego lub doświadczenie w realizacji projektów unijnych.
3.  Obsługa komputera i internetu.

4. Posiada co najmniej dwa lata stażu pracy w placówce oświatowej lub w administracji publicznej

Część 13

Wdrożeniowiec w Gminie Lubraniec

1.  Wykształcenie średnie.

2.  Przygotowanie merytoryczne w obsłudze oświaty jednostek samorządu terytorialnego lub doświadczenie w realizacji projektów unijnych.
3.  Obsługa komputera i internetu.

4. Posiada co najmniej dwa lata stażu pracy w placówce oświatowej lub w administracji publicznej

Część 14
Wdrożeniowiec w Gminie Włocławek
1.  Wykształcenie średnie.

2.  Przygotowanie merytoryczne w obsłudze oświaty jednostek samorządu terytorialnego lub doświadczenie w realizacji projektów unijnych.
3.  Obsługa komputera i internetu.

4. Posiada co najmniej dwa lata stażu pracy w placówce oświatowej lub w administracji publicznej

Część 15
Wdrożeniowiec w Powiecie Włocławskim 
1.  Wykształcenie wyższe
2.  Obsługa komputera i internetu.

3. Posiada co najmniej pięć lat stażu pracy w placówce oświatowej lub w administracji publicznej

Część 16

Asystent ds. obsługi projektu

1. średnie ekonomiczne

2. kierunek finanse, rachunkowość

3. Posiada co najmniej 1 rok stażu pracy w księgowości.
4. Obsługa komputera, urządzeń biurowych i internetu, w tym umiejętność pracy w Generatorze Wniosków Aplikacyjnych i Generatorze Wniosków Płatniczych.

 Zamawiający dopuszcza także możliwość potwierdzenia spełniania warunku dot. dysponowania odpowiednimi osobami poprzez wykazanie posiadania przez nie uprawnień równoważnych do wymaganych, wydanych na podstawie przepisów obowiązujących w państwach członkowskich i potwierdzonych stosowną decyzją w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych. 

III. Wykonawca ubiegający się o udzielenie zamówienia nie może podlegać wykluczeniu z udziału w postępowaniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy . 

 Ocena spełnienia powyższych warunków, będzie dokonywana metodą 0-1, tj. „spełania” lub „nie spełnia”, na podstawie oświadczeń i dokumentów, o których mowa w części 6. 

6. Wykaz oświadczeń lub dokumentów, jakie mają dostarczyć wykonawcy w celu potwierdzenia spełniania warunków udziału w postępowaniu;

6.1. oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu ( wzór załącznik nr 2 do SIWZ )

6.2. Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, kontrolę jakości lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności, oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami-( wzór w zakresie niezbędnym do wykazania spełnienia warunku określonego w pkt. 5 II SIWZ -załącznik nr 4 do SIWZ) 

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Zamawiający żąda następujących dokumentów:


6.3.
oświadczenia o braku podstaw do wykluczenia; (wzór załącznik nr 3)

Dokumenty są składane w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez wykonawcę. W przypadku składania elektronicznych dokumentów powinny być one opatrzone przez wykonawcę bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu.

 W przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia oraz w przypadku innych podmiotów, na których zasobach polega wykonawca na zasadach określonych w art. 26 ust 2 b ustawy, kopie dokumentów dotyczących odpowiednio wykonawcy lub tych podmiotów są poświadczane za zgodność z oryginałem przez wykonawcę lub te podmioty.

Zamawiający może żądać przedstawienia oryginału lub notarialnie poświadczonej kopii dokumentu wyłącznie wtedy, gdy złożona kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi wątpliwości co do jej prawdziwości.

 Dokumenty sporządzone w języku obcym są składane wraz z tłumaczeniem na język polski. Tłumaczenie nie jest wymagane, jeżeli zamawiający wyraził zgodę, o której mowa w art. 9 ust. 3 ustawy.

7. Informacje o sposobie porozumiewania się zamawiającego z wykonawcami oraz przekazywania oświadczeń lub dokumentów, a także wskazanie osób uprawnionych do porozumiewania się z wykonawcami.

Przekazywanie oświadczeń, wniosków, zawiadomień, informacji oraz dokumentów wraz z ofertą wymaga formy pisemnej. 

Adres do korespondencji:

Starostwo Powiatowe we Włocławku 

ul. Cyganka 28

87-800 Włocławek 

NIP : 888-24-03-080

Tel. 54 230-46-00

Fax. 54 230-46-71 

e-mail: starostwo@powiat.wloclawski.pl 

www.powiat.wloclawski.pl , www.bip.powiat.wloclawski.pl

Zamawiający dopuszcza również możliwość przekazywania oświadczeń, wniosków, zawiadomień oraz informacji za pomocą telefaksu lub drogą elektroniczną, które  uważa się za złożone w terminie, jeżeli ich treść dotarła do adresata przed upływem terminu i została niezwłocznie potwierdzona pisemnie.

Osobą upoważnioną do kontaktów z wykonawcami jest:

Tomasz Olach od poniedziałku do piątku w godz. Od 730 do 1530  tel. (54) 2304600 e-mail: starostwo@powiat.wloclawski.pl
8. Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium .
9. Termin związania ofertą.

Termin związania ofertą wynosi 30 dni. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.

Wykonawca samodzielnie lub na wniosek zamawiającego może przedłużyć termin związania ofertą, z tym że zamawiający może tylko raz, co najmniej na 3 dni przed upływem terminu związania ofertą, zwrócić się do wykonawców o wyrażenie zgody na przedłużenie tego terminu o oznaczony okres, nie dłuższy jednak niż 60 dni.

10. Opis sposobu przygotowania ofert.

1. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę na każdą część przedmiotu zamówienia. Treść oferty musi odpowiadać treści SIWZ.

2. Oferta powinna być sporządzona zgodnie z przepisami ustawy Pzp, w języku polskim na formularzu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej SIWZ, i zawierać wszystkie wymagane dokumenty, oświadczenia i załączniki o których mowa w SIWZ . Oferta i wszystkie załączniki powinny być podpisane imieniem i nazwiskiem przez wykonawcę lub osobę upoważnioną  do podpisywania oferty. (dopuszcza się tez jako podpis parafkę z imienną pieczęcią)

3. Zamawiający nie ogranicza powierzenia części zamówienia podwykonawcom. W razie braku wskazania w ofercie części zamówienia powierzonego podwykonawcom zamawiający uzna, że wykonawca nie powierzy wykonania podwykonawcom żadnej części zamówienia .

4. Jeżeli prawo do podpisywania oferty nie wynika z innych dokumentów  złożonych wraz  z ofertą należy dołączyć pełnomocnictwo.

W ofercie Wykonawca powinien podać również dane teleadresowe ze szczególny uwzględnieniem numeru telefonu, faksu i adresu e-mail, do kontaktu z Zamawiającym.

Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści SIWZ, kierując swoje zapytanie na piśmie. Wykonawca może zwrócić się do zamawiającego o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia. Zamawiający jest obowiązany udzielić wyjaśnień niezwłocznie, jednak nie później niż na 2 dni przed upływem terminu składania ofert, pod warunkiem że wniosek o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia wpłynął do zamawiającego nie później niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert.

 Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia wpłynął po upływie w/w terminu składania wniosku, lub dotyczy udzielonych wyjaśnień, zamawiający może udzielić wyjaśnień albo pozostawić wniosek bez rozpoznania.

 Przedłużenie terminu składania ofert nie wpływa na bieg terminu składania wniosku, o którym mowa wyżej.

Zamawiający nie przewiduje zwołania zebrania wszystkich wykonawców w celu wyjaśnienia wątpliwości dotyczących treści SIWZ. 

Oferta musi być podpisana przez osoby wskazane w dokumencie upoważniającym  do występowania w obrocie prawnym lub posiadające pełnomocnictwo.

Oferta składana przez dwa lub więcej podmiotów /konsorcja/ musi zawierać dokumenty i oświadczenia wymagane od każdego  podmiotu, musi być podpisana w taki sposób, by zobowiązywała prawnie wszystkie podmioty tworzące konsorcjum. Jeden z podmiotów tworzących konsorcjum powinien zostać wyznaczony jako reprezentant konsorcjum i jego upoważnienie powinno być udokumentowane pełnomocnictwem podpisanym przez upełnomocnionych przedstawicieli pozostałych podmiotów.

Wszystkie podmioty tworzące konsorcjum będą solidarnie odpowiedzialne za realizację umowy.

Ofertę należy złożyć w zamkniętej kopercie  opisanej nazwą, adresem wykonawcy . Na opakowaniu oferty należy zamieścić informacje „Usługi dotyczące Zespołu Zarządzającego w ramach projektu: pn.: „Równe szanse dla młodych mieszkańców Powiatu Włocławskiego II edycja” część ..... ” - Nie otwierać przed dniem 21.02.2012 r. godz. 09:10”.
W przypadku braku takiej informacji zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za zdarzenia wynikające  z tego braku, np. przypadkowe otwarcie oferty przed wyznaczonym terminem otwarcia , a w przypadku składania oferty pocztą – za jej nieotwarcie w trakcie sesji otwarcia ofert.

11. Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert.

Oferty należy składać w siedzibie Zamawiającego Starostwo Powiatowe we Włocławku ul. Cyganka 28 87-800 Włocławek w pokoju nr 24 do dnia  21.02.2012 roku  do godz. 09:00.

Otwarcie ofert jest jawne i nastąpi w siedzibie Zamawiającego w pokoju nr 24 w dniu 21.02.2012 roku  o godz. 09:10. 
Wykonawca może, przed upływem terminu do składania ofert, zmienić lub wycofać ofertę.
W przypadku złożenia oferty po terminie zostanie ona zwrócona na zasadach o których mowa w art. 84 ust. 2 ustawy pzp.
12. Opis sposobu obliczania ceny.

Wykonawca określi cenę oferty brutto za miesiąc, podając ją w zapisie liczbowym i słownie z dokładnością do grosza (do dwóch miejsc po przecinku). Cena łączna oferty brutto jest ceną ostateczną obejmującą wszystkie koszty i składniki związane z realizacją zamówienia,  w tym m.in. podatek VAT, upusty, rabaty. 

Jeżeli złożona oferta powodować będzie powstanie obowiązku podatkowego Zamawiającego zgodnie z przepisami o podatku od towarów i usług w zakresie dotyczącym wewnątrzwspólnotowego nabycia towarów, Zamawiający w celu oceny takiej oferty doliczy do oferowanej ceny podatek od towarów i usług, który miałby obowiązek wpłacić zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Cena oferty obejmuje:

Cena netto za miesiąc  + należny podatek VAT= cena brutto za miesiąc   

Cenę oferty należy przedstawić z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, przy zachowaniu matematycznej zasady zaokrąglania liczb / zgodnie z § 9 ust.6 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 25 maja 2005 roku w sprawie zwrotu podatku niektórym podatnikom, zaliczkowego zwrotu podatku, zasad wystawiania faktur, sposobu ich przechowywania oraz listy towarów i usług, do których nie mają zastosowania zwolnienia od podatku towarów i usług Dz. U. z 2005 r. Nr 95, poz.798/  

13. Opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty, wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert.

Przy ocenie złożonych ofert będą obowiązywały następujące kryteria:

Cena brutto oferty     -100 %

Oferty będą oceniane punktowo. Maksymalna ilość punktów, jaką może oferta w tym kryterium wynosi 100 punktów. Oferta o najniższej oferowanej cenie brutto, nie podlegająca odrzuceniu, otrzyma maksymalną liczbę punktów. Pozostałe oferty otrzymają proporcjonalnie mniej wg następującego wzoru: 




Najniższa oferowana cena brutto

Punkty cena =      ----------------------------------------------  x 100




Cena brutto badanej oferty

14. Zamawiający nie wymaga wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy. 

15. Informacje o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego.

 Wykonawca, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza obowiązany jest do zawarcia umowy z zamawiającym w jego siedzibie w terminie nie krótszym niż 5 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty. Chyba, że zajdą okoliczności o których mowa w art. 94 ust. 2 ustawy Pzp.

Termin zawarcia umowy zostanie podany w odrębnym piśmie. Wyznaczony termin może ulec zmianie w przypadku złożenia przez któregoś z oferentów odwołania. O nowym terminie zawarcia umowy wykonawca zostanie poinformowany po zakończeniu postępowania protestacyjnego.

16. Istotne dla stron postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści zawieranej umowy w sprawie zamówienia publicznego, ogólne warunki umowy oraz wzór umowy, jeżeli zamawiający wymaga od wykonawcy, aby zawarł z nim umowę w sprawie  zamówienia publicznego na takich warunkach.

Postanowienia umowy dla części nr 1 stanowią załącznik nr 5 do SIWZ 

Postanowienia umowy dla cz. 2-15 stanowią załącznik nr 6 do SIWZ

Postanowienia umowy dla cz 16 stanowi załącznik nr 7 do SIWZ

17. Pouczenie o środkach ochrony prawnej przysługujących wykonawcy w toku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego.

1. W postępowaniu Wykonawcom przysługują środki ochrony prawnej na zasadach określonych w Dziale VI Środki ochrony prawnej. 

Organem odpowiedzialnym za procedury odwoławcze jest :

Prezes Krajowej Izby Odwoławczej 

ul. Postępu 17 a

02-676 Warszawa

tel. 22 4587801; fax 224587800

www.uzp.gov.pl
Odwołanie przysługuje wyłącznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynności zamawiającego podjętej w postępowaniu o udzielenie zamówienia lub zaniechania czynności, do której zamawiający jest zobowiązany na podstawie ustawy.

Wartość zamówienia jest mniejsza niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8, w związku z czym odwołanie przysługuje wyłącznie wobec czynności:


1)
wyboru trybu negocjacji bez ogłoszenia, zamówienia z wolnej ręki lub zapytania o cenę;


2)
opisu sposobu dokonywania oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu;


3)
wykluczenia odwołującego z postępowania o udzielenie zamówienia;


4)
odrzucenia oferty odwołującego.

Odwołanie powinno wskazywać czynność lub zaniechanie czynności zamawiającego, której zarzuca się niezgodność z przepisami ustawy, zawierać zwięzłe przedstawienie zarzutów, określać żądanie oraz wskazywać okoliczności faktyczne i prawne uzasadniające wniesienie odwołania.

Odwołanie wnosi się do Prezesa Izby w formie pisemnej albo elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu.

 Odwołujący przesyła kopię odwołania zamawiającemu przed upływem terminu do wniesienia odwołania w taki sposób, aby mógł on zapoznać się z jego treścią przed upływem tego terminu. Domniemywa się, iż zamawiający mógł zapoznać się z treścią odwołania przed upływem terminu do jego wniesienia, jeżeli przesłanie jego kopii nastąpiło przed upływem terminu do jego wniesienia za pomocą jednego ze sposobów określonych w art. 27 ust. 2. Ustawy PZP
. 

Wykonawca może w terminie przewidzianym do wniesienia odwołania poinformować zamawiającego o niezgodnej z przepisami ustawy czynności podjętej przez niego lub zaniechaniu czynności, do której jest on zobowiązany na podstawie ustawy, na które nie przysługuje odwołanie na podstawie art. 180 ust. 2 ustawy Pzp
W przypadku uznania zasadności przekazanej informacji zamawiający powtarza czynność albo dokonuje czynności zaniechanej, informując o tym wykonawców w sposób przewidziany w ustawie dla tej czynności.

Na w/w czynności, nie przysługuje odwołanie, z zastrzeżeniem art. 180 ust. 2 ustawy pzp.
18. Opis części zamówienia, jeżeli zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych.

Zamawiający  dopuszcza możliwość składania ofert częściowych.

Opis części zamówienia zawarte są w pkt 3 SIWZ
19. Maksymalna liczba wykonawców, z którymi zamawiający zawrze umowę ramową.

Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej

20. Informacje o przewidywanych zamówieniach uzupełniających.

Zamawiający nie  przewiduje udzielenie zamówień uzupełniających. 

21. Opis sposobu przedstawienia ofert wariantowych oraz minimalne warunki, jakim muszą odpowiadać oferty wariantowe.

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.

22. Adres poczty elektronicznej lub strony internetowej zamawiającego, jeżeli zamawiający dopuszcza porozumiewanie się drogą elektroniczną.

Wykonawca dopuszcza porozumiewanie się drogą elektroniczną na zasadach o których mowa w pkt. 7 SIWZ

e-mail: starostwo@powiat.wloclawski.pl 

www.powiat.wloclawski.pl , www.bip.powiat.wloclawski.pl

23. Informacje dotyczące walut obcych, w jakich mogą być  prowadzone rozliczenia między zamawiającym a wykonawcą.

Rozliczenia między wykonawcą a zamawiającym będą prowadzone w walucie polskiej.

24. Zamawiający nie przewiduje przeprowadzania aukcji elektronicznej.

25. Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu.

26. Zamawiający nie przewiduje wymagań, o których mowa w art. 29 ust. 4 ustawy Pzp

27. Zamawiający wymaga wskazania w ofercie przez wykonawcę w ofercie części zamówienia, której wykonanie powierzy podwykonawcom.

28. Informacja o trybie otwarcia i oceny ofert.

Otwarcia i oceny ofert dokona komisja powołana przez zamawiającego. Oferenci mogą być obecni przy otwieraniu ofert. Po otwarciu ofert Zamawiający podaje informacje, o których mowa w art. 86 ustawy Prawo zamówień publicznych obecnym przy tej czynności osobom oraz odnotowuje je w protokole postępowania przetargowego. Oferentom, którzy nie byli obecni przy otwarciu ofert informacji, o których mówi art. 86 pz.p. udzieli się pisemnie na ich wniosek.

Oceny ofert komisja przetargowa dokona na posiedzeniu zamkniętym. Przy dokonywaniu oceny i wyboru oferty najkorzystniejszej komisja stosować będzie zasady i kryteria określone w ustawie Prawo zamówień publicznych oraz specyfikacji istotnych warunków zamówienia. 

Zawiadomienie, o którym mowa  art. 92 ust.1 ustawy Prawo zamówień publicznych zostaną przekazane Wykonawcom, którzy złożyli oferty niezwłocznie po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty przez Zamawiającego faksem lub drogą elektroniczną, a następnie niezwłocznie potwierdzone pisemnie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. 

29. Informacje o załącznikach:

1. Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy

2. Załącznik nr 2- Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu
3. Załącznik nr 3- Oświadczenia o braku podstaw do wykluczenia
4. Załącznik nr 4- Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, kontrolę jakości lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności, oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami
5. Załącznik nr 5- Wzór umowy dla części nr 1
6. Załącznik nr 6- Wzór umowy dla części nr 2-15
7. Załącznik nr 7-  Wzór umowy dla części nr 16
Włocławek , dnia 09 lutego 2012 r.
�Proszę dodać poniższy zapis
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