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STATUT

ZESPOŁU SZKÓŁ 
w Starym Brześciu

Opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.).

2) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61 poz. 624 z późn. zm.).

3) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych(Dz. U. z 2004r. Nr 26, poz. 232).

4) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. u. z 2002r. Nr 51, poz. 458 z późn. zm.)

5) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunków w sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 1992r. Nr 30, poz. 155 z późn. zm.)

6) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 7 września 2004r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046 z późn. zm.).
7) Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991r. nr 120 art. 526).
8) Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka przyjętej i proklamowanej rezolucją Zgromadzenia Ogólnego Narodów Zjednoczonych 217 A 9III) w dniu 10 grudnia 1948r.

9) Ustawa z dnia 26 października 1982r. o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 1982r. nr 35, poz. 228 z późn. zm. – tekst jednolity Dz. U. z 2002r. nr 11, poz. 109) oraz przepisy wykonawcze w zw. z ustawą.
10) Ustawa z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałania alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230 z późn. zm.).

11) Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2003r. Nr 34 poz. 1998).

12) Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policji (Dz. U. Nr 30, poz. 179 z późn. zm.).
13) Zarządzenie Nr 590/03 Komendanta Głównego Policji z dnia 24 października 2003r. w sprawie form i metod działań Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości nieletnich.
14) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003r. w sprawie szczegółowych form działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem (Dz. U. Nr 26, poz. 226).

15) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i palcówkach (Dz. U. Nr 13, poz. 110).

16) Rozporządzenie MEN z dnia 15 stycznia 2001r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych(…) (Dz. U. Nr 13, poz. 109).
Rozdział 1

Przepisy ogólne i nazwa szkoły
§ 1. Ilekroć w statucie jest mowa o:

1) „zespole szkół” – należy przez to rozumieć Zespół Szkół w Starym Brześciu;
2) „szkole” – należy przez to rozumieć wszystkie typy szkół, wchodzące w skład Zespołu Szkół w Starym Brześciu;
3) „uczniach” – należy przez to rozumieć wszystkich uczniów szkoły;
4) „słuchaczach” – należy rozumieć wszystkich słuchaczy uczęszczających do szkół zaocznych;

5) „nauczycielach” – należy przez to rozumieć nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych Zespołu Szkół w Starym Brześciu;
6) „pracownikach” – należy przez to rozumieć wszystkich pracowników administracyjnych i obsługi;
7)  „radzie pedagogicznej” – należy przez to rozumieć wszystkich nauczycieli pracujących w zespole szkół;
8) „radzie rodziców” – należy przez to rozumieć reprezentację rodziców wszystkich uczniów szkół wchodzących w skład zespołu;
9) „samorządzie uczniowskim” – należy przez to rozumieć reprezentację uczniów składającą się z samorządów klasowych szkół wchodzących w skład zespołu;
10) „dyrektorze szkoły” – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkół w Starym Brześciu.

§ 2.1. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Włocławski.
2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty z siedzibą w Bydgoszczy.


3. Szkoła nosi nazwę - Zespół Szkół w Starym Brześciu.

4. W skład Zespołu Szkół wchodzą niżej wymienione szkoły kształcące w następujących zawodach:
1) Liceum Profilowane;
2) Szkoła Policealna – zawód technik informatyk- zaoczna - symbol zawodu 312[01]

3) Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące - zaoczne
4) Liceum Ogólnokształcące.

5. Nazwa szkoły wchodzącej w skład Zespołu Szkół składa się z nazwy Zespołu Szkół i nazwy tej szkoły.

6. Siedziba Zespołu Szkół mieści się w Starym Brześciu; adres: Stary Brześć 14 87-880 Brześć Kujawski.
§ 3. Zespół Szkół używa następujących pieczęci:

1) pieczęć podłużna

Zespół Szkół w Starym Brześciu – na wszystkich dokumentach wspólnych dla szkół wchodzących w skład zespołu oraz dokumentach księgowych;
2) pieczątki podłużne poszczególnych szkół wchodzących w skład zespołu szkół, na których widnieje nazwa Zespołu Szkół i nazwa szkoły – na wszystkich dokumentach dotyczących imiennie uczniów, a zwłaszcza legitymacjach, zaświadczeniach, świadectwach, arkuszach ocen, dziennikach i in;

3) pieczęć okrągła:

„Zespół Szkół w Starym Brześciu” – na legitymacjach, świadectwach i zaświadczeniach dotyczących uczniów i szkoły;

4) pieczątki swoich organów: dyrektora szkoły i rady rodziców.

§ 4.1. Kształcenie w szkołach odbywa się wg Szkolnego Planu Nauczania, opracowanego na podstawie ramowych planów nauczania. 
2. O przyjęcie do pierwszej klasy szkoły policealnej mogą ubiegać się absolwenci średnich szkół ponadgimnazjalnych, na podstawie następujących kryteriów:
3. Szczegółowe zasady rekrutacji opracowuje corocznie dyrektor szkoły na podstawie wytycznych Kuratora Oświaty na dany rok.
§ 5.1. Zespół Szkół jest jednostką budżetową prowadzącą rachunek dochodów własnych.
2. Zespół Szkół jest pracodawcą dla nauczycieli i pracowników niepedagogicznych.

Rozdział 2
Cele i zadania szkoły

§ 6.1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7.09.1991o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Strategicznym celem Zespołu Szkół w Starym Brześciu jest przygotowanie uczniów do funkcjonowania na rynku pracy. Cel ten realizowany jest przez poniżej wyszczególnione cele operacyjne, z których wynikają określone zadania:
1) zapewnienie elastycznej oferty szkoły odpowiadającej na potrzeby rynku pracy - zadania:

a) identyfikacja potrzeb rynku pracy,
b) otwieranie nowych szkół w poszukiwanych zawodach,
c) promocja i kreowanie nowego wizerunku szkoły,
d) pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych;
2) zapewnienie wysokiej jakości kształcenia - zadania:
a) modernizacja bazy dydaktycznej szkoły,

b) permanentne doskonalenie kadry pedagogicznej,

c) właściwa organizacja praktyk zawodowych;
3) kształtowanie aktywności i mobilności absolwentów - zadania:

a) wyposażenie uczniów w rzetelną wiedzę i umiejętności,
b) tworzenie systemu preorientacji zawodowej: współpraca Szkolnego Klubu Pracy z Urzędem Pracy i Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
c) rozwijanie postaw przedsiębiorczych uczniów,
d) poszerzanie horyzontów naukowych i kulturalnych uczniów.
3. W działalności wychowawczej i profilaktycznej szkoła realizuje następujące cele strategiczne:
1) wszechstronny rozwój osobowy ucznia poprzez integralność wychowania z wiedzą i kreowaniem umiejętności;
2) spójności działań wychowawczych pomiędzy szkołą, rodziną i Kościołem;
3) oparcie wychowania na wartościach akceptowanych przez rodziców i nauczycieli;
4) stwarzanie warunków do obrony przed patologiami społecznymi, nałogami i przemocą.
4. Szczegółowe cele i zadania wychowania i profilaktyki ujmują następujące programy, przyjęte przez radę pedagogiczną:
1) Szkolny program profilaktyki;

2) Szkolny program wychowawczy;

3) Program „Bezpieczna szkoła”.

5. Szkoła zgodnie z odrębnymi przepisami prowadzi naukę religii dla wszystkich chętnych uczniów pełnoletnich lub na życzenie rodziców uczniów niepełnoletnich. Uczniowie nie uczestniczący w lekcjach mają prawo do nauki etyki lub innych form opieki
6. Szkoła zapewnia wszystkim uczniom opiekę pedagogiczną. Każdy uczeń, który zwróci się o pomoc, będzie miał zapewniony kontakt ze specjalistą z poradni psychologiczno-pedagogicznej.
§ 7.1. Szkoła umożliwia, w miarę posiadanych środków, rozwijanie zainteresowań prowadząc następujące zajęcia dla uczniów:

1) zajęcia sportowe organizowane we współpracy z LZS i SZS;

2) kółka zainteresowań i koła naukowe zgodnie z zapotrzebowaniem i uzdolnieniami młodzieży.
2. Szkoła umożliwia, w miarę posiadanych środków, realizowanie indywidualnych programów i toku nauczania.

3. Szkoła informuje uczniów i rodziców o wszelkich dostępnych programach stypendialnych prowadzonych przez inne instytucje.
4. Szkoła, w miarę posiadanych środków finansowych, przyznaje stypendia za wyniki w nauce. Może je otrzymać uczeń każdego typu szkoły dziennej po spełnieniu następujących warunków:
1) nie pobiera innego stypendium za wyniki w nauce;
2) uzyskał średnią ocen 4,5 w średnich szkołach ponadgimnazjalnych oraz średnią 4,0 w zasadniczych szkołach zawodowych;
3) otrzymał co najmniej dobrą ocenę z zachowania.

§ 8.1. Uczeń ma prawo do opieki nauczyciela; opiekę sprawują według następujących zasad:
1) w czasie zajęć obowiązkowych – nauczyciele, którym powierzono prowadzenie zajęć;
2) w czasie zajęć nadobowiązkowycyh – nauczyciele wyznaczeni przez kierownictwo szkoły;
3) w czasie zajęć pozalekcyjnych – nauczyciele prowadzący te zajęcia;
4) podczas przerw między zajęciami szkolnymi - nauczyciele wyznaczeni w planie dyżurów.

2. Podczas zajęć prowadzonych poza terenem szkoły oraz wycieczek – opiekę sprawują nauczyciele lub rodzice, którym powierzono grupę uczniów. Opieka ta obejmuje czas od momentu zbiórki i wyjazdu ze szkoły aż do powrotu na miejsce zbiórki. Szczegółowe uregulowania organizacji wycieczek znajdują się w rozporządzeniu MENiS z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, przedszkola i placówki krajoznawstwa i turystyki.
3. Cała społeczność szkolna ma obowiązek zawarcia ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków i odpowiedzialności cywilnej.
4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za uczniów w godzinach wyznaczonych organizacją szkoły, jeśli zaś zajęcia przedłużają się – aż do momentu ich zakończenia.
5. Nauczyciele przed lekcjami i w czasie przerw międzylekcyjnych pełnią dyżury wyznaczone w tygodniowym rozkładzie lekcji. Sposób, organizację i przebieg dyżurów reguluje zarządzenie dyrektora szkoły. 
6. Prawidłowość pełnienia dyżurów uwzględniana jest przy ocenie pracy nauczyciela. 

7. Szkoła sprawuje indywidualną opieką nad uczniami jej potrzebującymi poprzez:

1) dokładne rozpoznanie środowiska rodzinnego oraz pomoc w unormowaniu sytuacji prawnej i materialnej uczniów;
2) zapewnienie pomocy w wypadkach losowych;
3) zapewnienie opieki zdrowotnej.
§ 9.1. Szkoła zapewnia każdemu oddziałowi opiekę nauczyciela wychowawcy.
2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności nauczyciel wychowawca powinien prowadzić swój oddział poprzez cały tok nauczania. 

3. Zadania nauczyciela wychowawcy określa Program Wychowawczy.
4. Dyrektor szkoły powierza nauczycielom zadania nauczyciela wychowawcy w klasach rozpoczynających naukę w szkole.
5. Samorząd klasowy oraz rada klasowa rodziców mają prawo wystąpić do dyrektora szkoły z umotywowanym wnioskiem o zmianę nauczyciela wychowawcy. Nad zgłoszonym wnioskiem, w obecności dyrektora, winno być przeprowadzone tajne głosowanie. Wniosek musi być przyjęty bezwzględną większością głosów uczniów. Uczniowie mogą dokonać wyboru wychowawcy spośród nauczycieli nieposiadających wychowawstwa.

Rozdział 3
Organy szkoły oraz ich kompetencje
§ 10. Organy Zespołu Szkół stanowią:

1) dyrektor zespołu szkół;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodziców;
4) samorząd uczniowski.
§ 11.1. Stanowisko Dyrektora Zespołu Szkół powierza Zarząd Powiatu w trybie art. 36a ustawy o systemie oświaty.
2. Dyrektor szkoły kieruje całokształtem działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej oraz gospodarczej szkoły i jest jej przedstawicielem na zewnątrz, a w szczególności: 

1) kieruje działalnością szkoły lub placówki i reprezentuje ja na zewnątrz;
2) sprawuje nadzór pedagogiczny, z zastrzeżeniem art. 36 ust.2 ustawy o systemie oświaty;
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;
5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;
6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;
7) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych. 

3. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.
4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z  radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.
6. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.
7. Dyrektor szkoły, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę oraz po zasięgnięciu opinii kuratora oświaty, ustala profile kształcenia ogólnozawodowego oraz zawody, w których dana szkoła kształci.
8. Zarządzenia dyrektora szkoły umieszczone są w rejestrze zarządzeń oraz na tablicy ogłoszeń.

§ 12.1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkół; w zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział – z głosem doradczym – osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.
4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę, albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.
5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
6. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;
6) powoływanie komisji metodycznych i problemowych stałych i doraźnych (do spraw wychowawczych, przedmiotowych), których pracą kieruje przewodniczący wybrany przez członków komisji;
7) przyjmowanie informacji i zatwierdzanie wniosków z prac komisji;
8) zatwierdzanie statutu szkoły i dokonywanie zmian w statucie.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoły;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

8. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwał dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny, uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa.
9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły lub jego zmiany.
10.Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W wyżej wymienionym przypadku, organ uprawniony do odwołania jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.
11. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
12. Szczegółowe zadania oraz organizację pracy rady pedagogicznej określa regulamin.
13. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
14. Podejmowanie uchwał rady pedagogicznej w sprawach personalnych odbywa się w sposób tajny, w pozostałych sprawach w sposób jawny.
15. Rada pedagogiczna dokumentuje swoją działalność zgodnie z ustaleniami zawartymi w jej regulaminie.
16. Rada pedagogiczna wykonuje następujące zadania rady szkoły:
1) uchwala Statut Szkoły;
2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły i opiniuje plan finansowy szkoły;
3) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te mają dla organu charakter wiążący;
4) opiniuje plan pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoły;
5) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

17. W szkole może działać rada szkoły.
1) powstanie jej organizuje dyrektor szkoły z własnej inicjatywy albo na wniosek rady rodziców lub samorządu uczniowskiego;

2) w skład rady szkoły wchodzą:

a) dwóch nauczycieli wybranych przez ogół nauczycieli,

b) dwóch rodziców wybranych przez ogół rodziców,

c) dwóch uczniów wybranych przez ogół uczniów.

3) członkowie rady wybierani są w wyborach tajnych, bezpośrednich spośród 5 kandydatów zgłoszonych odpowiednio przez radę pedagogiczną, radę rodziców i samorząd uczniowski;
4) skład rady szkoły może być corocznie zmieniany o 1/3 stanu.

§ 13.1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. Jest ona społecznym organem szkoły uczestniczącym w rozwiązywaniu jej spraw wewnętrznych.
2. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców uczniów szkoły.

3. Rada rodziców uchwala regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
4. Rada rodziców może występować do organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.
5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin.
6. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych;
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania i klasyfikowania, promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;
3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia;
5) wyrażania i przekazywania do Kuratorium Oświaty i organu prowadzącego opinii na temat pracy szkoły;
6) wyrażania opinii na temat nauczyciela ubiegającego się o awans zawodowy;
7) uczestniczenia w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły;
8) uzyskiwania wyczerpujących informacji o postępach w nauce i zachowaniu (szkoła organizuje w ciągu roku przynajmniej trzy spotkania nauczycieli z rodzicami).
§ 14.1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zasady wybierania i działalności organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów, w głosowaniu tajnym, równym i powszechnym. Reprezentantami ogółu uczniów są samorządy klasowe wszystkich szkół wchodzących w skład zespołu.
3. Samorząd może przedstawić radzie rodziców, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w szczególności dotyczące realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
4) prawo redagowania i wydawania własnej gazety szkolnej;
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

4. Udział samorządu w ocenie nauczyciela:

1) samorząd uczniowski może, na wniosek dyrektora szkoły, opiniować pracę nauczyciela ocenianego;
2) opinię na piśmie przygotowuje zarząd samorządu oraz przynajmniej trzech przewodniczących samorządów klasowych z klas, w których uczy oceniany nauczyciel.

5. Samorząd uczniowski opiniuje wnioski o skreślenie ucznia z listy uczniów.
6. Samorząd uczniowski typuje kandydatów do stypendium Prezesa Rady Ministrów oraz Ministra Edukacji i Nauki po spełnieniu warunków niezbędnych przewidzianych w odnośnych przepisach.

§ 15. 1. Wszystkie organy szkoły mają prawo i obowiązek działać w ramach swoich kompetencji i swoich regulaminów. 
2. Łącznikami pomiędzy radą pedagogiczną i radą rodziców a samorządem uczniowskim są przewodniczący rady i opiekun samorządu. Kontakt i współdziałanie między radą pedagogiczną i radą rodziców zapewniają przewodniczący tej rady i dyrektor szkoły.

3. Dyrektor szkoły rozstrzyga spory pomiędzy organami szkoły.
4. Spory pomiędzy dyrektorem szkoły, a innymi organami dotyczące spraw uczniowskich, dydaktycznych i wychowawczych rozstrzyga organ nadzoru pedagogicznego, natomiast spory wynikające ze stosunku pracy, dyscypliny pracy, wynagrodzeń oraz innych spraw materialnych organ prowadzący szkołę.
5. Zasady rozstrzygania spraw spornych i konfliktów zawiera VII procedura zawarta w § 57 ust.  5.
§ 16.1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Współpraca na płaszczyźnie: rodzice – nauczyciele przyjmuje następujące formy:

1) zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze w danej klasie przekazuje na zebraniach rodziców wychowawca klasy;
2) rodzice uczniów klas pierwszych na pierwszym spotkaniu informowani są o przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania;
3) rodzice uczniów klas kończących szkołę, na pierwszym zebraniu
w danym roku, informowani są o zasadach przeprowadzania egzaminów;
4) bieżąca informacja dotycząca ocen uczniów i uwag odnośnie zachowania przekazywana jest w dzienniczkach ucznia; wychowawca poprzez wpis w dzienniczek lub przekazanie stosownego pisma, informuje rodziców na 3 tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych semestralnych lub rocznych ocenach;
5) na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym wychowawca podaje zasady i terminy indywidualnych kontaktów rodziców z wychowawcą; kontakty te powinny odbywać się na terenie szkoły, w godzinach pracy szkoły.

3. Ustala się następujące minimum spotkań z rodzicami:

1) półwywiadówka w pierwszym semestrze – II tydzień listopada;
2) wywiadówka za pierwsze półrocze – po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej;
3) półwywiadówka w drugim semestrze – w II tygodniu kwietnia.

Rozdział 4
Organizacja szkoły

§ 17. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną ustala termin zakończenia I semestru na początku roku szkolnego, po zapoznaniu się rozporządzeniem MENiS z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 18.1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły i zaopiniowany przez związki zawodowe, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania i planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. Arkuszu organizacji szkoły zawiera w szczególności liczbę pracowników szkoły – łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych i niepedagogicznych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i obowiązkowych zajęć edukacyjnych i zajęć nadobowiązkowych – w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

      3. Zajęcia dodatkowe w szkole mogą być finansowane na dwa sposoby: z budżetu lub ze środków pozabudżetowych, którymi mogą być środki otrzymywane w ramach dotacji lub grantów i darowizn. Za prawidłowe wydatkowanie środków odpowiada osoba odpowiedzialna za projekt w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły. Za stronę formalną i rachunkową odpowiada główny księgowy szkoły.

§ 19.1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawów programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Organizację stałych obowiązkowych i ponadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, natomiast godzina zajęć praktycznych – 55 minut.

5. Dopuszcza się dzielenie oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa, uwzględniając posiadane środki finansowe oraz zasady wynikające z odnośnych przepisów.

6. Niektóre zajęcia obowiązkowe, np. zajęcia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, nauczanie języków obcych, informatyki, koła zainteresowań oraz zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach międzyklasowych, międzyoddziałowych.

7. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 15 uczniów.

8. Dopuszcza się formowanie grup o liczebności mniejszej niż 12 uczniów, jeżeli wymagają tego warunki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienie właściwej realizacji praktycznej nauki zawodu.

9. Podstawowymi dokumentami pracy dydaktyczno-wychowawczej są: 

1) dzienniki zajęć lekcyjnych;
2) dzienniki zajęć pozalekcyjnych;
3) arkusze ocen;
4) księgi uczniów;
5) protokoły egzaminów: maturalnych, z praktycznej nauki zawodu, przygotowania zawodowego.

  § 20. Kształcenie praktyczne słuchaczy szkoły policealnej obejmuje programowe praktyki zawodowe u pracodawców w wymiarze zgodnym z aktualnymi planami nauczania.
§ 21.1. Szkoła zapewnia uczniom doradztwo oraz pomoc w wyborze kierunku kształcenia poprzez:

1) bezpośrednie kontakty z uczelniami działającymi w województwie (wyjazdy na tzw. Drzwi Otwarte oraz wizyty przedstawicieli uczelni w szkole);
2) gromadzenie i udostępnianie w bibliotece informatorów wyższych uczelni;
3) dostęp poprzez Internet na strony wyższych uczelni;
4) podpisywanie umów o współpracy w zakresie naboru ;
5) korzystanie z pomocy doradców oraz bazy danych Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Włocławku;
6) współpracę z Mobilnym Centrum Planowania Kariery Zawodowej przy OHP.
2. Szkoła zapewnia pomoc psychologiczną i pedagogiczną poprzez organizację kontaktów uczniów ze specjalistami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubrańcu oraz innymi poradniami specjalistycznymi.

3. Szkoła zapewnia pomoc i opiekę uczniom, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebują wsparcia. Zasady i formy pomocy zawiera Program Wychowawczy. 

§ 22. Do realizacji celów statutowych szkoła będzie korzystała z bazy dydaktycznej, w tym biblioteki szkolnej Zespołu Szkół i RCKU im. Jadwigi Dziubińskiej w Starym Brześciu na zasadach określonych w akcie notarialnym pomiędzy Powiatem Włocławskim a  Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Rozdział 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
§ 23.1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami. 
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

3. Liczbę etatów nauczycieli oraz pracowników administracji corocznie określa arkusz organizacyjny szkoły.

4. W szkole obowiązuje zakaz palenia tytoniu poza pomieszczeniami wyodrębnionymi zgodnie z art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 1995 roku o ochronie zdrowia przed następstwami palenia tytoniu i wyrobów tytoniowych (Dz. U. z 1996r., Nr 10, poz. 55 z późn. zm.).

§ 24.1. W Zespole Szkół tworzy się stanowisko głównego księgowego, podległe bezpośrednio dyrektorowi szkoły.
2.
Do zadań głównego księgowego należy między innymi:

1) prowadzenie rachunkowości szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami;
2) sporządzanie bilansów półrocznych i rocznych;
3) prowadzenie gospodarki finansowej szkoły zgodnie z obowiązującymi zasadami.
3. Wszystkie dokumenty obrotu pieniężnego, dokumenty obrotu materiałami i towarami, jak również dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowiące podstawę do otrzymania lub wydania środków pieniężnych, materiałów lub towarów – podpisują łącznie dyrektor szkoły lub osoba przez niego upoważniona i główny księgowy lub osoba przez niego upoważniona.
4. Główny księgowy w razie ujawnienia nieprawidłowości formalno-rachunkowych dokumentu, nierzetelnego dokumentu – odmawia jego podpisania. Odmowa podpisania przez głównego księgowego dokumentu poddanego przez niego kontroli wstępnej lub bieżącej wstrzymuje realizację operacji gospodarczej, której dokument ten dotyczył. Jednocześnie główny księgowy powinien zawiadomić na piśmie dyrektora szkoły o odmowie podpisania dokumentu i odmowę tę umotywować.
5. Szczegółowy zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności głównego księgowego opracowany przez dyrektora szkoły znajduje się w jego teczce akt osobowych.

§ 25.1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece.

2. Szczegółowy zakres zadań nauczyciela określają:

1) regulamin dyżurów podczas przerw lekcyjnych;
2) zasady opieki nad uczniami podczas imprez, wycieczek organizowanych pod opieką nauczyciela opiekuna;
3) regulamin warsztatów, klasopracowni.
3. Ponadto nauczyciel zobowiązany jest do:

1) realizacji programu nauczania;
2) zapewnienia prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego;
3) pisemnego opracowania, na każdy semestr roku szkolnego, planu wynikowego uwzględniającego podstawy programowe z danego przedmiotu w celu rytmicznej jego realizacji;
4) opracowania systemu oceniania z nauczanego przedmiotu;
5) wzbogacania własnego warsztatu pracy;
6) prowadzenia aktualnego spisu pomocy dydaktyczno-wychowawczych, dbałości o ich stan, wykonywania przy pomocy uczniów drobnych napraw, troski o stan estetyczny i techniczny przydzielonych pomieszczeń;
7) dokonywania systematycznej i obiektywnej oceny postępów w nauce na podstawie Przedmiotowego Systemu Oceniania zgodnego z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania;
8) udzielania pomocy uczniom wykazującym braki w opanowaniu określonego przedmiotu;
9) brania udziału w doskonaleniu warsztatu pracy dydaktycznej oraz podnoszenia wiedzy merytorycznej;
10) prowadzenia kół i zespołów zgodnie z własnymi możliwościami i umiejętnościami w trosce o właściwy rozwój zdolności oraz zainteresowań uczniów;
11) prowadzenia dokumentacji nauczania (dzienniki, arkusze ocen zgodnie z odrębnymi przepisami); 

12) dbałości o bezpieczeństwo i higienę pracy uczniów;
13) wykonywania innych czynności, wynikających ze Statutu Szkoły lub na polecenie dyrektora szkoły.

4. Nauczyciele wykonują wszelkie prace niezwiązane bezpośrednio z uczniem, a w szczególności sprawy administracyjno-biurowe, gospodarcze i organizacyjne przed lub po zakończeniu bezpośrednich zajęć z uczniami.

§ 26. 1. Nauczyciel posiada następujące uprawnienia:
1) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
2) jeśli prowadzi koło zainteresowań lub zespół - decyduje o treści zajęć koła lub zespołu;
3) decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów; 
4) wpływa na ocenę z zachowania uczniów poprzez zgłaszanie uwag o zachowaniu ucznia do wychowawcy;
5) wnioskuje w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów. 

2. Początkującego nauczyciela dyrektor szkoły otacza szczególną opieką oraz wyznacza dla niego nauczyciela – opiekuna stażu.

§ 27. 1. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły i organem prowadzącym szkołę za: 

1) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz w klasach i grupach, stosownie do realizowanego programu i warunków, w jakich działał;
2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych. 

2. Nauczyciel odpowiada służbowo przed władzami szkoły, ewentualnie - cywilnie lub karnie za: 

1) tragiczne skutki wynikłe z braku jego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozalekcyjnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych;
2) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru;
3) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez kierownictwo szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia. 


§ 28.1. W Szkole powołano następujące zespoły przedmiotowe:

1) zespół przedmiotów ogólnokształcących;
2) powołane przez dyrektora szkoły doraźne zespoły problemowe i zadaniowe.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania;
2) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania;
3) wspólne opracowywanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;
4) organizowanie wewnątrzszkonego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli;
5) otoczenie pomocą nauczycieli początkujących;
6) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, warsztatów szkolnych a także w uzupełnianiu ich wyposażenia;
7) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.
Rozdział 6
Uczniowie szkoły

§ 29.1. Uczeń ma prawo do nauki, to jest do korzystania z wszystkich zajęć edukacyjnych organizowanych dla jego oddziału przez szkołę, a w szczególności do:

1) rozwijania, w jak najpełniejszym zakresie osobowości, talentów oraz zdolności umysłowych i fizycznych dziecka poprzez udział w lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych z zakresu sportu, kultury, turystyki;
2) korzystania z zakwaterowania i z posiłków w internacie;
3) dostosowania poziomu wymagań edukacyjnych zgodnie z orzeczeniami i opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznych.
2. Prawo do informacji, a w szczególności:
1) szkoła poprzez udostępnianie Internetu i zasobów bibliotecznych oraz dobór podręczników zabezpiecza uczniom prawo do informacji, szczególnie do tych, które mają na uwadze jego dobro w wymiarze społecznym, duchowym i moralnym, w trosce o jego zdrowie psychiczne i fizyczne;
2) uczeń ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania;
3) rodzice lub pełnoletni uczniowie mają prawo do wglądu w dokumentację o przebiegu nauczania w części ich dotyczącej, w obecności dyrektora lub wskazanego przez dyrektora pracownika szkoły, bez prawa do kopiowania;
4) uczeń ma prawo znać swoje prawa, uprawnienia i obowiązki zawarte w statucie szkoły. Statut jest udostępniany na stronie internetowej szkoły oraz wyłożony do wglądu w bibliotece szkolnej.

3. Prawo do wolności wypowiedzi, a w szczególności:
1) uczeń ma prawo do swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych w dowolnej formie pod warunkiem, iż nie będą one naruszały dobra innych osób i zachowywały zasady kultury osobistej i kultury słowa;
2) uczeń ma prawo do kontrowersyjnych poglądów i opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go z obowiązku znajomości podstawy programowej i  jej oficjalnej interpretacji;
3) opinie dotyczące życia szkoły uczniowie zgłaszają na piśmie, za pośrednictwem samorządu szkolnego – do dyrektora szkoły. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, udziela umotywowanej odpowiedzi na piśmie;
4) uczeń pełnoletni, a niepełnoletni poprzez rodziców, ma możliwość przedstawienia własnego zdania w sprawie, która go bezpośrednio dotyczy, a w szczególności w zakresie: zasad oceniania i promowania zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania. Może występować o indywidualny program lub tok nauki, decydować o pobieraniu nauki religii, wnioskować o uczestniczenie w zajęciach pozalekcyjnych.

4. Prawo do zrzeszania się lub wolności zrzeszania się, a w szczególności:
1) uczniowie szkoły tworzą samorząd uczniowski;
2) uczniowie szkoły mogą zrzeszać się w organizacjach lub stowarzyszeniach o charakterze apolitycznym, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub wspieranie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, do 16 roku życia za wyłączną zgodą rodziców, powyżej 16 roku życia – bez zgody rodziców. Uczeń ma prawo uczestnictwa w zgromadzeniach pokojowych organizowanych przez dorosłych;
3) na terenie szkoły mogą działać organizacje lub stowarzyszenia, które uzyskały zgodę dyrektora szkoły. Aby uzyskać zgodę władze stowarzyszenia muszą wystąpić na piśmie do dyrektora, który podejmuje decyzję, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i uzgodnieniu z władzami stowarzyszenia warunków ich działalności.

5. Prawo do ochrony przed przemocą:
1) szkoła zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez prowadzenie programu profilaktycznego i wychowawczego. Wychowawcy klas, sprawując opiekę nad uczniami, podejmują działania zmierzające do rozwiązywania konfliktów między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;
2) uczeń ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej i fizycznej oraz do ochrony i poszanowania godności osobistej;
3) uczeń ma prawo do życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, a zwłaszcza prawo do tajności życia rodzinnego, prywatnego, domowego, tajności korespondencji, ochrony przed przemocą fizyczną i dyskryminacją.

6. Prawo do zachowania tożsamości narodowej realizowane w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoły ukierunkowanej na rozwijanie szacunku do rodziców, tożsamości językowej, kulturowej i wartości narodowych.

7. Uczeń ma prawo do swobody wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób. Na własne życzenie (uczeń pełnoletni) lub rodziców może uczęszczać na lekcje religii. Uczniowie nieuczęszczający na lekcje religii mają prawo do opieki (zajęcia biblioteczne lub sportowe na terenie szkoły).

§ 30. 1. Uczniowie szkoły są uprawnieni do korzystania z właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej oraz do odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych; na okres przerw świątecznych i ferii nie zadaje się dodatkowych prac.

2. Uczeń jest uprawniony do rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów:

1) może należeć do wybranej przez siebie organizacji istniejącej w szkole;
2) może uczestniczyć w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana pozaszkolna działalność jest oceniana na równi z działalnością społeczną w szkole;
3) może reprezentować szkołę na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami; przygotowanie się do olimpiad przedmiotowych bezpośrednio przed eliminacjami daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotów i do dni wolnych od zajęć szkolnych:

a) eliminacje wojewódzkie (okręgowe) – 3 dni,
b) eliminacje centralne – tydzień wolny od zajęć szkolnych; uczniowie biorący udział w różnego typu zawodach i konkursach przedmiotowych mają prawo do zwolnienia z pytania na dzień przed zawodami i w dniu zawodów; do zwolnienia z pytania w danym dniu mają prawo uczniowie biorący udział w dniu poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych; prawo to mają również członkowie zespołów artystycznych biorących udział w imprezach.

3. Uczeń jest uprawniony do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce wg Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania; w szkole obowiązują następujące normy dotyczące pisemnych prac kontrolnych:

1) terminy prac są wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie więcej niż 3 w tygodniu);
2) prace klasowe muszą być poprawione w terminie dwutygodniowym, omówione na lekcji i dane uczniowi do wglądu;
3) sprawdzone i ocenione prace pisemne (kontrolne) uczeń, na własną prośbę lub jego rodziców, otrzymuje do domu na czas określony przez nauczyciela;
4) krótkie sprawdziany (kartkówki) sprawdzające wiedzę i przygotowanie ucznia z trzech ostatnich lekcji – nie wymagają zapowiedzenia. Powinny być poprawione i ocenione w terminie jednotygodniowym i dane uczniowi do wglądu;
5) na dwa tygodnie przed klasyfikacją należy zakończyć przeprowadzanie prac klasowych.

4. Uczniowie mają prawo do zdawania egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe organizowanych przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną.
5. Uczniowie mają prawo do pomocy w przypadku trudności w nauce:

1) przedstawiają wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom swoje problemy i uzyskują od nich (w miarę możliwości) pomoc, odpowiedź i wyjaśnienia;
2) występują do dyrektora szkoły w terminie przed posiedzeniem rady pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego, sprawdzającego i klasyfikacyjnego, zgodnie z Wewnętrzszkolnym Systemem Oceniania;
3) w wypadkach zaległości spowodowanych dłuższą nieobecnością nauczyciela, uczniowie mają prawo do wyrównania przez nauczyciela materiału poprzez dodatkowe godziny z danego przedmiotu (za zgodą dyrektora) lub konsultacje. Wyrównanie materiału nie może odbywać się kosztem obciążenia dodatkową pracą domową; uczeń ma prawo do pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegów, jeśli zaległości powstały z przyczyn od niego niezależnych (choroba, wypadki losowe, słabsze zdolności).
6. Uczeń ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania się do lekcji w semestrze. W przypadku 1 godziny przedmiotu w tygodniu, uczeń ma prawo do jednego nieprzygotowania. Uczniowie zgłaszają nieprzygotowanie na początku lekcji. Zgłoszenie nieprzygotowania nie zwalnia uczniów od aktywności na lekcji. Nieprzygotowanie obejmuje również zadania domowe (nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych) - z zawieszeniem tego prawa w miesiącach klasyfikowania semestralnego lub końcoworocznego.

7. Uczeń, który opuścił w semestrze 50% godzin z danego przedmiotu lub działu zajęć praktycznych, usprawiedliwiając je ciężką chorobą lub pobytem w szpitalu może zdawać egzamin klasyfikacyjny. Uczeń, który opuścił 50% z danego przedmiotu lub działu zajęć praktycznych, nieusprawiedliwiając ich, może za zgodą rady pedagogicznej zdawać egzamin klasyfikacyjny. 
8. Uczeń ma prawo do korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych.

9. Uczeń ma prawo do brania udziału w posiedzeniach rady pedagogicznej, na których zatwierdzane są oceny ze sprawowania, przyznawane nagrody i ustalane kary, do występowania do dyrektora z wnioskiem o zmianę oceny ze sprawowania oraz za poręczeniem organizacji o wstrzymanie nałożenia kary.

10. Uczeń ma prawo być wybieranym do rady samorządu uczniowskiego.

11. Uczniowie, którzy wykazują braki w podstawowych wiadomościach i umiejętnościach oraz nie są w stanie samodzielnie ich uzupełnić mają prawo do pomocy nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy. Nauczyciel uczący opracowuje dodatkowe zadania umożliwiające wyrównanie braków oraz czuwa nad ich realizacją.

12. Uczeń otrzymuje legitymację szkolną i ma obowiązek postępować z nią zgodnie z przeznaczeniem. W przypadku zniszczenia lub zgubienia podstawą wydania nowej legitymacji szkolnej jest wpłacenie ustalonej kwoty na rzecz szkoły.

13. W szkole jest powołany rzecznik praw ucznia, wybierany spośród grona pedagogicznego, na roczną kadencję przez wszystkich uczniów szkoły, za pośrednictwem samorządu uczniowskiego, zwykłą większością głosów. Kandydatów spośród nauczycieli szkoły na to stanowisko zgłaszają poszczególne klasy.

14. Do zadań rzecznika praw ucznia należy w szczególności:

1) zbieranie informacji o przestrzeganiu praw ucznia;
2) mediacja w sytuacjach konfliktowych między nauczycielem i uczniem (uczniami);
3) przekazywanie dyrektorowi szkoły spraw konfliktowych, w których mediacja zawiodła;
4) informowanie dyrekcji szkoły o przypadkach naruszeń praw ucznia i praw człowieka;
5) opiniowanie wniosków o skreślenie ucznia z listy uczniów szkoły;
6) złożenie sprawozdania w formie pisemnej ze swojej działalności na radzie pedagogicznej podsumowującej rok szkolny.

§ 31.1.Obowiązki ucznia. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a w szczególności:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły, zwłaszcza:

a) nie spóźniać się na zajęcia,

b) usprawiedliwiać nieobecności. Podstawą do usprawiedliwienia nieobecności w szkole jest pisemne oświadczenie rodziców w stosunku do uczniów niepełnoletnich oraz zwolnienie lekarskie dla uczniów pełnoletnich i mających obowiązek uczestniczyć w egzaminach maturalnych lub potwierdzających kwalifikacje zawodowe. Na życzenie rodziców i za zgodą wychowawcy klasy mogą być uwzględnione usprawiedliwienia telefoniczne. Usprawiedliwienia są przyjmowane do końca miesiąca, w którym zakończyła się nieobecność lub w trakcie następnego miesiąca, jeśli nieobecność nastąpiła w ostatnim dniu miesiąca,
c) uzyskiwać zwolnienia. Zwolnienia ze szkoły może udzielić wychowawca klasy, w razie jego nieobecności dyrektor szkoły; prośba o zwolnienie musi być pisemna;
2) wykorzystanie w pełni czasu przeznaczonego na naukę, rzetelną pracę nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności, systematyczne przygotowywanie się do zajęć szkolnych, uczestniczenie w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych;

3) obecność na apelach, akademiach i innych imprezach organizowanych przez szkołę;
4) uczestniczenie w wyborach do samorządu uczniowskiego i klasowego; p

5) przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły:

a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom;
b) podporządkowanie się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej i nauczycieli oraz ustaleniom rady samorządu uczniowskiego;
c) przeciwstawianie się przejawom brutalności i wulgarności;
d) szanowanie poglądów i przekonań innych;
e) poszanowanie wolności i godności osobistej drugiego człowieka;
f) zachowanie tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych zaufaniu, chyba, że szkodziłoby to ogółowi lub życiu i zdrowiu powierzającego;
g) naprawianie wyrządzonej szkody;
h) godne  zachowanie się w szkole i poza szkołą;
i) stosowanie się do zakazu używania telefonu komórkowego i innych urządzeń technicznych w czasie lekcji, zajęć pozalekcyjnych i praktycznych. Telefony winny być wówczas wyłączone i schowane.
6)  odpowiedzialność za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój:

a) udział w corocznym szkoleniu bhp,

b) niepalenie tytoniu, nieużywanie alkoholu, narkotyków i innych środków odurzających,

c) uczęszczanie na lekcje w schludnym stroju, zmienianie obuwia w szatni,

d) noszenie przepisowego stroju na lekcje wychowania fizycznego i praktyczną naukę zawodu,

e) na wszystkie uroczystości szkolne obowiązuje strój odświętny – galowy, ustalony tradycją szkoły:

-) dziewczęta: biała bluzka, czarna lub granatowa garsonka (żakiet ze spódnicą lub ze spodniami),

-) chłopcy: biała koszula, granatowy lub czarny garnitur, bądź biała koszula, ciemne spodnie i granatowy sweter.

7) dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole:

a) poszanowanie sprzętu szkolnego;
b) naprawianie wyrządzonej przez siebie szkody;
c) dbałość o estetyczny wygląd szkoły przez włączenie się do prac porządkowych;
d) uczeń nie powinien przynosić do szkoły przedmiotów drogich, wartościowych lub pamiątek;
e) obowiązkiem ucznia jest ochrona i zabezpieczenie własności prywatnej przed zniszczeniem lub kradzieżą.

2. Uczeń odchodzący ze szkoły zobowiązany jest rozliczyć się ze szkołą w formie listy obiegowej. Dokumenty będą wydawane po złożeniu listy obiegowej w sekretariacie szkoły.

§ 32.1. Szkoła nagradza ucznia za:
1) wyróżniające i wzorowe wyniki w nauce;
2) wzorową frekwencję;
3) pracę społeczną;
4) wybitne osiągnięcia w dziedzinie kultury i sportu.


2. Nagroda może być przyznana w następującej formie:

1) pochwała wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;
2) pochwała samorządu klasowego lub szkolnego udzielona indywidualnie, wobec całej klasy;
3) pochwała dyrektora szkoły udzielona indywidualnie, wobec klasy lub wobec rady pedagogicznej;
4) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar;
5) list pochwalny i medal dla ucznia lub rodziców;
6) stypendium naukowe Prezesa Rady Ministrów, Kuratora Oświaty i Szkoły.


3. Nagroda może być przyznana na wniosek:

1) wychowawcy klasy;
2) danej osoby;
3) nauczyciela;
4) samorządu uczniowskiego;
5) instytucji lub zespołu osób po odpowiednim udokumentowaniu.
4. Szczególnie wyróżniający się uczniowie mogą otrzymać nagrody przyznane przez władze oświatowe.

5. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien być odnotowany w dokumentach danej klasy lub szkoły.

§ 33. 1. Społeczność szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły, kara może być udzielona w następującej formie:

1) upomnienie albo nagana udzielona przez wychowawcę;
2) upomnienie, nagana lub ostrzeżenie udzielone przez Dyrektora Szkoły;
3) zawieszenie przez dyrektora szkoły prawa udziału w zajęciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoły na zewnątrz;
4) zawieszenie przez dyrektora szkoły lub radę samorządu uczniowskiego w pełnieniu funkcji społecznej;
5) upomnienie lub ostrzeżenie udzielone ustnie lub pisemnie przez radę pedagogiczną;
6) skreślenie z listy uczniów na podstawie uchwały rady pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.
2. Kary, o których mowa w ust. 1 pkt. 1 – 5 mogą być anulowane przez radę pedagogiczną na wniosek samorządu klasowego lub uczniowskiego.

3. Kara skreślenia z listy uczniów ze szkoły wykonana jest na podstawie decyzji dyrektora szkoły poprzedzonej uchwałą rady pedagogicznej oraz opinią samorządu uczniowskiego za następujące czyny:

1) picie alkoholu lub przebywanie na terenie szkoły w stanie wskazującym na spożycie alkoholu;
2) czyny chuligańskie, bójki, wymuszenia i groźby zwłaszcza wobec kolegów;
3) kradzieże;
4) niszczenie, dewastacja mienia społecznego;
5) posiadanie, sprzedaż lub współudział w rozprowadzaniu narkotyków;
6) posiadanie, używanie broni białej, palnej, gazowej itp.;
7) działanie szczególnie szkodliwe przeciwko szkole;
8) notoryczne opuszczanie zajęć edukacyjnych i brak poprawy mimo dwóch upomnień na piśmie.

4. Decyzja skreślenie z listy uczniów może przyjąć klauzulę natychmiastowej wykonalności za czyny grożące zdrowiu lub życiu, groźby, użycie broni i materiałów wybuchowych oraz rozprowadzanie narkotyków.

5. Decyzja o skreśleniu z listy uczniów, jeżeli nie zostały naruszone przepisy formalne, jest ostateczna. 

6. Od decyzji o skreśleniu ucznia z listy uczniów przysługuje za pośrednictwem dyrektora szkoły odwołanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty.
7. Od kar, o których mowa w ust. 1 pkt. 1 - 5 uczeń lub jego opiekunowie mają prawo odwołać się do dyrektora szkoły.

1) 8. Dyrektor szkoły podejmuje decyzję o:

2) anulowaniu kary, jeśli podane nowe okoliczności wskazują, że uczeń nie popełnił zarzuconego mu czynu;

3) zawieszeniu na czas próby, określając warunki i czas trwania próby, po których spełnieniu uczeń może mieć karę darowaną;

4) udzielona kara, o ile nie została darowana lub anulowana, musi być uwzględniona przy ustaleniu oceny z zachowania.
§ 34. Szkoła opracowuje Program profilaktyki.
§ 35. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi i zażalenia należy kierować do dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły udziela odpowiedzi na skargę po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.


2. Odwołanie od ustaleń dyrektora szkoły należy wnosić do Kuratorium Oświaty.
Rozdział 7

Wewnątrzszkolny system oceniania

§ 36. System oceniania ma pozwolić na rozpoznawanie postępów uczniów w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania, a w szczególności ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i zachowaniu oraz postępach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 37. Zakresowi oceniania podlega:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriów ocen zachowania;

3) bieżące ocenianie i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali i w formach przyjętych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg ustalonej skali;
6) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach w nauce;
7) ustalenie warunków i trybu uzyskiwania wyższych niż przewidywana rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

§ 38. Szczegółowe zasady oceniania:

1) wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów określa nauczyciel w oparciu o ogólne kryteria oceniania;

2) wymagania edukacyjne wynikające z realizowanego programu oraz sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów nauczyciel podaje na początku roku szkolnego do zeszytu przedmiotowego. Rodzice potwierdzają podpisem zaznajomienie się z wymaganiami;

3) nauczyciel przy wystawianiu ocen cząstkowych jest zobowiązany uwzględniać wszystkie formy aktywności ucznia (prace pisemne klasowe, wypowiedzi ustne, ćwiczenia, prace domowe, aktywność na zajęciach itp.);

4) ocena klasyfikacyjna śródroczna i końcoworoczna (semestralna) uwzględnia w różnych proporcjach oceny cząstkowe wystawione uczniom. Proporcje (waga oceny) zostają określone w przedmiotowych systemach oceniania;

5) oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców. Sprawdzane i oceniane prace kontrolne uczeń powinien otrzymać do wglądu na czas umożliwiający rodzicom zaznajomienie się z pracą;

6) na życzenie ucznia lub rodziców nauczyciel zobowiązany jest uzasadnić czy  wystawiona ocena jest zgodna z kryteriami zawartymi w przedmiotowym systemie oceniania;

7) na podstawie opinii lekarskiej dyrektor szkoły zwalnia ucznia  częściowo lub całkowicie z zajęć wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej;

8) wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania a także warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 39. 1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania oraz podsumowaniu zachowania ucznia.
2. Klasyfikacja śródroczna uczniów i słuchaczy dokonywana jest zgodnie z 6-cio stopniową skalą:

1)  ocena niedostateczna

- ndst.;

2)  ocena dopuszczająca

- dp;

3)  ocena dostateczna

- dost;

4)  ocena dobra


- db;

5)  ocena bardzo dobra

- bdb;

6)  ocena celująca


- cel.

3. Skala powyższa może być poszerzona poprzez dostawianie „+”  i  „ – ”  do wszystkich ocen cząstkowych z wyjątkiem „ – ” przy ocenie niedostatecznej i   „+” przy ocenie celującej.

4. Klasyfikacja śródroczna obejmuje również wystawienie oceny zachowania zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym Statucie; oceny zachowania nie wystawia się w szkołach policealnych.

5. W szkołach policealnych oceny klasyfikacyjne ustala się po każdym semestrze wpisując je do arkuszy ocen i indeksów. 
6. Oceny z zajęć edukacyjnych za I semestr nauczyciele uczący poszczególnych przedmiotów mają obowiązek wystawić na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 40. 1. Klasyfikowanie końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według skali zawartej w § 39 oraz oceny zachowania według zasad określonych w § 44, 45, 46 niniejszego statutu. Oceny końcoworoczne nauczyciele mają obowiązek wystawić na 3 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej.

2. Na miesiąc przed końcoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne wpisują do dziennika w specjalnie wydzielonej rubryce przewidywaną dla ucznia ocenę roczną (semestralną). Wychowawca sporządza wykaz przewidywanych ocen z zajęć edukacyjnych za rok szkolny (semestr) dla każdego ucznia, rozdaje je uczniom do podpisu przez rodziców, a podpisane zbiera.

3. Ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych wystawia nauczyciel lub instruktor prowadzący zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe, w przypadku ocen łącznych kierownik praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki; w przypadku prowadzenia praktyk lub zajęć praktycznych u pracodawcy kierownik praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z osobami prowadzącymi praktykę.

4. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny; zastrzeżenia mogą być złożone w terminie 7 dni od zakończenia zajęć edukacyjnych.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena końcoworoczna (semestralna) może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego; egzamin poprawkowy przeprowadza się według zasad zawartych w § 41.

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach uczeń może uzyskać zgodę rady Pedagogicznej na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

7. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę zachowania.

8. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w planie nauczania.

1) uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny;

2) na prośbę ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny;

3) egzamin klasyfikacyjne zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki, uczeń spełniający obowiązek nauki poza szkołą oraz uczeń ubiegający się o przyjęcie do szkoły w przypadku zmiany typu lub profilu kształcenia;

4) terminy oraz tryb egzaminu klasyfikacyjnego zawarte są w § 43;

5) dla ucznia szkoły zawodowej nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności szkoła organizuje zajęcia umożliwiające realizację programu nauczania.

9. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego z uwzględnieniem wyników egzaminu poprawkowego.

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę, a w przypadku słuchaczy szkół policealnych – semestr.

11. W przypadku klasy programowo najwyższej uczeń kończy szkołę, jeżeli otrzymał ze wszystkich zajęć edukacyjnych ujętych w planie nauczania stopnie wyższe od niedostatecznych.

12. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednego przedmiotu może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin z dwóch obowiązujących zajęć edukacyjnych.

§ 41. 1. Egzamin poprawkowy przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców, zgłoszoną do dyrektora szkoły do dnia, w którym odbywa się posiedzenie rady pedagogicznej klasyfikacyjnej.

2. Termin przeprowadzania egzaminu ustala dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkołach policealnych oraz pomaturalnej także w ostatnim tygodniu ferii zimowych.
3. Dla przeprowadzania egzaminu poprawkowego dyrektor szkoły powołuje trzyosobową komisję w składzie: 
1) dyrektor szkoły albo inny nauczyciel pełniący w szkole funkcję kierowniczą - jako przewodniczący komisji ;

2) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne z danego przedmiotu – jako egzaminator; 
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu – jako członek komisji.;

4) w egzaminie poprawkowym może uczestniczyć bez prawa głosu:                                        
a) przedstawiciel rady rodziców – na wniosek rodziców ucznia, 
b) doradca metodyczny – na wniosek egzaminatora,
c) wychowawca klasy.

4. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 3 pkt. 2 może być zwolniony na jego prośbę z udziału w pracy komisji egzaminacyjnej. Wówczas, a także w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora powołuje się innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoły (w porozumieniu z dyrektorem innej szkoły).
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem przedmiotów: plastyka, technika, muzyka, elementy informatyki i wychowanie fizyczne, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.
6. W szkołach zawodowych egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych, pracowni lub innych przedmiotów, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń ma formę zadań praktycznych.
7. Pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza przewodniczący komisji w porozumieniu z członkiem komisji. Ustala się, że liczba zadań zarówno w części ustnej jak i pisemnej, nie może być mniejsza niż 3 i większa niż 6 a ich poziom odpowiada kryteriom na ocenę dopuszczającą zawartym w przedmiotowym systemie oceniania.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokółu załącza się pisemne odpowiedzi ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje się datę egzaminu oraz ustaloną ocenę.
9. Uczeń, który z udokumentowanych powodów, przyczyn losowych nie mógł w wyznaczonym terminie przystąpić do egzaminu poprawkowego, może przystąpić do niego w terminie określonym przez dyrektora szkoły (do końca września), a w szkołach policealnych także po semestrze ( do końca marca).
10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę (a słuchacz semestr).
11. Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego odwołanie nie przysługuje.

§ 42. 1. Egzamin sprawdzający przeprowadzany jest, jeśli uczeń lub jego rodzice uważają, że wystawiona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna końcoworoczna z zajęć edukacyjnych lub zachowania ich zdaniem jest zaniżona lub została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, do dyrektora szkoły.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącego trybu ustalania tej oceny, dyrektor powołuje komisję, która działa według następujących zasad:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, a w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji;

3) termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami ( do 3 dni od zgłoszenia zastrzeżenia);

4) stopień trudności pytań (ćwiczeń, zadań praktycznych) musi odpowiadać kryterium oceny, o którą ubiega się uczeń;

5) w skład komisji wchodzą w przypadku oceny z zajęć edukacyjnych: 
a) dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący w tej szkole stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji, 
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c)  dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne;

6) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, przedstawiciel samorządu uczniowskiego i przedstawiciel rady rodziców.

3. Komisja egzaminacyjna może na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego podwyższyć ocenę. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

4. Ocena ustalona przez komisję w wyniku egzaminu sprawdzającego jest oceną ostateczną z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający, w przypadku oceny z zajęć edukacyjnych: skład komisji, termin, zadania, ustalona ocenę, pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach. W przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania: skład komisji, termin posiedzenia komisji, wynik głosowania i ustaloną ocenę wraz z uzasadnieniem. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

§ 43. 1. Uczeń niesklasyfikowany może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecności innego, wskazanego przez dyrektora nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów – rodzice ucznia.

3. Pytania (zadania) egzaminacyjne ustala egzaminator. Powinny one obejmować materiał nauczania z okresu, z którego uczeń nie był klasyfikowany. Podczas oceniania powinny być stosowane kryteria ustalone przez nauczyciela dla danego przedmiotu. Egzamin ma formę pisemna i ustną za wyjątkiem wychowania fizycznego i informatyki.

4. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala ocenę i sporządza protokół taki jak przy egzaminie poprawkowym.

5. Od oceny ustalonej podczas egzaminu klasyfikacyjnego odwołanie nie przysługuje. W przypadku oceny niedostatecznej uczeń może zdawać egzamin poprawkowy według zasad określonych niniejszym regulaminem.

§ 44. 1. Ocenę zachowania wystawia wychowawca klasy. Ocena wychowawcy może być poprzedzona samooceną ucznia, a nauczyciele prowadzący zajęcia pozalekcyjne oraz opiekunowie organizacji szkolnych mogą wnioskować o podwyższenie oceny dla uczniów szczególnie aktywnych.

2. Ocena wychowawcy jest ostateczna.

3. W przypadku nie uwzględnienia przez wychowawcę wszystkich kryteriów oceny uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się od ustalonej oceny do dyrektora szkoły. Odwołanie powinno wpłynąć w terminie 7 dni od zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

§ 45. 1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocenę klasyfikacyjną zachowania wystawia się wg następującej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) poprawne;

4) nieodpowiednie;

5) naganne.

3. Udział w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych szkolnych i pozaszkolnych może wpływać na ostateczną ocenę zachowania po uzgodnieniu wychowawcy z opiekunem konkursu, olimpiady, zawodów – stopnia zaangażowania ucznia oraz wysiłku włożonego w określone działanie i efektu końcowego.

4. Udział w wymienionych działaniach nie może wpływać na podwyższenie ustalonej oceny nagannej.

§ 46. Ustala się następujące kryteria oceny zachowania

1) wzorowe otrzymuje uczeń, który:

a) wzorowo wywiązuje się z obowiązków ucznia: solidnie i systematycznie przygotowuje się do lekcji, nie opuszcza zajęć szkolnych, inspiruje i aktywnie uczestniczy w życiu klasy, szkoły, środowiska, pracuje w szkolnych kołach zainteresowań, jest zawsze stosowanie ubrany,
b) zawsze dotrzymuje ustalonych terminów i rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków, chętnie pomaga w nauce kolegom,
c) zawsze chętnie angażuje się w przygotowywanie uroczystości szkolnych, zachowuje właściwą postawę wobec sztandaru szkoły, flagi państwa i hymnu szanuje mienie szkoły, chętnie reprezentuje szkołę na zawodach, olimpiadach i konkursach;
d) zawsze prezentuje wysoką kulturę słowa i dyskusji,
e) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje na występujące zagrożenia,
f) jest zawsze taktowny a jego postawa nacechowana jest życzliwością w stosunku do otoczenia,
g) zawsze reaguje na przejawy zła, szanuje godność osobistą własną i innych osób;
2) bardzo dobre otrzymuje uczeń, który:

a) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia: systematycznie przygotowuje się do lekcji, ma niewielka liczbę godzin opuszczonych (max 2 nieuspr.), uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoły zainspirowanych przez innych uczniów, uczestniczy w zajęciach szkolnych kół zainteresowań, dba o swój wygląd zewnętrzny,
b) zwykle dotrzymuje ustalonych terminów i wykonuje powierzone mu prace i zadania, nie uchyla się od pomocy kolegom zarówno w nauce, jak i w sprawach życiowych,
c) uczestniczy w przygotowywaniu imprez i uroczystości szkolnych, zachowuje właściwą postawę wobec sztandaru szkoły i symboli państwa, szanuje mienie szkoły i reaguje na próby jego niszczenia,
d) dba o zachowanie kultury słowa i umie dyskutować,
e) przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje na występujące zagrożenia,
f) zwykle jest taktowny i życzliwie usposobiony do kolegów i osób dorosłych,
g) w życiu codziennym wykazuje się uczciwością, reaguje na przejawy zła, szanuje godność osobistą własna i innych osób;
3) dobre otrzymuje uczeń, którego:

a) cechuje pozytywny stosunek do obowiązków szkolnych ale czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (max 15 godz.), sporadycznie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoły, dba o swój wygląd,
b) rzadko zdarza się, że nie dotrzymuje ustalonych terminów, nie wykonuje powierzonych mu zadań lub odmawia pomocy kolegom,
c) zachowuje właściwą postawę wobec sztandaru szkoły i symboli narodowych, szanuje mienie szkoły,
d) zdarzyło się (1 – 2 razy), że uczeń użył mało kulturalnego słowa w rozmowie lub dyskusji,
e) zdarzyło się (1 – 2 razy), ze uczeń spowodował zagrożenie bezpieczeństwa własnego lub innych ale zareagował na zwróconą uwagę,
f) zdarzyło się (1 – 2) razy, że uczeń zachował się nietaktownie w szkole lub poza szkołą;
g) zdarzyło się, że uczeń uchybił godności własnej lub innej osoby ale przyznał się do błędu i naprawił skutki swojego niewłaściwego zachowania;
4) poprawne otrzymuje uczeń, który:

a) prezentuje poprawną postawę uczniowską, przejawia obojętność wobec problemów klasy i środowiska, często opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (max 25 godz), zwracano mu uwagę na niestosowność stroju,
b) zdarza się często, że nie dotrzymuje ustalonych terminów i nie wywiązuje się z powierzonych mu prac i zadań,
c) przejawia bierność w stosunku do zadań klasy w życiu szkoły i otoczenia,
d) stara się nie uchybiać symbolom narodowym i tradycji szkoły,
e) zdarza się, że używa mało kulturalnego słownictwa w rozmowie lub jest arogancki,
f) zdarza się, że swoim zachowaniem stwarza zagrożenie bezpieczeństwa własnego lub innych osób (np.1 raz palił papierosy na terenie szkoły lub internatu),
g) kilkakrotnie zachowywał się nietaktownie w szkole i poza szkołą;
5) nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który:

a) nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych, opuszcza zajęcia szkolne bez usprawiedliwienia (max 60 godz), przejawia niechęć do pracy nad własną osobą, nie dba o higienę i stosowność stroju,
b) nie dotrzymuje ustalonych terminów, niechętnie i niestarannie wykonuje powierzone mu prace i zadania, uchyla się od pomocy kolegom,
c) nie angażuje się w przygotowywanie uroczystości szkolnych, zdarzyło mu się (1 - 2 razy) zniszczyć mienie szkoły lub lekceważyć symbole szkoły lub państwa,
d) wielokrotnie zwracano mu uwagę, że używa wulgaryzmów,
e) zdarzyło się, że swoim zachowaniem stwarzał zagrożenie bezpieczeństwa swojego lub innych (np. 2 – 3 razy palił papierosy na terenie szkoły lub internatu),
f) bardzo często bywa nietaktowny w stosunkach międzyludzkich w szkole i poza szkołą,
g) w swoim postępowaniu bywa nieuczciwy, zwykle nie reaguje na przejawy zła, nie ma skłonności do poszanowania godności własnej i innych osób;
6) naganne otrzymuje uczeń, który:

a) rażąco lekceważy obowiązki szkolne, nagminnie opuszcza zajęcia szkolne bez usprawiedliwienia (pow. 100 godz),
b) postępuje destrukcyjnie wobec kolegów podejmujących zadania integrujące zespół klasowy,
c) nie dba o honor i tradycje szkoły,
d) lekceważąco i arogancko odnosi się do kolegów, nauczycieli i osób spoza szkoły,
e) celowo niszczy mienie prywatne i szkolne,
f) jest nietaktowny, używa wulgaryzmów, jest agresywny i uchybia godności innych osób,
g) stwarza zagrożenie bezpieczeństwa swojego i innych;
7) uczeń otrzymuje ocenę naganną zachowania w przypadku udowodnienia:

a) kradzieży,
b) pobicia z premedytacją,
c) znęcania się fizycznego i psychicznego,
d) dewastacji mienia szkolnego,
e) używania alkoholu, narkotyków i innych środków odurzających,
f) samowolnego wpisywania ocen do dziennika.

§ 47. 1. Wymagania edukacyjne dla poszczególnych klas i przedmiotów są dostępne w bibliotece szkolnej.
2.  Ewaluacji wewnątrzszkolnego systemu oceniania dokonuje się na posiedzeniu rady pedagogicznej po zakończeniu roku szkolnego.

3. Podstawą ewaluacji jest całoroczny monitoring wprowadzony przez wyznaczonych członków rady pedagogicznej oraz pomiar skierowany do nauczycieli, rodziców i uczniów.

Rozdział 8

Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania 

słuchaczy szkół dla dorosłych

§ 48.1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych słuchaczy odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie słuchacza o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy słuchaczom w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie słuchaczy do dalszych postępów w nauce;

4) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

3. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują słuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

4. Wystawiane oceny są jawne i ma wniosek słuchacza nauczyciel uzasadnia wystawioną ocenę.

5. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych słuchacza, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

6. Oceny bieżące i semestralne ustala się w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący

6 (cel);

2) stopień bardzo dobry
5 (bdb);

3) stopień dobry

4 (db);

4) stopień dostateczny
3 (dost);

5) stopień dopuszczający
2 (dop);

6) stopień niedostateczny
1 (ndst).

7. Dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „-” do wszystkich stopni z wyjątkiem najniższego i „+” do celującej.

8. Jeżeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych słuchacza nie uniemożliwi nauki w semestrze programowo wyższym szkoła w miarę swoich możliwości stwarza słuchaczowi szansę uzupełnienia braków.

§ 49.1. Słuchacz może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności słuchacza na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Słuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek słuchacza nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się ze słuchaczem.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wyznaczonego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie ustnej i pisemnej.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzających egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) załącza się pisemne prace i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach słuchacza.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza.

8. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena semestralna jest ostateczna.

9. Słuchacz, który otrzymał ocenę niedostateczną w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego może przystąpić do egzaminu poprawkowego.

10.  Słuchacz może zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uzna, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone 7 dni od zakończenia zajęć w semestrze.

11.  W przypadku stwierdzenia, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralną oceną klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) termin egzaminu uzgadnia się ze słuchaczem;

3) ustalona przez komisję semestralna ocena klasyfikacyjna nie może być niższą od ustalonej wcześniej oceny; ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem oceny niedostatecznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 50. Słuchacz kończy szkołę ponadgimnazjalną lub ponadpodstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w semestrach programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

§ 51.1. Podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza w szkole dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej są egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania. W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z pracy kontrolnej, jest obowiązany wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, drugą pracę kontrolną.

3. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej może być również dopuszczony słuchacz, który nie uczęszczał z przyczyn usprawiedliwionych na obowiązkowe konsultacje, jeżeli z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.

4. Słuchacz szkoły dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

5. Termin dodatkowy, o którym mowa w ust. 4, wyznacza się po zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do dnia 15 września.

6. W szkole dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej egzamin semestralny z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej i części ustnej, z pozostałych zajęć edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje się w formie ustnej, z zastrzeżeniem ust. 1 -3.
7. Oceny z części pisemnej i części ustnej egzaminów semestralnych, o których mowa w ust., ustala się według skali, o której mowa w § 60 ust. 6.
8. W szkole dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej egzamin semestralny z zajęć praktycznych na formę zadania praktycznego.

9. Słuchacz szkoły dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej może być zwolniony z części ustnej egzaminu semestralnego, jeżeli z części pisemnej tego egzaminu otrzymał ocenę co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu semestru był aktywny na zajęciach, a z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.

10. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 9 jest równoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zajęć edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceną uzyskaną z części pisemnej egzaminu semestralnego.

11. Egzaminy semestralne w szkole dla dorosłych zaocznej przeprowadza się zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoły.

§ 52.1. Słuchacz szkoły dla dorosłych może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowiązujących zajęć edukacyjnych.

2. Egzaminy poprawkowe są przeprowadzane po każdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca lutego i po zakończeniu semestru wiosennego w terminie do 15 września.

4. Egzamin poprawkowy z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej i części ustnej, z pozostałych zajęć edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje się w formie ustnej.

5. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć edukacyjnych, z których słuchaczowi wyznaczono, zgodnie z § 51 ust. 4, dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zajęć edukacyjnych, z których przystępuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 53.1. Słuchaczowi szkoły dla dorosłych powtarzającemu semestr przed upływem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza się te obowiązkowe zajęcia edukacyjne, z których uzyskał poprzednio semestralną ocenę klasyfikacyjną wyższą od oceny niedostatecznej, i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na te zajęcia.

2. Słuchaczowi, który w okresie 3 lat przed rozpoczęciem nauki w szkole zdał egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, zalicza się te zajęcia i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na nie.

3. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawną zwolnienia.

§ 54.1. Dyrektor szkoły dla dorosłych zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości, jeżeli przedłoży on:

1) uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole świadectwo zdanego egzaminu na tytuł robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie, w którym się kształci; 

2) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowane w zawodzie, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu

2. Zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości lub w części, jeżeli przedłoży on:

1) uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole świadectwo zdanego egzaminu na tytuł robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci;

2) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzącego w zakres zawodu, w którym się kształci;

3) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające zatrudnienie w zawodzie, w którym się kształci, lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci.

3. Zaświadczenie, o którym mowa w pkt.  przedkłada się dyrektorowi szkoły w każdym semestrze, w którym słuchacza obowiązuje odbycie praktycznej nauki zawodu. 

§ 55.1. Zwolnienie, o którym mowa w § 54 może nastąpić po stwierdzeniu przez dyrektora szkoły na podstawie przedłożonych dokumentów, że zawód wchodzący w zakres zawodu, w którym słuchacz się kształci, odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w którym słuchacz się kształci.

2. Słuchacz, który został zwolniony w części z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu jest obowiązany uzupełnić pozostałą część praktycznej nauki zawodu w sposób i w trybie określonych w statucie szkoły.

3. W przypadku zwolnienia słuchacza w całości lub w części z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony odpowiednio w całości lub w części z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawę prawną zwolnienia.

Rozdział 9

Procedury szkolne

§ 56.1. W sytuacjach zagrożenia młodzieży przestępczością i demoralizacja oraz innymi patologicznymi zachowaniami wprowadza się procedury szkolne zawarte w § 57.

2. Procedury dotyczą zachowań uczniów podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, w czasie wolnym zarówno na terenie szkoły, jak i poza nią. Określają postępowanie uczniów, nauczycieli, pracowników szkoły oraz dyrektora w przypadkach łamania zasad współżycia społecznego, przepisów prawa oraz regulacji zawartych w statucie szkoły.

3. Procedury zawarte w § 57 mają na celu:

1) ochronę uczniów przed zagrożeniem nałogami: narkomanią, alkoholizmem, nikotynizmem;

2) ustalenie zasad postępowania nauczycieli i pracowników niepedagogicznych w sytuacjach objętych procedurami;

3) wprowadzenie działań eliminujących nieuzasadnione i nieusprawiedliwione nieobecności uczniów;

4) zapewnienie bezpieczeństwa na zabawach szkolnych;

5) udzielenie pomocy uczniom doznającym przemocy fizycznej, psychicznej, molestowanych seksualnie;

6) wskazanie dróg rozwiązywania konfliktów i spraw spornych występujących w środowisku szkolnym.

4. Nauczyciel lub wychowawca zgłaszający daną sytuację sporządza notatkę służbową opisującą zajście oraz podjęte, zgodnie z procedurą, kroki i przedstawia dyrektorowi szkoły.

§ 57.1. Procedura postępowania w przypadku uchylania się od obowiązku szkolnego -wagarowanie

	Problem
	Osoba odpowiedzialna
	Działania

	Uchylanie się ucznia od obowiązku szkolnego - wagarowanie
	wychowawca klasy
	1. Ustala z rodzicami sposób usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach lekcyjnych:

a. zwolnienia lekarskie,

b. usprawiedliwienia od rodziców lub opiekunów z ich czytelnym podpisem,

c. osobisty lub telefoniczny kontakt z wychowawcą.

2. Rodzice mają obowiązek poinformować wychowawcę o dłuższej nieobecności ucznia, dłuższa nieobecność powinna być usprawiedliwiona natychmiast po jego powrocie do szkoły.

3. O przewidywanej dłuższej nieobecności ucznia, (np. pobyt w sanatorium, w szpitalu) rodzice zobowiązani są powiadomić wychowawcę na początku absencji, a nie po powrocie dziecka do szkoły.

4. Jeżeli wychowawca nie zna przyczyny nieobecności ucznia w szkole, informuje o niej rodziców telefonicznie i wspólnie ustalają postępowanie w celu mobilizacji ucznia do regularnego uczęszczania do szkoły.

5. Za nieusprawiedliwione nieobecności stosuje się sankcje przewidywane w statucie szkoły.

	
	dyrektor szkoły

wychowawca
	1. W przypadku braku współpracy rodzica (opiekuna) z wychowawcą (nie uczestniczy w zebraniach, nie wyraża chęci na spotkania indywidualne), rodzic otrzymuje podpisaną przez dyrektora i przesłaną listem poleconym, informację zawierającą stwierdzenie, że dziecko nie realizuje obowiązku nauki, a nie spełniając, jest zagrożone postępowaniem egzekucyjnym.

2. Jeżeli nie obserwuje się poprawy dyrektor zawiadamia Sąd Rejonowy z informacją, że uczeń nie realizuje obowiązku nauki. Dotyczy to ucznia, który nie skończył 18 lat.

3. Uczeń, który ukończył 18 lat, może, decyzją dyrektora, zostać skreślony z listy uczniów. Decyzja musi być poprzedzona udokumentowanym działaniem.

4. Ponieważ nieobecności ucznia uniemożliwiają ocenę postępów w nauce w danym okresie, a uczeń nie podejmuje próby poprawy, na podstawie przedstawionej przez dyrektora dokumentacji i opisu sytuacji, rada pedagogiczna na swoim posiedzeniu pozytywnie opiniuje wniosek dyrektora o skreślenie z listy uczniów.


2. Procedura postępowania w celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom podczas zabaw szkolnych

	Problem
	Osoba odpowiedzialna
	Działania

	Zachowanie uczniów podczas imprez szkolnych
	opiekun samorządu

zarząd samorządu

dyżurujący nauczyciele i rodzice

klasa oraz wychowawca klasy organizującej imprezę szkolną

dyrektor
	1. Terminy zabaw szkolnych i dyskotek muszą być ujęte w kalendarzu imprez szkolnych zaplanowanym na dany rok szkolny.

2. Organizator dyskoteki (zabawy) odpowiedzialny jest za przygotowanie, przebieg i zakończenie zabawy (zabezpieczenie sprzętu, uporządkowanie sali) oraz odpowiednie oświetlenie sali, zapewniające uczniom bezpieczeństwo.

3. Samorząd uczniowski wraz z opiekunem podaje propozycje nauczycieli wyznaczonych do sprawowania opieki (harmonogram dyżurów) oraz klasy wraz z wychowawcą, do organizowania dyskoteki czy zabawy.

4. Obowiązkowy jest udział dyżurującego, przynajmniej jednego z rodziców.

5. Uczestnikami dyskoteki, zabawy mogą być uczniowie oraz absolwenci (po zdeponowaniu dowodu tożsamości), pod warunkiem przestrzegania zasad obowiązujących podczas imprezy.

6. Dyrektor zatwierdza proponowany harmonogram dyżurów oraz organizatorów imprezy, termin i czas jej trwania. Wyznaczeni nauczyciele zobowiązani są do opieki nad uczestnikami przez cały czas zabawy.

7. W przypadku niewłaściwego zachowania uczestnika zabawy, szczególnie agresywnego zachowania, nieszczęśliwego wypadku, opiekunowie stosują się do procedur określonych w takich sytuacjach:

a. zawiadamiają o fakcie dyrektora szkoły,

b. powiadamiają wychowawcę klasy,

c. odizolowują ucznia od reszty uczestników,

d. nie pozostawiają ucznia samego i stwarzają warunki, w których nie będzie zagrożone życie ani zdrowie ucznia,

e. zawiadamiają o fakcie rodziców/opiekunów, których zobowiązują do niezwłocznego odebrania ucznia z imprezy szkolnej,

f. w przypadku odmowy ze strony rodziców/opiekunów, dotyczącej odebrania ucznia z imprezy, wychowawca - w porozumieniu z dyrektorem szkoły - zawiadamia placówkę służby zdrowia i policję,

g. o dalszych losach (w zależności od sytuacji) ucznia, decyduje lekarz, po uprzednim ustaleniu stanu zdrowia, w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

8. Organizator ma prawo zakończyć imprezę w dowolnym momencie po powiadomieniu dyrektora szkoły.


3. Procedura postępowania w sytuacjach agresywnego zachowania uczniów

	Problem
	Osoba odpowiedzialna
	Działania

	Agresywne zachowanie ucznia
	pracownik niepedagogiczny

nauczyciel
	1. Podejmuje natychmiastową interwencję w formie komunikatu słownego, mającego na celu przerwanie zaistniałej sytuacji.

2. Powiadamia (niezwłocznie) o zaistniałej sytuacji wychowawcę klasy, a w przypadku jego nieobecności, dyrektora szkoły.

	
	wychowawca klasy

Dyrektor
	Incydenty zachowań agresywnych

1. Będąc świadkiem agresywnego zachowania ucznia, wychowawca natychmiast podejmuje interwencję w formie komunikatu słownego, mającego na celu przerwanie zaistniałej sytuacji.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowę z uczniem, który uczestniczył w zdarzeniu:

a. bada sytuację,

b. omawia zdarzenie,

c. przypomina zasady i normy zachowania.

Powtarzające się zachowania agresywne

3. Wychowawca przekazuje informacje o zaistniałych sytuacjach dyrektorowi szkoły.

4. Wyjaśnia sytuację, przeprowadza rozmowę z uczniem.

5. Sporządza adnotację w dzienniku lekcyjnym o przeprowadzonych rozmowach.

6. Zawiera kontrakt z uczniem na okres 2 tygodni.

7. Informuje ucznia o konsekwencjach nieprzestrzegania kontraktu.

8. W sytuacji braku poprawy, po upływie 2 tygodni do szkoły wzywani są rodzice/opiekunowie ucznia na rozmowę z wychowawcą, co potwierdza się sporządzeniem notatki w dzienniku lekcyjnym z podpisem rodzica/opiekuna.

9. W przypadku braku poprawy zachowania ucznia, pomimo zastosowania w/w czynności, do szkoły wzywa rodziców/opiekunów na rozmowę z wychowawcą lub dyrektorem szkoły (w poważniejszych przypadkach z przedstawicielami policji). W trakcie spotkania:

a. badane są przyczyny agresywnego zachowania ucznia,

b. wypracowuje się metody poprawy zachowania ucznia,

c. rodzice/opiekunowie poinformowani zostają o konsekwencjach dalszego agresywnego zachowania ucznia,

d. zawarty zostaje kontrakt z rodzicami/opiekunami na 2 tygodnie w celu rozwiązania problemu.

10. W przypadku braku poprawy, pomimo w/w działań dyrektor szkoły, po uwzględnieniu stanowiska rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego podejmuje decyzję o dalszym losie ucznia, zachowującego się agresywnie, zgodnie z rozwiązaniami przewidzianymi w statucie szkoły.


4. Procedura postępowania w sytuacjach zagrożenia nałogami

	Problem
	Osoba odpowiedzialna
	Działania

	 I. Postępowanie w przypadku stwierdzenia posiadania przez ucznia środków odurzających i substancji psychotropowych lub podejrzenia ich posiadania
	wychowawca klasy

nauczyciele

pielęgniarka szkolna

pracownicy szkoły
	1. Odbiera uczniowi podejrzany środek lub substancję.

2. Przekazuje dyrektorowi szkoły lub wicedyrektorowi zabezpieczony środek lub substancję wraz z informacją, komu i w jakich okolicznościach ją zabrano.

3. Informuje o zaistniałym zdarzeniu wychowawcę klasy, do której uczeń uczęszcza.

4. Wychowawca klasy we współpracy z dyrektorem szkoły przekazuje informację o zdarzeniu rodzicom/opiekunom ucznia.

5. Dyrektor lub wicedyrektor informuje policję, a w sytuacji, gdyby obydwie wymienione osoby przebywały poza terenem szkoły, czynność tę podejmuje wychowawca.

6. Przekazuje policji informację i zabezpieczoną substancją.

7. Jeżeli uczeń odmawia oddania podejrzanego środka lub substancji osobie podejmującej interwencję należy natychmiast poinformować o tym dyrektora szkoły lub wicedyrektora oraz zwrócić się o pomoc do innej dorosłej osoby znajdującej się w pobliżu, a do czasu ich przybycia na miejsce zdarzenia nie dopuścić do samowolnego oddalenia się ucznia.

	II. Postępowanie w przypadku wnoszenia środków odurzających i substancji psychotropowych  przez osoby nie będące uczniami szkoły
	nauczyciele

pracownicy niepedagogiczni

dyrektor

wicedyrektor
	1. Bezzwłocznie doprowadza osobę posiadającą podejrzane środki do gabinetu dyrektora lub wicedyrektora.

2. Natychmiast powiadamia policję.

3. Przekazuje sprawę policji.

4. Sporządza notatkę.

	III. Postępowanie w sytuacji podejrzenia zażycia przez ucznia środka odurzającego lub substancji psychotropowej
	wychowawca klasy

pielęgniarka szkolna

nauczyciele

dyrektor

wicedyrektor
	1. Natychmiast podejmuje działania mające na celu ratowanie życia i zdrowia ucznia, w szczególności powiadamia pielęgniarkę szkolną o potrzebie udzielenia pomocy.

2. W przypadku nieobecności pielęgniarki na terenie szkoły zwraca się o pomoc do nauczyciela przeszkolonego w udzielaniu pierwszej pomocy oraz wzywa pogotowie ratunkowe.

3. Powiadamia o zdarzeniu dyrektora lub wicedyrektora szkoły, a w razie ich nieobecności wychowawcę klasy.

4. Dyrektor lub wicedyrektor szkoły powiadamiają o zdarzeniu policję oraz rodziców/opiekunów ucznia.

	IV. Zagrożenie zdrowia i życia w przypadku podejrzenia, że na terenie szkoły znajduje się uczeń pod wpływem alkoholu.
	wychowawca klasy

nauczyciele

pracownicy 

niepedagogiczni 

dyrektor 
	1. Izoluje ucznia od reszty klasy.

2. Zawiadamia dyrektora szkoły.

3. Ze względów bezpieczeństwa pozostawia ucznia pod opieką osoby dorosłej (dyrektora, pielęgniarki, innego nauczyciela bądź pracownika szkoły).

4. W razie potrzeby wzywa pogotowie.

5. Wzywa rodziców lub prawnych opiekunów i zobowiązuje ich do niezwłocznego odebrania ucznia ze szkoły. Gdy rodzice odmówią odebrania ucznia lub w przypadku niemożności skontaktowania się z nimi, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placówki służby zdrowia decyduje lekarz pogotowia, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia i w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

6. Dyrektor szkoły zawiadamia najbliższą jednostkę policji, gdy rodzice ucznia będącego pod wpływem alkoholu lub narkotyków odmawiają przyjścia do szkoły, a uczeń jest agresywny, bądź swoim zachowaniem daje powód do zgorszenia albo zagraża życiu lub zdrowiu innych osób.

7. Stosuje sankcje przewidziane w statucie szkoły.

8. W porozumieniu z rodzicami organizuje pomoc psychologiczną i ustala dalsze działanie wobec dziecka i prowadzi zajęcia profilaktyczne dla klasy, do której uczęszcza uczeń.

9. Podpisuje z uczniem, w obecności rodzica i z rodzicem kontrakt, w którym uczeń zobowiązuje się do zaprzestania używania alkoholu i przestrzegania zapisanych w kontrakcie reguł zachowania.

10. Nadzór nad wypełnieniem kontraktu sprawują rodzice i wychowawca.

11. Brak współpracy ze strony rodziców oraz dalsze używanie alkoholu przez ucznia skutkują stosowaniem sankcji przywidzianych w statucie szkoły i zgłoszeniem sprawy przez dyrektora szkoły do Sądu Rodzinnego.


	V. Palenie papierosów
	wychowawca klasy
	1. Przeprowadza rozmowę, w której informuje o skutkach palenia.

2. Informuje rodziców.

3. Prosi ucznia o przygotowanie informacji dla całej klasy o wpływie palenia papierosów na organizm człowieka.

4. Podpisuje z uczniem kontrakt, w którym palący uczeń zobowiązuje się nie palić.

5. Nadzór nad wypełnieniem kontraktu sprawują rodzice i wychowawca klasy.

6. Stosuje sankcje przewidziane w regulaminie.


5. Procedury postępowania w innych trudnych sytuacjach

	Problem
	Osoba odpowiedzialna
	Działania

	I. Kradzież i inne wykroczenia
	wychowawca klasy

dyrektor szkoły
	1. Przyjmuje informację od poszkodowanego.

2. Informuje rodziców.

3. Zawiadamia policję.

	II. Problemy w nauce
	wychowawca klasy

nauczyciele przedmiotów
	1. Systematycznie informuje rodziców o postępach dziecka,

2. Proponuje udział w zajęciach wyrównawczych, prowadzonych przez nauczyciela przedmiotu na dodatkowej godzinie dyżuru.

3. Organizuje pomoc koleżeńską.

4. Wychowawca i rodzice wspólnie szukają sposobów pomocy dziecku.

5. Proponuje przebadanie dziecka w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu określenia przyczyn niepowodzeń szkolnych. 

6. Sugeruje inne formy pomocy

	III. Nieumiejętność uczenia się
	wychowawca
	1. Przeprowadza lekcje gdw poświęcone planowaniu czasu.

2. Uczy różnych technik uczenia.

3. Rozmawia z rodzicami

	IV. Kłamstwa, oszustwa
	wychowawca
	1. Rozmawia z uczniem i rodzicem.

2. Wyjaśnianie przyczyny.

3. Stosuje sankcje przewidziane w prawie szkolnym.

	V. Niszczenie mienia szkolnego
	wychowawca

dyrektor
	1. Wspólnie z uczniem i rodzicem wyjaśnia sprawę.

2. Uczeń i jego rodzic naprawiają szkody.

	VI. Obca osoba na terenie szkoły
	woźny

nauczyciele

pracownicy niepedagogiczni
	Postępowanie wobec osób obcych przebywających na terenie szkoły

1. Każdy pracownik szkoły ma prawo żądać informacji o celu pobytu.

2. W przypadku, gdy osoba obca chce skontaktować się z nauczycielem kieruje ją w pobliże pokoju nauczycielskiego i informuje o godzinie rozpoczęcia najbliżej przerwy śródlekcyjnej.

3. W innych wypadkach kieruje do dyrektora szkoły, lub do sekretariatu.

4. W przypadku, gdy osoba obca odmawia podania celu wizyty, zachowuje się agresywnie, bądź stwarza zagrożenie dla osób przebywających w szkole, należy podjąć próbę wyprowadzenia jej z terenu szkoły; przy odmowie wyjścia należy wezwać pomoc; o sytuacji powinna zostać poinformowana dyrekcja szkoły.

	VII. Sprawy sporne i konflikty
	wychowawca

dyrektor

rada pedagogiczna
	1. Sporne sprawy i konflikty na terenie szkoły rozwiązuje się następująco:

a. konflikt pomiędzy uczniami na terenie klasy, rozstrzyga wychowawca klasy, w sytuacjach długotrwałego, ostrego konfliktu, o udział w spotkaniu wyjaśniającym i zamykającym konflikt, proszeni są rodzice uczniów;

b. konflikt pomiędzy uczniami różnych klas rozstrzyga dyrektor we współpracy z wychowawcami klas, w sytuacjach długotrwałego, ostrego konfliktu, o udział w spotkaniu wyjaśniającym i zamykającym konflikt, proszeni są rodzice uczniów;

c. konflikt pomiędzy uczniem i nauczycielem – rozstrzyga zastępca dyrektora wspólnie z wychowawcą ucznia, w sytuacjach długotrwałego, ostrego konfliktu, o udział w spotkaniu wyjaśniającym i zamykającym konflikt, proszeni są rodzice uczniów;

d. konflikt między nauczycielami – rozstrzyga dyrektor, a w ostateczności rada pedagogiczna;

e. konflikt między nauczycielem a dyrektorem rozstrzyga rada pedagogiczna, a w konieczności organ nadzorujący;

f. konflikt między nauczycielem a rodzicami ucznia – rozstrzyga dyrektor, a w razie konieczności rada pedagogiczna, przy czym rodzic ma prawo odwołać się do organu nadzorującego szkołę.

2. Spory rozstrzygane są na polubownym posiedzeniu z udziałem stron, których posiedzenie dotyczy.

3. Termin posiedzenia ustalany jest wspólnie przez zainteresowane strony.

4. Z polubownego posiedzenia sporządzany jest protokół, przechowywany u dyrektora szkoły.

5. Po rozstrzygnięciu sporów wyżej wymienionych, zastępca dyrektora zapoznaje w formie notatki służbowej dyrektora szkoły, przedstawiając jednocześnie protokół z polubownego posiedzenia w terminie 3 dni od jego daty.

6. Stronom wymienionym w pkt 1. a – e przysługuje odwołanie w terminie 7 dni od daty polubownego posiedzenia, odpowiednio:

a. stronom wymienionym w pkt 1. a, b, c, f – do dyrektora szkoły,

b. stronom wymienionym w pkt 1. d – e – do organu nadzoru pedagogicznego.


6. Procedury pomocy uczniom krzywdzonym.

	Problem
	Osoba odpowiedzialna
	Działania

	Uczeń doznający przemocy fizycznej, emocjonalnej oraz molestowany seksualnie
	nauczyciele

pracownicy niepedagogiczni

wychowawca klasy

dyrektor szkoły
	1. Powiadamia wychowawcę klasy o swoich spostrzeżeniach.

2. Przeprowadza rozmowę z uczniem (wspiera ucznia, buduje dobre relacje: uczeń – otoczenie. W dalszej części rozmowy, uprzedza ucznia, że powaga sprawy wymaga pomocy innych, zaufanych osób – zwłaszcza lekarza. Informuje również o konieczności kontaktu z rodzicami.

3. Przeprowadza wywiad z nauczycielami, uczącymi pokrzywdzonego ucznia w celu zebrania dodatkowych informacji.

4. Nawiązuje współpracę z pielęgniarką szkolną.

5. Nawiązuje kontakt z rodzicami, informuje o stanie ucznia oraz o ewentualnej konieczności przebadania przez lekarza.

6. W zależności od skali problemu, wzywa lekarza w celu udzielenia pomocy medycznej i zdiagnozowania stanu zdrowia ucznia oraz wydania zaświadczenia o jego stanie zdrowia.

7. Zgłasza sytuację do dyrektora szkoły, który podejmuje dalsze działania, do zgłoszenia do policji włącznie.

8. Sporządza notatkę, protokół opisujący wygląd ucznia, dolegliwości, stan zdrowia oraz podjęte działania (informację przechowuje w teczce wychowawcy)

9. W dalszej pracy wychowawczej wspiera ucznia, zabiega o integracje dziecka z zespołem klasowym, tworzy atmosferę bezpieczeństwa i akceptacji.

10. Systematycznie współpracuje z rodzicami i nauczycielami uczącymi ucznia.

11. Podejmuje stosowne działania wg statutu szkoły.


Rozdział 10
Postanowienia końcowe

§ 58. 1. Tablice i stemple szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół powinny mieć u góry nazwę zespołu szkół, a u dołu nazwę szkoły.

2. W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoły wchodzące w skład Zespołu Szkół podaje się nazwę szkoły oraz Zespołu Szkół.

§ 59. 1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 60.1. Pierwszy statut nowozałożonej szkole nadaje organ prowadzący.

2. Nowelizacje statutu dokonywane są przez radę pedagogiczną w drodze uchwały przyjmowanej zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoły jest upoważniony do publikacji, w drodze własnego obwieszczenia, jednolitego tekstu statutu po trzech jego nowelizacjach.

