Uchwała Nr VI/74/03

Rady Powiatu we Włocławku

z dnia 16 kwietnia 2003 roku 

w sprawie   przyjęcia informacji Kierownika Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku  o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Włocławskim

Na podstawie § 21 ust. 1  Statutu Powiatu Włocławskiego

uchwala się co następuje:

§ 1.

Przyjmuje się informację Kierownika Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku zawartą w „Analizie rynku pracy w Powiecie Włocławskim za 2002 rok”, stanowiąca załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady  

     Tomasz Olach      

Załącznik

do uchwały Nr vi/74/03

Rady Powiatu we Włocławku 

z dnia 16 kwietnia 2003 roku 

POWIATOWY URZĄD PRACY 

we WŁOCŁAWKU

ANALIZA

RYNK U    PRACY

W   POWIECIE  WŁOCŁAWSKIM

ZA ROK 2002r.

WŁOCŁAWEK , STYCZEŃ 2003r.

SPIS  TREŚCI.

1. Rynek pracy w okresie od 01.01.2002 do 31.12.2002r.

1.1 Poziom, stopa i dynamika bezrobocia.



1.2 Bezrobotni nie posiadający prawa do zasiłku.

1.3 Struktura bezrobocia.

1.4 Bezrobotni absolwenci szkół ponadpodstawowych.

1.5 Oferty pracy.

1.6 Zwolnienia  z przyczyn dotyczących zakładu pracy.

2. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych.

2.1 Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania.

2.2 Prace interwencyjne.

2.3 Roboty publiczne.

2.4 Program specjalny.

2.5 Pożyczki dla osób bezrobotnych i pracodawców na utworzenie miejsc pracy dla bezrobotnych.

2.6 Aktywizacja zawodowa absolwentów – realizacja programu „Pierwsza Praca”.

2.7 Aktywizacja zawodowa  osób niepełnosprawnych.

2.8 Giełdy pracy.

2.9 Poradnictwo zawodowe.

2.10 Inne działania służące aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

3. Poziom i struktura wydatków Funduszu Pracy.


Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku na koniec grudnia 2002 r. wynosiła 23 807 osób ( powiat grodzki –13 526 osób, powiat ziemski – 10 281 osób ) i była wyższa od liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2001 r. o 270 (1,1%) Liczba bezrobotnych od stycznia do grudnia spadła o 750 osób. Wśród bezrobotnych wg stanu na 31.12.2002 r. były 12 252 kobiety (51,5%), a mężczyzn 11 555 (48,5%). W powiecie grodzkim zarejestrowanych było 7 201 kobiet (53,2%) i 6 325 mężczyzn (46,8%), natomiast w powiecie ziemskim    5 051 kobiet (49,1%) i 5 230 mężczyzn (50,9%). 

Liczbę bezrobotnych w poszczególnych miesiącach ilustruje poniższa tabela.

Tabela 1

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń - grudzień 2002 r ( stan na koniec miesiąca ). 

	Miesiące 2002 r.
	Liczba bezrobotnych
	+ wzrost

- spadek

( w osobach)
	+wzrost

-spadek

( w % )

	
	Ogółem
	Kobiety
	
	

	Styczeń

Luty

Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	24 557

24 613

24 571

23 979

22 610

22 450

22 501

22 263

22 611

22 378

22 809

23 807
	12 542

12 571

12 562

12 437

11 711

11 778

11 880

11 814

11 937

11 853

11 892

12 252
	+1 020

+56

-42

-592

-1 369

-160

+51

-238

+348

- 233

+ 431

+ 998
	+4,3

+0,2

-0,2

-2,4

-5,7

-0,7

+0,2

-1,1

+1,6

- 1,0

+ 1,9

+ 4,4


Tabela 2

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń - grudzień 2002 r ( podział na powiat ziemski i grodzki, stan na koniec miesiąca ). 

	Miesiące 2002r
	Liczba bezrobotnych
	+ wzrost

- spadek

(w osobach)
	+ wzrost

- spadek

(w procentach)

	
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	
	
	
	

	Styczeń

Luty

Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	14 251

14 274

14 197

13 907

13 204

12 876

12 845

12 644

12 915

12 851

13 037

13 526
	7 489

7 492

7 457

7 393

7 049

6 960

6 964

6 920

7 036

6 968

6 982

7 201
	10 306

10 339

10 374

10 072

9 406

9 574

9 656

9 619

9 696

9 527

9 772

10 281
	5 053

5 079

5 105

5 044

4 662

4 818

4 916

4 894

4 901

4 885

4 910

5 051
	+635

+23

-77

-290

-703

-328

-31

-201

+271

- 64

+ 186

+ 489
	+385

+33

+35

-302

-666

+168

+82

-37

+77

- 169

+ 245

+ 509
	+4,7

+0,2

-0,5

-2,0

-5,0

-2,5

-0,2

-1,6

+2,1

- 0,5

+ 1,4

+ 3,7
	+3,9

+0,3

+0,3

-2,9

-6,6

+1,8

+0,9

-0,4

+0,8

- 1,7

+ 2,6

+ 5,2


W  okresie od 01.01.2002 do 31.12.2002 r. w urzędzie zarejestrowały się 17 763 osoby bezrobotne (powiat grodzki 11 366 osób, powiat ziemski 6 397 osób), w tym 7 298 kobiet (powiat grodzki 4 868 kobiet, powiat ziemski 2 430 kobiet).

Wśród nowo zarejestrowanych bezrobotnych w okresie od 01.01.2002 do 31.12.2002 r.:

- poprzednio pracowały 12 902 osoby –72,6% ( powiat grodzki 8 472 osoby -  74,5%, powiat ziemski 4 430 osób –69,3% ),

- dotychczas  nie  pracowało 4 861 osób – 27,4% ( powiat grodzki 2 894 osoby – 25,5%, powiat ziemski 1 967 osób – 30,7% ), w tym 2 489 absolwentów – 14,0% (powiat grodzki 1 528 osób – 13,4%, powiat ziemski 961 osób – 15,0%).

Z ogólnej liczby bezrobotnych nowo rejestrujących się w okresie od 01.01.2002 do 31.12.2002 r.:

- po raz pierwszy rejestrowały się 4 052 osoby –22,8 % (powiat grodzki        2 443 osoby – 21,5%, powiat ziemski  1 609 osób – 25,2% ),

- po raz kolejny rejestrowało się 13 711 osób –77,2% ( powiat grodzki 8 923 osoby – 78,5%, powiat ziemski 4 788 osób – 74,8% ),

W okresie od 01.01.2002 do 31.12.2002r. z ewidencji bezrobotnych  wyłączono 17 497 osób,  w tym 7 334 kobiety ( powiat grodzki 11 456 osób, powiat ziemski 6 041 osób ), z tego z powodu:

- podjęcia pracy – 7 451 osób – 42,6% ( powiat grodzki 4 548 osób – 39,7%, powiat ziemski 2 903 osoby – 48,1% ) 

- nie potwierdzenia gotowości do pracy – 7 181 osób – 41,0% ( powiat grodzki 4 986 osób – 43,5%, powiat ziemski 2 195 osób – 36,3% ),

- innych przyczyn – 2 865 osób – 16,4% ( powiat grodzki 1922 osoby – 16,8%, powiat ziemski 943 osoby – 15,6% ).

Wg stanu na 31.12.2002r w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku zarejestrowane były 1 562 osoby uprawnione do zasiłku przedemerytalnego (powiat grodzki – 1 188 osób, powiat ziemski – 374 osoby), w tym 704 kobiety (powiat grodzki – 613 kobiet, powiat ziemski – 91 kobiet) oraz 746 osób uprawnionych do świadczenia przedemerytalnego (powiat grodzki – 592 osoby, powiat ziemski 154 osoby), w tym 353 kobiety (powiat grodzki – 290 kobiet, powiat ziemski – 63 kobiety).

1.2 Bezrobotni nie posiadający prawa do zasiłku.


Wg stanu na koniec grudnia 2002 r.  bez prawa do zasiłku pozostawało 19 452 osoby, w tym 10 493 kobiety ( powiat grodzki 10 841 osób –     5 974 kobiety, powiat ziemski 8 611 osób – 4 519 kobiet ).

Bezrobotni bez prawa do zasiłku stanowili 81,7% ogólnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie (powiat grodzki 80,1%, powiat ziemski 83,7%).

W porównaniu do stanu na koniec grudnia 2001 r. liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku wzrosła o 1 140 osób.

Liczbę bezrobotnych bez prawa do zasiłku w poszczególnych miesiącach  przedstawia poniższa tabela.

Tabela 3

Liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku w okresie styczeń – grudzień 2002r (stan na koniec miesiąca). 

	Miesiące 2002r
	Liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku


	% do ogółu bezrobotnych



	
	Ogółem
	Kobiety
	

	Styczeń

Luty

Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	19 068

19 322

19 466

19 047

17 981

17 923

17 996

17 853

18 431

18 310

18 695

19 452
	10 220

10 298

10 335

10 269

9 652

9 761

9 843

9 829

10 182

10 134

10 186

10 493
	77,6

78,5

79,2

79,4

79,5

79,8

79,9

80,2

81,5

81,8

82,0

81,7


Tabela 4

Liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku w okresie styczeń – grudzień 2002r (podział na powiat grodzki i ziemski, stan na koniec miesiąca). 

	Miesiące 2002r
	Liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku
	% do ogółu        bezrobotnych

	
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski
	

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski

	Styczeń

Luty

Marzec
Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	10 834

10 957

11 007

10 808

10 282

10 053

10 027

9 886

10 310

10 287

10 475

10 841
	5 902

5 928

5 935

5 908

5 613

5 574

5 566

5 550

5 808

5 764

5 788

5 974
	8 234

8 365

8 459

8 239

7 699

7 870

7 969

7 967

8 121

8 023

8 220

8 611
	4 318

4 370

4 400

4 361

4 039

4 187

4 277

4 279

4 374

4 370

4 398

4 519
	76,0

76,8

77,5

77,7

77,9

78,1

78,1

78,2

79,8

80,0

80,3

80,1
	79,9

80,9

81,5

81,8

81,8

82,2

82,5

82,8

83,7

84,2

84,1

83,7


Z ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych bez prawa do zasiłku na koniec grudnia  2002 r.:

- poprzednio pracowały – 14 143 osoby –72,7% (powiat grodzki 8 252 osoby –76,1%, powiat ziemski 5 891 osób –68,4%),

- dotychczas nie pracowało – 5 309 osób – 27,3% (powiat grodzki 2 589 osób – 23,9%, powiat ziemski 2 720 osób – 31,6%).

1.3 Struktura bezrobocia.

1.3. a. Kobiety


Na koniec grudnia 2002r. liczba kobiet zarejestrowanych w urzędzie wynosiła 12 252 i stanowiła 51,5% ogółu bezrobotnych (powiat grodzki       7 201 kobiet – 53,2%, powiat ziemski 5 051 kobiet – 49,1%).

W porównaniu do stanu na koniec grudnia 2001 r.  liczba bezrobotnych     kobiet zmalała o 36.

Wśród bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w urzędzie wg stanu na koniec grudnia 2002 r. :

- poprzednio pracowało – 8 925 kobiet –72,8% ( powiat grodzki 5 587 kobiet – 77,6%, powiat ziemski 3 338 kobiet – 66,1% ),

- dotychczas nie pracowało – 3 327 kobiet – 27,2% ( powiat grodzki 1 614 kobiet – 22,4%, powiat ziemski 1 713 kobiet  – 33,9% ).

W okresie od 01.01.2002 do 31.12.2002 r. w urzędzie zarejestrowało się       7 298 kobiet tj. 41,1% nowo zarejestrowanych bezrobotnych ( powiat     grodzki 4 868 kobiet – 42,8%, powiat ziemski 2 430 kobiet – 38,0% ), z tego rejestrowały się:

- po raz pierwszy – 2 042 kobiety – 28,0% ( powiat grodzki 1 273 kobiety – 26,1%, powiat ziemski 769 kobiet – 31,6% ),

- po raz kolejny  – 5 256 kobiet – 72,0% (powiat grodzki 3 595 kobiet – 73,9%, powiat ziemski  1 661 kobiet –68,4%).

1.4 Bezrobotni absolwenci szkół ponadpodstawowych.


W okresie od  01.01.2002  do 31.12.2002 r.  w urzędzie  zarejestrowało się 2 489 absolwentów szkół ponadpodstawowych, co stanowiło 14,0% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (powiat grodzki 1 528 osób– 13,4%, powiat ziemski 961 osób – 15,0%). Wśród nowo zarejestrowanych absolwentów kobiety stanowiły 57,5%- 1 432 kobiety (powiat grodzki 57,5% - 878 kobiet, powiat ziemski 57,6% - 554 kobiety), a mężczyźni 42,5% - 1 057 mężczyzn  (powiat  grodzki 42,5% - 650 mężczyzn,  powiat ziemski 42,4% - 407 mężczyzn).

W okresie od 01.01.2002 do 31.12.2002 r. pracę podjęło 806 absolwentów szkół ponadpodstawowych (powiat grodzki 375 osób, powiat ziemski 431 osób), w tym 475 kobiet –58,9% (powiat grodzki 211 kobiet – 56,3%, powiat ziemski 264 kobiety –61,2%) i 331 mężczyzn – 41,1% (powiat grodzki 164  mężczyzn – 43,7%, powiat ziemski 167 mężczyzn – 38,8%).

Wg stanu na koniec grudnia 2002 r. w urzędzie było zarejestrowanych  1 154 absolwentów szkół ponadpodstawowych (powiat grodzki 685 osób, powiat ziemski 469 osób), w tym 708 kobiet – 61,3% (powiat grodzki 414 kobiet – 60,4%, powiat ziemski 294 kobiety – 62,7%) i 446 mężczyzn – 38,7% (powiat grodzki 271 mężczyzn – 39,6%, powiat ziemski 175 mężczyzn – 37,3%).

W porównaniu do stanu na dzień 31.12.2001 r. liczba zarejestrowanych  absolwentów wzrosła o 54 osoby.

Strukturę bezrobotnych absolwentów w % wg poziomów wykształcenia przedstawia tabela poniżej.

Tabela 5

Struktura bezrobotnych absolwentów w % wg poziomów wykształcenia. Stan na 31.12.2002 r.

	Poziom wykształcenia
	Ogółem
	Kobiety
	Mężczyźni

	Wyższe

Policealne i średnie zawodowe

Średnie ogólnokształcące

Zasadnicze zawodowe

Pozostałe
	23,3

36,0

11,9

27,1

1,7
	26,5

36,4

13,4

21,6

2,1
	18,2

35,4

9,4

35,9

1,1


Tabela 6

Struktura bezrobotnych absolwentów w % wg poziomów wykształcenia. Stan na 31.12.2002r (powiat grodzki i powiat ziemski).

	Wykształcenie
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski

	
	Ogółem
	Kobiety
	Mężczyźni
	Ogółem
	Kobiety
	Mężczyźni

	Wyższe

Polic. i średnie zawodowe

Średnie ogólnokształcące

Zasadnicze zawodowe

Pozostałe
	29,1

35,2

12,4

22,6

0,7
	32,5

36,5

12,6

17,9

0,5
	23,6

33,2

12,2

29,9

1,1
	14,9

37,3

11,2

33,4

3,2
	18,1

36,4

14,6

26,5

4,4
	9,7

38,8

5,2

45,1

1,2


Wśród bezrobotnych absolwentów szkół ponadpodstawowych        najwyższy odsetek stanowią osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 36,0%. W grupie kobiet najwięcej osób posiadało wykształcenie policealne i średnie zawodowe – 36,4% w grupie mężczyzn osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 35,9%. W powiecie grodzkim wg stanu na 31.12.2002r najliczniejszą grupę stanowili absolwenci z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 35,2%, w powiecie ziemskim również absolwenci z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 37,3%. Wśród kobiet w powiecie grodzkim największą grupą były absolwentki z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym –36,5%,  w grupie mężczyzn także osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 33,2%. W powiecie ziemskim odpowiednio absolwentki z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym stanowiły 36,4%    i absolwenci z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 45,1%.

1.5 Oferty pracy.

W okresie 12 miesięcy 2002r Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku dysponował ogółem 4 065 wolnymi miejscami pracy, z których 2 946 dotyczyło powiatu grodzkiego, natomiast 1 119 powiatu ziemskiego, tj. o 533 oferty mniej w stosunku do roku ubiegłego. Spowodowane to było przede wszystkim trudną sytuacją ekonomiczną firm a także ograniczeniem środków finansowych na zatrudnienie osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych i umów absolwenckich. Natomiast w 2002 roku zdecydowanie poprawiło się zatrudnienie absolwentów na tzw. Staż absolwencki i refundowane miejsca pracy.


W przekroju poszczególnych kwartałów stan wpływających ofert kształtował się następująco:

    I kwartał – 765

  II kwartał – 1034

III kwartał – 1134

 IV kwartał - 1132

       Razem – 4065

Biorąc pod uwagę ogólną liczbę miejsc (4065), 656 ofert wpłynęło od pracodawców reprezentujących sektor publiczny, 3409 z sektora prywatnego. Najwięcej propozycji pracy złożonych zostało dla następujących stanowisk pracy: szwaczka, agent ubezpieczeniowy, przedstawiciel handlowy, sprzedawca. Natomiast osoby bezrobotne najczęściej poszukiwały ofert pracy nie wymagających kwalifikacji, a także dla pracowników biurowych, techników mechaników, pracowników socjalnych.


W omawianym okresie tut. Urząd Pracy dysponował 178 ofertami w ramach prac interwencyjnych, 417 ofertami na roboty publiczne i 468 dla absolwentów.


Spośród wszystkich zgłoszonych wolnych miejsc pracy 2941 przeznaczonych było dla stanowisk robotniczych, pozostała część, tj. 1124 dla stanowisk nierobotniczych.


Na koniec miesiąca grudnia 2002r do realizacji pozostało 57 wolnych miejsc pracy, z czego na powiat grodzki przypadało 35, a na powiat ziemski 22 wolne miejsca pracy. Dotyczyło to głównie ofert na takie stanowiska jak: szwaczka, brygadzista w szwalni, krojczy, ślusarz. Trudności w realizacji ofert wynikały podobnie jak w poprzednich okresach przede wszystkim z wysokich wymagań stawianych przez pracodawców, a także ze słabego zainteresowania ze strony samych bezrobotnych.

Oferty realizowano przy współpracy środków masowego przekazu, takich jak: Radio „W”, Radio „Hit”, Radio „PiK”, TV „Kujawy”, TV Bydgoszcz, Gazeta Kujawska, Kontakt Anonse, Ilustrowany Kurier Polski. Aktualne oferty przekazywano również do Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie. Wszystkie propozycje pracy dostępne były dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy.


W okresie 12 miesięcy 2002 roku pośrednicy Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku odwiedzili łącznie 250 pracodawców. 

1.6. Zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładów pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2002r Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku otrzymał ogółem 18 informacji związanych z koniecznością dokonania redukcji kadry pracowniczej na podstawie Ustawy z dnia 28 grudnia 1989r (Dz.U. Nr 4 z 1999r z późn. zm.) o szczególnych zasadach rozwiązywania stosunków pracy z pracownikami. Spośród wszystkich zgłoszeń 9 wpłynęło z sektora publicznego i 9 z sektora prywatnego. Na terenie powiatu grodzkiego zamiar dokonania zwolnień zgłosiło 14 zakładów pracy, zaś na terenie powiatu ziemskiego – 4. Redukcje objęły łącznie 358 osób.


Do grupy zakładów, które zgłosiły zamiar dokonania redukcji zatrudnienia powyżej 20 pracowników należą:

· Uzdrowisko „Wieniec” Sp. z o.o. – Wieniec Zdrój, sektor publiczny – 80 osób,

· Kujawskie Zakłady Przemysłu Owocowo – Warzywnego we Włocławku – sektor prywatny – 80 osób,

· Jednostka Wojskowa Nr 3136 – sektor publiczny – 52 osoby,

· Fabryka Porcelany Sp. z o.o. – sektor prywatny  - 50 osób.

Do czynników mających wpływ na redukcję stanu zatrudnienia zaliczyć należy:

· likwidację zakładu pracy,

· redukcję etatów,

· słabą kondycję ekonomiczną firm,

· spadek opłacalności produkcji i usług.

Podkreślić należy, iż w okresie od stycznia do grudnia 2002r w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowały się 382 osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładów pracy, z tej grupy 241 osób zostało skreślonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjęcia zatrudnienia.


Trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy w znacznym stopniu utrudnia i ogranicza możliwości zapewnienia odpowiedniego zatrudnienia osobom pozostającym bez pracy.


W ramach działań zmierzających do złagodzenia skutków bezrobocia PUP we Włocławku zorganizował spotkania informacyjno – doradcze z osobami przewidzianymi do zwolnienia, przeprowadzano również rozmowy z kierownictwem zakładów zgłaszających zamiar dokonania redukcji w opisywanym okresie. Celem wyżej wspomnianych przedsięwzięć było zapoznanie osób  zainteresowanych z aktualnie obowiązującymi przepisami w zakresie zwalczania bezrobocia.

1 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych.

1.1  Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania.

Punktem wyjścia organizacji szkoleń dla osób bezrobotnych, jest po pierwsze zdiagnozowanie włocławskiego rynku pracy pod kątem określenia, jakich pracowników (pod względem wykształcenia, kwalifikacji, predyspozycji) poszukują pracodawcy. Po drugie organizując kursy dla bezrobotnych, urząd uwzględnia kwalifikacje tych osób, a także analizuje poziom zainteresowania bezrobotnych możliwościami podwyższania kwalifikacji zawodowych na kursach.

Z badań wynika, że bardzo wielu bezrobotnych nie może znaleźć zatrudnienia, gdyż ich wiedza i kwalifikacje nie odpowiadają potrzebom rynku pracy. Obecnie najważniejszym zadaniem urzędu jest pomoc w dostosowaniu kwalifikacji bezrobotnych do nowych, zmieniających się wymagań rynku pracy.

Plan szkoleń jest każdorazowo przedstawiany do akceptacji Powiatowej Radzie Zatrudnienia. Projekty szkoleń są elastyczne i modyfikowane w miarę zmiany sytuacji na rynku pracy.

Kolejnym etapem procesu organizacji kursów jest wybór firm szkoleniowych. Każda oferta szkoleniowa jest analizowana pod kątem proponowanego programu kursu, kwalifikacji kadry dydaktycznej, kosztu szkolenia, uzyskiwanych kwalifikacji i umiejętności po szkoleniu, warunków lokalowych i sprzętowych, jakie zapewnia instytucja szkoleniowa.

Jednym z ważniejszych etapów organizacji szkolenia jest odpowiedni dobór kandydatów, ponieważ wpływa on na poziom szkolenia. Kluczową rolę na tym etapie ma doradca zawodowy, który dokonuje oceny kandydatów na kurs, pod kątem celowości i zasadności wyboru kierunku szkolenia oraz motywacji do udziału w nim.

Szkolenia odgrywają istotną rolę, nie tylko z uwagi na możliwość zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych, ale także dlatego, że zapobiegają zjawisku wykluczenia społecznego i izolacji osób bezrobotnych. Są one formą aktywizacji bezrobotnych, także poprzez kontakt z innymi kursantami, pracownikami instytucji szkoleniowych, pracownikami PUP, a w trakcie praktyk z pracodawcami.

W 2002 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku był organizatorem kursów dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Łącznie zrealizowano 50 kursów, w tym 32 kursy grupowe oraz 18 kursów indywidualnych. Wśród szkoleń grupowych zorganizowano: 12 kursów przyuczających do zawodu oraz 20 kursów podwyższających kwalifikacje zawodowe.

Oprócz szkoleń dla osób bezrobotnych, finansowanych z Funduszu Pracy, PUP zorganizował szkolenia dla osób niepełnosprawnych, finansowane z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. W analizowanym okresie skierowano na szkolenia 19 osób niepełnosprawnych, zarejestrowanych w PUP we Włocławku.

Poniżej szczegółowy wykaz szkoleń organizowanych przez Urząd w 2002r:

Szkolenia przyuczające do zawodu:

· „Murarz –zbrojarz –betoniarz” – skierowano 20 osób, ukończyło 16 osób,
· „Kierowca samochodów ciężarowych” – skierowano 15 osób, ukończyło 15 osób,
· „Monter nawierzchni drogowych” – skierowano 20 osób, ukończyło 17,
· „Przyuczenie do zawodu sprzedawcy (z obsługą kas fiskalnych)” – skierowano 20 osób, ukończyło 20 osób,
·  „Palacz c.o. ” (dwie grupy ) – skierowano łącznie 21 osób, ukończyło 21 osób,

· „Operator sprzętu ciężkiego” – skierowano 19 osób, ukończyło 19 osób,

· „Pracownik ochrony” – skierowano 15 osób, ukończyło 15 osób,

· „Szwaczka”- skierowano 11 osób, ukończyło 11 osób,

· „Kierowca wózków jezdniowych” – skierowano 30 osób, ukończyło 30 osób,

· „Pilarz – drwal” – skierowano 10 osób, ukończyło 8 osób,

· „Sprzedawca w handlu hurtowym i detalicznym (z obsługą komputera i kas fiskalnych)” – skierowano 15, ukończyło 15. 

Szkolenia podwyższające kwalifikacje:

· „Obsługa kas fiskalnych” (dwie grupy) -  skierowano 40 osób, ukończyło 40 osób,
· „Uprawnienia SEP do 15 kV” – skierowano 20 osób, ukończyło 19 osób,
· „Hurtownia z obsługą komputera i kas fiskalnych” – skierowano 20 osób, ukończyło 20 osób,
· „Prowadzenie działalności gospodarczej z obsługą komputera i kas fiskalnych” (dwie grupy) – skierowano łącznie 40 osób, ukończyło 39 osób, 
· „Spawanie elektryczne, gazowe i w osłonie CO2” – skierowano ogółem 10 osób,  ukończyło 10 osób,   
· „Magazynier z obsługą komputera i kas fiskalnych” – skierowano 20 osób, ukończyło 20 osób,
· „Organizacja i technika handlu (z obsługą kas fiskalnych)”- skierowano 15 osób, ukończyło 15,
· „Specjalista ds. płac i kadr (z obsługą komputera)” – skierowano 20 osób, ukończyło 20 osób,
· „Przedstawiciel handlowy (z obsługą komputera i kas fiskalnych)” (dwie grupy) – skierowano  łącznie 38 osób, ukończyło 38 osób,
· „Magazynier – sprzedawca (z obsługą komputera i kas fiskalnych)” – skierowano 20 osób, ukończyło 20 osób,
· „Księgowość komputerowa” (dwie grupy ) – skierowano łącznie 35 osób, ukończyły 34 osoby,
· „Grafika komputerowa” (dwie grupy) – skierowano łącznie 30 osób, ukończyło 29,
· „Marketing z obsługą komputera” – skierowano 20 osób, ukończyło 20, 
· „Arkusz kalkulacyjny EXCEL” – skierowano 17 osób, ukończyło 17,
· „Kosztorysowanie komputerowe” – skierowano 12 osób, ukończyło 10 osób.
Szkolenia indywidualne: 

· „Kurs na  prawo jazdy kat. C” – skierowano 2 osoby, ukończyły 2 osoby,

· „Kurs na prawo jazdy kat. E” – skierowano 4 osoby, ukończyły 4 osoby,

· „Operator równiarki” – skierowano 1 osobę, ukończyła 1 osoba,

· „Operator koparki jednonaczyniowej” – skierowano 2 osoby, ukończyły 2 osoby,

· „Przewóz materiałów niebezpiecznych” – skierowano 3 osoby, ukończyły 3 osoby,

· „Obsługa zbiorników gazów LPG” – skierowano 1 osobę, ukończyła 1 osoba,

· „Obsługa stacji paliw” – skierowano 1 osobę, ukończyła 1 osoba,

· „Spawanie w osłonie CO2” – skierowano 1 osobę, ukończyła 1 osoba,

· „Operator   koparko-ładowarki” – skierowano 1 osobę, ukończyła 1 osoba,

· „Świadectwo kwalifikacyjne – przewóz rzeczy i osób” – skierowano 2 osoby, ukończyły 2  osoby.

Szkolenia dla osób niepełnosprawnych:

· „Kierowca wózków jezdniowych” – skierowano 1 osobę, ukończyła 1 osoba,

· „Pracownik ochrony”- skierowano 2 osoby, ukończyły 2 osoby,

· „Szwaczka” – skierowano 2 osoby, ukończyły 2 osoby,

· „Księgowość komputerowa” – skierowano 2 osoby, ukończy 2 osoby, 

· „Sprzedawca w handlu hurtowym i detalicznym” – skierowano 5 osób, ukończyło 5 osób,

· „Przedstawiciel handlowy” – skierowano 2 osoby, ukończyły 2 osoby,

· „Arkusz kalkulacyjny EXCEL” – skierowano 3 osoby, ukończyło 3 osoby

· „Kosztorysowanie komputerowe” – skierowano 1 osobę, ukończyła 1 osoba,

· „Grafika komputerowa” – skierowano 1 osobę, ukończyła 1 osoba.

Ogółem w okresie od stycznia do końca grudnia 2002 r. na powyższe szkolenia skierowano: 590 osób (łącznie z poszukującymi pracy i niepełnosprawnymi). 

Ponadto w I półroczu 2002 r. PUP we Włocławku zorganizował nabór na kurs finansowany z funduszy Banku Światowego dla osób z terenów wiejskich. Był to kurs:  „Nowoczesny sprzedawca – z obsługą komputera i kas fiskalnych”, na który skierowano 14 osób.

2.2   Prace interwencyjne.

Ograniczone środki finansowe w roku 2002 pozwoliły Urzędowi objąć tą formą aktywizacji tylko 182 osoby bezrobotne. Dla porównania w roku 2000 była to liczba 319 osób, w roku 2001 – 232 osoby.
Prace interwencyjne są najefektywniejszą metodą aktywizacji osób bezrobotnych stosowaną na włocławskim rynku pracy.

W roku ubiegłym efektywność prac interwencyjnych w Urzędzie była ponad 80%, tzn. z każdych 100 bezrobotnych pracujących w ramach prac interwencyjnych 80 znalazło stałe zatrudnienie.

Tak wysoka efektywność tej metody przeciwdziałania bezrobociu wiąże się z wypracowanymi przez poprzednie lata doświadczeniami.

Urząd stara się współpracować ze sprawdzonymi pracodawcami, którzy w poprzednich latach wywiązywali się z zawartych zobowiązań.

Każdorazowo z pracodawcą jest negocjowana liczba osób bezrobotnych, które pracodawca zatrudni po zakończeniu okresu refundacji. Ustaliliśmy we wniosku o zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych wskaźnik na poziomie 70 –80%.

W 2002r Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku zawarł 80 umów z pracodawcami na zatrudnienie 176 osób bezrobotnych.

Do prac interwencyjnych w roku 2002 skierowano 182 osoby, w tym: z powiatu grodzkiego 81 osób i z powiatu ziemskiego 101 osób. W porównaniu z rokiem ubiegłym zmalała liczba skierowanych osób o 50, tj. o 24%.

Osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych zatrudnione były głównie na stanowisku sprzedawcy, operatora maszyn rolniczych i pielęgniarki.

Do zakładów zatrudniających największa liczbę bezrobotnych można zaliczyć:

· Kujawską Fabrykę Maszyn Rolniczych „Krukowiak” – 30 osób,

· Przedsiębiorstwo Rolno – Spożywcze J. Piecuch – 16 osób,

· Szpital Wojewódzki  - 10 osób,

· Przedsiębiorstwo Handlowo – Usługowo – Produkcyjne „Transchem” – 7 osób,

· Przedsiębiorstwo Handlowo – Usługowe „Gromark” – 6 osób.

W analizowanym okresie z Funduszu Pracy wydatkowano na prace interwencyjne – 503.941,76 zł w porównaniu do roku ubiegłego mniej o 215.230,83 zł, tj. o 30%.

2.3   Roboty publiczne.

Trudna sytuacja na włocławskim rynku pracy oraz wzrastające bezrobocie pogłębiają zubożenie społeczeństwa. Pomimo, że roboty publiczne nie tworzą nowych miejsc pracy – Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku po zasięgnięciu opinii PRZ realizował tą metodę przeciwdziałania bezrobociu w 2002 roku. Na roboty publiczne były kierowane osoby długotrwale bezrobotne oraz tzw. jedyni żywiciele rodzin.

W okresie styczeń – grudzień 2002r Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku podpisał 44 umowy na zatrudnienie 377 osób bezrobotnych w ramach robót publicznych. W porównaniu do roku ubiegłego wzrosła ilość zawartych umów o 10, tj. o 22,7%.

Do prac tych skierowano łącznie 382 osoby, z tego: 154 osoby z powiatu grodzkiego (w tym 27 kobiet) i 228 osób z powiatu ziemskiego (w tym 27 kobiet). W porównaniu do roku 2001 nastąpił wzrost w zatrudnieniu o 80 osób w powiecie grodzkim i o 121 osób w powiecie ziemskim.

Sytuacja ta spowodowana była otrzymaniem w miesiącu październiku dodatkowego limitu środków finansowych co pozwoliło na podpisanie nowych umów na okres 1,5 miesiąca i tym samym chociaż krótkie ograniczenie bezrobocia w powiecie włocławskim.

Organizatorami robót publicznych w 2002 roku było 13 gmin powiatu ziemskiego, 1 gmina powiatu grodzkiego, Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku i Ośrodek Sportu i Rekreacji we Włocławku.

Największą liczbę bezrobotnych zatrudnił w minionym roku Urząd Miasta Włocławka – 138 osób, w tym 13 kobiet.

Bezrobotni zatrudnieni byli również w ramach programu „Bezpieczna Droga” – jako strażnicy szkolni dyżurowali przy 5 szkołach podstawowych na terenie miasta Włocławka.

Najważniejsze zadania realizowane w ramach robót  publicznych w 2002:

· remonty obiektów oświatowych i użyteczności publicznej administrowanych przez gminy,

· budowa i modernizacja dróg gminnych, ulic, chodników i parkingów,

· remonty i konserwacja instalacji wodno – kanalizacyjnej i grzewczej,

· remonty obiektów  komunalnych podległym gminom,

· remonty obiektów sportowych,

· konserwacja urządzeń melioracyjnych.

· likwidacja dzikich wysypisk i utrzymanie terenów zielonych.

W analizowanym okresie styczeń – grudzień 2002r na roboty publiczne wydatkowano łącznie 950.226,45 zł – więcej niż w roku ubiegłym o 241.122,97 zł.

2.4   Program specjalny.

W okresie lipiec – grudzień 2002r Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w ramach przyznanego algorytmem limitu realizował program specjalny pod nazwą „Aktywizacja długotrwale bezrobotnych kobiet bez zawodu lub o niskich kwalifikacjach zawodowych, pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy”.

Program specjalny przeznaczony był dla długotrwale bezrobotnych kobiet w przedziale wieku 30 – 45 lat, posiadających przerwę w zatrudnieniu ponad 12 miesięcy. Urząd  refundował pracodawcy koszty poniesione na wyposażenie nowego stanowiska pracy dla kobiety w wysokości 7.330,00 zł – pod warunkiem zatrudnienia jej na co najmniej 18 miesięcy.

W roku 2002 Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku zawarł z pracodawcami 10 umów w sprawie zwrotu kosztów poniesionych na wyposażenie (doposażenie) nowych stanowisk pracy dla 29 bezrobotnych kobiet. Do pracy skierowano 23 kobiety z powiatu grodzkiego i 6 kobiet z powiatu ziemskiego.

W analizowanym roku na wyposażenie (doposażenie) nowych stanowisk pracy wydatkowano łącznie 212.560,00 zł.

Kobiety w ramach programu specjalnego zatrudnione zostały na następujących stanowiskach:

· szwaczka – 14 osób,

· kasjer sprzedawca – 5 osób,

· preser tworzyw sztucznych – 4 osoby,

· sprzątaczka – 2 osoby,

· operator wytłaczarki 2 osoby,

· pomoc kuchenna – 1 osoba,

· świetlicowa – 1 osoba.

Celem programu było:

· stworzenie szans na poprawę sytuacji materialnej kobiet objętych programem,

· utworzenie nowych miejsc pracy dla grupy kobiet mających duże trudności w jej uzyskaniu,

· aktywizacja bezrobotnych kobiet do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia,

· rozwój sektora małych przedsiębiorstw,

· ukazanie możliwości współpracy pracodawców z Urzędem.

2.5   Pożyczki dla osób bezrobotnych i pracodawców na utworzenie miejsc pracy dla bezrobotnych.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku wypłacił w 2002r ogółem 43 pożyczki na łączną kwotę 647.410,00 zł w tym:

· 36 pożyczek osobom bezrobotnym na podjecie pozarolniczej działalności na kwotę 479.500,00 zł (w tym 2 pożyczki przyznane w 2001r na kwotę 40.000,00 zł),

· 4 pożyczki pracodawcom na utworzenie 14-tu dodatkowych miejsc pracy na kwotę 165.000,00 zł,

· 3 pożyczki szkoleniowe udzielone osobom bezrobotnym na sfinansowanie kosztów szkolenia na kwotę 2.910,00 zł .

Przeciętna wysokość pożyczki wypłaconej osobom bezrobotnym na podjęcie pozarolniczej działalności wyniosła ponad 13.319,00 zł. Natomiast przeciętna wysokość pożyczki udzielonej pracodawcom na utworzenie 1-go miejsca pracy wyniosła ok. 11.786,00 zł.

Pożyczki wypłacone osobom bezrobotnym w 2002r pozwoliły na uruchomienie :

· 23 placówek handlowych – sklepy spożywcze, przemysłowe, kiosk „RUCH”, skład opału,

· 13 punktów usługowych – świadczących usługi: budowlane, gastronomiczne, fryzjerskie, kosmetyczne. Ponadto uruchomiono: ajencję pocztową, kawiarenkę internetową, solaria. 

W 2002 roku osoby bezrobotne częściej decydowały się na podjęcie działalności handlowej niż usługowej.

Pożyczki udzielone na działalność handlową stanowiły 63,9%, a na usługową – 36,1% ogółu pożyczek wypłaconych w 2002r na podjęcie pozarolniczej działalności.

Podobnie jak w latach ubiegłych osoby bezrobotne jako miejsce prowadzenia działalności wybierały częściej miasto, w tym głównie miasto Włocławek (63,9% pożyczkobiorców), niż wieś. Poza miastem Włocławkiem osoby bezrobotne uruchomią działalność m.in. w Kowalu, Lubrańcu, Brześciu Kujawskim, Izbicy Kujawskiej, gminie Fabianki, Włocławek, Boniewo.

Pracodawcy, którzy otrzymali pożyczki w 2002r utworzą 14 dodatkowych miejsc pracy dla sprzedawcy, operatora koparki i szwaczek.

Udzielone pożyczki szkoleniowe umożliwiły osobom bezrobotnym zdobycie dodatkowych kwalifikacji w zakresie pielęgniarstwa rodzinnego, przewożenia osób i rzeczy oraz materiałów niebezpiecznych . Zdobyte w/w kwalifikacje pozwoliły im na podjęcie zatrudnienia.

W 2002r zainteresowanie uzyskaniem pożyczki z Funduszu Pracy wykazywały głównie osoby bezrobotne. Zainteresowanie pracodawców pożyczkami z Funduszu Pracy na tworzenie nowych miejsc pracy było niewielkie.

O uzyskanie pożyczki z Funduszu Pracy ubiegało się w 2002r 68 wnioskodawców, tj. :

· 59 osób bezrobotnych o pożyczkę na podjęcie pozarolniczej działalności,

· 5 pracodawców o pożyczkę na utworzenie 17 dodatkowych miejsc pracy,

· 4 osoby bezrobotne o przyznanie pożyczki szkoleniowej.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku  odmówił udzielenia pożyczek na podjęcie pozarolniczej działalności ok. 40,7% wnioskodawcom, w tym ok. 20,3% wnioskodawcom z powodu braku środków finansowych.

Jest to odzwierciedleniem faktu, iż w 2002r Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku dysponował znacznie mniejszymi środkami Funduszu Pracy przeznaczonymi na udzielanie pożyczek niż w 2001r.

W 2002 roku środki Funduszu Pracy jakimi dysponował Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku na cele pożyczek były o 343.389,00 zł niższe niż w 2001r (34,7%).

W 2002r Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku wypłacił o 21 pożyczek mniej na podjęcie pozarolniczej działalności niż w 2001r w kwocie o 401.500,00 zł niższej (45,6%).

Zarówno osoby bezrobotne jak i pracodawcy w 2002r mogli liczyć na uzyskanie pożyczki w znacznie niższej kwocie niż w 2001r, ze względu na ograniczone środki finansowe przeznaczone na ten cel.

Przeciętna wysokość pożyczki udzielonej osobom bezrobotnym na podjęcie pozarolniczej działalności w 2002r była niższa o ok. 2.137,00 zł niż w 2001r, a pracodawcom o ok. 8.214,00 zł niższa.

2.6   Aktywizacja zawodowa absolwentów – realizacja programu „Pierwsza Praca”.


Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w miesiącu czerwcu 2002 roku przystąpił do realizacji Wojewódzkiego Programu Aktywizacji Zawodowej  Absolwentów „Pierwsza Praca”. Głównym założeniem programu było niedopuszczenie do tego, aby absolwenci szkół stawali się i pozostawali osobami bezrobotnymi.

Poszukiwanie pierwszej pracy to okres szczególnie ważny w życiu młodego człowieka, ponieważ następuje w nim konfrontacja wyobrażeń i oczekiwań związanych z przyszłą pracą a realiami rynku pracy.

Pierwsze doświadczenia zawodowe – dobre lub złe – mogą przesądzić o dalszych losach zawodowych.

W ramach powyższego programu realizowano następujące zadania:

2.6.1 Staże absolwenckie.

Staż absolwencki ma umożliwić absolwentom nabycie umiejętności praktycznych do samodzielnego wykonywania pracy, przez wykonywanie zadań w miejscu pracy, bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą. Staż nie może trwać krócej niż 3 miesiące. Absolwentowi w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium w wysokości zasiłku dla bezrobotnych.

W roku 2002 w wyniku zawartych 123 umów z pracodawcami na staże absolwenckie zostało skierowanych 341 absolwentów szkół ponadpodstawowych.

W miesiącu czerwcu 2002r umowy na staż absolwencki były zawierane z pracodawcami do 30 listopada 2002r z uwagi na ograniczone środki finansowe. W miesiącu październiku 2002r Urząd otrzymał dodatkowe środki na realizację programów dla absolwentów i przedłużył umowy na staż absolwencki do miesiąca marca 2003r.

Urząd zawierał umowy na odbycie stażu przez absolwentów m.in. z : urzędami miast i gmin, domami pomocy społecznej, bankami, sądem, firmami handlowymi, spółdzielniami, sklepami.

Absolwenci byli kierowani głownie na następujące stanowiska: referent administracyjno – biurowy, sprzedawca, szwaczka, stolarz, tokarz, ślusarz, pakowacz, opiekun.

W 2002r na staże absolwenckie wydatkowano  kwotę 814.700,00 zł.

2.6.2 Zatrudnienie na tzw. refundowanych miejscach pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2002r Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku podpisał z pracodawcami 34 umowy na zatrudnienie 82 absolwentów. W porównaniu do roku 2001 wystąpił wyraźny spadek ilości zawartych umów o 78, a w konsekwencji zatrudnionych absolwentów o 154 osoby, czyli o ok. 70%.

Najbardziej preferowane przez pracodawców stanowiska pracy w ramach których zatrudniani byli absolwenci roku 2002 to:

· referent – 20 osób,

· sprzedawca – 18 osób,

· ślusarz – mechanik – 14 osób,

· specjalista ds. technicznych, marketingu, handlu, sprzedaży – 6 osób.

Pozostałe stanowiska na których znaleźli zatrudnienie tegoroczni absolwenci to m.in. kosztorysant, technolog – konstruktor, główny technolog, elektryk, elektromonter, księgowy, pomoc kuchenna, ślusarz remontowy.

Pracodawcy wyrażający chęć zatrudnienia większej ilości osób w ramach umów absolwenckich:

· Kujawska Fabryka Maszyn Rolniczych w Brześciu Kujawskim – 20 osób,

· Urząd Miasta Włocławka – 16 osób,

· „Społem” PSS we Włocławku – 6 osób,

· PHU „Mares” we Włocławku – 5 osób,

· PPHU „Jaworski” we Włocławku – 4 osoby.

W okresie od stycznia do grudnia 2002r wydatkowano kwotę 381.514,00 zł na refundację absolwentów. Zmniejszenie ilości zawieranych umów nie wynika ze spadku zainteresowania ze strony pracodawców, lecz z ograniczonych środków finansowych przeznaczonych na refundację wynagrodzeń absolwentów.

2.6.3 Pożyczki dla absolwentów na podjęcie działalności gospodarczej i pracodawców na tworzenie dodatkowych miejsc pracy dla absolwentów.

W miesiącu lipcu 2002r w ramach programu aktywizacji zawodowej absolwentów „Pierwsza Praca” Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku przystąpił do udzielania pożyczek absolwentom na podjęcie pozarolniczej działalności i pracodawcom na tworzenie dodatkowych miejsc pracy dla absolwentów.

Na realizację w/w pożyczek Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku otrzymał środki finansowe w wysokości 204.500,00 zł.

W ramach w/w programu Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku udzielił:

· 6 pożyczek absolwentom na podjęcie pozarolniczej działalności na kwotę 95.500,00 zł,

· 1 pożyczkę pracodawcy na utworzenie 6-ciu dodatkowych miejsc pracy dla absolwentów w kwocie 109.000,00 zł.

Udzielone pożyczki umożliwiły absolwentom podjęcie działalności w zakresie handlu, konfekcjonowania papieru, usług kosmetycznych i prowadzenia biura tłumaczeń.

Pracodawca, który otrzymał pożyczkę w ramach w/w programu utworzy 6 dodatkowych miejsc pracy dla absolwentek w zawodzie szwaczki oraz pracownika administracyjno – biurowego.

2.7   Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych.

W okresie od stycznia do grudnia Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku wydał łącznie 209 skierowań dla osób niepełnosprawnych, w tym dla 81 kobiet i 128 mężczyzn.

Z ogólnej liczby 209 skierowań na stanowiska nierobotnicze skierowano 23 osoby, w tym 14 kobiet i 9 mężczyzn, oraz na stanowiska robotnicze wydano 186 skierowań, w tym  dla 67 kobiet i 119 mężczyzn.

Na stanowiska robotnicze kierowano stolarzy, szwaczki, operatorów urządzeń offsetowych, robotników pomocniczych w przemyśle lekkim, dozorców, pomocników dyspozytora, preserów tworzyw sztucznych, operatorów wózków widłowych, sprzedawców, ślusarzy mechaników. Natomiast na stanowiska nierobotnicze kierowano między innymi operatora systemu komputerowego, specjalistę ds. reklamy, referenta z obsługa komputera, analityka ds. kosztów, asystenta projektanta, księgową, referenta administracyjno – biurowego, referenta ds. komunikacji, specjalistę ds. technicznych – konstruktora.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w 2002 roku dla osób niepełnosprawnych wydał łącznie 195 skierowań do pracy w ramach środków PFRON w tym dla 70 kobiet i 125 mężczyzn. 

2.8  Giełdy pracy.

W sytuacji gdy istnieje potrzeba bezpośredniego spotkania pracodawcy z większą grupą bezrobotnych Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku organizuje giełdy pracy. Giełdy organizowane są na terenie urzędu, zakładu lub innego dogodnego dla obu stron miejsca. Pośrednicy dokonują wstępnego doboru kandydatów i upowszechniają informację o planowanej giełdzie. Natomiast pracodawcy przestawiają zebranym ofertę pracy, a następnie uczestnicy giełdy mają możliwość przeprowadzenia bezpośrednich rozmów.

W okresie styczeń – grudzień 2002 roku Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku zorganizował łącznie 15 giełd pracy. Z ogólnej liczby zorganizowanych giełd, 10 zgłoszonych zostało od pracodawców z naszego terenu, a 5 spoza terenu działania PUP we Włocławku. Dotyczyły one następujących stanowisk pracy: konsultant ds. sprzedaży, analityk ds. kosztów, kontroler rachmistrzów, konsultant ds. reklamy, agent ubezpieczeniowy, księgowa, robotnik leśny, przedstawiciel handlowy, konsultant oświatowy, szwaczka, referent administracyjno –biurowy. Trzy giełdy pracy zostały zorganizowane dla absolwentów na stanowiska: stażysta – prawnik, agent ubezpieczeniowy, przedstawiciel handlowy.


Ogółem do realizacji zgłoszonych zostało 251 miejsc pracy. Łącznie w ramach zorganizowanych giełd zatrudnienie znalazło 90 osób.

2.9   Poradnictwo zawodowe.

Jednym z działań urzędów pracy jest poradnictwo zawodowe, realizowane w formie indywidualnych konsultacji oraz zajęć grupowych. Zadania te realizują osoby pełniące funkcje doradców zawodowych. Poradnictwo zawodowe polega na pomocy osobom bezrobotnym w dostosowaniu się do sytuacji na rynku pracy. Doradca zawodowy wspólnie z klientem – osobą bezrobotną, określa działania, które należy podjąć, aby spełnić wymagania pracodawców i znaleźć zatrudnienie. 

Problemy z jakimi osoby bezrobotne zgłaszają się do doradcy zawodowego, dotyczą różnych kwestii, takich jak: pomoc w określeniu predyspozycji i preferencji zawodowych, wybór kierunku szkolenia zawodowego, zasady kontaktów z pracodawcami, możliwości podjęcia działalności gospodarczej etc.

Oprócz indywidualnego poradnictwa zawodowego istnieje możliwość skorzystania z zajęć grupowych, przede wszystkim w formie Klubu Pracy. Zajęcia w Klubie Pracy są cyklem 6 spotkań. Jedno spotkanie trwa ok. 2-3 godziny (non stop). Łączna ilość godzin spędzonych w klubie przez jedną grupę to 12-18 godzin. Osoby, które ukończą zajęcia w klubie mogą później konsultować się indywidualnie z doradcą zawodowym.

Zajęcia podzielone są na bloki tematyczne, które obejmują:

· Sesja 1: „Witaj w klubie pracy” (przedstawienie przez prowadzących celu klubu pracy, omówienie tematyki, która będzie poruszana na zajęciach, przedstawienie się uczestników spotkania – każda osoba podaje podstawowe informacje na swój temat: wykształcenie, ukończone kursy i szkolenia, staż pracy, wykonywane zawody, formy poszukiwania pracy, okres bez pracy itp.),

· Sesja 2: Blok psychologiczny (pozytywy i negatywy bezrobocia, psychologiczne konsekwencje pozostawania bez pracy,  metody radzenia sobie ze stresem, dyskusja w grupie na powyższy temat),

· Sesja 3: Metody poszukiwania pracy (przedstawienie różnych metod poszukiwania pracy i omówienie ich skuteczności na podstawie wyników badań ogólnokrajowych, omówienie sposobów poszukiwania pracownikówprzez pracodawców, test preferencji zawodowych Johna Hollanda),

· Sesja 4: Określanie własnych umiejętności i formułowanie pism do pracodawcy (podanie wyników testu Hollanda, odkrywanie swoich mocnych i słabych stron, nauka formułowania C.V., a także listu motywacyjnego i pisemnego podziękowania pracodawcy za spotkanie),

· Sesja 5: Autoprezentacja (poznawanie metod i technik rozmowy kwalifikacyjnej, przedstawienie filmu video dotyczącego autoprezentacji, asertywność, ćwiczenia),

· Sesja 6: Przepisy ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu. Prowadzenie działalności gospodarczej. Podsumowanie zajęć w Klubie Pracy.

Oprócz zajęć w Klubie Pracy, prowadzone są także warsztaty dla absolwentów, które obejmują zagadnienia zbliżone do tematyki objętej w programie klubu.


W analizowanym okresie Referat Poradnictwa Zawodowego i Szkoleń Bezrobotnych prowadził konsultacje dla osób zarejestrowanych w PUP, w tym bezrobotnych i poszukujących pracy, absolwentów, niepełnosprawnych. Poza tym poradnictwem zawodowym objęto uczniów szkół średnich oraz grupy osób zagrożonych utratą zatrudnienia.


Klienci Referatu Poradnictwa Zawodowego i Szkoleń Bezrobotnych mają także możliwość skorzystania z komputera w celu przygotowania pism składanych do pracodawców (życiorysu, listu motywacyjnego etc.). Pracownicy referatu udzielają informacji na temat zasad prawidłowego przygotowania tych dokumentów.

W omawianym okresie pracownicy referatu uczestniczyli również w Targach Pracy, zorganizowanych m.in. dla tegorocznych absolwentów oraz dla osób zagrożonych utratą pracy. 

W 2002 r. z poradnictwa indywidualnego i grupowego skorzystało ogółem 1446 osób.

Spośród innych działań referatu należy wymienić współudział w realizacji ankiety dla Instytutu Funkcjonowania Gospodarki Narodowej w SGH w Warszawie. Zrealizowano także badanie ankietowe absolwentów zarejestrowanych w PUP, którego celem było określenie stopnia bezrobocia absolwentów w danych zawodach. Ma to ułatwić wydawanie opinii dla szkół, na temat pożądanych kierunków kształcenia.  

Pracownicy referatu współpracowali też przy przygotowaniu projektów z zakresu zasobów ludzkich do współfinansowania z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Kontynuowano współpracę z placówkami oświatowymi oraz z instytucjami świadczącymi usługi w zakresie poradnictwa zawodowego, takimi jak Ochotniczy Hufiec Pracy oraz Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.

2.10 Inne działania służące aktywizacji zawodowej bezrobotnych.


Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku podejmuje szereg działań   służących aktywności zawodowej bezrobotnych.

Do zadań tych zaliczyć można:

- organizowanie giełd pracy dla bezrobotnych,

- kierowanie bezrobotnych na przyuczenie do zawodu lub przekwalifikowania,

- udzielenie porad zawodowych indywidualnych oraz grupowych,

· kierowanie bezrobotnych absolwentów do pracodawców na tzw. refundowane miejsca pracy,

· udzielanie wyczerpujących informacji dla bezrobotnych, którzy chcą otworzyć własną firmę.

3. Poziom i struktura wydatków Funduszu Pracy

Wydatki z Funduszu Pracy za okres od 01.01.2001 do 31.12.2002r.

	Wyszczególnienie
	Wydatki z F.P.  w zł

	Wydatki ogółem

w tym:

1. Zasiłki dla bezrobotnych

2. Zasiłki przedemerytalne

3. Świadczenia przedemerytalne

4. Aktywne formy ogółem:

-  szkolenia

-  prace interwencyjne

- roboty publiczne

- pożyczki 

- program specjalny

- aktywizacja zawodowa absolwentów

- pozostałe aktywne formy

5. Przygotowanie zawodowe młodocianych

6. Dodatki i premie dla opiekunów praktyk

7. Koszty obsługi i prowizje bankowe

8. Koszty opłat pocztowych, sądowych

    egzekucyjnych

9. Rozwój systemu informatycznego

10. Pozostałe wydatki

11. Poradnictwo Zawodowe

12. Funkcjonowanie Klubów Pracy
	59.869.993,49

33.657.320,81

12.502.138,11

7.788.778,00

4.106.389,54

336.765,84

503.941,76

950.226,45

851.910,00

212.560,00

1.241.808,64

9.176,85

1.362.811,15

12.610,68

119.130,26

73.245,07

141.974,26

82.647,75

8.886,38

14.061,48


