Załącznik do Uchwały Nr 158/16

Zarządu Powiatu we Włocławku 

z dnia 04 lutego 2016 r.
Regulamin pracy Komisji Konkursowej do opiniowania ofert złożonych w ramach otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych o charakterze ponadgminnym w 2016 r.

1. Oferty złożone na konkurs opiniuje Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisją, powołana zgodnie z zasadami określonymi w art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 
r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z późn. zm.) oraz w Rozdziale XI „Programu współpracy organów Powiatu Włocławskiego 
z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, których cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego na 2016 rok”, przyjętego uchwałą nr XI/112/15 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 30 listopada 2015 r. (zm. uchwałą nr XII/121/15 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 29 grudnia 2015 r.).
2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczący.

3. Komisja działa na posiedzeniach.
4. Komisja podejmuje pracę, gdy w posiedzeniu bierze udział co najmniej połowa jej składu. 

5. Posiedzenie, na którym odbywa się ocena formalna i ocena merytoryczna ofert, odbywa się na posiedzeniu zamkniętym bez udziału oferentów.

6. W sprawach proceduralnych Komisja podejmuje decyzje w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. 
7. Do zadań Komisji należy:
1) ocena ofert zgodnie z procedurami rozpatrywania ofert określonymi w Ogłoszeniu              o otwartym konkursie ofert na realizację zadań publicznych o charakterze ponadgminnym      w roku 2016 w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz kultury fizycznej, stanowiące załącznik do uchwały Zarządu Powiatu nr 153/16 z dnia 21 stycznia 2016 r.;
2) przedłożenie Zarządowi Powiatu propozycji ofert, wobec których zaproponuje się udzielenie dotacji.   

8. Komisja ocenia oferty pod względem formalnym i merytorycznym. 

9. Ocena formalna ofert dokonywana jest przez członków Komisji przez wypełnienie formularza, stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.  

10. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez członków Komisji poprzez przyznanie określonej liczby punktów na formularzu stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.  

11. Członkowie Komisji przy ocenie formalnej poszczególnych ofert będą sprawdzali:
a) zachowanie terminu złożenia oferty;

b) zachowanie wymogów określonych w załączniku nr 1 do rozporządzenia Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie określenia wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania

 z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r., Nr 6 poz. 25);

c) załączenie wszystkich wymaganych dokumentów. 

12. Członkowie Komisji przy ocenie merytorycznej poszczególnych ofert będą stosowali następujące kryteria i skalę ocen:

a) ocena celowości realizacji zadania  (uzasadnienie potrzeby realizacji zadania, określenie bezpośrednich adresatów, znaczenie realizacji zadania dla społeczności  powiatu) 0 – 3 pkt;
b) ocena spójności zakresu rzeczowego zadania z kosztorysem (w tym, czy kalkulacja kosztów  jest prawidłowo sporządzona, kompleksowa i czytelna) 0 – 3 pkt;
c) ocena rangi zadania (w tym zasięg terytorialny) 0 – 3 pkt;

d) ocena przewidywanych przez oferenta rezultatów realizacji zadania (czy są realne do osiągnięcia?  potrzeba kontynuowania zadania) 0 – 3 pkt;
e) ocena możliwości realizacji zadania przez oferenta (zasoby kadrowe i rzeczowe) 0 – 3 pkt;
f) ocena doświadczenia oferenta w realizacji proponowanego lub podobnego zadania (w tym ocena rzetelności i terminowości wykonania i rozliczenia zadań zleconych w ubiegłych latach) 0 – 3 pkt;
g) prowadzenie przez oferenta działalności statutowej na terenie powiatu włocławskiego 0 – 3 pkt;
h) cykliczność proponowanego zadania 0 – 3 pkt;

i) planowany udział środków finansowych własnych 0 – 3 pkt.

13. Komisja przystępując do opiniowania złożonych ofert, dokonuje kolejno następujących czynności:

a) otwiera koperty z ofertami;

b) ustala, które z ofert spełniają warunki formalne określone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 
r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z późn. zm.) i ogłoszeniu o konkursie;

c) odrzuca oferty nie odpowiadające  warunkom  określonym w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 

z późn. zm.) i ogłoszeniu konkursu lub zgłoszone po wyznaczonym terminie;

d) rozpatruje merytorycznie oferty spełniające warunki określone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 

z późn. zm.) oraz ogłoszeniu o konkursie.
14. Członkowie Komisji oceniają oferty wpisując oceny w arkusz ocen, zawierający nazwę organizacji zgłaszającej ofertę, nazwę realizowanego zadania, wolne pola na wpisanie ocen cząstkowych według kryteriów podanych powyżej. Każdy arkusz zostaje podpisany przez osobę dokonującą oceny.
15. Ocena łączna danej oferty wystawiona przez członka Komisji jest sumą wystawionych ocen cząstkowych.
16. Ocena końcowa danej oferty jest sumą ocen danej oferty wystawionych przez poszczególnych członków Komisji. Zbiorczy arkusz ocen ofert na realizację zadań publicznych o charakterze ponadgminnym w 2016 r. stanowi Załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.  

17. Za najkorzystniejsze oferty będą uznane oferty, które uzyskają największą liczbę punktów w ocenie merytorycznej. 
18. Z przebiegu opiniowania ofert sporządza się protokół, który powinien zawierać:

a) oznaczenie miejsca i czasu opiniowania ofert;

b) imiona i nazwiska członków Komisji Konkursowej;

c) liczbę zgłoszonych ofert;

d) nazwę zadania publicznego;

e) wskazanie ofert odpowiadających warunkom określonym w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z późn. zm.) i ogłoszeniu konkursu;

f) wskazanie ofert nie odpowiadających warunkom określonym w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 

z późn. zm.) i ogłoszeniu konkursu;

g) wskazanie wybranych ofert, na które proponuje się udzielenie dotacji lub stwierdzenie, żadna oferta nie została przyjęta wraz z uzasadnieniem;

h) wzmiankę o odczytaniu protokołu;

i) podpisy członków Komisji.

19. Protokół z przebiegu opiniowania ofert wraz ze wskazaniem propozycji wyboru ofert, na które proponuje się udzielenie dotacji lub nieprzyjęcie oferty oraz pozostałą dokumentację konkursową Komisja przedkłada Zarządowi Powiatu.

20. Za prace komisji nie przysługuje wynagrodzenie, ani zwrot kosztów podróży.
21. Obsługę administracyjno - techniczną Komisji zapewniają pracownicy Starostwa
Powiatowego we Włocławku.  

22. Członkowie Komisji składają oświadczenia o niepodleganiu wyłączeniu, zgodnie 

z przepisami określonymi w art. 15 ust. 2d i ust. 2f ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, który stanowi załącznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
Załączniki:

Załącznik nr 1 - Karta oceny formalnej  w otwartym konkursie ofert na realizację zadań publicznych o charakterze ponadgminnym  w 2016 r. 

Załącznik nr 2 - Karta oceny merytorycznej  w otwartym konkursie ofert na realizację zadań publicznych o charakterze ponadgminnym  w 2016 r. 

Załącznik nr 3 - Zbiorczy arkusz oceny ofert na realizację zadań publicznych o charakterze ponadgminnym w 2016 r.
Załącznik nr 4 – Wzory oświadczenia członka Komisji
Załącznik nr 1do Regulaminu pracy 

Komisji Konkursowej do opiniowania 

ofert złożonych w ramach otwartego konkursu ofert

 na realizację zadań publicznych o charakterze ponadgminnym w 2016 r.

Arkusz oceny formalnej ofert złożonych w ramach otwartego konkursu ofert

na realizację zadań publicznych o charakterze ponadgminnym w roku 2016

	Numer oferty
	

	Oferent ( nazwa organizacji pozarządowej lub innego podmiotu)
	

	Tytuł zadania 
	


	Lp.
	
	TAK
	NIE
	Uwagi

	1.
	Oferta złożona przez uprawniony podmiot, zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie.
	
	
	

	2.
	Oferta wpłynęła w wymaganym terminie, określonym w ogłoszeniu konkursowym
	
	
	

	3.
	Oferta złożona na odpowiednim druku, zgodnie z wzorem oferty określonej w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty 
i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r., nr 6 poz. 25).
	
	
	

	4.
	Oferta zawiera wymagane załączniki: 
	
	
	

	
	a) aktualny odpis z KRS, innego rejestru i ewidencji  lub inny dokument potwierdzający status prawny oferenta;


	
	
	

	
	b) pełnomocnictwa i upoważnienia dla osób składających ofertę, jeśli dane osoby nie są wskazane w dokumencie stanowiącym o podstawie działalności podmiotu
	
	
	


Oferta zawierająca braki formalne podlega odrzuceniu.
Uzasadnienie przyjęcia lub odrzucenia oferty:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Włocławek, dnia …………………                                                                   (podpis członka komisji)
