Załącznik nr 1 uchwały nr 417/17 Zarządu Powiatu z dnia 19 stycznia 2017 r.

Analiza poniesionych w 2016 r. wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela, oraz średnioroczna struktura zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1

nauczyciel stażysta 100% 2 717,59 2 717,59

1,46 2,49 58 808,65 63 220,24 4 411,59

2

nauczyciel kontraktowy 111% 3 016,52 3 016,52

13,11 8,76 422 071,48 452 474,96 30 403,48

3

nauczyciel mianowany 144% 3 913,33 3 913,33

33,70 34,06 1 588 185,85 1 509 275,61 -78 910,24 

4

nauczyciel dyplomowany 184% 5 000,37 5 000,37

53,12 54,05 3 206 037,23 3 111 663,84 -94 373,39 
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Średnie  wynagrodzenie 

Średnioroczna liczba etatów 

ustalana dla okresów 

obowiązywania 

poszczególnych kwot 

bazowych 

Wydatki poniesione w roku na 

wynagrodzenia w składnikach 

wskazanych w art. 30 ust.1 

Karty Nauczyciela
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dnia 31 grudnia 

Suma iloczynów 

średniorocznej liczby etatów i 

średnich wynagrodzeń, o 

których mowa w art. 30 ust. 3 

Karty Nauczyciela, ustalonych 

dla okresów obowiązywania 

poszczególnych kwot 

bazowych


