                                                                                                                      
Załącznik nr 1

          do uchwały Nr 76/07

     
Zarządu Powiatu we Włocławku

                 z dnia 26 kwietnia 2007 r.

     REGULAMIN

konkursu dla wyłonienia  kandydatów na stanowiska  dyrektorów  szkół,  zespołów szkół ponadgimnazjalnych i dyrektora zespołu szkół specjalnych oraz ogłoszenia o konkursie. 

§ 1. Regulamin określa zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

§ 2. 1. Konkurs ogłasza Zarząd Powiatu we Włocławku.

2. W ogłoszeniu o konkursie określa się:                                                                                                   

   1)  nazwę i adres  szkoły;


    2) wymagane kwalifikacje kandydatów;


    3) termin i miejsce złożenia oferty konkursowej i wymaganych dokumentów;


    4) termin i miejsce posiedzenia komisji konkursowej. 

3. Ogłoszenie o konkursie zamieszcza się w BIP, serwisie informacyjnym powiatu,                 w prasie: dzienniku o zasięgu wojewódzkim oraz dzienniku o zasięgu lokalnym, a także podaje się do wiadomości  w  szkole,  siedzibie organu nadzoru pedagogicznego i siedzibie Starostwa Powiatowego we Włocławku. 

4. Kandydat przystępujący do konkursu na dyrektora  szkoły  ma prawo wglądu                       w podstawowe dokumenty  danej szkoły.

§ 3. 1. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej „komisją”, powołana przez Zarząd Powiatu we Włocławku w składzie i na zasadach określonych w ustawie z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty.

2. Pracami Komisji kieruje przewodniczący. Przewodniczącego wyznacza Zarząd Powiatu spośród członków komisji.  

3. Posiedzenie komisji odbywa się nie później niż w ciągu 14 dni roboczych od upływu terminu składania ofert przez kandydatów. Przewodniczący komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia na piśmie członków komisji oraz kandydatów, nie później niż na 7 dni przed terminem posiedzenia.           

4.  Komisja, na wniosek przewodniczącego, może powołać zastępcę przewodniczącego, który realizuje zadania przewodniczącego w razie jego nieobecności. 

5. Dla prawomocności posiedzeń niezbędna jest obecność co najmniej 2/3 składu komisji.

6. Posiedzenia komisji są protokołowane. Protokół sporządzany jest przez pracownika Wydziału  Edukacji i Spraw Społecznych. Protokół podpisują wszyscy obecni na posiedzeniu członkowie komisji.

       7. Każdemu z członków komisji przysługuje prawo do wnoszenia uwag do protokołu.

§4.1. Do konkursu może przystąpić osoba spełniająca wymagania określone                              w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 roku w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze, w poszczególnych typach szkół i placówek (Dz. U. Nr 89, poz.826). 

2. Kandydat zgłaszający się do konkursu przedstawia:

1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu wraz z koncepcją funkcjonowania i rozwoju szkoły;
2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający  w szczególności informację o stażu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stażu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego;
3) dokumenty potwierdzające wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym i kwalifikacje wymagane odpowiednio do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkołach ponadgimnazjalnych i w szkołach ponadgimnazjalnych kształcących w zawodach rolniczych, szkołach podstawowych specjalnych, gimnazjach specjalnych oraz awans zawodowy nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

4) dokumenty potwierdzające  ukończone studia wyższe lub studia podyplomowe                         z  zakresu zarządzania  oświatą, albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarządzania oświatą, jeżeli kurs nadaje  kwalifikacje w sposób określony w przepisach w sprawie placówek  doskonalenia nauczycieli;
5) dokumenty potwierdzające co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela; lub pięcioletni staż pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
6)  dokumenty potwierdzające uzyskanie w okresie pięciu lat bezpośrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora  co najmniej dobrej oceny pracy w przedszkolu, szkole lub placówce, a w przypadku nauczyciela akademickiego – pozytywnej oceny pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyższej, jeżeli stanowisko dyrektora obejmuje bezpośrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole wyższej, albo               w okresie roku bezpośrednio przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskał pozytywną ocenę dorobku zawodowego;

7) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym; 
8) oświadczenie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.  674  z późn. zm.), oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne;

9) oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne;

10) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,  o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt.  4 ustawy z dnia 17 grudnia  2004 r. o odpowiedzialności  za  naruszenie  dyscypliny  finansów publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114);

11) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

12) oświadczenie, że kandydat złożył oświadczenie  lustracyjne  zgodnie z wymogami ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944 –1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. Nr 218, poz. 1592 , zm. Dz. U. Nr 249. poz.1832,  Dz. U. z 2007 r. Nr 25, poz.162).
3. Dokumenty określone w ust. 2 pkt 3 –7 kandydat składa w oryginale lub potwierdzone za zgodność  z oryginałem kopie.

4. Dokumenty określone w ust.2  składa się w zaklejonej kopercie, na której należy podać nazwę, numer i adres szkoły, której dotyczy konkurs oraz nazwisko, imię, adres 
i numer telefonu kontaktowego kandydata.  

       5. Kopertę zawierającą dokumenty określone w ust.2 kandydat zgłaszający się do konkursu składa za pokwitowaniem w sekretariacie Starostwa Powiatowego -  Włocławek, ul. Cyganka 28, pokój 34  lub wysyła pocztą na adres: Zarząd Powiatu we Włocławku, 87-800 Włocławek, ul. Cyganka 28, w terminie podanym w ogłoszeniu o konkursie.
§ 5.1. Postępowanie konkursowe  obejmuje następujące etapy:

1) ocenę i analizę dokumentów określonych w  § 4 ust.2  – bez udziału uczestników konkursu;

2) ocenę i analizę ofert i koncepcji działania szkoły – bez udziału uczestników konkursu;

3) rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami;       

4) ustalenie wyniku konkursu – głosowanie.

2. Postępowanie konkursowe określone w ust.1, w zależności od potrzeb,  przeprowadza się w trakcie  jednego lub kilku posiedzeń komisji.

§ 6.1. Komisja rozpoczyna postępowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostały złożone  w terminie i zawierają wszystkie  wskazane w ogłoszeniu o konkursie  dokumenty oraz czy z dokumentów tych wynika, że  kandydat spełnia wymagania  wskazane w ogłoszeniu o konkursie.

2. Oferty złożone po terminie, niezawierające wszystkich wskazanych w ogłoszeniu
 o konkursie dokumentów, oraz oferty, z których wynika, że kandydat nie spełnia  wymagań wskazanych w ogłoszeniu o konkursie, podlegają  odrzuceniu, a kandydaci nie są dopuszczeni do dalszego postępowania konkursowego. 

3. W stosunku do kandydatów, których dokumenty, w ramach złożonych ofert, spełniają wszystkie wymogi określone w § 4 ust 2, komisja podejmuje decyzję o  dopuszczeniu do dalszego postępowania  konkursowego.

   4. Kandydatów, o których mowa  w ust.2, przewodniczący komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje na piśmie  o przyczynach odrzucenia oferty.


   5. Konkurs przeprowadza się, jeżeli do dalszego postępowania konkursowego został dopuszczony co najmniej jeden kandydat. Jeżeli do dalszego postępowania konkursowego nie został dopuszczony żaden kandydat, to konkurs pozostaje  nie rozstrzygnięty.

§ 7.1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne ze wszystkimi  kandydatami dopuszczonymi do drugiego etapu postępowania konkursowego.

 2. Każdy z członków komisji ma prawo zadawać kandydatowi pytania,                                  w szczególności  z następujących dziedzin:

1) kwalifikacji i przebiegu pracy zawodowej kandydata;

2) koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoły;

3) znajomości prawa oświatowego, a w szczególności przepisów ustaw: o systemie oświaty i Karty Nauczyciela.

§ 8.1. Po przeprowadzeniu rozmów z kandydatami przewodniczący komisji otwiera dyskusję.

2. Po dyskusji przewodniczący komisji zarządza tajne głosowanie. Każdy z członków komisji dysponuje jednym głosem.

3. Głosowanie odbywa się za pomocą karty do głosowania, na której wpisuje się                    w kolejności alfabetycznej nazwiska wszystkich kandydatów uczestniczących w tym etapie postępowania konkursowego. Każdy z członków komisji na otrzymanej karcie do głosowania:

      1) głos „za”  - podkreśla nazwisko tylko jednego kandydata, któremu udziela swojego     

           poparcia;

2) głos „wstrzymujący się „ – kartka pozostaje bez  podkreśleń. Taki głos uznaje się za ważny i uwzględnia się przy ustalaniu wyników rozstrzygnięcia konkursu;

3) jeżeli członek komisji podkreślił więcej niż jedno nazwisko, głos jest nieważny. 

§ 9.1. Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli na jednego z kandydatów odda głosy co najmniej połowa obecnych na posiedzeniu komisji członków.

2.  W przypadku, gdy żaden z kandydatów nie uzyskał większości głosów, o której mowa w ust. 1, przewodniczący komisji zarządza drugą turę głosowania nad dwoma kandydatami, którzy uzyskali w pierwszym głosowaniu  co najmniej dwa głosy. Przepisy § 8 ust. 2  stosuje się odpowiednio.

3. Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli w drugim głosowaniu jeden z dwóch kandydatów uzyskał większą niż inni kandydaci liczbę głosów. 
§ 10. Jeżeli w wyniku głosowania przeprowadzonego w pierwszej lub drugiej turze, żaden z kandydatów nie uzyskał wymaganych w § 9 liczby  głosów, konkurs jest nie rozstrzygnięty.

§ 11. O wynikach konkursu przewodniczący komisji niezwłocznie powiadamia Zarząd Powiatu we Włocławku oraz przekazuje mu  dokumentację postępowania konkursowego. 

§ 12.1. Zarząd Powiatu we Włocławku niezwłocznie po wyłonieniu  przez komisję kandydata na stanowisko dyrektora  szkoły zawiadamia o tym organ nadzoru pedagogicznego. 

2. Jeśli w terminie 14 dni organ nadzoru pedagogicznego nie zgłosi do przedstawionej kandydatury umotywowanego zastrzeżenia, Zarząd Powiatu we Włocławku (po upływie tego terminu), powierza wyłonionemu w konkursie kandydatowi stanowisko dyrektora szkoły, ustalając w akcie powierzenia okres, na jaki stanowisko dyrektora zostało powierzone.

§ 13. W razie nierozstrzygnięcia konkursu lub gdy do konkursu nikt się nie zgłosił, Zarząd Powiatu we Włocławku powierza funkcję dyrektora szkoły w trybie przewidzianym                                 w art. 36 a   ust. 4 ustawy, o której mowa w § 3 ust.1 niniejszego regulaminu.

§ 14.  Zarząd Powiatu unieważnia  konkurs  w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;

2) przeprowadzenia przez komisję postępowania konkursowego bez wymaganej 2/3 jej członków;

3) innych nieprawidłowości w postępowaniu konkursowym, które mogły wpłynąć na wynik konkursu.
