Załącznik nr 2
do Zarządzenia nr  1/2015 Starosty Włocławskiego z dnia 23.01.2015r.

STAROSTA WŁOCŁAWSKI

OGŁASZA KONKURS KANDYDATÓW  NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE DYREKTORA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY WE WŁOCŁAWKU, UL. KAPITULNA 24.
1.Nazwa i adres jednostki: Powiatowy Urząd Pracy, ul Kapitulna 24, 87-800 Włocławek. 

2.Określenie stanowiska: Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku.

3. Wymagania niezbędne kandydata:

a)  wykształcenie wyższe; 

b) co najmniej 3-letni staż pracy w publicznych służbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staż pracy w innych instytucjach rynku pracy, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy;

c) jest obywatelem polskim, 
d) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;
e) nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

f) cieszy się nieposzlakowaną opinią;

g) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku;

h) niekaralność karą zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. 
o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz.U. z 2013r. 
poz. 168).

4. Wymagania dodatkowe kandydata: 

1) wykształcenie wyższe magisterskie o kierunku: prawo, administracja lub ekonomia;

2) doświadczenie w kierowaniu i zarządzaniu zasobami ludzkimi, przez okres co najmniej
           3 lat;

3) opracowanie i przedstawienie (w formie pisemnej) własnej koncepcji funkcjonowania  

    Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku oraz propozycji wykorzystania funduszy 
    na realizację projektów współfinansowanych ze środków unijnych.

5. Wiedza podlegająca ocenie -  znajomość przepisów  ustaw:

      1) o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) o finansach publicznych;

3) o samorządzie powiatowym;

4) o pracownikach samorządowych;

5) KPA;

6) Kodeksu pracy.

6. Zakres zadań podstawowych w szczególności obejmuje:

     1) kierowanie bieżącą działalnością PUP i reprezentowanie go na zewnątrz; 

     2) pełnienie funkcji zwierzchnika służbowego wobec pracowników PUP;
     3) wytyczanie kierunków działania oraz organizacja pracy urzędu;

4) realizacja zadań określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

5) planowanie i dysponowanie środkami Funduszu Pracy oraz innymi przeznaczonymi 
na aktywizację zawodową bezrobotnych i poszukujących pracy;

6) planowanie i dysponowanie środkami budżetu PUP;

7) pozyskiwanie środków zewnętrznych, w tym unijnych;

8) zapewnienie realizacji zadań z zakresu promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków          bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej;

9) wykonywanie czynności w sprawach z zakresu prawa pracy za pracodawcę, między innymi powoływanie i odwoływanie zastępców dyrektorów PUP;

10) wydawanie z upoważnienia Starosty decyzji administracyjnych w zakresie realizacji powierzonych zadań;

11) realizacja strategii, programów, uchwał Rady Powiatu, Zarządu Powiatu, zarządzeń Starosty kształtujących politykę samorządu powiatowego na lokalnym rynku pracy;

12) współpraca z Powiatową Radą Zatrudnienia, instytucjami i urzędami;

13) składanie Radzie Powiatu oraz Powiatowej Radzie Zatrudnienia rocznych sprawozdań 
z realizacji „ Powiatowego programu zatrudniania oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy”;  

14) wydawanie regulaminów, zarządzeń, instrukcji, poleceń zgodnie z zakresem działania Urzędu;

15) dbanie o właściwe warunki pracy oraz zabezpieczenie mienia PUP;

16) wykonywanie innych zadań należących do tego stanowiska.

7. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

     1) umowa o pracę;
     2) wymiar czasu pracy – pełny etat;
     3) miejsce pracy -  Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku, ul. Kapitulna 24.
8. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych w PUP we Włocławku: 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku, w rozumieniu przepisów
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił
powyżej 6 %. 

9. Wymagane dokumenty od kandydata:

1) wypełniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie oraz numer telefonu  (załącznik), 

2) kopia dokumentu potwierdzającego obywatelstwo polskie, 

3) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu w pełni  z  praw publicznych,

4)  kopia dokumentu potwierdzającego wykształcenie, 

5) kopie świadectw pracy lub zaświadczeń potwierdzające wymagany staż pracy 
w publicznych służbach zatrudnienia lub w innych instytucjach rynku pracy, 

6) oświadczenie, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

7)  oświadczenie, że cieszy się nieposzlakowaną opinią,
8) aktualne zaświadczenie lekarskie wobec braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku,
9) wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach złożonych w związku z konkursem, zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych,
10) oświadczenie o rodzaju prowadzonej działalności gospodarczej o ile kandydat ją prowadzi
lub oświadczenie o nie prowadzeniu działalności gospodarczej,

11) oświadczenie o niekaralności karą zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, 

12) kopie dokumentów potwierdzające wymagania dodatkowe wymienione w punkcie 4,

     Uwaga: wszystkie kserokopie przedstawionych dokumentów winny być podpisane przez kandydata „za zgodność z oryginałem”.
10. Termin i miejsce składania dokumentów:

1) Osoby zainteresowane udziałem w konkursie składają komplet dokumentów w zaklejonej kopercie, na adres: Starostwo Powiatowe we Włocławku, ul. Cyganka 28, 87-800 Włocławek, z dopiskiem na kopercie „Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy” – do Sekretariatu Starosty Włocławskiego lub Punktu Obsługi Interesanta 
w terminie do dnia 9 lutego 2015r.  
2) W przypadku dokumentów wysłanych pocztą na ww. adres, o zachowaniu terminu decyduje data wpływu oferty  (nie data stempla pocztowego) do Starostwa Powiatowego we Włocławku.

3) Oferty, które wpłyną do Starostwa po wyżej wymienionym terminie, nie będą rozpatrywane.

4) Dokumenty złożone przez kandydata mogą być odebrane w terminie jednego miesiąca 
od daty opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Włocławskiego. Dokumenty nieodebrane zostaną przekazane do archiwum zakładowego.

11. Postępowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa powołana Zarządzeniem Starosty Włocławskiego - na podstawie Regulaminu konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku.

12. O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu postępowania konkursowego kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną powiadomieni listem poleconym na wskazany adres lub telefonicznie.
13. Z przebiegu przeprowadzonego postępowania konkursowego każdy kandydat otrzyma  informację o uzyskanym wyniku.

14. Niezwłocznie po przeprowadzonym konkursie informacja o wyniku konkursu będzie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym 
we Włocławku, ul. Cyganka 28 oraz opublikowana w Biuletynie przez okres co najmniej 
3 miesięcy.
15. Informacje o kandydatach, którzy zgłoszą się do konkursu, stanowią informację publiczną 
w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem określonym w ogłoszeniu 
o konkursie.

16. Dodatkowe informacje udzielane są pod nr telefonu (054) 230-46-69.

Włocławek, dnia 23.01.2015r.


Starosta Włocławski









    Kazimierz Kaca

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko


2. Imiona rodziców


3. Data urodzenia


4. Obywatelstwo


5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)


6. Wykształcenie


                   (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

..........................................................................................................................................................................................

                (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

7. Wykształcenie uzupełniające


………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia


………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania ……………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………...

(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera)

10. Oświadczam, że pozostaję/nie pozostaję* w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy.

11. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1—4 są zgodne z dowodem osobistym seria
nr


wydanym przez


lub innym dowodem tożsamości


……………………………………………………

                   (miejscowość i data)                                                                             ……………………………………………………………

                                                                                                                                           (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

*  Właściwe podkreślić.

