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1. Rynek pracy – dane statystyczne wg. stanu na 31.12.2005r.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku na koniec grudnia 2005 roku wynosiła 20.943 osoby (powiat grodzki – 11.668 osób, powiat ziemski – 9.275 osób) i była wyższa od liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec listopada 2005 roku o 734 osoby      tj. 3,6 %. W porównaniu do stanu na koniec grudnia 2004r liczba bezrobotnych spadła o 1.103 osoby (powiat grodzki o 579 osób, powiat ziemski o 524 osoby)
Liczba bezrobotnych od stycznia br. do grudnia br. spadła o 1.588 osób       –  7,0 % (powiat grodzki – 763 osoby – 6,1 %, powiat ziemski – 825 osób –     8,2 %). Liczbę zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiają poniższe tabele     i wykresy.
Tabela 1

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń - grudzień 2005r ( stan na koniec miesiąca ). 

	Miesiące 2005 r.
	Liczba bezrobotnych
	+ wzrost

- spadek

( w osobach)
	+wzrost

-spadek

( w % )

	
	Ogółem
	Kobiety
	w stosunku do poprzedniego miesiąca
	w stosunku do poprzedniego miesiąca

	Styczeń

Luty

Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	22.531
22.272

21.872

21.181

20.773

20.414

20.062

20.151

20.127

19.971

20.209

20.943
	11.530
11.386

11.175

11.065

11.008

11.014

10.884

11.075

11.063

10.950

11.012

11.172
	+ 485
- 259

- 400

- 691

- 408

- 359

-352

- 89

- 24

- 156

+ 238

+ 734
	+ 2,2
- 1,1

- 1,8

- 3,1

- 1,9

- 1,7

- 1.7

- 0,4

- 0,1

- 0,8

+ 1.2

+ 3,6


Wykres do Tabeli 1
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Tabela 2

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń - grudzień 2005r ( podział na powiat grodzki i ziemski, stan na koniec miesiąca ). 

	Miesiące 2005r
	Liczba bezrobotnych
	+ wzrost

- spadek

(w osobach)
	+ wzrost

- spadek

(w procentach)

	
	
	w stosunku do poprzedniego miesiąca
	w stosunku do poprzedniego miesiąca

	
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	
	
	
	

	Styczeń

Luty

Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	12.431
12.206

12.014

11.722

11.577

11.404

11.138

11.204
11.265

11.241

11.314
11.668
	6.528
6.401

6.295

6.237

6.248

6.222

6.103

6.214

6.268

6.238

6.268

6.340
	10.100
10.066

9.858

9.459

9.196

9.010

8.924

8.947

8.862

8.730

8.895

9.275
	5.002
4.985

4.880

4.828

4.760

4.792

4.781

4.861

4.795

4.712

4.744

4.832
	+ 184
- 225

-192
- 292

- 145

- 173

- 266
+ 66

+ 61

- 24

+ 73

+ 354
	+ 301
-34

-208

- 399

- 263

- 186

- 86

+ 23

- 85

- 132

+ 165

+ 380
	+ 1,5
- 1,8

- 1,6

- 2,4

- 1,2

- 1,4

- 2,3

+ 0,6

+ 0,5

- 0,2

+ 0,6

+ 3,1
	+ 3,1
-0,3

-2,1

- 4,0
- 2,8

- 2,0

- 0,9

+ 0,2

- 0,9

- 1,4

+1,9

+ 4,3


Wykres do Tabeli 2 – Powiat Grodzki

[image: image2.emf]0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Ogółem

Kobiety


Wykres do Tabeli 2 – Powiat Ziemski
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Wśród bezrobotnych dominują kobiety (11.172 osoby), które stanowią  53,3 % ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie. 

W powiecie grodzkim zarejestrowanych było 6.340 kobiet, natomiast        w powiecie ziemskim 4.832 kobiet. 

Analizując strukturę bezrobotnych wg wieku najliczniejszą grupę w końcu grudnia 2005 roku stanowiły osoby w przedziale wiekowym  od 25 do 34 lat (6.397 osób) 30,5% ogółu bezrobotnych. W tej grupie bezrobotnych kobiety stanowiły 57,4% (3.674 kobiety). Strukturę bezrobotnych wg wieku przedstawiają wykresy poniżej.
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Według stanu na 31.12.2005r w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku zarejestrowanych było 4.020 osób młodych w wieku do 25 lat (powiat grodzki – 1.978 osób, powiat ziemski – 2.042 osoby). Kobiety w liczbie 2.161 stanowiły 53,2 % (powiat grodzki - `1.079 kobiet, 54,5 %, powiat ziemski – 1.082 kobiety, 52,9 %). W tej grupie wiekowej 56,2 % (2.258 osób) stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki – 55,5 %, 1.097 osób, powiat ziemski – 56,8 %, 1.161 osób). 
Porównując stan na koniec stycznia liczba młodych bezrobotnych wzrosła  o 61 osób. Liczbę młodych bezrobotnych w poszczególnych  miesiącach 2005 roku przedstawia poniższy wykres.
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Biorąc pod uwagę stopień wykształcenia największą grupą bezrobotnych  końcu grudnia 2005r były osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Stanowiły one 40,8 % (8.555 osób). Powiat grodzki odpowiednio 38,9 % (4.546 osób), powiat ziemski 43,2 % (4.009 osób). Udział kobiet w tej grupie wyniósł 48,1 % (4.118 kobiet). W powiecie grodzkim 49,9 % ( 2.272 kobiety),                w powiecie ziemskim 46,0 % (1.846 kobiet).
Strukturę bezrobotnych wg wykształcenia przedstawiają poniższe wykresy.
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W końcu grudnia 2005r najliczniejszą grupę, analizując strukturę wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach, stanowiły osoby zarejestrowane powyżej 12 miesięcy w liczbie 10.615 (50,7 %), w tym 6.437 kobiet. Powiat grodzki 5.456 osób ( 46,8 %), w tym 3.317 kobiet, powiat ziemski 5.159 osób (55,6 %), w tym 3.120 kobiet.
Strukturę bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach przedstawiają poniższe wykresy.
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Wg stanu na 31.12.2005r w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku pozostawały 14.743 osoby długotrwale bezrobotnych (powiat grodzki – 7.908 osób, powiat ziemski – 6.835 osób), w tym 8.349 kobiet ( powiat grodzki – 4.565 kobiet, powiat ziemski – 3.784 kobiety). W tej grupie bezrobotnych      76,9 % (11.340 osób) stanowiły osoby w wykształceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki 73,6%, 5.822 osoby, powiat ziemski 80,7%, 5.518 osób). Porównując stan na koniec stycznia liczba długotrwale bezrobotnych zmniejszyła się o 1.106 osób. Liczbę długotrwale bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2005 roku przedstawia poniższy wykres.
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W miesiącu grudniu br. zarejestrowało się 2.095 osób (powiat grodzki – 1.231 osób, powiat ziemski – 864 osoby), co w porównaniu do liczby osób rejestrujących się w listopadzie br. daje wzrost rejestracji o 350 osób. 
W okresie od stycznia do grudnia 2005r w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku zarejestrowały się 20.102 osoby (powiat grodzki – 12.545 osób, powiat ziemski – 7.557 osób), w tym 8.698 kobiet. W porównaniu                    do analogicznego okresu 2004r odnotowano wzrost rejestracji o 2.140 osób.

Prawo do pobierania zasiłku przysługiwało w końcu grudnia 2005 roku 3.133 osobom bezrobotnym (powiat grodzki – 1.894 osoby, powiat ziemski – 1.239 osób), co stanowiło 14,9 % ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu z końcem listopada br. odnotowano tu wzrost        o   199 osób. Zasiłek pobierało 1.853 mężczyzn i 1.280 kobiet.

Według stanu na 31 grudnia 2005 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku pozostawało 17.810 osób bezrobotnych nie posiadających prawa do zasiłku, co stanowiło 85,1 % ogółu bezrobotnych (powiat grodzki       – 9.774 osoby, powiat ziemski – 8.036 osób). Liczba osób bez prawa do zasiłku w grudniu br. zmalała w stosunku do stanu z końca stycznia 2005 roku o 1.128 osób. 

Liczba osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP Włocławek        w końcu grudnia 2005 roku wynosiła 609 osób (powiat grodzki – 520 osób, powiat ziemski – 89 osób), w tym jako poszukujący pracy – 276 osób, w tym nie pozostający w zatrudnieniu – 274 osoby. 

W miesiącu grudniu br. pracę podjęło 527 osób (powiat grodzki 332 osoby, powiat ziemski – 195 osób), w tym 282 kobiety. 

Z ogólnej liczby 527 osób bezrobotnych, które podjęły pracę w grudniu br.:

· 432 dotyczyły miejsc pracy niesubsydiowanej,

· 95 dotyczyło miejsc pracy subsydiowanej.

W okresie od stycznia br. do grudnia br. pracę podjęły 8.892 osoby (powiat grodzki – 5.130 osób, powiat ziemski – 3.762 osoby), w tym 3.531 kobiet,         z tego:

· 7.224 dotyczyły miejsc pracy niesubsydiowanej,

· 1.668 dotyczyło miejsc pracy subsydiowanej.

Wg stanu na dzień 31.12.2005r w ewidencji pozostawało 997 osób poszukujących pracy (powiat grodzki – 836 osób, powiat ziemski – 161 osób), w tym 501 kobiet.

W okresie od stycznia do grudnia  2005 r. Powiatowy Urząd Pracy           we Włocławku otrzymał 3 (2004r.- 6) informacje związane z koniecznością dokonania redukcji kadry pracowniczej na podstawie przepisów Ustawy z  dnia 13 marca 2003 r. ( Dz. U. Nr 90, poz. 844, z późn. zm. oraz z 2003 r. Nr 223, poz. 2217) o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników. Zawiadomienia te wpłynęły od firm z sektora prywatnego, których siedziba mieści się w powiecie grodzkim na terenie działania tut. Urzędu Pracy.

Do zwolnienia w opisywanym okresie przewidziano łącznie 57 osób, co    w porównaniu z podobnym okresem 2004 roku (2004r.-169) daje widoczną   poprawę w omawianym zakresie,  na co wskazuje spadek zgłoszeń i ilości osób przewidzianych do redukcji.  Zakładami, które w opisywanym okresie zgłosiły konieczność  redukcji  kadry  pracowniczej są:

· „Polskie Zakłady Zbożowe Młyn we Włocławku” Sp. z o.o. w upadłości  Włocławek (sektor prywatny – 33 osoby).

· Piekarnia Osiedlowa „Południe” Sp. z o.o. – Włocławek (sektor prywatny – 18 osób)

· Przedsiębiorstwo Zieleni i Usług Komunalnych „Zieleń Miejska”          Sp. z o.o. – Włocławek (sektor prywatny – 6 osób).

Do głównych czynników mających wpływ na konieczność dokonania redukcji stanu zatrudnienia należą: zła kondycja ekonomiczna firm, ogłoszenie upadłości bądź likwidacji firmy oraz spadek zapotrzebowania na świadczenie usług. 
2. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania

Punktem wyjścia organizacji szkoleń dla osób bezrobotnych, jest po pierwsze zdiagnozowanie włocławskiego rynku pracy pod kątem określenia, jakich pracowników (pod względem wykształcenia, kwalifikacji, predyspozycji) poszukują pracodawcy. Po drugie organizując kursy dla bezrobotnych, urząd uwzględnia kwalifikacje tych osób, a także analizuje poziom zainteresowania bezrobotnych możliwościami podwyższania kwalifikacji zawodowych na kursach.

Z badań wynika, że bardzo wielu bezrobotnych nie może znaleźć zatrudnienia, gdyż ich wiedza i kwalifikacje nie odpowiadają potrzebom rynku pracy. Obecnie najważniejszym zadaniem urzędu jest pomoc w dostosowaniu kwalifikacji bezrobotnych do nowych, zmieniających się wymagań rynku pracy.

Plan szkoleń jest każdorazowo przedstawiany do akceptacji Powiatowej Radzie Zatrudnienia. Projekty szkoleń są elastyczne i modyfikowane w miarę zmiany sytuacji na rynku pracy.

Kolejnym etapem procesu organizacji kursów jest wybór firm szkoleniowych. Każda oferta szkoleniowa jest analizowana pod kątem proponowanego programu kursu, kwalifikacji kadry dydaktycznej, kosztu szkolenia, uzyskiwanych kwalifikacji i umiejętności po szkoleniu, warunków lokalowych i sprzętowych, jakie zapewnia instytucja szkoleniowa.

W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku, zorganizował 114 kursów (refundowanych ze środków FP i EFS),  dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy. 

Powyższe kursy to:

· 81 kursów grupowych (w tym 21 kursów przyuczających do zawodu i 61 kursów podwyższających kwalifikacje), 

· 63 kursy indywidualne (w tym 4 kursy przyuczające do zawodu i 59 kursów podwyższających kwalifikacje). 

Poniżej przedstawiono szczegółowy wykaz szkoleń:

Kursy grupowe przyuczające do zawodu to:

· „Prawo jazdy w zakresie kat C, CE, D” - 9 grup szkoleniowych,

· „Technolog robót wykończeniowych w budownictwie” - 2 grupy szkoleniowe,

· „Pracownik ochrony – kurs do licencji I stopnia” - 2 grupy szkoleniowe,
· „Opiekun osób wymagających pomocy w samodzielnej egzystencji” - 4 grupy szkoleniowe,
· „Florystyka i bukieciarstwo” – 1 grupa szkoleniowa,
· „Magazynier - operator wózków jezdniowych”- 1 grupa szkoleniowa,

· „Masażysta” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Podstawowy strażnika miejskiego” - 1 grupa szkoleniowa

oraz podwyższające kwalifikacje:

· „Prowadzenie działalności gospodarczej”- 16 grup szkoleniowych,

· „Organizacja i technika handlu  z obsługą komputera i kas fiskalnych” –        4 grupy szkoleniowe,

· „Sprzedawca w handlu hurtowym i detalicznym” – 4 grupy szkoleniowe,

· „Przedstawiciel handlowy” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Obsługa kas fiskalnych – 2 grupy szkoleniowe,

· „Kurs kwalifikacyjny pedagogiczny” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Kurs języka angielskiego dla początkujących” - 4 grupy szkoleniowe,

· „Kurs języka angielskiego dla średniozaawansowanych”- 1 grupa szkoleniowa,

· „Kurs języka niemieckiego” - 2 grupy szkoleniowe,

· „Arkusz kalkulacyjny – MS EXCEL” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Obsługa pakietu MS OFFICE” –3 grupy szkoleniowe,

· „Grafika komputerowa i tworzenie witryn internetowych” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Komputerowe bazy danych - MS ACCESS” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Projektowanie komputerowe program AUTOCAD” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Kurs komputerowy dla średniozaawansowanych” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Spawanie elektryczne i w osłonie argonu” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Spawane elektryczne, w osłonie CO2 i w osłonie argonu” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Ponadpodstawowe spawanie metodą MAG i TIG” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Samodzielny księgowy” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Księgowość komputerowa dla początkujących” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Profesjonalna obsługa klienta” - 2 grupy szkoleniowe,

· „Profesjonalna obsługa sekretarska” - 2 grupy szkoleniowe,

· „Specjalista ds. personalnych” - 2 grupy szkoleniowe,

· „Operator sprzętu ciężkiego” - 2 grupa szkoleniowa,

· „Operator wózków jezdniowych” - 2 grupy szkoleniowe,

· „Przewóz towarów niebezpiecznych – ADR” - 1 grupa szkoleniowa.

Kursów indywidualne przyuczające do zawodu: 

· „Manicure – pedicure i rekonstrukcja paznokci – 1 szkolenie

· „Stylizacja paznokci” – 1 szkolenia

· „Prawo jazdy w zakresie kat. C” – 1 szkolenie ,

· „Towaroznawstwo materiałów medycznych” - 1 szkolenie. 

oraz podwyższające kwalifikacje:

· „Operator koparko – ładowarki”  - 5 szkoleń,

· „Operator koparki jednonaczyniowej”  - 3szkolenia,

· „Operator otaczarek” -  2 szkolenia,

· „Operator kruszarek” - 1 szkolenie,

· „Operator koparki kl. II”- 1 szkolenie,

· „Operator ładowarek kl. III” - 1 szkolenie,

· „Kurs obsługi suwnic” - 2 szkolenia,

· „Pilarz – drwal”- 2 szkolenia,

· „Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym” - 2 szkolenia,,

· „Napełnianie zbiorników  pojazdów samochodowych zasilanych gazem skroplonym (LPG)-2 szkolenia,

· „Kurs dokształcający kierowców w zakresie przewozu rzeczy” - 19 szkoleń,

· „Kurs dokształcający kierowców w zakresie przewozu osób” - 1 szkolenie,

· „Przewóz towarów niebezpiecznych  ADR”-  12 szkoleń,

· „Kurs języka norweskiego” - 1 szkolenie,

· „Kurs specjalistyczny w zakresie szczepień ochronnych dla pielęgniarek” -    1 szkolenie,

· „Kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego dla pielęgniarek” - 1 szkolenie,

· „Ustalanie klas jakości handlowej owoców i warzyw świeżych” -                  1 szkolenie,

· „Grafika komputerowa i poligrafia – przygotowanie prac do druku” -            1 szkolenie,

· „Modułowy kurs rachunkowości” - 2 szkolenia,

· „Uprawnienia energetyczne dla gr. I,II,III” - 2 szkolenia,

· „Kurs energetyczny gr. I – naprawa i konserwacja instalacji elektrycznych” - 1 szkolenie.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 r. na szkolenia Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku skierował łącznie 1475 osób bezrobotnych (w tym powiat grodzki 999 osób, powiat ziemski 476 osób). Kobiet skierowano 730       (w tym z powiatu grodzkiego 520, z powiatu ziemskiego 210). 

Ogółem szkolenia ukończyło – 1331 osób (stan na koniec 31.12.2005 r.)      z tego pracę podjęło 416 osób.      

Efektywność szkoleń w postaci uzyskania zatrudnienia po ukończonych szkoleniach wynosi 31,20% (stan na koniec 31.12.2005 r.)  Nadmienić należy, że 685 osób skończyło szkolenia w ostatnim kwartale roku 2005 i kończy         w I kwartale roku 2006, dlatego istnieje prawdopodobieństwo, że wiele osób uczestniczących w szkoleniach podejmie pracę w ciągu pierwszych kilku miesięcy po ukończeniu kursów. W związku z tym efektywność po ukończonych szkoleniach za rok 2005 wyrażona w procentach może okazać się znacznie wyższa, niż wykazana wg stanu na koniec 2005 roku .

Ponadto w okresie od początku stycznia do końca grudnia 2005 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku skierował 11 osób niepełnosprawnych ze statusem poszukującego pracy na kursy, które były refundowane z środków PFRON.

Powyższe osoby zostały skierowane na następujące kursy:

· „Samodzielny księgowy”,

· „Sprzedawca w handlu hurtowym i detalicznym”,
· „Magazynier – operator wózków jezdniowych”,
· „Język angielski dla początkujących”,
· „Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym”,
· „Kurs dokształcający kierowców w zakresie przewozu rzeczy”,
· „Profesjonalna obsługa klienta”
· „Kurs komputerowy dla średniozaawansowanych”
3. Prace interwencyjne

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia  2005 r. podpisał  z  97  umów  „o zorganizowanie zatrudnienia            w ramach prac interwencyjnych” dla 152 osób. Wśród realizowanych umów znajdują się umowy zawarte:

· w ramach art. 51 ust. 1 ustawy  „o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” 84 umowy  na zatrudnienie 136  osób,

· zgodnie z art. 59 ust. 1 ustawy -  13  umów na zorganizowanie zatrudnienia dla 16 osób po 50 roku życia.

Z pracodawcami z powiatu grodzkiego zawarto 51 umów, natomiast 46 umów  z wnioskodawcami    z  powiatu ziemskiego.

W badanym okresie skierowano do prac interwencyjnych 152 osoby;          z czego 75 osób (w tym 47 kobiet) pochodziło z powiatu grodzkiego, a  77 bezrobotnych (w tym 46 kobiet) z powiatu ziemskiego.

Pracodawcy zatrudniający więcej niż 1 osobę na pracach interwencyjnych to:

a) z powiatu grodzkiego: 

· „ALFA” Spółka Jawna - 2 osoby,

· Zakład Inżynierii Ruchu „TECHNOM” Spółka Jawna - 2 osoby,

· Gospodarstwo Pomocnicze przy Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie          - 3 osoby,

· Przedsiębiorstwo Usługowo-Handlowe „WELA” - 3 osoby,

· Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „MARGO” Spółka Jawna - 3 osoby,

· „TARTAK RYBNICA” M. Wiśniewski, M. Wiśniewska - 5 osób,

· Cukiernia – Piekarnia  Jan Szyling - 7 osób,

· Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „RARYTAS” Spółka Jawna - 7 osób.

b) z powiatu ziemskiego:  

· Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „HARO” Roman Bachora, Brześć Kujawski  - 2 osoby,

· „TAWERNA” Lucyna Borkowska, Brześć Kujawski - 2 osoby,

· Firma Handlowa „BIS” Spółka Jawna, Chodecz - 2 osoby,

· Urząd Gminy Lubanie - 2 osoby,

· Zespół Obsługi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkół i Przedszkola Samorządowego Gminy i Miasta w Lubrańcu - 2 osoby,

· Firma Handlowa „ŻANNA”, Kłodawa - 3 osoby,

· Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „MATPOL” Spółka z o.o., Fabianki          - 3 osoby,

· Spółdzielnia Handlowo - Usługowa „Samopomoc Chłopska”, Lubanie          - 3 osoby,

· „JANKOWSKI” AUTO – HANDEL, Chodecz - 4 osoby,

· Piekarnia „AT” Aleksander Ziomkowski, Brześć Kujawski - 6 osób,

· „LUMAC” Spółka z o.o., Kowal - 6 osób

· „SMAK” Spółka Cywilna, Kowal - 6 osób.

W ilości osób skierowanych ujęto 3 osoby po 50 roku życia, objęte aktywizacją na zasadach określonych w art. 59 ust.1 i ust. 3-4 ustawy zgodnie    z umowami „w sprawie zwrotu kosztów poniesionych na wyposażenie (doposażenie) stanowisk pracy i zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych” – zatrudnione w:

· Gminnej Spółce Wodnej w Lubrańcu - 2 osoby,

· Urzędzie Gminy Lubanie - 1 osoba.

Łączna kwota wydatkowanych środków na prace interwencyjne w 2005 roku na dzień 31 grudnia  wyniosła 353.906,88 zł.

4. Programy specjalne

W sierpniu 2003 r.  Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku rozpoczął realizację programu specjalnego pod nazwą „Aktywizacja osób długotrwale bezrobotnych bez zawodu lub o niskich kwalifikacjach zawodowych, pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy”. Celem programu było stworzenie szans na poprawę sytuacji materialnej osób długotrwale bezrobotnych, utworzenie nowych, stałych miejsc pracy dla grupy osób borykających się          z trudnościami w jej uzyskaniu oraz aktywizacja osób bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia. Urząd refundował Pracodawcy część kosztów poniesionych na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego pod warunkiem zapewnienia mu zatrudnienia na co najmniej 18 miesięcy. Wysokość refundacji z tytułu utworzenia 1 stanowiska wyniosła  8.000,- zł. W ramach tej formy aktywizacji zawodowej na okres 18 miesięcy znalazło zatrudnienie 30 osób.

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2005 roku zgodnie z zawartymi umowami skierowano do pracy uzupełniająco na zwolnione miejsce pracy         1 osobę z powiatu grodzkiego w wieku 25 lat na stanowisko „sprzedawca”.

Program cieszył się dużym zainteresowaniem wśród  Przedsiębiorców. Jego realizacja przebiegła prawidłowo i zakończyła się w sierpniu 2005 roku.

Program ukończyło 30 osób (w tym 20 kobiet), z czego dalsze zatrudnienie uzyskało 19 osób (w tym 16 kobiet). Efektywność programu wyniosła 63%.

5. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnych.

W okresie styczeń – grudzień 2005 r. Powiatowy Urząd Pracy                     we Włocławku podpisał z Pracodawcami 81 umów na wyposażenie (doposażenie) 149 stanowisk pracy. Z realizacji zawartych umów zrezygnowało                       3 Pracodawców zmniejszając łącznie ilość doposażonych (wyposażonych) stanowisk pracy o 5 miejsc. 
W ramach tego programu do pracy skierowano 98 osób z powiatu grodzkiego (w tym 34 kobiety) oraz 46 osób z powiatu ziemskiego (w tym 27 kobiet).

Osoby bezrobotne zostały zatrudnione na następujących stanowiskach:

· preser tworzyw sztucznych – 20 osób,

· sprzedawca – 18 osób,

· szwaczka – 10 osób,

· murarz – 7 osób,

· referent – 6 osób,

· ślusarz – 5 osób,

· referent ds. kredytów i ubezpieczeń – 4 osoby,

· aparatowy – 4 osoby,

· specjalista ds. sprzedaży – 4 osoby,

· pracownik biurowy –  4 osoby,

· fryzjer – 4 osoby,

· operator wózka widłowego – 3 osoby,

· blacharz – 3 osoby,

· pracownik produkcji – 3 osoby

Po dwie osoby zatrudniono na następujących stanowiskach: operator maszyny oklejającej, brukarz, etykieciarka, księgowa, mechanik, hydraulik, spawacz, elektromonter, pracownik myjni samochodowej, pakowacz, monter wentylacji, stolarz.

Natomiast po  jednej osobie zatrudniono na następujących stanowiskach: konserwator urządzeń i rowów melioracyjnych, asystent stomatologiczny, pilarz, asystent projektanta, magazynier, pomoc księgowa-informatyk, pomoc kuchenna, sekretarka szkolna, dekarz, kelner, dozorca, kierownik budowy, kosztorysant, laborant fotograficzny, obsługa solarium, pomoc administracyjna, obsługa salonu optycznego, recepcjonistka, operator ładowarki, pielęgniarka zabiegowa, kasjer – dysponent, wulkanizator, operator centrali, obsługa klienta, monter mebli.

W analizowanym okresie w ramach umów na wyposażenie (doposażenie)  skierowano do pracy uzupełniająco na zwolnione miejsca pracy 11 osób.

(  z powiatu grodzkiego na stanowiska: 

· „preser tworzyw sztucznych” – 3 osoby,

· „referent ds. ubezpieczeń” – 1 osoba,

· „referent” – 1 osoba,

· „laborant fotograficzny” – 1 osoba,

· „sprzedawca” – 1 osoba

(  z powiatu ziemskiego na stanowisko:

· „preser tworzyw sztucznych” – 1 osoba,

· „monter mebli” – 1 osoba,

· „aparatowy” – 1 osoba,

· „murarz’ – 1 osoba.

Z umów zawartych w 2004 roku zakończono 6 w ramach których osoby były zatrudnione na następujących stanowiskach pracy:

· operator wtryskarki – 4 osoby,

· sprzedawca – 2 osoby,

· referent ds. kredytów i ubezpieczeń – 1 osoba,

· informatyk – fakturzysta – 1 osoba,

· referent ds. księgowych – 1 osoba

Natomiast nadal zatrudnione są osoby na stanowiskach pracy:

· preser tworzyw sztucznych – 20 osób,

· sprzedawca – 12 osób,

· obsługa solarium – 2 osoby,

· specjalista ds. sprzedaży – 2 osoby,

Po jednej osobie zatrudnieni są: operator komputera, maszynista, wykładowca na kursach specjalistycznych, referent ds. ochrony środowiska, referent ds. oświaty, kosztorysant, blacharz.

Uzupełniająco w okresie styczeń – grudzień 2005 r. skierowano 13 osób.

(  z powiatu grodzkiego na stanowiska: 

· sprzedawca – 6 osób,

· preser tworzyw sztucznych – 4 osoby,

· maszynista – 1 osoba.

(  z powiatu ziemskiego na stanowisko:

· operator wtryskarki – 1 osoba,

· preser tworzyw sztucznych – 1 osoba.

Pracodawcy zatrudniający w ramach wyposażenia (doposażenia) stanowisk pracy  największą liczbę osób:

( powiat grodzki:

· Zakłady Wytwórcze „Cheko”, Włocławek – 42 osoby,

· Firma Handlowo – Usługowa „Fenix”, Włocławek – 6 osób,

· Firma Handlowo – Usługowa „Johan”, Włocławek – 3 osoby,

· Zakład Blacharski Lesław Wiliński, Włocławek – 3 osoby,

· Zakład Produkcji i Usług „Kemak”, Włocławek – 3 osoby.

( powiat ziemski:

· Zakład Produkcyjno – Handlowy „Magra”, Izbica Kujawska – 10 osób,

· Zakład Przetwórstwa Tworzyw Sztucznych, Kowal – 4 osoby,

· Zakład Budowlany „Ms–bud” Mirosław Szklarczyk, Szpetal Górny–3 osoby,

· Firma Handlowa „Żanna” Anna Rzepnikowska, Kłodawa – 2 osoby.

W okresie od stycznia do grudzień 2005 r. na wyposażenie (doposażenie) wydatkowano łącznie kwotę 1.026.303,95 zł.

6. Środki na podjęcie działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy –Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w 2005 r. udzielał osobom bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej (dotacji).

O uzyskanie w/w środków w 2005 r. ubiegały się 162 osoby bezrobotne. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku odmówił 5 osobom bezrobotnym udzielenia środków na podjęcie działalności gospodarczej z powodu: braku stosownego zabezpieczenia, przeciwwskazań do wykonywania danego zawodu, utraty statusu bezrobotnego, braku lokalu do prowadzenia działalności gospodarczej i zadłużenia finansowego. Ponadto 2 osoby zrezygnowały 
z ubiegania się o dotację, a 2 osoby bezrobotne zrezygnowały z przyznanej dotacji.

W 2005 r Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku wypłacił 153 osobom bezrobotnym środki na podjęcie działalności gospodarczej na kwotę 
1.763.500, - zł; w tym: 

· 87 osobom bezrobotnym na kwotę 989.500,- zł w ramach Działania 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego.              W ramach w/w Działania 1.3 realizowano dwa projekty,                        tj.: „Reaktywacja osób długotrwale bezrobotnych” (w okresie I-III 2005r.) i „ Powrót na rynek” (w okresie IV-XII 2005 r.). W ramach projektu „Reaktywacja osób długotrwale bezrobotnych” udzielono        23 osobom bezrobotnym środki na podjęcie działalności gospodarczej   w kwocie 250.000,- zł. Natomiast w ramach projektu „Powrót na rynek” udzielono 64 osobom bezrobotnym środki na podjęcie działalności gospodarczej   w kwocie 739.500, - zł.

· 18 osobom bezrobotnym na kwotę 211.000,- zł w ramach 
Działania 1.2 „Perspektywy dla młodzieży” współfinansowanego 
z Europejskiego Funduszu Społecznego, 

· 48 osobom bezrobotnym na kwotę 563.000 zł  z Funduszu Pracy.

Osoby bezrobotne, którym wypłacono środki na podjęcie działalności gospodarczej uruchomiły bądź uruchomią w najbliższym okresie:

· 77 placówek handlowych - sklepy z art. przemysłowymi i spożywczymi, motoryzacyjnymi, kwiaciarnie,

· 65 punktów usługowych świadczących m.in. usługi: budowlane, 
wodno-kanalizacyjne, gastronomiczne, kserograficzne, geodezyjno- kartograficzne, krawieckie, dekoratorskie, tokarsko-ślusarskie, wulkanizacyjne, telekomunikacyjne, informatyczne. Ponadto zostały uruchomione: pracownia techniki dentystycznej, biuro rachunkowe, punkt stylizacji paznokci, zakłady fryzjerskie, szkoła pływania, solaria, gabinet kosmetyki dentystycznej, gabinety kosmetyczne, wycena nieruchomości, portal internetowy, serwis i naprawa telefonów komórkowych, myjnia samochodowa, zakład mechaniki pojazdowej.

· 11 zakładów produkcyjnych zajmujących się m. in. przetwórstwem warzyw, produkcją siatek ogrodzeniowych, produkcją i przewijaniem papieru, produkcją wyrobów z tworzyw sztucznych, produkcją mebli, produkcją zniczy, produkcją opakowań, produkcją filmów i nagrań wideo.

Środki udzielone osobom bezrobotnym na podjęcie działalności handlowej stanowiły 50,1%, na działalność usługową 42,6%, a na działalność produkcyjną 7,3% ogółu środków udzielonych bezrobotnym na podjęcie działalności gospodarczej w 2005 r. 

Przeciętna wysokość środków udzielonych bezrobotnym na podjęcie działalności gospodarczej w 2005 r wynosiła 11.526,14 zł.

Jedna osoba bezrobotna dokonała zwrotu otrzymanych z Funduszu Pracy środków na podjęcie działalności gospodarczej w kwocie 12.000,- zł, w związku z niewywiązaniem się z warunków umowy.

W 2005 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku udzielił również 
5-ciu osobom bezrobotnym pożyczek szkoleniowych w kwocie 10.032 zł na sfinansowanie kosztów kursu dokształcającego kierowców wykonujących transport drogowy, kursu prawa jazdy kat. D i kat. C i E, kursu psychoterapii      i treningu interpersonalnego oraz kursu na instruktora prawa jazdy.

7. Staże zawodowe

W okresie 01.01-31.12.2005r. zawierane były umowy z pracodawcami       o zorganizowanie stażu zawodowego oraz kontynuowane były umowy z roku 2004r.

Umowy o zorganizowanie stażu zawodowego były zawierane w ramach środków przyznanych z Funduszu Pracy – Algorytm, a także w ramach działania 1.2 SPORZL projekt „Na starcie” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W ramach środków przyznanych z Funduszu Pracy tzw. algorytmu zawarto   136 umów, w tym 5 umów nie zostało zrealizowanych, z powodu:

· rezygnacji pracodawców z realizacji umowy,

· braku osób bezrobotnych o pożądanych kwalifikacjach,
· odmowy osób bezrobotnych przyjęcia propozycji stażu.
Największą liczbę osób bezrobotnych na staż przyjęto do:

· „PAGED-WEFEM” – 20 stażystów

· Zakład Robót Publicznych – 18 stażystów

· PHU „Mares” – 15 stażystów

· Kujawska Fabryka Maszyn Rolniczych „KRUKOWIAK” – 11 stażystów

· „BUDOMEX” – 8 stażystów

· Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej – 8 stażystów

· Starostwo Powiatowe – 6 stażystów

· POLOMARKET-DETAL – 4 stażystów 

Zajmowane stanowiska to m.in.: pracownik biurowy, magazynier, pomoc administracyjna, sprzedawca, mechanik samochodowy, mechanik maszyn, stolarz, referent, doradca zawodowy, technik farmacji.
W opisywanym okresie w ramach umów finansowanych z tzw. algorytmu staż zawodowy rozpoczęło 335 osób bezrobotnych. Kontynuowano także staże dla 255 osób w ramach umów zawartych w roku 2004. Spośród 550 osób, które zakończyły staż pracę podjęło 249 osób. W ramach zawartych w 2005 roku umów o zorganizowanie stażu zawodowego 40 osób ukończy go w roku 2006.

W okresie od stycznia do końca grudnia 2005r. podpisano 324 umowy                               o zorganizowanie stażu zawodowego, które były współfinansowane                                z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach działania 1.2 „Na starcie”.

Największą liczbę osób bezrobotnych na staż przyjęto do:

· PPH „DGS” – 36 stażystów

· Urząd Skarbowy – 20 stażystów

· PHU „MARES” – 15 stażystów

· Kujawska Fabryka Maszyn Rolniczych – 14 stażystów

· FH Export-Import – 10 stażystów

· Sąd Rejonowy – 11 stażystów

· G&J CLIMA SERWIS – 8 stażystów

· Archiwa Śląskie – 4 stażystów

Zajmowane stanowiska to m.in.: pracownik obsługi biurowej, sprzedawca, pracownik administracyjny, mechanik, operator maszyn, stolarz, referent, operator wprowadzania danych, kosmetyczka, inżynier budowy, asystent bankowy.

W ramach umów współfinansowanych przez EFS staż zawodowy rozpoczęły łącznie 793 osoby bezrobotne, w tym 438 kobiet. Program rozpoczęty w roku 2004 w ramach porozumienia Samorządu Woj. Kuj-Pom.     z gminą i powiatem miasta Włocławek z dnia 05.05.2004r. w sprawie wspólnej realizacji projektu finansowanego z EFS pn. „Wsparcie dla młodzieży”-2004r. w ramach działania 1.2 SPORZL „Perspektywy dla młodzieży” kontynuowały 202 osoby.

Staż zawodowy zakończyło 548 osób z czego 200 osób podjęło pracę.  

Ogółem w roku 2005 staż rozpoczęło 1.128 osób bezrobotnych                    a zakończyło 1098 osób. Pracę podjęło 449 osób. W ramach zawartych w 2005 roku umów o zorganizowanie stażu zawodowego 487 osób ukończy go w roku 2006.

Wydatkowane środki w 2005r:

· staż finansowany z Funduszu Pracy – 1.967.335,76 zł

· staż współfinansowany z EFS – 2.149.440,46

8. Przygotowanie zawodowe.

W okresie 01.01.-31.12.2005r. zawierane były umowy z pracodawcami                            o zorganizowanie przygotowania zawodowego w ramach środków przyznanych z Funduszu Pracy oraz umowy o zorganizowanie przygotowania zawodowego   w ramach działania 1.2 projekt „Na starcie”, działania 1.3 SPORZL projekt „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” oraz działanie 1.5 SPORZL projekt „Aktywni po latach” współfinansowanych z EFS.

W ramach środków przyznanych z Funduszu Pracy podpisano 28 umów               o zorganizowanie przygotowania zawodowego. 

W ramach środków współfinansowanych z EFS działanie 1.3 podpisano   32 umowy, z działania 1.2 podpisano 8 umów, a z działania 1.5 zostało podpisanych 12 umów.

Osoby bezrobotne rozpoczęły przygotowanie zawodowe m.in. w: 
· Kujawskiej Fabryce Maszyn Rolniczych,
·  Przedsiębiorstwie Wielobranżowym „POLINEUSZ”,
·  PHU „KOJOT”,
·  Urzędzie Gminy w Baruchowie,
·  Komendzie Miejskiej Policji,
·  Kujawskich Zakładach Przetwórstwa Owocowo – Warzywnego,
·  Zakładzie Robót Publicznych,
·  Gospodarstwie Pomocniczym przy MOPR,
·  Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych,
·  Niepublicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej. 
Zajmowane stanowiska to m.in.: mechanik maszyn, sprzedawca, konserwator budynku, magazynier, pracownik gospodarczy, technolog robót wykończeniowych, pomoc kuchenna.

Przygotowanie zawodowe rozpoczęły:

· w ramach środków przyznanych z Funduszu Pracy - 134 osoby bezrobotne;

· w ramach umów współfinansowanych z EFS działanie 1.3 - 75 osób bezrobotnych; 

· w ramach umów współfinansowanych z EFS działanie 1.2 - 14 osób bezrobotnych; 

· w ramach umów współfinansowanych z EFS działanie 1.5 - 23 osoby bezrobotne.

Z odbywania przygotowania zawodowego zrezygnowało 46 osób.  Przygotowanie zawodowe zakończyło w terminie 137 osób. Pracę podjęło        61 osób. 
Wydatkowane środki:

· przygotowanie zawodowe finansowane z Funduszu Pracy – 367.174,68 zł

· przygotowanie zawodowe działanie 1.3 – 161.293,60 zł

· przygotowanie zawodowe działanie 1.2 – 24.499,96 zł.

· przygotowanie zawodowe działanie 1.5 – 557,45 zł

9. Roboty publiczne

W okresie od stycznia do grudnia 2005 r. Powiatowy Urząd Pracy                    we Włocławku w ramach robót publicznych  podpisał łącznie 160 umów           na zorganizowanie 1095 miejsc pracy. 

W ramach powyższego instrumentu rynku pracy realizowane były następujące programy:

· „Bezpieczna Dolina 2005”

· „Jesień-Zima 2005”

· „Bezpieczna Droga”.

W ramach programu „Bezpieczna Dolina 2005” zostało zawartych            12 umów na utworzenie 102 miejsc pracy. Program przyczynił  się do poprawy stanu bezpieczeństwa terenów zagrożonych powodzią, przywrócenia właściwych funkcji urządzeniom melioracyjnym oraz zaktywizowania dużej grupy osób bezrobotnych z terenu działania tut. urzędu pracy.

W ramach  programu  „Jesień-zima 2005” podpisano 35 umów                  na zatrudnienie 288 osób.

W ramach programu „Bezpieczna Droga” 7 bezrobotnych dyżurowało przy szkołach podstawowych na terenie miasta Włocławek w charakterze strażnika szkolnego.

Łącznie do robót publicznych skierowano 399 osób z powiatu grodzkiego          (w tym 120 kobiet) i 764 osoby z powiatu ziemskiego (w tym 238 kobiet). 

Organizatorami robót publicznych w analizowanym okresie było 6 domów pomocy społecznej, 3 domy dziecka, 4 zespoły szkół, 11 ośrodków pomocy społecznej, 11 spółek wodnych, Starostwo Powiatowe Włocławek, Pogotowie Opiekuńcze w Brzeziu, Powiatowy Zarząd Dróg z/s w Jarantowicach, Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy we Włocławku, Warsztaty Szkolne Zespołu Szkołu Nr 1 we Włocławku, Miejski Zespół Obsługi Szkół                     i Przedszkoli we Włocławku, Ośrodek Sportu i Rekreacji we Włocławku, Zakład Robót Publicznych Gospodarstwo Pomocnicze przy UM Włocławek, Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku, Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie    we Włocławku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  we Włocławku         oraz Gospodarstwo Pomocnicze przy MOPR we Włocławku.

Największą ilość bezrobotnych zatrudniono w:

· Zakładzie Robót Publicznych Gospodarstwie Pomocniczym                  przy Urzędzie Miasta Włocławek,

· Gminnej Spółce Wodnej w Lubrańcu,

· Gminnej Spółce Wodnej w Boniewie,

· Gminnej Spółce Wodnej w Izbicy Kujawskiej,

· Gminnej Spółce Wodnej Brześć Kujawski.

W okresie styczeń-grudzień  2005 r. na roboty publiczne wydatkowano łącznie kwotę 3.901.490 zł., w tym na bezrobotnych objętych programem „Bezpieczna Dolina 2005” – kwotę  391.266 zł. oraz na program „Jesień-zima 2005” – kwotę 567.715 zł.

10.  Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych

W okresie od stycznia do grudnia 2005 r. Powiatowy Urząd Pracy             we Włocławku otrzymał do realizacji łącznie 191 (2004 r.-252) wolnych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych, w tym 133 (2004 r.-176) dotyczyły ofert, które powstały dzięki środkom Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON).

Spośród ogólnej liczby ofert jakie wpłynęły do realizacji w tut. Urzędzie Pracy 144 pochodziły z powiatu  grodzkiego,  47  natomiast  z powiatu ziemskiego.

W opisywanej grupie ofert tut. Urząd Pracy dysponował głównie wolnymi miejscami pracy przeznaczonymi dla osób niepełnosprawnych na stanowiska: szwaczka, pracownik ochrony, sprzedawca, dozorca, sprzątaczka, mechanik samochodowy, pracownik biurowy, stolarz, operator maszyn przemysłowych, mechanik-diagnosta, operator wózka widłowego, portier, instruktor praktycznej nauki zawodu, instalator systemów alarmowych, magazynier, frezer, operator wózka widłowego, lakiernik, operator wprowadzania danych,  portier, szwaczka, pracownik ochrony.

Na ww. stanowiska kierowano między innymi do następujących zakładów pracy: Odzieżowo Metalowa Spółdzielnia Inwalidów Włocławek, VITAL-PLUS – Włocławek, „PHOENIX” –Włocławek, PUH „CORTEX” Sp. z o.o., AUTO-KUJAWY – Włocławek, „BOSZ” – Nowy Zbrachlin, „BOMA” – Włocławek, PUH „GROMARK” – Włocławek, „SNAJPER” – Włocławek, „IMEX-TEXTIL” – Włocławek, „GRAF-MED” – Włocławek, „ROLMET” – Włocławek, INWEMER-SYSTEM – Włocławek, „IMPEX-TEXTIL” – Włocławek, „PATRONUS” – Włocławek, „CERBER” – Włocławek, P.P.H. „DGS” – Włocławek;  „OMSI”- Włocławek

11. Pośrednictwo Pracy.
W okresie od stycznia do grudnia 2005 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku przyjął do realizacji łącznie 6.154 wolne miejsca pracy, co              w porównaniu z analogicznym okresem ubiegłego roku daje wzrost o 11% (2004r.-5.493 wolne miejsca). Spośród ogólnej liczby 6.154 ofert pracy, 4.168 (2004r.-3.969) wpłynęło z zakładów funkcjonujących na terenie powiatu grodzkiego, 1.986 (2004r.1.524) natomiast z powiatu ziemskiego.
 Biorąc pod uwagę wszystkie zgłoszone wolne miejsca pracy (6.154) 1.231 wpłynęło od pracodawców reprezentujących sektor publiczny (2004r.-1.213), 4.923 zaś z sektora prywatnego (2004r.-4280). W opisywanym okresie dzięki środkom finansowym Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego przeznaczonym na programy przeciwdziałania bezrobociu tj. prace interwencyjne, doposażenie-wyposażenie stanowisk pracy, staże zawodowe, przygotowanie zawodowe  tut. Urząd Pracy dysponował łącznie 3.126 (2004r.-2.469) wolnymi miejscami pracy z czego 1.811 z powiatu grodzkiego, 1.315 natomiast  z powiatu ziemskiego.

W opisywanym okresie 8.057 (2004r. – 4.443) osób bezrobotnych otrzymało skierowania do pracy (karty referencyjne), z których 4.219 (2004r.-2.926.) rozpoczęło pracę. Różnice miedzy ilością  wydanych skierowań,             a zatrudnieniem wiążą się z możliwością dokonywania wyboru przez pracodawców odpowiednich osób spośród kierowanych przez tut. Urząd Pracy kandydatów.

Najwięcej zgłoszeń od pracodawców wpłynęło dla następujących stanowisk: stolarz, kucharz, mechanik samochodowy, zbrojarz betoniarz, ślusarz, kierowca, sprzedawca, przedstawiciel handlowy, szwaczka, cieśla, murarz, glazurnik, fryzjer, księgowa, lektor języka angielskiego, lektor języka niemieckiego, pracownik administracyjny, robotnik budowlany, robotnik gospodarczy. Najtrudniejsze do realizacji były oferty przeznaczone dla osób     w zawodzie nauczyciel języka angielskiego, nauczyciel języka niemieckiego, fizjoterapeuta, pielęgniarka. Powodem trudności w realizacji ww. ofert był brak lub niewielka ilość zarejestrowanych osób bezrobotnych posiadających odpowiednie kwalifikacje uprawniające do pracy na powyższych stanowiskach. Dodatkowymi czynnikami utrudniającymi szybkie i skuteczne działanie            w zakresie realizacji zgłaszanych wolnych miejsc pracy były w dalszym ciągu duże wymagania pracodawców w stosunku do potencjalnych kandydatów oraz słabe zainteresowanie podjęciem pracy samych bezrobotnych.

Oferty pracy były przede wszystkim wywieszane na  tablicach  ogłoszeń  tut.  Urzędu  Pracy  dostępnych  dla  wszystkich  zainteresowanych podjęciem lub zmianą zatrudnienia oraz udostępniane były za pośrednictwem bazy 
e-puls i Biuletynu Informacji Publicznej (BIP). Ponadto pośrednicy pracy przekazywali aktualne oferty pracy do Działu Ewidencji i Świadczeń, gdzie udostępniano je wszystkim osobom potwierdzającym swoją gotowość              do podjęcia pracy. W realizacji ofert pracy uczestniczyły również media współpracujące z tut. Urzędem Pracy tj.: „Radio Hit”, „Radio W”, Radio „PIK”, Radio „Brawo”, TV Kujawy, TV Bydgoszcz, Gazeta Kujawska, Gazeta „Nowości”, Anonse, Ekspress Bydgoski , Ilustrowany Kurier Polski. Ponadto  przekazywano je do Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie we Włocławku 
i do  Wojskowej Komendy Uzupełnień we Włocławku.

W opisywanym okresie. pośrednicy odwiedzili ogółem 904 (2004-604) zakłady pracy funkcjonujące na terenie działania PUP we Włocławku. Wizyty miały na celu informowanie pracodawców o możliwościach jakimi dysponuje Urząd Pracy w zakresie pomocy przy zatrudnianiu osób bezrobotnych oraz        o aktualnie obowiązujących przepisach ustawy o promocji zatrudnienia               i instytucjach rynku pracy.

Giełdy pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2005 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku zorganizował i uczestniczył łącznie w 34 giełdach pracy (2004r-36).

Dotyczyły one następujących stanowisk: sprzedawca, szwaczka, pracownik ochrony, spawacz, pielęgniarka, przedstawiciel handlowy, negocjator, przedstawiciel handlowy-konsultant oświatowy oraz ślusarz-mechanik, stolarz, technik mechanik, technik budownictwa, referent, robotnik gospodarczy, kierowca, doradca klienta, konsultant ds. sprzedaży, sekretarka, laborant.

Ogółem do realizacji zgłoszonych zostało 229 wolnych miejsc pracy. 
Z  inicjatywy  Urzędu  Pracy  zaktywizowane  zostały  873  osoby bezrobotne. W wyniku zorganizowanych giełd pracy na dalsze indywidualne rozmowy kwalifikacyjne zaproszono 183 osoby, 106 natomiast podjęło pracę.

W opisywanym okresie chęć zorganizowania giełd pracy wyrazili następujący pracodawcy:

· Autoryzowany Przedstawiciel PTK Centertel stanowisko: przedstawiciel handlowy 

· Agencja Ochrony Osób i Mienia „ARSEN” Sp. z o.o.- stanowisko: negocjator 

· Agencja Marketingowa „ZAMAR”-stanowisko: przedstawiciel handlowy-konsultant oswiatowy 

· PAGED WEFEM -stanowiska: ślusarz, stolarz, technik chemik, technik mechanik, technik budownictwa, lakiernik.

· FIBRA POLSKA - stanowisko: szwaczka 

· Z. P. Chr. ”ARGUS” - stanowisko: pracownik ochrony 

· TACOMA - stanowisko: doradca finansowy

· Falck sp. z o.o. - stanowisko: pracownik ochrony

· P.P.H. DGS Sp. z o.o.– stanowiska;  drukarz, lakiernik, operator maszyn, administrator danych produkcyjnych.

· INWEMER SYSTEM Sp. z o.o. – stanowisko: sprzątaczka.

· GRAF-MED –stanowisko:  doradca usług telekomunikacyjnych.

· KOR-IDA –stanowiska:  szwaczka, prasowacz, pomoc w krojowni.

· Zajazd KRUKOWSKI FINEZJA –stanowiska:  kuharz – barman.

· RB EXPERT-stanowisko;  doradca klienta

· Biuro Usługowo- Handlowe B. Zasada-stanowisko- stanowisko:   konsultant ds. sprzedaży

· PLAST MIX- stanowisko;  sekretarka

· PLAST MIX-stanowisko;  laborant

W dalszym ciągu zbyt niskie kwalifikacje oraz przesunięcie terminu realizacji ofert pracy to główne przyczyny nie zatrudnienia osób bezrobotnych przez pracodawców na oferowane stanowiska.

W okresie od stycznia do grudnia br. w porównaniu do zbliżonego okresu 2004 roku wzrosła efektywność realizacji ofert pracy, na co wskazuje liczba zgłoszonych wolnych miejsc w stosunku do faktycznego podjęcia pracy. Zależność tą przedstawia poniższe zestawienie:

· 2004r. – zgłoszono 788 wolnych miejsc – zaktywizowano 1.291 osób – 28 osób podjęło pracę, 143 natomiast zaproszono na indywidualne rozmowy kwalifikacyjne.

· 2005r. – zgłoszono 229 wolnych miejsc – zaktywizowano łącznie 873 osoby – 106 podjęło pracę, 183  zaproszono na dalsze rozmowy z pracodawcą.

Jak wynika z powyższego zestawienia w opisywanym okresie pracę podjęła większa ilość uczestników giełd pracy niż w podobnym okresie 2004 roku. Pracodawcy dzięki organizowaniu giełd pracy mieli możliwość prowadzenia rekrutacji określonych grup wstępnie spełniających ich oczekiwania w jednym miejscu i czasie. 

12. Poradnictwo zawodowe


W analizowanym okresie Referat Poradnictwa Zawodowego i Szkoleń Bezrobotnych prowadził konsultacje indywidualne dla osób zarejestrowanych   w PUP, oraz spotkania grupowe w ramach spotkań warsztatowych dla osób zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą oraz spotkania grupowe w ramach Klubu Pracy.  


W analizowanym okresie z różnych form usług doradczych zarówno indywidualnych porad jak i grupowych skorzystały łącznie 2893 osoby bezrobotne,  poszukujące  pracy a także młodzież szkolna. 

Rozmowy doradcze dotyczyły różnych problemów osób bezrobotnych, przede wszystkim wyboru kierunku szkolenia zawodowego, problemów związanych z zatrudnieniem oraz z poszukiwaniem pracy  również za granicą, głównie rozmowy doradcze koncentrowały się na tworzeniu indywidualnych planów działania. Z indywidualnej formy poradnictwa zawodowego skorzystało ogółem 2106 osób, w większości były to rozmowy w ramach indywidualnych planów działania dotyczących relizacji projektu EFS –działanie 1.2, oraz działanie 1.3. Od września rozpoczęto realizację projektu pod nazwą „Aktywni po latach”  w ramach działania 1.5. Projekt adresowany był do osób długotrwale bezrobotnych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku Pracy. W celu wyłonienia ostatecznych beneficjentów programu przeprowadzono ankietę wśród 3 tys. osób, z czego chęć wzięcia udziału w projekcie zadeklarowało 250 osób. Ostatecznie uczestniczyło w programie 200 osób.       Z beneficjentami programu „Aktywni po latach” przeprowadzone zostały indywidualne plany działania w wyniku których uczestnicy programu skierowani zostali na tygodniowe warsztaty aktywizująco – doradcze.               Po zakończeniu udziału w warsztatach  beneficjenci projektu kierowani byli na: wybrane szkolenia i przygotowanie  zawodowe. 

Z poradnictwa grupowego skorzystało łącznie 817 osób bezrobotnych       i poszukujących pracy  z tego: 567 osób wzięło udział w różnego rodzaju spotkaniach grupowych w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, w tym 200 osób uczestniczyło w warsztaty psychologiczno- doradcze w ramach działania 1.5, natomiast 250 osób (16 grup ) uczestniczyło w zajęciach klubu Pracy. Wśród uczestników poradnictwa grupowego około 40 osób to uczestnicy          w spotkań informacyjno- doradczych organizowanych w zakładzie karnym dla osób kończących odbywanie kary i rejestrujących się w urzędzie pracy. Ponadto z informacji zawodowej skorzystało szacunkowo około 4320 osób,                    w większości była to informacja dotycząca realizacji projektów współfinansowanych w ramach programu EFS.  

13.  Programy współfinansowane z funduszy Unii Europejskiej

13.1 Europejski Fundusz Społeczny – Działanie 1.2

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku na mocy umowy zawartej w dniu 05 maja 2005 r. pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu reprezentowanym przez Dyrektora WUP, a Powiatowym Urzędem Pracy         we Włocławku reprezentowanym przez Dyrektora PUP przystąpił do realizacji projektu pn. „Na starcie”. Projekt jest realizowany w ramach Działania 1.2 „Perspektywy dla młodzieży” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich. Projekt jest realizowany w okresie od 01.04 2005 r.              do 31.03.2006 r. i współfinansowany w 72,57% ze środków Unii Europejskiej – Europejskiego Funduszu Społecznego na kwotę 2.396.800 PLN. Pozostała część w wysokości 904.700 PLN stanowiąca 27,43% pokrywana jest z krajowego wkładu publicznego – Funduszu Pracy. Całkowity koszt projektu to 3.301.500 PLN. Celem działań realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w ramach projektu jest pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez promowanie możliwości zatrudniania, ducha przedsiębiorczości, równych szans oraz inwestowanie          w zasoby ludzkie.

Projekt skierowany jest do osób bezrobotnych w wieku do 25 lat, zarejestrowanych do 24 miesięcy w urzędzie pracy oraz do absolwentów wszystkich typów szkół.

Wszystkie osoby, które wezmą udział w projekcie zostaną objęte Indywidualnymi Planami Działania, poradnictwem indywidualnym i grupowym.

 Działania przewidziane do realizacji w ramach projektu obejmują ponadto: pośrednictwo pracy, szkolenia, które przyczynią się do wzrostu kwalifikacji osób bezrobotnych, kierowanie osób bezrobotnych na staże i przygotowanie zawodowe oraz jednorazowe środki na podjecie działalności gospodarczej udzielone osobom bezrobotnym na podjęcie samozatrudnienia.

Jednocześnie Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku prowadzi na bieżąco informację dotyczącą Europejskiego Funduszu Społecznego oraz poszczególnych form wsparcia, jakimi w ramach projektu mogą być objęte osoby bezrobotne.

W okresie od  01.04 2005 r. – 31.12.2005 r. zostały podjęte przez Powiatowy Urząd Pracy następujące działania związane z realizacją projektu:

1. Działania informacyjno – promocyjne przeprowadzone zgodnie                z rozporządzeniem Komisji (WE) nr 1159/2000 w sprawie prowadzenia przez Państwa Członkowskie działań informacyjnych i promocyjnych dotyczących pomocy udzielanej z funduszy strukturalnych polegające na: 

· Zamieszczeniu artykułów informujących o idei Europejskiego Funduszu Społecznego i realizacji projektu w Gazecie Kujawskiej, Nowościach Włocławskich, na stronach internetowych Starostwa Powiatowego i Urzędu Miasta Włocławek;

· Przekazaniu pism informujących o rozpoczęciu działań Staroście Włocławskiemu i Prezydentowi Miasta Włocławek;

· Oznakowaniu zgodnie z wytycznymi pomieszczeń, w których prowadzone są działania związane z Europejskim Funduszem Społecznym i realizacją projektu;

· Wywieszeniu w gablotach informacji dla potencjalnych uczestników projektu;

· Udostępnieniu ulotek informujących o Europejskim Funduszu Społecznym;

· Oznakowaniu stanowisk osób, które w ramach projektu otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności

2. Objęcie udziałem w projekcie osób spełniających warunki poprzez: 

· Rekrutację uczestników z systemu PULS oraz w wyniku wizyt      w urzędzie;

· Sporządzenie Indywidualnych Planów Działania;

· Przeprowadzenie rozmów doradczych z zakresu poradnictwa zawodowego;

· Skierowanie osób na szkolenia;

· Udzielenie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej;

· Skierowanie osób bezrobotnych na staż i przygotowanie zawodowe.

Ogółem w okresie od 01.04.2005r. do 31.12.2005r. wsparciem w ramach projektu „Na starcie” objętych zostało 1095 osób. Na szkolenia skierowano 275 osób. Kierunki szkoleń zostały wybrane zarówno na podstawie zapotrzebowania zgłaszanego przez osoby bezrobotne i pracodawców jak i na podstawie analizy lokalnego rynku pracy dokonanej przez dział poradnictwa      i szkoleń. Na staże skierowano 793 osoby, a na przygotowanie do zawodu 14 osób. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 18 osób. Wsparcie w postaci poradnictwa zawodowego otrzymało 17 osób.          W omawianym okresie uczestnictwo w projekcie zakończyło 508 osób, pozostałe będą kontynuować poszczególne formy wsparcia w I kwartale 2006r.

13.2 Europejski Fundusz Społeczny – Działanie 1.3

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku na mocy umowy zawartej w dniu 05 maja 2005 r. pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu reprezentowanym przez Dyrektora WUP a Powiatowym Urzędem  Pracy         we Włocławku reprezentowanym przez Dyrektora PUP przystąpił do realizacji projektu pn. „Powrót na rynek”. Projekt  jest realizowany w ramach Działania 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich. Projekt jest realizowany   w okresie od 01.04 2005 r. do 31.03.2006 r. i jest współfinansowany w 73,7%  ze środków Unii Europejskiej – Europejskiego Funduszu Społecznego na kwotę 1.463.000 PLN. Pozostała część w wysokości 522.100 PLN stanowiąca 26,3% pokrywana jest z Krajowego Wkładu publicznego – Funduszu Pracy. Całkowity koszt projektu to 1.985.100 PLN. W związku ze zmianami dokonanymi            w harmonogramie realizacji projektu oraz we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu z dniem 1 września 2005 podpisany został aneks do umowy  o dofinansowanie projektu „Powrót na rynek”. Zmianie uległy  całkowite wydatki na realizację projektu oraz liczba beneficjentów ostatecznych, która ma być objęta wsparciem w ramach projektu. Od 1 września 2005 r. całkowite wydatki projektu wynoszą 1.757.500 PLN, z tego wkład własny wynosi 462.300 PLN a kwota dofinansowania z EFS wynosi 1.295.200 PLN. Wparciem            w ramach projektu zostanie docelowo objętych 726 osób.
Celem działań realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w ramach projektu jest pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez promowanie możliwości zatrudniania, ducha przedsiębiorczości, równych szans oraz inwestowanie         w zasoby ludzkie.

Projekt skierowany jest do osób powyżej 25 roku życia bezrobotnych do 12 miesięcy oraz do osób powyżej 25 roku życia  długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w przedziale 12-24 miesiące  z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów.

Wszystkie osoby, które wezmą udział w projekcie zostaną objęte Indywidualnymi Planami Działania, doradztwem  oraz poradnictwem indywidualnym i grupowym. Działania przewidziane do realizacji w ramach projektu obejmują ponadto: szkolenia zawodowe, szkolenia uzupełniające braki w wykształceniu, które przyczynią się do wzrostu kwalifikacji osób bezrobotnych, kierowanie osób  bezrobotnych na przygotowanie do zawodu      u pracodawcy oraz jednorazowe środki na podjecie działalności gospodarczej udzielone osobom bezrobotnym na podjęcie samozatrudnienia.

Zwiększeniu uległa liczba beneficjentów objętych wsparciem w ramach projektu z 672 na 726 osób. Docelowo projektem zostanie objętych 726 osób. 586 osób zostanie skierowanych na szkolenia, 75 podejmie przygotowanie       do zawodu a 79 otrzyma jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. Jednocześnie Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku prowadzi  na bieżąco informację dotyczącą Europejskiego Funduszu Społecznego oraz poszczególnych form wsparcia jakimi w ramach projektu mogą być objęte osoby bezrobotne.

W okresie  od  01.04 2005 r. – 31.12.2005 r. zostały podjęte przez Powiatowy Urząd Pracy następujące działania  związane z realizacją projektu:

1. Działania informacyjno – promocyjne przeprowadzone zgodnie                                        z rozporządzeniem Komisji (WE) nr 1159/2000 w sprawie prowadzenia   przez Państwa Członkowskie działań informacyjnych i promocyjnych dotyczących pomocy udzielanej  z funduszy strukturalnych polegające na: 

· zamieszczeniu artykułów informujących o idei Europejskiego Funduszu Społecznego i realizacji projektu w Gazecie Kujawskiej, Nowościach Włocławskich, na stronach internetowych Starostwa Powiatowego i Urzędu Miasta Włocławek;

· przekazaniu informacji o realizacji projektu do TV Kujawy;

· przekazaniu pism informujących o rozpoczęciu działań Staroście Włocławskiemu  i Prezydentowi Miasta Włocławek;

· oznakowaniu zgodnie z wytycznymi  pomieszczeń, w których prowadzone są działania związane z Europejskim Funduszem Społecznym i realizacją projektu;

· wywieszeniu w gablotach informacji dla  potencjalnych uczestników projektu;

· udostępnieniu ulotek informujących  o Europejskim Funduszu Społecznym;

· oznakowaniu stanowisk osób które w ramach projektu otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności

2. Objęcie udziałem w projekcie osób spełniających warunki poprzez: 

· rekrutacje uczestników  z systemu PULS oraz w wyniku wizyt      w urzędzie;

· sporządzenie Indywidualnych Planów Działania;

· przeprowadzenie rozmów doradczych z zakresu poradnictwa zawodowego;

· skierowanie  osób na szkolenia zawodowe.

· udzielenie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej;

· skierowanie osób bezrobotnych na przygotowanie do zawodu.

W okresie 01.04.2005r – 31.12.2005 r. na szkolenia skierowano 502 osoby.  Kierunki szkoleń zostały wybrane zarówno na podstawie zapotrzebowania zgłaszanego przez osoby bezrobotne i pracodawców jak i na podstawie analizy lokalnego rynku pracy dokonanej przez dział poradnictwa i szkoleń.               Na przygotowanie do zawodu skierowano 75 osób. Jednorazowe środki           na podjęcie działalności gospodarczej otrzymały 64 osoby. Wsparcie w postaci poradnictwa zawodowego otrzymały 53 osoby. Ogółem w okresie                   od 01.04.2005r.- 31.12.2005 r. wsparciem w ramach projektu „Powrót             na rynek” objęte  zostały 694 osoby.

13.3 Europejski Fundusz Społeczny – Działanie 1.5

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w odpowiedzi na konkurs ogłoszony przez Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego Ministerstwa Gospodarki i Pracy  złożył w dniu 31.12.2004 r. do Departamentu Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego wniosek o dofinansowanie projektu „Aktywni po latach” w ramach Działania 1.5 Schemat a) Wspieranie osób z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym, Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich. Wniosek otrzymał pozytywną opinię Komisji Oceny Projektów i został przyjęty do realizacji. 
Projekt skierowany jest do osób długotrwale bezrobotnych (zarejestrowanych w PUP powyżej 24 miesięcy), zamieszkałych na terenie Powiatu Włocławskiego ziemskiego i grodzkiego. 

Działania projektu obejmą grupę 200 beneficjentów ostatecznych, 
do których skierowane będą następujące formy wsparcia:

· Warsztaty aktywizująco – doradcze, prowadzone przez psychologów            i doradców zawodowych - 200 osób,

· Szkolenia zawodowe - 140 osób,

· Przygotowanie zawodowe u pracodawców - 60 osób.

Całkowity koszt projektu to 613.499 PLN, z czego 80% 
(490.799,20 PLN) będzie współfinansowane ze środków Unii Europejskiej (Europejskiego Funduszu Społecznego).
Realizacja projektu rozpoczęła się 1.08.2005 r., zakończenie działań zaplanowano na  31.10 2006 r.

Na potrzeby projektu Powiatowy Urząd Pracy przeankietował  3500 osób czyli wszystkie osoby, które spełniały wstępne warunki uczestnictwa. 
Na podstawie przeprowadzonych ankiet wybrano grupę docelową.

Od 19 września br. rozpoczęła się pierwsza część projektu – warsztaty aktywizująco doradcze prowadzone przez psychologów i doradców zawodowych. Warsztatami objętych zostało 200 osób, którym na zakończenie tej formy wsparcia doradcy zawodowi sporządzili Indywidualne Plany Działań. Usługa ta stanowi m.in. podstawę ustalenia dalszej drogi beneficjenta 
w projekcie (skierowanie na szkolenie lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy). Na dzień 31.12.2005r. 80 uczestników projektu rozpoczęło udział 
w szkoleniach zawodowych. Kierunki szkoleń zostały ustalone zarówno 
na podstawie zapotrzebowanie zgłaszanego przez osoby bezrobotne 
jak i na podstawie analizy lokalnego rynku pracy. Szkolenia realizowane 
w ramach projektu to: „Sprzedawca”, „Opiekun osób wymagających pomocy 
w samodzielnej egzystencji”, „Sekretarsko – biurowy”, „Specjalista 
ds. personalnych i księgowych”. 23 osoby rozpoczęły udział w  6-miesięcznym przygotowaniu zawodowym. Kierowanie beneficjentów ostatecznych projektu na przygotowanie zawodowe uzależnione jest od pozyskania pracodawców chętnych do zorganizowania tej formy wsparcia. Przygotowanie zawodowe realizowane jest m. in. w zawodach: sprzedawca, przedstawiciel handlowy, opiekun, stolarz, hydraulik, spawacz. Beneficjenci ostatecznie projektu objęci SA dodatkowo wsparciem towarzyszącym w postaci zwrotów kosztów dojazdu na warsztaty aktywizująco – doradcze, szkolenia i przygotowanie zawodowe.

W kolejnym okresie sprawozdawczym planuje się skierowanie 60 osób 
na szkolenia zawodowe i 37 osób na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. 

14.   Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy.

Wydatki z Funduszu Pracy za okres od 01.01.2005 do 31.12.2005r.

	Wyszczególnienie
	Wydatki z F.P.  w zł

	Wydatki ogółem

w tym:

1. Zasiłki dla bezrobotnych

2. Stypendia za okres nauki
3. Dodatki aktywizacyjne
4. Świadczenia integracyjne

5. Programy przeciwdziałania bezrobociu:
- badania bezrobotnych
- przygotowanie zawodowe młodocianych
- koszty szkoleń
- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia
- wyposażenie stanowisk pracy
- środki na podjęcie działalności gospodarczej
- prace interwencyjne
- stypendia stażowe i przygotowanie zawodowe
- roboty publiczne
- opieka nad dzieckiem i osobą zależną
6. Koszty rad zatrudnienia, koszty organizacji partnerstwa lokalnego
7. Dodatki do wynagrodzeń pracowników
8. Informacja i poradnictwo zawodowe
9. Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania  świadczeń
10. Koszty materiałów informacyjnych i szkoleniowych
11. Koszty systemu informatycznego
12. Klub Pracy
13. Szkolenie kadr organów zatrudnienia
14. Koszty prowadzenia rachunku FP

15. Koszty sądowe i egzekucyjne

16. Pozostałe wydatki
	38.698.710,11
23.578.082,81

58.358,06

522.453,96

-

13.537.052,15

74.310,00

294.133,92

1.109.798,13

297.570,56

1.026.303,95

1.751.500,00

353.906,88

4.725.254,65

3.901.490,06

2.784,00

22.759,93

54.868,41

24.678,61

260.312,36

69.715,51

224.996,59

151.511,00

99.315,35

865,00

41.992,61

51.747,76
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