Uchwała Nr VIII/95/03

Rady  Powiatu we Włocławku

z dnia 02 lipca 2003 roku 

w sprawie przyjęcia „Programu przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji rynku pracy Powiatu Włocławskiego”


Na podstawie art. 12 pkt. 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorządzie powiatowym (Dz. U. Z 2001r. Nr 142, poz.1592 oraz z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i nr 214, poz. 1806)  

uchwala się, co następuje :

§ 1.

Przyjmuje się „Program przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji  rynku pracy powiatu włocławskiego”, w brzmieniu określonym jak w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2.

Zobowiązuje się Kierownika Powiatowego Urzędu Pracy do corocznego składania Radzie Powiatu we Włocławku sprawozdania  z realizacji Programu określonego w § 1.

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Kierownikowi Powiatowego Urzędu Pracy  we Włocławku.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady 

   Tomasz Olach 
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WPROWADZENIE


Powiat ziemski włocławski leży w południowo-wschodniej części województwa kujawsko – pomorskiego, na lewym brzegu rzeki Wisły, z wyjątkiem gminy Fabianki która położona jest na prawym brzegu Wisły. Z granic powiatu ziemskiego włocławskiego wydzielony jest powiat grodzki – miasto Włocławek, była siedziba województwa włocławskiego. Siedziba powiatu ziemskiego włocławskiego położona jest poza jego granicami, na obszarze powiatu grodzkiego – miasto Włocławek.


W układzie administracyjnym powiat dzieli się na 13 jednostek samorządowych, z których o statusie:

· miejskim jest miasto Kowal,

· miejsko – wiejskim są gminy: Brześć Kujawski, Chodecz, Lubień Kujawski, Izbica Kujawska, Lubraniec,

· gmin wiejskich: Boniewo, Baruchowo, Choceń, Fabianki, Kowal, Lubanie, Włocławek.

Ogólna powierzchnia powiatu włocławskiego wynosi 1.472 km2, co stanowi 8,2% powierzchni województwa kujawsko – pomorskiego i 0,47% powierzchni Polski. Obszar ten zamieszkuje 87.409 osób, co stanowi 4,2% ogółu mieszkańców województwa.

Wskaźnik gęstości zaludnienia wynosi 59 osób na km2 (w województwie 117 osób na km2), w powiatach ziemskich województwa 73 osoby na km2, a w kraju 124 osoby na km2. Najwyższy jest w gminie Fabianki i wynosi 103 osoby na km2.

W powiecie włocławskim około 20% ludności (17,4 tys. mieszkańców) mieszka w 6 miejscowościach posiadających prawa miejskie : Brześć Kujawski, Chodecz, Izbica Kujawska, Kowal, Lubień Kujawski, Lubraniec. W województwie kujawsko – pomorskim 62,1% ludności mieszka w miastach, w powiatach ziemskich województwa 37,6% ludności, a w kraju 61,9% ludności.

Dane dotyczące jednostek gminnych wchodzących w skład powiatu ziemskiego włocławskiego zawarte są w tabeli poniżej:

Ważniejsze dane o gminach powiatu ziemskiego włocławskiego.

	Lp.
	Gmina
	Powierzchnia w km2
	Ludność ogółem (osoby)
	Gęstość zaludnienia na 1 km2
	Liczba sołectw
	Liczba miejscowości

	1.
	Gminy miejskie

	
	Kowal
	     5
	  3.374
	  675
	-
	  1

	2.
	Gminy miejsko – wiejskie

	
	Brześć Kujawski

w tym: miasto

           wieś
	  150

     7

  143
	11.439

  4.703

  6.790
	    77

  672

    47
	25

-

25
	38

  1

37

	
	Chodecz

w tym: miasto

           wieś
	  122

     1

  121
	  6.777

  1.915

  4.862
	    56

1.915

    40
	19

-

19
	40

  1

39

	
	Izbica Kujawska

w tym: miasto

           wieś
	  132

     2

  130
	  8.145

  2.699

  5.446
	    62

1.350

    42
	34

-

34
	50

  1

49

	
	Lubień Kujawski

w tym: miasto

           wieś
	  150

     2

  148
	  8.234

  1.418

  6.816
	    55

   709

    46
	26

-

26
	59

  1

58

	
	Lubraniec

w tym: miasto

           wieś
	  148

     2

  146
	10.764

  3.313

  7.451
	    73

1.657

    51
	32

-

32
	48

  1

47

	3.
	Gminy wiejskie

	
	Baruchowo
	  107
	  3.498
	    33
	15
	24

	
	Boniewo
	    78
	  3.792
	    49
	19
	29

	
	Choceń
	  100
	  8.136
	    81
	26
	35

	
	Fabianki
	    76
	  7.897
	   104
	16
	20

	
	Kowal
	  114
	  4.406
	    39
	17
	19

	
	Lubanie
	    69
	  4.791
	    69
	19
	24

	
	Włocławek
	  220
	  6.102
	    28
	26
	50

	
	Ogółem        powiat ziemski
	1.472
	87.409
	59
	274
	443


Źródło: Dane Urzędu Statystycznego w Bydgoszczy 1999r. (województwo Kujawsko – pomorskie w 1998r).

Bezrobocie w Powiecie Włocławskim dotyka już wszystkie grupy zawodowe. W szczególnie trudnej sytuacji są absolwenci szkół, którzy borykają się z problemem nabycia doświadczenia zawodowego.

Równie trudno jest osobom o niskich kwalifikacjach zawodowych, gdyż pracodawcy nie tworzą miejsc pracy prostej. 

Wbrew zapisom ustawowym osoby w wieku powyżej 40 roku życia nie mają równych szans na rynku pracy, szczególnie dotyczy to kobiet. 

W roku 2003 prognozy rządowe nie przewidują spadku bezrobocia, a jedynie zahamowanie jego wzrostu.

Miejsca pracy tworzą pracodawcy. Zagadnienia związane z ożywieniem gospodarki Powiatu Włocławskiego oraz rozwojem przedsiębiorczości są ujęte w „Strategii Rozwoju Powiatu Włocławskiego na lata 2001 - 2015”.

Uwzględniając powyższe „Program przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji rynku pracy powiatu włocławskiego” nie powtarza zawartych tam rozwiązań.

Opracowując Program przyjęto formułę planowania realistycznego i zasadę, iż przyjęcie Programu nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych dla budżetu powiatu.

Program jest spójny ze Strategią Rozwoju Powiatu Włocławskiego.

Przedstawione w opracowaniu działania realizowane są przez Samorząd Powiatu Włocławskiego, który przy udziale m.in. jednostki organizacyjnej – powiatowy urząd pracy – współdziała z organizacjami i instytucjami zajmującymi się problematyką zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu a w szczególności z samorządami gmin Powiatu Włocławskiego, na terenie których prowadzona jest obsługa bezrobotnych bez prawa do zasiłku, oraz organizacjami związków zawodowych, pracodawców i bezrobotnych.

Współpraca partnerów społecznych w wykonaniu zadań  rokuje na realizację celów objętych Programem a w szczególności zwiększy szansę na pracę mimo braku równowagi na rynku pracy.

Dla kompleksowego rozwiązywania problemu bezrobocia w zakresie zapobiegania wykluczaniu społecznemu niezbędne jest uchwalenie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie.

Projektowane uregulowania prawne stworzą nową jakość w zatrudnianiu z korzyścią dla osób pozostających bez pracy a w szczególności bez praktyki.

W 2003 roku efekt podejmowanych działań w ramach Programu będzie uzależniony od wielkości środków Funduszu Pracy i PFRON pozyskanych na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu. W aktualnych realiach budżetowych optymalnym wydaje się realizowanie przedsięwzięć w granicach – 9% Funduszu Pracy na politykę rynku pracy. Pozostałe 91% w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku nadal będzie wydatkowane na wypłaty świadczeń czyli realizację zadań zleconych z zakresu administracji rządowej.

CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY I BEZROBOCIA W POWIECIE WŁOCŁAWSKIM.

W powiecie włocławskim ziemskim 57,6% ogółu mieszkańców to osoby w wieku produkcyjnym.

W powiecie włocławskim (dane GUS) według stanu na dzień 31.12.2002r zarejestrowane są ogółem   5 163 podmioty gospodarcze, w tym :

a) 209 w sektorze publicznym:

· 2 przedsiębiorstwa państwowe,

· 9 spółek prawa handlowego,

b) 4 954 w sektorze prywatnym:

· 42 spółdzielnie,

· 132 spółki handlowe (18 z udziałem kapitału zagranicznego),

· 255 spółek cywilnych,

· 4 232 osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą.

W marcu 2003 roku w powiecie ziemskim zarejestrowanych było 10 337 osób bezrobotnych. Było to o 56 osób (0,5%) więcej niż w grudniu 2002 roku. Wśród bezrobotnych większość stanowią mężczyźni (5 388), którzy stanowią 52,1% ogółu bezrobotnych w powiecie ziemskim. Liczba bezrobotnych mężczyzn zwiększyła się w stosunku do grudnia ubr. o 158 osób.


Prawo do pobierania zasiłku przysługiwało w marcu 2003 roku 1 558 bezrobotnym. W porównaniu z końcem grudnia 2002r odnotowano tu spadek o 112 osób, a udział tej grupy w ogółem bezrobotnych spadł  o 1,1% i wyniósł 15,1%. Zasiłek pobiera 9,7% bezrobotnych kobiet i 19,9% bezrobotnych mężczyzn. Osobom  bezrobotnym przysługuje 12 miesięczny okres pobierania zasiłku.


W marcu 2003r zarejestrowanych było 2 834 osoby znajdujące się między 18 a 24 rokiem życia (27,4% ogółu bezrobotnych). Było to o 141 osób mniej niż w grudniu ubr.


Absolwenci (407 osób) stanowili w końcu marca 3,9% ogółu bezrobotnych. W porównaniu z końcem grudnia’02 populacja ta zmalała o 62 osoby. W marcu zarejestrowało się 33 absolwentów, w tym 22 osoby po raz pierwszy.


Bezrobotne osoby niepełnosprawne (66 osób, o 34,7% więcej niż w końcu grudnia’02) stanowią 0,6% ogółu bezrobotnych. W marcu zarejestrowało się 8 osób niepełnosprawnych (o 300% więcej niż w grudniu), natomiast pracę podjęły 2 osoby.


W pierwszych trzech miesiącach br. zarejestrowało się 1 311 osób, z czego 1 020 osób tj.77,8% zarejestrowało się ponownie. Wśród ogółu rejestrujących się w pierwszych trzech miesiącach br. było m.in. 21 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy.


W marcu 2003r z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono 474 osoby (o 147 osób, czyli 44,9% więcej niż w miesiącu grudniu 2002r). Podjęcia pracy – 221 osób – stanowiły 46,6% ogółu wyłączeń ( w grudniu’02 odpowiednio 96 osób i 29,3%).


W marcu 2003 roku 34,2% wyłączeń z ewidencji bezrobotnych (162 osoby) spowodowane zostało niepotwierdzeniem gotowości do podjęcia pracy, w grudniu’02 było to odpowiednio: 56,3% i dotyczyło 184 osób).


W końcu miesiąca do dyspozycji bezrobotnych i poszukujących pracy pozostawało 55 ofert pracy. Na jedną ofertę przypadało 188 bezrobotnych.


Poszukiwani pracownicy:

· nauczyciel,

· robotnik gospodarczy,

· mechanik samochodowy,

· lakiernik samochodowy,

· kierowca, 

· księgowa

W ogóle nie było propozycji zatrudnienia dla:

· inżynierów ochrony środowiska,

· inżynierów rolnictwa,

· lekarzy,

· techników chemików,

· techników rolnictwa,

W końcu marca 2003 roku (poza osobami bezrobotnymi) w ewidencji odnotowano również:

· 60 osób poszukujące pracy niepełnosprawne z prawem do renty (grudniu’02 – 52 osoby),

· 368 osób uprawnionych do zasiłku przedemerytalnego (w grudniu’02 – 374 osoby),

· 176 osób uprawnionych do świadczenia przedemerytalnego (w grudniu’02 – 154 osoby),

Mimo całego swojego dramatyzmu, sytuacja na włocławskim rynku pracy nie odbiega od przeciętnej. Porównywalną z Powiatem Włocławskim stopę bezrobocia mają: Powiat Kutnowski (24,7%) i Powiat Tomaszowski (24,6%), a niewiele niższą Powiat Płocki (24,2%). Znacznie wyższą stopę bezrobocia notują: Powiat Legnicki (28,1%), Powiat Człuchowski (35,3%), Powiat Sztumski (37,7%), Powiat Białogardzki (38,1%) i Powiat Nowodworski (38,5%).


Stopa bezrobocia w Powiecie Włocławskim wynosi 24,8%. Niższą stopę notują m.in. Powiat Bydgoski Ziemski (21,6%), Radziejów (23,6%) i Brodnica (23,7%), natomiast wyższą Powiat Toruński Ziemski (27,6%), Powiat Grudziądzki Ziemski (31,8%), Inowrocław (28,5%), Rypin (26,2%), Nakło nad Notecią (33,4%) i Żnin (30,9%) .


W ogólnej liczbie bezrobotnych przeważają mężczyźni, stanowią one 52,1% ogółu.


Wśród włocławskich bezrobotnych liczną grupę stanowią ludzie młodzi. Aż 58,4% bezrobotnych nie ukończyło 34 roku życia, a 407 osób, tj. 3,9% ogółu zarejestrowanych stanowią absolwenci szkół.

Struktura bezrobotnych wg wieku przedstawia się następująco:
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Wśród absolwentów najliczniejszą grupę stanowią absolwenci z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 156 osób czyli 38,3% ogólnej liczby absolwentów. Jednocześnie to właśnie osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym najszybciej znajdują pracę. W br. najtrudniej na rynku pracy – technikom – ekonomistom, poliglotom, inż. ochrony środowiska, technikom – chemikom, technikom - mechanikom.
Wciąż bardzo niepokojącym zjawiskiem jest duża liczba osób długotrwale bezrobotnych, tj. pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy.

Struktura bezrobotnych z Powiatu Włocławskiego wg czasu pozostawania bez pracy przedstawia się następująco:
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Długotrwale bezrobotni – czyli pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy – to 57,6% ogółu bezrobotnych. W tej grupie kobiety stanowią 55,3%.


Równie niekorzystnym zjawiskiem jest stosunkowo niski poziom wykształcenia osób bezrobotnych, ponad 79,2% legitymuje się wykształceniem zasadniczym zawodowym lub podstawowym.

Struktura włocławskich bezrobotnych wg wykształcenia przedstawia się następująco:
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Osoby bez żadnych kwalifikacji zawodowych, tj. z wykształceniem średnim ogólnokształcącym lub podstawowym (i niepełnym podstawowym) stanowią 48,4% wszystkich osób bezrobotnych. Jednocześnie można stwierdzić, że to właśnie osoby z wykształceniem średnim ogólnym stanowią wśród osób bezrobotnych grupę najbardziej ,mobilną.


Biorąc pod uwagę kryteria wykształcenia i okresu zarejestrowania w Powiatowym Urzędzie Pracy bardzo  wyraźnie widać związek pomiędzy niskimi kwalifikacjami, bądź ich brakiem a okresem pozostawania bez pracy, gdyż większość długotrwale bezrobotnych to osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym lub podstawowym.

PROGRAM  PRZECIWDZIAŁANIA  BEZROBOCIU

ORAZ  AKTYWIZACJI  LOKALNEGO  RYNKU  PRACY

Cele:

· przeciwdziałanie długotrwałemu bezrobociu,

· ograniczenie bezrobocia wśród absolwentów,

· przeciwdziałanie psychospołecznym skutkom bezrobocia,

· kształtowanie postaw przedsiębiorczości.

Kierunki :

· promocja zatrudnienia,

· pozyskiwanie i efektywne wykorzystanie funduszy, w tym Funduszu Pracy i PFRON.

Pożądane efekty :

· zwiększenie umiejętności osób bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania pracy lub prowadzenia działalności gospodarczej,

· dodatkowe miejsca pracy.

I. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy.

	Zadania i sposób realizacji
	Odpowiedzialny
	Termin realizacji

	1. Powszechnie dostępne, bezpłatne pośrednictwo pracy

2. Marketing usług pośrednictwa pracy  dostosowanie do różnorodnych oczekiwań pracodawcy) celem pozyskania nowych partnerów i większej liczby ofert pracy

3. Poradnictwo zawodowe dla:

· osób bezrobotnych i poszukujących pracy w celu pomocy w     wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia lub kierunku przekwalifikowania,

· pracodawców celem pomocy w doborze kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych

4. Organizacja zajęć w ramach Klubów Pracy dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy z obszaru miast i gmin powiatu włocławskiego prowadzonych w terenie przez Liderów Klubu Pracy przeszkolonych przez Powiatowy Urząd Pracy.

5. Inicjowanie  i organizowanie szkoleń  grupowych i indywidualnych dla osób bezrobotnych w celu nabycia, podwyższenia lub dostosowania kwalifikacji do potrzeb pracodawcy pod uprawdopodobnienie zatrudnienia,

6. Organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia 

     ( prac interwencyjnych, robót publicznych) dla 

     osób   długotrwale bezrobotnych, które mają 

     szczególne trudności w uzyskaniu zatrudnienia

7. Zwrot kosztów dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym, które podejmują pracę poza miejscem zamieszkania,

8. Aktywizacja zawodowa absolwentów – realizacja programu „ Pierwsza praca”:

· Organizacja refundowanych miejsc pracy dla absolwentów,

· Organizacja staży absolwenckich.

9. Współpraca z organami, organizacjami i 

      instytucjami zajmującymi się problematyką 

      zatrudnienia i przeciwdziałania  bezrobociu, w 

      szczególności z organizacjami związków 

      zawodowych, pracodawców i bezrobotnych


	Powiatowy   Urząd Pracy

Powiatowy   Urząd Pracy
	Praca ciągła

Od 1 VII br. – praca ciągła


II. Modyfikacja instytucjonalnej obsługi osób bezrobotnych i partnerów rynku pracy.

	Zadania i sposób realizacji
	Odpowiedzialny
	Termin realizacji

	1. Współpraca z organizacjami osób bezrobotnych w celu ułatwienia zainteresowanym dostępu  do informacji

2. Promowanie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy osób bezrobotnych oraz wsparcie techniczne tych inicjatyw

3. Aktualizowanie opracowanego przez PUP katalogu instytucji szkoleniowych, zwłaszcza w celu uzyskania informacji na temat:

· Bazy lokalowej i sprzętowej ośrodka szkoleniowego,

· Stanu kadrowego i kwalifikacji kadry,

· Poziomu i efektywności szkolenia w tym ilości absolwentów kursów, którzy podjęli zatrudnienie lub dalsze szkolenie,

· Zainteresowania oraz zaangażowania placówki szkoleniowej w przygotowanie projektów w celu korzystania ze środków pomocowych Unii Europejskiej,

· Określenia możliwości modyfikacji programów szkoleniowych w celu dostosowania do standardów europejskich oraz do wymogów konkretnego pracodawcy.

4. Bieżące diagnozowanie potrzeb i oczekiwań pracodawców wobec kandydatów do pracy i ich kwalifikacji.

5. Ułatwienie dostępu do informacji poprzez internet; uruchomienie i bieżąca aktualizacja strony internetowej Powiatowego Urzędu Pracy.

6. Promocja zasad i możliwości korzystania z pomocy publicznej w sprawach zatrudnieniowych dla pracodawców oraz informacja i doradztwo w sprawach innych dostępnych instrumentów finansowych wspomagających zatrudnienie.

7. Przygotowanie instytucji rynku pracy, w tym Powiatowego Urzędu Pracy do opracowywania, zgłaszania i realizacji projektów z zakresie zasobów ludzkich, współfinansowanych przez Europejski Fundusz Społeczny w ramach Regionalnego Planu Operacyjnego.

8. Upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Społecznym i Sektorowym Programie Operacyjnym

    „ Rozwój Zasobów Ludzkich”, o    zasadach  dostępu do środków pomocowych z Unii Europejskiej
	Powiatowy   Urząd Pracy

Powiatowy   Urząd Pracy, we współpracy z Dyrektorami Szkół Ponad-gimnazjalnych 

Powiatowy   Urząd Pracy

Powiatowy   Urząd Pracy


	Praca ciągła

Praca ciągła

Od III kwartału 2003 r.

Praca ciągła

Praca ciągła


III.  Obsługa zwolnień grupowych.

	Zadania i sposób realizacji
	Odpowiedzialny
	Termin realizacji

	1. Wsparcie psychologiczne i pomoc zawodoznawcza dla osób zagrożonych utratą pracy.

2. Doradztwo prawne  w zakresie spraw pracowniczych, ubezpieczeń społecznych, ubezpieczeń  zdrowotnych, spraw emerytalnych i rentowych.

3. Doradztwo biznesowe dla osób  zamierzających pracować na własny rachunek
	Powiatowy  Urząd Pracy
	Praca ciągła


IV. Działania na rzecz integracji społecznej, przeciw wykluczeniu społecznemu.

	Zadania i sposób realizacji
	Odpowiedzialny
	Termin realizacji

	1. Kształtowanie postaw gotowości do podjęcia pracy, zwłaszcza wśród podopiecznych GOPS

2. Realizacja modułowego projektu pomocy osobom długotrwale bezrobotnym, bez kwalifikacji zawodowych, zagrożonym wykluczeniem społecznym poprzez:

· Warsztaty przygotowujące do wejścia na rynek pracy,

· Szkolenie zawodowe,

· Subsydiowane zatrudnienie w ramach robót publicznych, prac interwencyjnych i programów specjalnych,

· Promocję najlepszych uczestników na otwartym rynku pracy.

3. Kierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych w pierwszej kolejności osób bezrobotnych:

· Samotnie wychowujących dzieci,

· Których małżonek jest również bezrobotny,

· Pozostających bez pracy ponad rok,

· Których zatrudnienie jest konieczne ze względów społecznych.

4. Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych:

· Szkolenia i przekwalifikowania osób niepełnosprawnych pod potrzeby rynku pracy,

· Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla osób legitymujących się stopniem niepełnosprawności – po utracie uprawnień rentowych – celem ułatwienia powrotu na rynek pracy,

· Szkolenia dla osób z przyznaną  przez ZUS rentą szkoleniową ,

· Konsultacje indywidualne z doradcą zawodowym


	Powiatowy  Urząd Pracy

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Powiatowy  Urząd Pracy


	Praca ciągła

Praca ciągła


V. Przedsięwzięcia związane z realizacją programów specjalnych

	Zadania i sposób realizacji


	Odpowiedzialny
	Termin realizacji

	1. Szkolenia dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy w ramach programów specjalnych, w celu :

· uzyskania kwalifikacji zawodowych przez osoby nie posiadające zawodu,

· podwyższenia posiadanych kwalifikacji,

· zmiany kwalifikacji zawodowych w związku z brakiem możliwości zatrudnienia w danym zawodzie.

2. Zatrudnienie okresowe w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki, ochrony środowiska oraz infrastruktury społecznej przy wykonywaniu następujących zadań:

          -  konserwacja urządzeń melioracji

             szczegółowej,

          -  porządkowanie szlaków turystycznych, 

             naprawa urządzeń infrastruktury 

             turystycznej,

          -  likwidacja „dzikich” wysypisk śmieci 

             wokół miast i wsi,

          -  wsparcie zatrudnienia w Ośrodkach i 

             Domach Pomocy Społecznej.

3. Współpraca z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w zakresie aktywizacji zawodowej absolwentów, organizacji wspólnych przedsięwzięć, targów pracy i  poradnictwa zawodowego w formie :

· warsztatów dla absolwentów dotyczących aktywnego poszukiwania pracy,

· spotkań grupowych z bezrobotnymi,

· zajęć dla uczniów szkół średnich,

· konsultacji indywidualnych.        

4. Opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o usługach Powiatowego Urzędu Pracy oraz innych partnerów na rynku pracy dla osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz  pracodawców.

5. Współorganizacja i udział  we wszelkich 

      przedsięwzięciach związanych z 

      problematyką rynku pracy,realizowanych

      we Włocławku (targi edukacji i pracy,

      seminaria problemowe, giełdy pracy itp.)
	Powiatowy Urząd Pracy

Powiatowy Urząd Pracy

Urzędy miast i gmin z terenu powiatu ziemskiego

Powiatowy Urząd Pracy

Powiatowy Urząd Pracy


	od marca 2003r. -praca ciągła

III kw.2003 r.

praca ciągła

praca ciągła


VI. Edukacja dla rynku pracy.

	Zadania i sposób realizacji
	Odpowiedzialny
	Termin realizacji

	1. Opiniowanie kierunków kształcenia w szkołach ponad gimnazjalnych do potrzeb rynku pracy.

2. Rozwój kształcenia ustawicznego celem ułatwienia nabycia nowych zawodów i umiejętności.

3. Popularyzacja w szkołach wiedzy o rynku pracy i kreowanie postaw przedsiębiorczości.

4. Doskonalenie pracy Banku Informacji o kadrze nauczycielskiej.

5. Nawiązywanie z pracodawcami umów o zwrot wynagrodzeń wypłacanych pracownikom młodocianym, zatrudnionym na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego oraz składki na ubezpieczenie społeczne od tych wynagrodzeń
	Powiatowy Urząd Pracy

Dyrektorzy Szkół Ponad-gimnazjalnych

Powiatowy   Urząd Pracy

Wydział Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki

Powiatowy Urząd Pracy
	Praca ciągła

Od III kwartału 2003 r.


VII. Działania wspomagające rozwój przedsiębiorczości.

	Zadania i sposób realizacji


	Odpowiedzialny
	Termin realizacji

	1. Realizowanie szkoleń z zakresu przedsiębiorczości dla osób bezrobotnych, w tym na bieżąco informowanie zainteresowanych o wszystkich liniach pożyczkowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub utworzenie dodatkowych miejsc pracy.

2. Udzielanie pożyczek dla osób bezrobotnych na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

3. Promowanie oferty inwestycyjnej gmin powiatu włocławskiego.

4. Wspieranie tworzenia gospodarstw agroturystycznych.

5. Wspieranie działań na rzecz rozwoju przetwórstwa spożywczego i rynku hurtowego

6. Przeprowadzenie analizy marketingowej na temat  

     zapotrzebowania rynku na usługi i produkcję, celem 

     określenia branż stabilnych i sektorów rynku 

     wykazujących tendencje rozwojowe. 
	Powiatowy Urząd Pracy

Powiatowy Urząd Pracy

Samorządy gminne

Powiatowy Urząd Pracy

Samorządy gminne

Powiatowy    Urząd Pracy

Powiatowy    Urząd Pracy


	praca ciągła

praca ciągła

praca ciągła

praca ciągła

praca ciągła

od III kwartału 2003 r.


POWIAT WŁOCŁAWSKI  NA  TLE  WOJEWÓDZTWA

wg stanu na koniec stycznia 2003 r.

Miasta i Powiaty wg liczby bezrobotnych :

	Lp.
	Miasta i Powiaty
	Liczba bezrobotnych
	Stopa bezrobocia  w %

	1.
	Wąbrzeski
	4.700
	29,5

	2.
	Golubsko-Dobrzyński
	5.100
	24,5

	3.
	Radziejowski
	5.300
	23,3

	4.
	Sępoleński
	5.500
	29,7

	5.
	Grudziądz-powiat ziemski
	5.800
	31,7

	6.
	Mogileński
	5.900
	27,0

	7.
	Tucholski
	5.900
	27,3

	8.
	Chełmiński
	6.200
	26,3

	9.
	Rypiński
	6.200
	26,2

	10.
	Aleksandrowski
	6.900
	26,1

	11.
	Bydgoszcz-powiat ziemski
	7.555
	21,4


	12.
	Lipnowski
	7.900
	24,4

	13.
	Brodnicki
	8.400
	23,9

	14.
	Toruń-powiat ziemski
	9.300
	27,6

	15.
	Żniński
	9.600
	30,7

	16.
	Włocławek – powiat  ziemski
	10.400
	25,0

	17.
	Świecki
	11.100
	25,0

	18.
	Nakielski
	11.600
	33,7

	19.
	Grudziądz – powiat grodzki
	13.200
	32,9

	20.
	Włocławek-powiat grodzki
	13.900
	24,1

	21.
	Toruń- powiat grodzki
	14.200
	15,0

	22.
	Inowrocławski
	21.700
	28,4

	23.
	Bydgoszcz – powiat grodzki
	22.471
	13,2


Miasta i Powiaty wg stopy bezrobocia.

	Lp.
	Miasta i Powiaty
	Stopa bezrobocia w %
	Liczba bezrobotnych

	1.
	Bydgoszcz – powiat grodzki
	13,2
	22.471

	2.
	Toruń-powiat grodzki
	15,0
	14.200

	3.
	Bydgoszcz – powiat ziemski
	21,4
	7.555

	4.
	Radziejowski
	23,3
	5.300

	5.
	Brodnicki
	23,9
	8.400

	6.
	Włocławek-powiat grodzki
	24,1
	13.900

	7.
	Lipnowski
	24,4
	7.900

	8.
	Golubsko-Dobrzyński
	24,5
	5.100

	9.
	Świecki
	25,0
	11.100

	10.
	Włocławek-powiat ziemski
	25,0
	10.400

	11.
	Aleksandrowski
	26,1
	6.900

	12.
	Rypiński
	26,2
	6.200

	13.
	Chełmiński
	26,3
	6.200

	14.
	Mogileński
	27,0
	5.900

	15.
	Tucholski
	27,3
	5.900

	16.
	Toruń-powiat ziemski
	27,6
	9.300

	17.
	Inowrocławski
	28,4
	21.700

	18.
	Wąbrzeski
	29,5
	4.700

	19.
	Sępoleński
	29,7
	5.500

	20.
	Żniński
	30,7
	9.600

	21.
	Grudziadz-powiat ziemski
	31,7
	5.800

	22.
	Grudziądz-powiat grodzki
	32,9
	13.200

	23.
	Nakielski
	33,7
	11.600
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BEZROBOCIE WE WŁOCŁAWKU

I W POWIECIE WŁOCŁAWSKIM

Napływ oraz odpływ (w tym z tyt. podjęcia pracy) 

z ewidencji osób bezrobotnych 

w latach 2000 – 2002 oraz za 3 m-ce 2003r.

	Lata
	Napływ do ewidencji
	Odpływ z ewidencji 

	
	PUP 
	Powiat Włocławski
	PUP 
	Powiat Włocławski

	
	ogółem 
	ogółem
	ogółem
	w tym z tyt. podjęcia pracy
	ogółem
	w tym z tyt. podjęcia pracy

	2000
	19 367
	6 769
	16 488
	6 782
	5 537
	2 517

	2001
	15 280
	5 696
	13 024
	5 821
	4 816
	2 269

	2002
	17 763
	6 397
	17 497
	7 451
	6 041
	2 903

	I – III 2003
	3 972
	1 311
	3 819
	1 792
	1 255
	550


Zwolnienia grupowe.

Ilość zakładów i liczba zwalnianych pracowników

w latach 2000 – 2002 oraz za 3 m-ce 2003r.

	Lata
	Ilość zakładów 
	Liczba zwalnianych pracowników

	
	PUP
	Powiat Włocławski
	PUP
	Powiat Włocławski

	
	ogółem
	Sektor publ.
	Sektor pryw.
	ogółem
	Sektor publ.
	Sektor pryw.
	ogółem
	Sektor publ.
	Sektor pryw.
	ogółem
	Sektor publ.
	Sektor pryw.

	2000
	31
	21
	10
	15
	8
	7
	1310
	568
	742
	561
	133
	428

	2001
	33
	13
	20
	10
	5
	5
	908
	127
	781
	84
	24
	60

	2002
	18
	8
	10
	4
	3
	1
	358
	194
	164
	112
	101
	11

	I-III 2003
	3
	1
	2
	0
	0
	0
	48
	15
	33
	0
	0
	0


BEZROBOTNI W POWIECIE WŁOCŁAWSKIM                               Z PRAWEM DO ZASIŁKU.

	Miesiąc
	PUP ogółem
	Powiat Włocławski

	
	Liczba bezrobotnych
	Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku
	Liczba bezrobotnych
	Liczba bezrobotnych z prawem     do zasiłku
	Procentowy udział bezrobotnych z prawem     do zasiłku

	Grudzień 1996
	22205
	9358
	8 856
	3727
	42,1

	Grudzień 1997
	17561
	4288
	7 338
	1771
	24,1

	Grudzień 1998
	16114
	3553
	6 959
	1554
	22,3

	Grudzień 1999
	18401
	4677
	7 808
	1818
	23,3

	Grudzień 2000
	21280
	5263
	9 040
	1961
	21,7

	Styczeń 2001
	22059
	5462
	9342
	2084
	22,3

	Luty 2001
	22344
	5298
	9399
	1958
	20,8

	Marzec 2001
	22423
	5185
	9448
	1917
	20,3

	Kwiecień 2001
	21665
	4830
	9231
	1810
	19,6

	Maj 2001
	21222
	4729
	8986
	1762
	19,6

	Czerwiec 2001
	21462
	4606
	9064
	1682
	18,5

	Lipiec 2001
	21177
	4517
	8948
	1659
	18,5

	Sierpień 2001
	21085
	4382
	8913
	1635
	18,3

	Wrzesień 2001
	21449
	4579
	9031
	1698
	18,8

	Październik 2001
	21486
	4744
	9002
	1718
	19,1

	Listopad 2001
	22283
	4905
	9339
	1799
	19,3

	Grudzień 2001
	23537
	5225
	9921
	1956
	19,7

	Styczeń 2002
	24557
	5489
	10306
	2072
	20,1

	Luty 2002
	24613
	5291
	10339
	1974
	19,1

	Marzec 2002
	24571
	5105
	10374
	1915
	18,4

	Kwiecień 2002
	23979
	4932
	10072
	1833
	18,2

	Maj 2002
	22610
	4629
	9406
	1707
	18,1

	Czerwiec 2002
	22450
	4527
	9574
	1704
	17,8

	Lipiec 2002
	22501
	4505
	9656
	1687
	17,5

	Sierpień 2002
	22263
	4410
	9619
	1652
	17,2

	Wrzesień 2002
	22611
	4180
	9696
	1575
	16,2

	Październik 2002
	22378
	4068
	9527
	1504
	15,8

	Listopad 2002
	22809
	4114
	9772
	1552
	15,9

	Grudzień 2002
	23807
	4355
	10281
	1670
	16,2

	Styczeń 2003
	24305
	4382
	10412
	1681
	16,1

	Luty 2003
	24388
	4362
	10469
	1652
	15,8

	Marzec 2003
	23960
	4159
	10337
	1558
	15,1


FUNDUSZ PRACY

aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu realizowane w 2002 r. przez Powiatowy Urząd Pracy dla osób bezrobotnych.

	Wyszczególnienie
	Ilość aktywizowanych bezrobotnych w 2002 r.
	Ogółem wykorzystane

Środki Funduszu Pracy w 2002 r. (w tys. zł)
	Ilość osób przechodzących na 2003 r.

	
	Ogółem
	Z tego:
	
	

	
	
	Przechodzący

z 2001 r.
	Aktywizowani

w 2002 r.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Prace

interwencyjne
	182


	0
	182
	503,9
	22

	Roboty publiczne
	382
	0
	382
	950,2
	7

	Szkolenia
	582
	10
	572
	336,8
	0

	Refundacje

z tytułu zatrudnienia absolwentów
	94
	4
	90
	381,5
	11

	Staże absolwenckie
	341
	0
	341
	855,2
	294

	Pożyczki
	65
	2
	63
	851,9
	1

	Program Specjalny
	29
	0
	29
	212,6
	29

	Dojazdy

do pracy
	27
	3
	24
	14,3
	16

	Ogółem
	1.702
	19
	1.683
	4.106,4
	380


PFRON

Szkolenia osób niepełnosprawnych w 2002 r.

19 osób - 8.993 zł

FINANSE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY WE WŁOCŁAWKU

ZA ROK   2002 

(  POWIAT  GRODZKI  I  ZIEMSKI – ŁĄCZNIE  )

Łącznie wszystkie wydatki PUP w 2002 r. wyniosły :

63.542,1 tys. Zł


 z tego :


wydatki budżetowe :


a) dotyczące jednostki -   1.938,7 tys. zł


b) składka zdrowotna   -   1.724,5 tys. zł


wydatki Funduszu Pracy :


a) nielimitowane           -   55.406,2 tys. zł

          b) limitowane                -     4.463,7 tys. zł


wydatki PFRON          -     9.0 tys. zł


% udział aktywnych form

               przeciwdziałania bezrobociu

                                                                                              (     6,85 %

               do ogółu wydatków Funduszu Pracy w 2002 r.

Struktura  % wydatków   Funduszu   Pracy

w Powiatowym Urzędzie Pracy w latach 1998  -  2003

	
	1998


	1999
	2000
	2001
	2002
	Przewidywane

2003  

	Wydatki  ogółem 


	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%



	z tego :

1. nielimitowane wg potrzeb na realizację zadań z zakresu administracji rządowej


	68,26
	73,18
	85,48
	91,04


	93,14
	91,00



	2. limitowane na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, pozyskiwane wg algorytmu i z konkursów


	31,74
	26,82


	14,52
	8,96
	6,86
	9,00


POWIATOWY URZĄD PRACY

Procentowy udział klientów 

Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku 

na tle województwa kujawsko – pomorskiego 

według stanu na 31 marca 2003r.





  PUP 

Powiat

Powiat

       Włocławek              Grodzki
         Ziemski

Osoby bezrobotne

  10,9
%

  6,2%

 4,7%

Osoby 

na zasiłkach


   6,7%

  5,1%

 1,6%

przedemerytalnych





Osoby 

na świadczeniach

             9,9%
  
  7,9%

 1,9%

przedemerytalnych





Osoby 

poszukujące pracy

  26,2%
  
 21,5%

 4,7%

OBOWIĄZUJĄCE STAWKI, KWOTY, WSKAŹNIKI


	 I. Zasiłki, stypendia, dodatki, świadczenia. [w złotych]

	1. Zasiłki dla bezrobotnych:

	- podstawowy(100%) 
	498,20 

	- obniżony (80%) 
	398,60 

	- podwyższony (120%)   
	597,90

	2. Stypendia dla bezrobotnych absolwentów w okresie:  

	- odbywania szkolenia (60% kwoty zasiłku podstawowego) 
	                299,00

	- odbywania stażu (100% zasiłku podstawowego) 
	                498,20 

	- kontynuowania nauki (w rejonach ,,zagrożonych’’ - 60% zasiłku podstawowego) 
	299,00

	3. Dodatek szkoleniowy dla bezrobotnych 

	- 20% zasiłku podstawowego
	99,70  

	4. Zasiłek przedemerytalny: 

	- podstawowy – minimalny (120% zasiłku podstawowego) 
	597,90

	- podwyższony – max 160% zasiłku podstawowego – (nie więcej jednak niż 90% przec. wynagr. z ostatnich 12 m-cy zatrudnienia) 
	797,20 

	5. Świadczenie przedemerytalne 

	- od 1.01.2002r. - 80% kwoty emerytury -  nie mniej niż 120% i nie więcej niż 200% zasiłku dla bezrobotnych
	wynikowo
min. 597,90  
max. 996,40 

	Zasiłki i świadczenia od 1.marca 2003r. nie podlegają waloryzacji, gdyż wskaźniki wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych w II półroczu do I półrocza 2002r. był ujemny (wynosił -0,6%). 

Od zasiłku dla bezrobotnych urzędy pracy opłacają składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w łącznej wysokości – 32,52 %, a od  stypendiów za okres odbywania szkolenia i stażu (dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe – 0,97 %) tj. w łącznej wysokości – 33,49 %. 

	II. Maksymalne kwoty, jakie mogą być refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytułu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego ( przez miesiąc, w pełnym wymiarze czasu pracy) w ramach:

	1. prac interwencyjnych (wynagrodzenie i składki na ubezpieczenia społeczne) 

	- (tj. 498,20 + 89,08*) 
	587,28

	2. robót publicznych  ( 50% przec. wynagrodzenia + składki na ubezpieczenia społeczne od wynagrodzenia podlegającego refundacji) 

	- ( tj. 1.112,70+ 198,95*) 
	1.310,75

	3. zatrudnienia skierowanego absolwenta (wynagrodzenie i składki na ubezpieczenia społeczne)

	- (tj.  498,20 + 89,08*) 
	587,28 

	*/ składki opłacane przez pracodawcę w wysokości – 17,88 %;  kwota zarówno składki na ubezpieczenie społeczne jak też łączna kwota podlegająca refundacji z Funduszu Pracy - uzależniona jest od wysokości składki na ubezpieczenie wypadkowe płaconej przez pracodawcę, która  od 1.01.2003 r. jest zróżnicowana (zależy od grupy działalności  - kategorii ryzyka). 

	 III. Pożyczki z Funduszu Pracy

	1. Maksymalna kwota pożyczki dla bezrobotnych i pracodawców na utworzenie jednego dodatkowego miejsca pracy (20x 2. 225,41 zł.) 
	44.508,20 

	2. Stopa oprocentowania kredytu lombardowego wynosi 7,25 % (obowiązuje   od  25.04.2003r.) - w związku  z tym oprocentowanie pożyczek z Funduszu Pracy w stosunku rocznym wynosi:   

	a) w rejonach „zagrożonych szczególnie wysokim bezrobociem strukturalnym – 30% zmiennej stopy oprocentowania kredytu lombardowego,   
	2,175% 

	b) w pozostałych rejonach kraju – 50 % zmiennej stopy oprocentowania kredytu lombardowego,   
	3,625% 

	 IV. Wynagrodzenia, renty, emerytury, zasiłki

	1. najniższe wynagrodzenie (obowiązuje od 1.01.2003) (w I roku pracy – 80 % tj.  640 zł., a w II roku – 90 % tj.  720 zł.) 
	800,00 

	2. przeciętne miesięczne wynagrodzenie pracowników zatrudnionych w gospodarce narodowej w IV kw. 2002r.
	2.225,41

	3. najniższa emerytura, renta rodzinna i renta z tytułu całkowitej niezdolności do pracy (obowiązuje od 1.03.2003r.) 
	552,63 

	4. najniższa renta z tytułu częściowej niezdolności do pracy (obowiązuje od 1.03.2003.) 
	425,09 

	5. kwota przychodu stanowiącego podstawę zawieszenia lub zmniejszenia emerytury (kobiety w wieku do 60 lat, mężczyźni do 65) lub renty wynosi:

	- 70% przeciętnego wynagrodzenia 
	             1.557,80 

	- 130% przeciętnego wynagrodzenia 
	2.893,10 

	6. zasiłki: 
	

	a) pogrzebowy (200% przec.wynagrodzenia), 
	4.450,82

	b) wychowawczy, 
	318,10 

	c) wychowawczy dla osób samotnie wychowujących dzieci, 
	505,80

	d) rodzinny: 
	

	- na małżonka oraz pierwsze i drugie dziecko, 
	42,50 

	- na trzecie dziecko, 
	52,60 

	- na czwarte i kolejne dziecko. 
	65,70

	e) pielęgnacyjny 
	               141,70 

	(zasiłki - a i b obowiązują od 1.09.2002r. do 30.11.2002r.; zasiłki  - c,d,e,f  - obowiązują od 1.06.2002 do 31.05.2003r.).   

	 V. Inne   

	- zasiłek stały z pomocy społecznej (od 1.06.2002r) – stanowi podstawę wymiaru składki na  ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych nie pobierających zasiłku lub stypendium, 
	418,00

	- składka na Fundusz Pracy – % podstawy wymiaru, 
	2,45%

	- składka na ubezpieczenie zdrowotne – % podstawy wymiaru. 
	8,0%


NAJBARDZIEJ POSZUKIWANI PRACOWNICY                DO  2010 r.

· agenci biur pomagających w prowadzeniu własnej działalności gospodarczej,

· techniczny personel obsługi komputerów,

· operatorzy sprzętu optycznego i elektronicznego,

· fizycy, chemicy,

· gospodarze budynków, zmywacze szyb i podobni,

· operatorzy linii produkcyjnych i robotów przemysłowych w przemyśle,

· informatycy,

· sekretarki i operatorzy maszyn biurowych,

· specjaliści nauk społecznych,

· robotnicy produkcji wyrobów precyzyjnych z metali,

· pracownicy ochrony,

· pracownicy ds. finansowych i statystycznych,

· specjaliści ds. biznesu,

· pozostali specjaliści szkolnictwa i wychowawcy,

· pracownicy działalności artystycznej, rozrywki i sportu,

· architekci, inżynierowie i pokrewni,

· pracownicy obsługi biurowej,

· pracownicy opieki osobistej,

· operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych.

Źródło :

Międzyresortowy Zespół ds. Prognozowania Popytu na Pracę Rządowego Centrum Studiów Strategicznych 

za: „Gazeta Pomorska”, 3 lutego 2003 r.

NAJMNIEJ POSZUKIWANI PRACOWNICY                DO  2010 r.

· robotnicy obróbki skóry,

· górnicy i robotnicy obróbki kamienia,

· pracownicy żeglugi i lotnictwa,

· rybacy pracujący na własne potrzeby,

· robotnicy produkcji wyrobów włókienniczych, odzieży i pokrewnych,

· kowale, ślusarze i pokrewni,

· operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i pokrewni,

· operatorzy maszyn poligraficznych i papierniczo- przetwórczych,

· robotnicy transportu i tragarze,

· robotnicy przy pracach prostych,

· robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni,

· nauczyciele nauczania początkowego,

· robotnicy poligrafii i pokrewnych,

· robotnicy pomocniczy w górnictwie i budownictwie,

· operatorzy maszyn do produkcji wyrobów przemysłu lekkiego,

· robotnicy obróbki drewna, stolarze,

Źródło :

Międzyresortowy Zespół ds. Prognozowania Popytu na Pracę Rządowego Centrum Studiów Strategicznych 

za: „Gazeta Pomorska”, 3 lutego 2003 r.

� EMBED PBrush  ���





 POWIAT WŁOCŁAWSKI,


 24,8 %I





 WŁOCŁAWEK,


 23,8 %,





Stopa bezrobocia (stan na koniec marca 2003 r.):


Polska (ogółem) – 18,7 %


Województwo kujawsko-pomorskie – 23,3 %  (219.582 osoby zarejestrowane)


Powiat włocławski (ziemski) – 24,8 %  (10.337 osób zarejestrowanych)


Włocławek (powiat grodzki) – 23,8 %  (13.623 osoby zarejestrowane)
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