[image: image1.jpg]Paristwowa inspekcja Pracy

Inspektor Pracy Symb. akt 5317
Kregowego Inspekioratu Pracy w Bydgoszczy
Oddzial we Wioctawku. ﬂ/-ﬂ_W Wioctawek

e P RS )

Nrrej. 02006/K044/Pt/2006

PROTOKOE KONTROLI

() wydzielonej jednostki
A [pracadaiicy organizacyjnej pracodawcy""

REGON PRACODAWCY: 910281049

Dziatajac na podstawie art. 8 ust. 1% ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Pafstwowej Inspekeji Pracy (Dz.U.
22001 r. Nr 124, poz. 1362 z p6zn. zm.)

Bombrych Zbigniew - starszy inspektor pracy - specjalista
(imig i nazwisko oraz tytul stuzbowy inspektora pracy)

dzialajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy
przeprowadzit kontrolg w:

Nazwa pracodawcy: Dom Pomocy Spolecznej
Adres pracodawcy: Kurowo 44, 87-821 Baruchowo

Nazwisko i imi¢: Majewska Teresa — dyrektor- osoba reprezentujaca pracodawcg!**’

Data rozpoczecia dzialalnosci przez pracodawce: 1997.01.01.
Data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujacego pracodawce: 1997.01.01.
Kontrole przeprowadzono w dniach: 28.06 i 3,5.07.2006 r.
Liczba:
pracujacych: 37,
zatrudnionych: 29, w tym kobiet: 23, mtodocianych: 0.
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie kontrolowano

1. Informacje ogélne

Dom Pomocy Spolecznej w Kurowie dziala od 1 stycznia 1997 roku i w okresie swej dziatalnosci nie byt
kontrolowany przez inspektoréw pracy Paristwowej Inspekeji Pracy.

Obecnie jest to dom pomocy spotecznej statego pobytu, przeznaczonym dla oséb przewlekle chorych
psychicznie. Jest jednostka sektora publicznego podlegta samorzadowi powiatu Wioctawek.

DPS uzytkuje nastgpujace budynki przeznaczone na pobyt ludzi;

. budynek A- adminstracyjny

. budynki B i C — budynki mieszkalne i kuchnia,

e budynek D- gospodarcze i garaze.
Budynek administracyjny jest budynkiem przebudowanym, pozostale budynki zostaly wybudowane jako
nowe, ich budowe zakoficzono i przekazano do uzytkowania w pazdzierniku 1998 roku. Budynki te sa
systematycznie remontowane i modernizowane. Teren zagospodarowany jest zieleficami, trawnikami
i oczkami wodnymi.
DPS nie posiada programu naprawczego, bowiem nie ma potrzeby dostosowania obiektu i pomieszczen DPS
i do wymagai obowiazujacych przepiséw o domach pomocy spolecznej. Dzialania modernizacyjne sa
prowadzone gléwnie w celu zwigkszenia liczby miejsc. UchwataZarzadu Powiatu we Wioclawku z dnia 21
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czerwca 2006 r. zwiekszono liczbg miejsc regulaminowych z 50 na 55 dla oséb przewlekle chorych
psychicznie. Zasadniczo nie ma wydzielonych miejsc dla mieszkancéw lezacych stale, badz poruszajacych si¢
na wozkach inwalidzkich. Obecnie sposrod mieszkaicow DPS 2 osoby sa praktycznie lezace i 4 osoby
Kkorzystaja z wozkow inwalidzkich.
Liczby zatrudnionych pracownikéw zespolu terapeutyczno-opiekuriczego wynosza;
s ogdlem; — 250s6b, z tego 17 pracownikéw, 1 zleceniobiorca, 3 stuzba zastgpcza, 4 roboty publiczne -
dla wszystkich 50 przewlekle chorych psychicznie;
s w tym odpowiednio; - pielggniarek 5, - rehabilitant 1, - opiekunek 6, - opiekunow 2, - pokojowe 7 ,
terapeuci zajeciowi 1, - psycholog 1, - instruktor KO 1 i pracownik socjalny 1.
Standard w zakresie wskaznika zatrudnienia do 1lipca byl spetniony w zespole terapeutyczno-opiekuficzym
dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych ( 0,5 wobec wymaganego 0,5), a obecnie niezbednym bedzie
zatrudnienie 3 0s6b.

2. Ustalenia kontroli

Szkolenia w zakresie bhp

Pracownicy zostali poddani wymaganym szkoleniom wstgpnym w zakresie bhp, w postaci instruktazy
ogblnych i stanowiskowych.

Pracodawca nie posiada whasciwych szczegétowych programéw dla szkolen wstepnych w formie
instruktazy. Programy stosowane w praktyce sa programami wzorcowymi z obowiazujacego w tym zakresie
rozporzadzenia i nie odnosza si¢ do specyfiki i warunkéw wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach w zakladzie.

Pracownicy, ktorych praca zwiazana jest z podnoszeniem i przenoszeniem  cigzarw, w tym 0séb
zostali przeszkoleni w zakresie bezpiecznych sposobow wykonywania tej pracy oraz poprawnego
postugiwania si¢ przyrzadami pomocniczymi przed dopuszezeniem do wykonywania recznych prac
transportowych. Wynika to z informacji jakich udzielity osoby kierujace pracownikami na oddziale
terapeutyczno-opiekunczym.

Szkolenie w zakresie bezpiecznych sposobow wykonywania tych prac nie obejmowalo éwiczen
praktycznych w operowaniu cigzarami, w tym osobami. Ostanie szkolenia ckresowe dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadzono 6 lipca 2005 roku, obecnie zgloszono do
szkolenia okresowego 2 osoby zatrudnione na stanowiskach biurowo-administracyjnych oraz 4 osoby
zatrudnione na stanowiskach robotniczych.

Pracodawca oraz osoby kierujace pracownikami takze wykonujacy zadania stuzby bhp ukoficzyli wiasciwe
szkolenia okresowe w zakresie bhp w latach 2003- 2005.

Profilaktyczne badania lekarskie

Pracownicy posiadaja aktualne zaéwiadczenia z profilaktycznych badari lekarskich, bez przeciwwskazan do
wykonywania okreslonej pracy. Losowo wybrane do kontroli 10 akt osobowych nie wykazaly nie aktualnych
za$wiadczen potwierdzajacych brak przeciwwskazain do wykonywania okreslonej pracy, badZ braku
wymaganych za$wiadczen.

Profilaktyczna opicke zdrowotna nad pracownikami sprawuje lek. med. Koscifiski Wiestaw uprawniony do
wykonywania profilaktycznych badari lekarskich pracownikow. Lekarz sprawujacy opieke zdrowotna nad
pracownikami nie przeprowadzal wizytacji stanowisk pracy zwiazanych z podnoszeniem i przenoszeniem
cigzaréw, w tym os6b.

W skierowaniach na badania lekarskie pracownikéw zatrudnionych przy pracach zwiazanych z dzwiganiem i
przenoszeniem cigzaréw, w tym 0séb, pracodawca zamieszcza informacje na temat wykonywania pracy w
warunkach obciazajacych uktad migsniowo szkieletowy. Powyzsze wynika z informacji osoby sporzadzajacej
skierowania pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie. Pracodawca nie posiada Kopii tych skierowar.
Zaden sposréd zatrudnionych pracownikéw nie posiada przeciwwskazai do wykonywania pracy zwiazanej z
dzwiganiem lub przenoszeniem cigzarow.

Ryzyko zawodowe

W marcu 2006 roku zakofczono prace zwiazane z ocena ryzyka zawodowego na poszezegdlnych
stanowiskach pracy. Ocene ryzyka przeprowadzita wykonujaca zadania stuzby bhp z wykorzystaniem metody
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Oceng ryzyka zawodowego przeprowadzono dla nastgpujacych stanowisk pracy;
o kucharz — (4osoby),
kierownik kuchni- dietetyk (1osoba),
pracownik gospodarczy ( lososba),
kierowca (1osoba), B
psycholog (1 osoba),
pracownik socjalny (losoba),
opiekunka (10 os6b),
pokojowa (8 osob),
konserwator (1 osoba),
muzyko-terapeuta (1 osoba),
pracownik biurowo-administracyjny ( 3 osoby),
pielegniarki ( 5 0sob),
o instruktor terapii zajeciowej (1osoba).
Pracownikéw zapoznano z ryzykiem zawodowym co potwierdzili podpisami na zlozonymi na kartach oceny
ryzyka zawodowego na danym stanowisku. Na wszystkich stanowiskach pracy uznano ryzyko jako male.
Okresowa oceng ryzyka dla wszystkich stanowisk przewidziano za 2 lata.

e e 0 0 6 0 0 0 0 0 0

W dokonanych ocenach ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy gdzie wykonuje si¢ reczne prace
transportowe zwiazane z dzwiganiem, tym takze oséb ( opiekunka, pokojowa, pielggniarka, kucharz, praczka,
kierowca, magazynier) uwzgledniono zagrozenia zwiazane z obcigzeniem ukladu migsniowo szkieletowego.
Zagrozenia te ujgto ogdlnie nie wykazujac rodzajéw zagrozei i skutkéw jakie moga powodowaé odpowiednio
do rodzaju wykonywanych prac, pominigto wsréd $rodkéw ograniczajacych ryzyko stosowanie sprzgtu
pomocniczego przy dzwiganiu i podnoszeniu chorych. Dotyczy to ocen ryzyka na wymienionych wyzej
stanowiskach.

W zakladzie prowadzona jest rejestracja wypadkow przy pracy, z ktorej wynika, ze w latach 2003-
2005 zaistnialo odpowiednio; 1,1,0 wypadkéw przy pracy powodujacych czasowa niezdolnos¢ do
wykonywania pracy odpowiednio 16, 62 i 0 dni. Wypadkéw cigzkich, émiertelnych i zbiorowych nie bylo.
Zaistniale wypadki przy pracy nie byly zwiazane z obciazeniem ukladu migsniowo szkieletowego.
Zatrudnienie na koniec roku wynosito; 36 w2003 i35 w 2004.

Pracodawca sporzadzil i przeslat do ZUS sprawozdanie za rok 2005 ZUS TWA, ktérym zapisane dane
sq zgodne z udostepnionymi do kontroli dokumentami takimi jak; rejestr wypadkéw przy pracy, ewidencja
pomiaréw i wynikow czynnikéw szkodliwych na stanowiskach pracy.

Obiekty i pomieszczenia pracy

Obiekty i pomieszczenia pracy spelniaja wymagania pod wzgledem wysokosci, powierzchni i kubatury i sa
dostosowane do rodzaju wykonywanych prac, liczby pracownikow i czasu ich przebywania oraz do
stosowanych technologii w wydziatach technicznych i pomocniczych.

Uzytkowane obiekty i pomieszczenia pracy sa we whasciwym stanie technicznym.

Pomiary elektryczne skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej dla instalacji i urzadzen eksploatowanych
w poszczegdlnych obiektach wykonane zostaly po raz ostatni w grudniu 2005r. Wyniki tych pomiaréw
potwierdzaj skuteczno$¢ zastosowanych ochron przed porazeniem elektrycznym przez dotyk posredni. Brak
jest protok6téw pomiaréw potwierdzajacych skuteczno$é ochrony przed dotykiem bezpo$rednim.

Budynki dla mieszkaficéw DPS sa 3 kondygnacyjne i sa wyposazone w jeden dzwig osobowy
znajdujacy si¢ w $rodkowej czgsci pomigdzy budynkami B i C. Do tego dzwigu jest zapewniony dostep
mieszkancéw poszezegdlnych kondygnacji budynkéw A i B. Zainstalowany dzwig jest dostosowany do
przewozu chorych na noszach oraz do potrzeb 0séb niepelnosprawnych ruchowo poruszajacych si¢ na
wozkach. Budynek wyposazony w dzwig posiada na zewnatrz pochylnig zapewniajaca dojazd z poziomu
terenu. Znajdujaca si¢ przed wejsciem do budynku pochylnia spelnia wymagania okreslone w przepisach
techniczno-budowlanych. Korytarze, po ktérych poruszaja si¢ mieszkaiicy ~wyposazone sa W porgcze
przyscienne.

Zaplecze higieniczno sanitarne
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Pracodawca zapewnit pracownikom pomieszczenia higieniczno — sanitarne w postaci szatni, jadalni,
umywalni i ubikacji. Pomieszczenia higieniczno — sanitarne sa wlasciwe i dostatecznie wyposazone.

Lazienki i toalety dla mieszkancOw sa wyposazone W pochwyty, utatwiajace Kkorzystanie z nich osobom
niepetnosprawnym  ruchowo. Lazienki, z ktorych korzystaja mieszkancy niepetnosprawni ruchowo
wyposazone s w urzadzenia utatwiajace mycie tych oséb takie jak siodetka prysznicowe, a do kapieli 0s6b
stabych lub nie mogacych si¢ poruszaé stosowany jest sprzet pomocniczy ulatwiajacy personelowi
wykonywanie tych czynnosci. Sa to mobilne wézek transportowo — kapielowy.

Stanowiska i procesy pracy

Opracowano i udostepniono do stalego korzystania instrukcje bhp dotyczace wykonywanych prace
skladajacych sig na prowadzone procesy technologiczne w kuchni i pralni.

W pomieszczeniach pracy zapewniono zgodne z przepisami dojscia do stanowisk pracy. Pracownikom
zatrudnionym na poszczegolnych stanowiskach zapewniono wolng powierzchnig i przestrzei dostosowana do
rodzaju wykonywanych czynnosei. Stanowiska pracy sa wyposazone zgodnie z przepisami bhp z
uwzglednieniem ich  specyfiki technicznej i technologicznej. Ustawienie 16zek w pokojach o0séb
wymagajacych stalej opieki pielegnacyjnej umozliwia personelowi swobodny dostep do chorego.

Maszyny i urzqdzenia techniczne

Uzytkowane w kuchni i pralni maszyny i urzadzenia maja odpowiednie urzadzenia ochronne i odpowiednie
urzadzenia sterownicze. Ich stan techniczny nie wykazuje widocznych usterek i brakow. Uzytkowane
maszyny i urzadzenia posiadaja opracowana W jezyku polskim instrukcje bezpieczenistwa i higieny pracy
dotyczaca ich obstugi.

Transport

Przy recznych pracach transportowych przestrzegane sa normy przemieszczania cigzaréw. Drogi
komunikacyjne na terenie zewnetrznym s3 dostosowane do uzywanych srodkéw transportu ‘wewnetrznego
i przewozonych fadunkéw.

Drogi, przejicia komunikacyjne budynkach s3 utrzymywane s3 we wlasciwym stanie technicznym.
Uzytkowane $rodki transportu zakladowego sa w odpowiednim stanie technicznym.

Opracowano i udostgpniono pracownikom instrukcje bhp przy wykonywaniu recznych prac transportowych.
Instrukcja ta nie okresla warunkéw bhp dla wykonywania prac zwiazanych z podnoszeniem i przenoszeniem
0s6b.

Jak wynika z informacji oséb kierujacych pracownikami oraz pytanych pracownikow przestrzegana Jjest
zasada, aby w przypadku przenoszenia lub podnoszenia osob stabych, o duzej wadze lub nie mogacych sig
samodzielnie poruszaé prace te wykonywane byly zawsze zespotowo.

Pokoje mieszkaricow lezacych, wymagajacych statej opieki pielggnacyjnej wyposazone sa W mobilne t6zka,
ktérych liczba jest wystarczajaca do potrzeb.

Lozka mieszkancéw lezacych, wymagajacych stalej opieki pielggnacyjnej posiadaja urzadzenia pomocnicze
do pionizacji chorych i wyposazone sa W barierki boczne zabezpieczajace przed przypadkowym upadkiem na
podioge. Tloé¢ tych tozek jest wystarczajaca w stosunku do istniejacych potrzeb. Do przekladania obtoznie
chorych stosowany jest sprzgt pomocniczy W materacow antyodlezynowe z mankietem.

Do prac transportowych zwiazanych ze sprzataniem pomieszczef, transportem bielizny do i pralni sa
stosowane urzadzenia transportowe w postaci wozkow. Sporadycznie w miarg potrzeby sa wykorzystywane
specjalne wozki do dostarczania positkéw. Wszystkie wymienione wozki sa we whasciwym stanie

technicznym.

Nadzér i kontrola stanu blp

Pracodawca powierzyl wykonywanie zadan zakladowej stuzby bhp p. Barbarze Blaszak, ktéra ukonczyla w
2004 r. szkolenie do wykonywania zadat tej stuzby i jest zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. kadr i bhp.
Pracodawca nie konsultuje swoich dzialaf w zakresie bhp z przedstawicielami pracownikow. W zakladzie nie
dziataja organizacje zwiazkow zawodowych i nie wybrano dotychczas przedstawicieli pracownikéw do tego
rodzaju konsultacji oraz nie okreslono zasad wyboru tych przedstawicieli.
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3. W czasie kontroli nie wydano decyzji ustnych, ktére zostaly wykonane.

4. W czasie kontroli sprawdzono tozsamosé: nie sprawdzano.

5. W czasie kontroli pobrano probki surowcéw i materialéw uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych
w toku produkgji: nie pobierano. B
6. W czasie kontroli udzielono porad:
- prawnych: - ,
- z zakresu technicznego bezpieczefistwa pracy: 5.
7. Do protokotu nie zalacza si¢ zatacznikow.

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnoéci: dyrekcji i specjalistow.

9. Protokét sporzadzono w 3 egzemplarzach.

Na tym protokot zakoniczono.

Kurowo, dnia 5.07.2006r.

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 5.07.2006r. zostalem zapoznany z trescia protokolu i otrzymatem jego jeden egzemplarz.

2

(podpis i pieczet osoby dzialajacej w imieniu pracodawcy)

POUCZENIE:

Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujacemu pracodawce przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezeii do ustalefi zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie
w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoli. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do
zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych (art. 19i ust. 4, 5 i 7 ustawy z dnia 6 marca 1981 r.
o Paiistwowej Inspekeji Pracy, Dz. U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 ze p6Z. zm.).

tonw/nie wniesiono"™” zastrzezel, w dni i2(**)5.07.2006r.

d6 protokotu™”.

Do ustalen zawartych w protokole
Zastrzezenia stanowia zalacznik nr

Ustosunkowanie sig inspektora pracy,

ik

(podpis i pieczet osoby dzialajacej u pracodawcy) (podpis i pieczet inspektora pracy)

Kurowo, dnia 5.07.2006r.

(micjsce i data podpisania protokotu)
(%) _ nicpotrzebne skreslic
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