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Powiatu Włocławskiego

W odpowiedzi na pismo z dnia 5.09.2006 r. uprzejmie informuję .że odpowiedzi na interpelację Radnej Pani Ewy Kończyńskiej zostały przesiane trzema pismami tj. z 14.07.2006 r., 27.07.2006 r. oraz 14 08.2006 r. Dwa z nich trafiły na ręce Przewodniczącego Rady Pana Ireneusza Cichockiego

Ponieważ żadna z w/w odpowiedzi nie satysfakcjonowała Pani Ewy Kończyńskiej, odnoszę się po raz kolejny do następująco sformułowanej interpelacji :

1. Ile i jakie stanowiska zostały utworzone od początku zatrudnienia Pana Dyrektora Krzysztofa Szczepańskiego( 30 osób przyjętych )?

2.   Ile   stanowisk   i   jakie   zostały   zlikwidowane   w   tym   samym   czasie   (35   osób

zwolnionych)?

Uchwałą XXVIII/304/05 z dnia 16 lutego 2005 r. Rada Powiatu Włocławskiego zatwierdziła nowy Statut Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych , którego integralną częścią jest wykaz jednostek organizacyjnych

Do wymienionych w tym wykazie jednostek organizacyjnych przypisane są stanowiska pracy wynikające z potrzeb zakładu oraz załącznika nr.1 do regulaminu wynagradzania pracowników SP ZPS .

W związku z powyższym odnosząc się do punktu 1 interpelacji informuję . że me zostały od

początku mojego zatrudnienia utworzone żadne nowe stanowiska pracy.

Natomiast odnosząc się do punktu drugiego interpelacji informuję , że w tym samym okresie

czasu zostały zlikwidowane dwa stanowiska pracy tj. Kierownik Sekcji Marketingu i Kontroli

Kosztów oraz Kierownik Sekcji Organizacji i Promocji Zdrowia .

Pismo z dnia  14.07.2006 r.  zawierało  informację na temat  restrukturyzacji w zakresie

zatrudnienia  w  odniesieniu  do  programu   restrukturyzacyjnego   oraz  tabelę  o  ilościach

zatrudnionych    i   zwolnionych   pracowników   w   odniesieniu   do   czasookresu   trwania

restrukturyzacji .

Pisma z dnia 27.07.2006 r. zawierało dwie tabele w których wymieniono szczegółowo stanowiska pracy, wymiar zatrudnienia oraz datę przyjęcia do pracy i datę zwolnienia.

Pismo z dnia 14.082006 r. zawierało wyjaśnienie dotyczące zwłoki w jej udzieleniu i jej

przyczyny oraz przeprosiny skierowane na ręce Pana Ireneusza Cichockiego Przewodniczącego Rady Powiatu Włocławskiego

Wojewoda Kujawsko-Pomorski w dniu 20 grudnia 2005 r.  wydał Decyzję o warunkach

restrukturyzacji , która to decyzja ustala termin zakończenia postępowania restrukturyzacyjnego na dzień 20.12.2007 r.

Warunkiem   zakończenia   postępowania   restrukturyzacyjnego  jest   spełnienie   warunków wymienionych w decyzji to jest:

1.   zaspokojenie roszczeń pracowników wynikających z art.4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie niektórych ustaw ,

2.   nieposiadaniu zaległości z tytułu zobowiązań publicznoprawnych , o których mowa w art.6 ust.2 pkt 2 ustawy .

3.   zrealizowanie ugody restrukturyzacyjnej z wierzycielami wierzytelności cywilnoprawnych w zakresie określonym w tej ugodzie ,

