Starostwo Powiatowe                                                                               załącznik do uchwały nr 164/07

     we Włocławku                                                                                     Zarządu Powiatu we Włocławku                                

    ul. Cyganka 28

 87-800 Włocławek

P L A N 

 A U D Y T U   W E W N Ę T R Z N E G O

N A    R O K   2 0 0 8

1.  Informacje istotne dla przeprowadzenia audytu wewnętrznego (wg stanu na dzień 30 września roku poprzedzającego rok, na który sporządzany jest plan audytu)

1.
Nazwa jednostki, w której zatrudniony jest audytor wewnętrzny
Starostwo Powiatowe we Włocławku

2.
Podstawowe cele i obszary działania jednostek, w których audytor wewnętrzny prowadzi audyt wewnętrzny
Starostwo Powiatowe oraz jednostki organizacyjne Powiatu Włocławskiego zapewniają organom powiatu pomoc w wykonywaniu ich zadań i kompetencji. Powiat wykonuje określone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym.

Zakres najistotniejszych zadań:

edukacja, pomoc społeczna, promocja i ochrona zdrowia, polityka prorodzinna, wspieranie osób niepełnosprawnych, geodezja, kartografia i kataster, gospodarka nieruchomościami, administracja architektoniczno-budowlana, ochrona środowiska.

3.
Struktura organizacyjna jednostki, w której zatrudniony jest audytor wewnętrzny

(zwięzły opis wskazujący na usytuowanie komórki audytu)
Audytor wewnętrzny zatrudniony jest na samodzielnym stanowisku, podległym bezpośrednio staroście.

4.
Wykaz jednostek, w których audytor wewnętrzny prowadzi audyt wewnętrzny
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku,

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku,

Dom Pomocy Społecznej  w Wilkowiczkach,

Dom Pomocy Społecznej w Kowalu,

Dom Pomocy Społecznej  w Rzeżewie,

Dom Pomocy Społecznej w Kurowie,

Dom Dziecka w Lubieniu Kujawskim,

Wielofunkcyjna Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Brzeziu,

Liceum Ogólnokształcące w Kowalu,

Zespół Szkół w Izbicy Kuj.,

Zespół Szkół w Lubrańcu,

Zespół Szkół  w Starym Brześciu,

Zespół Szkół w Chodczu,

Zespół Szkół w Lubrańcu-Marysinie,

Powiatowy Zarząd Dróg we Włocławku z siedzibą w Jarantowicach,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubrańcu,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubieniu Kuj,

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego.



5.*
Kwota środków publicznych (w mln zł) planowana do zgromadzenia przez jednostkę 

w której zatrudniony jest audytor wewnętrzny, w  roku objętym planem
40 mln zł


W tym: środków wymienionych w art. 5 ust.1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (w mln zł)
W dniu dokonywania prognozy, brak informacji

6.*
Planowana kwota wydatków i rozchodów środków publicznych jednostki, w której jest zatrudniony audytor wewnętrzny, w roku objętym planem 
40 mln zł


W tym: środków wymienionych w art.5 ust.1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (w mln zł)
W dniu dokonywania prognozy, brak informacji

7.
Liczba osób zatrudnionych w jednostce, w której zatrudniony jest audytor wewnętrzny
84 osoby


Łączna liczba osób zatrudnionych w pozostałych jednostkach , w których audytor wewnętrzny prowadzi audyt wewnętrzny
611 osób

8.
Liczba osób zatrudnionych na stanowisku audytor wewnętrzny
1 osoba

9.
Inne informacje istotne dla przeprowadzania audytu wewnętrznego, uwzględniające specyfikę jednostki
Audytem wewnętrznym, na zlecenie Rady Powiatu, można również objąć jednostkę nie wymienioną w pkt 4 – Samodzielny Publiczny Zespół Przychodni Specjalistycznych we Włocławku.



* wskazane wielkości środków finansowych są prognozą, dotyczą Powiatu Włocławskiego, nie zawierają przychodów i wydatków funduszy celowych (wydatki Funduszu Pracy – ok. 40 mln,  Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym  ok. 1mln zł, Powiatowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej  ok. 0,1 mln zł, w wierszu 5 i 6 nie ujęto z uwagi na brak danych w dniu sporządzania planu środków unijnych i współfinansujących).

2.  Analiza obszarów ryzyka 

1.
Charakterystyka obszaru objętego audytem wewnętrznym
Audytor zatrudniony w Starostwie Powiatowym prowadzi audyt wewnętrzny w starostwie 

i jednostkach organizacyjnych powiatu. Obszar objęty audytem, to przede wszystkim procesy  związane z gromadzeniem i wydatkowaniem środków finansowych,  gospodarka mieniem, a także działania  w zakresie realizacji zadań powiatu.

2.
Opis metody analizy ryzyka
Analizy ryzyka dokonano z zastosowaniem metody Delfickiej, polegającej na punktowej, wg 4-stopniowej skali,  ocenie istotności ryzyka przypisanego poszczególnym obszarom ryzyka przez najwyższe kierownictwo jednostki samorządu terytorialnego oraz audytora wewnętrznego. Uzyskana uśredniona punktacja pozwoliła uporządkować obszary ryzyka, wg kryterium istotności ryzyka, co z kolei stało się podstawą do wyznaczenia zadań audytowych na rok 2008 i kolejne.

Zidentyfikowanym obszarom ryzyka przyznano poziomy: wysoki, średni, niski, wg klucza:                                     od   1 do 2 punktów                         -    niski,

od  2 (włącznie) do 3 punktów         -   średni,

od  3 (włącznie) do 4 punktów         -    wysoki.  

3.
Wynik analizy obszarów ryzyka
W wyniku dokonanej analizy do obszarów ryzyka o wysokim poziomie zakwalifikowano (w kolejności wg ilości uzyskanych punktów):

1) inwentaryzacja w szkołach i innych placówkach oświatowych i opiekuńczo-wychowawczych,

2) dochody Skarbu Państwa,

3) windykacja i egzekucja należności Skarbu Państwa,

4) realizacja zadań na rzecz przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji rynku pracy, finansowanych z Funduszu Pracy,

5) dotacje udzielane z budżetu powiatu,

6) windykacja i egzekucja należności powiatu powiatu,

7) gospodarka majątkiem ruchomym szkół innych placówek oświatowych i opiekuńczo-wychowawczych,

8) gospodarka majątkiem ruchomym PZD,

9) audyt systemu informatycznego w PUP,

10) wydatki inwestycyjne PZD,

11)  realizacja zadań finansowanych z PFRONu,

12) zamówienia publiczne w PUP,

13) bieżące rzeczowe wydatki w domach pomocy społecznej,

14) dochody własne jednostek,

15) gospodarka nieruchomościami w starostwie i jednostkach organizacyjnych powiatu,

16) audyt powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym,

17) gospodarka majątkiem ruchomym domów pomocy społecznej,

18) rejestracja i autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych w PUP,

19) inwentaryzacja w starostwie,

20) inwentaryzacja w domach pomocy społecznej,

21) inwentaryzacja w PZD,

22) audyt systemu informatycznego w starostwie,

23) obsługa interesantów w zakresie spraw Wydziału Geodezji, Nieruchomości, Architektury

 i Budownictwa,

24) obsługa interesantów w zakresie spraw Wydziału Komunikacji i Dróg,

25) bieżące rzeczowe wydatki PZD,

26) bieżące rzeczowe wydatki PUP,

27) wydatki inwestycyjne PUP,

28) rejestracja i autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych w PZD,

29) inwentaryzacja w PUP,

30) tworzenie, ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentów w szkołach.

4
Obszary ryzyka zidentyfikowane przez audytora wewnętrznego z określeniem szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze ujęto w załączniku do planu audytu wewnętrznego na 2008 r.

3. Tematy i proponowany harmonogram realizacji audytu wewnętrznego w 2008 roku

Lp.
Temat audytu wewnętrznego
Proponowany termin realizacji
Niezbędne zasoby (liczba osobodni)
Obszar ryzyka
Ewentualna potrzeba powołania rzeczoznawcy
Uwagi

1
Inwentaryzacja w szkołach i innych placówkach oświatowych i opiekuńczo-wychowawczych,
I kwartał, 

II kwartał
50
Inwentaryzacja
nie


2
Tworzenie, ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentów w szkołach
II kwartał
7
Tworzenie, ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentów
nie


3
Dochody Skarbu Państwa
II kwartał,

III kwartał
25
Dochody Skarbu Państwa
nie


4
Dotacje udzielane z budżetu powiatu
III kwartał
25
Dotacje
nie


5
Realizacja zadań na rzecz przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji rynku pracy, finansowanych z Funduszu Pracy
IV kwartał
53
Fundusze celowe
nie


4.  Planowane obszary, które powinny zostać objęte audytem wewnętrznym w kolejnych latach

Lp.
Obszar ryzyka
Planowany rok przeprowadzenia audytu wewnętrznego
Uwagi

1
Windykacja i egzekucja należności powiatu powiatu
2009


2
Zamówienia publiczne w PZD
2009


3
Gospodarka majątkiem ruchomym szkół innych placówek oświatowych i opiekuńczo-wychowawczych,
2009


4
Gospodarka majątkiem ruchomym PZD
2009


5
Audyt systemu informatycznego w PUP
2009
Udział rzeczoznawcy

6
Wydatki inwestycyjne PZD
2010


7
Realizacja zadań finansowanych z PFRONu
2010


8
Zamówienia publiczne w PUP
2010


9
Bieżące rzeczowe wydatki w domach pomocy społecznej
2010


10
Dochody własne jednostek,
2010


5.   Organizacja pracy audytora wewnętrznego

Lp.
Zadania audytora wewnętrznego
Zasoby  (osobodni)
Zasoby rzeczowe
Uwagi

1.
Przeprowadzanie zadań audytowych
120
Zestaw komputerowy, oprogramowanie 
Czas liczony od dnia   narady otwierającej do dnia narady zamykającej audyt wewnętrzny (w tym dni na opracowanie sprawozdania z audytu wewnętrznego)

2.
Opracowanie technik przeprowadzania zadania audytowego
35
Zestaw komputerowy, oprogramowanie 
Dni na dokonanie przeglądu wstępnego, analizę ryzyka oraz opracowanie programu audytu dla danego zadania

3.
Przeprowadzanie czynności sprawdzających
12
Zestaw komputerowy, oprogramowanie


4.
Współpraca z innymi służbami kontrolnymi
5



5.
Czynności organizacyjne, w tym planowanie i sprawozdawczość 
15
Zestaw komputerowy, oprogramowanie
Wykazane dni to czas sporządzenia planu rocznego, sprawozdania z wykonania planu rocznego, okresowych informacji z wykonania planu rocznego oraz z wykonania zaleceń audytu wewnętrznego, archiwizacja dokumentacji.


Szkolenia i rozwój zawodowy
30
Zestaw komputerowy, oprogramowanie
Szkolenia zewnętrzne oraz samokształcenie

7.
Urlopy 
26



8. 
Inne działania, w tym rezerwa 
10



               ....................................................                                  ..................................................................

                                    data                                                                                          pieczątka i podpis audytora wewnętrznego

             .....................................................                                   ..................................................................

                                   data                                                                                             pieczątka i podpis kierownika jednostki

W załączeniu:

- Zidentyfikowane obszary ryzyka (wyniki analizy ryzyka)

