S. 0062   

Protokół nr 12/07 z posiedzenia Zarządu Powiatu

we Włocławku w dniu 8 marca 2007 roku

Starosta Włocławski Jan Ambrożewicz o godzinie 10.10 otwiera posiedzenie zarządu powiatu oraz  wita wszystkich zebranych. Starosta stwierdza, że w obradach zarządu uczestniczy czterech członków, co wobec ustawowego składu zarządu powiatu wynoszącego pięć osób stanowi wymagane quorum, obrady są zatem prawomocne. W posiedzeniu zarządu nie bierze udziału Wicestarosta Kazimierz Kaca. Lista obecności członków zarządu oraz zaproszonych osób stanowi załącznik do niniejszego protokołu. 

Sekretarz informuje, że po wysłaniu materiałów na posiedzenie zarządu wpłynęły następujące wnioski:

· rozpatrzenie projektu uchwały Rady Powiatu we Włocławku dotyczącej uchwalenia regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego we Włocławku,

· rozpatrzenie ofert złożonych przez organizacje pozarządowe, jednostki organizacyjne do otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych o charakterze ponadgminnym w roku 2007 wraz z podjęciem stosownych uchwał,
· informacja Starosty Włocławskiego dotycząca  wstępnej realizacji uchwały Rady Powiatu we Włocławku w sprawie określenia kierunków prac zarządu powiatu przy przeniesieniu siedziby Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Lubrańcu,
· projekt uchwały Zarządu Powiatu we Włocławku w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku.

Starosta wnosi o poszerzenie proponowanego porządku obrad o rozpatrzenie ww. wniosków.

Członkowie zarządu jednogłośnie przyjmują powyższe propozycje dotyczące poszerzenia i zmiany porządku obrad.    

Zarząd powiatu jednogłośnie przyjmuje zaproponowany porządek obrad. Porządek obrad przedstawia się następująco:

1. Otwarcie posiedzenia zarządu powiatu oraz przyjęcie porządku obrad.

2. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia zarządu powiatu.

3. Rozpatrzenie na wniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku projektu uchwały Zarządu Powiatu we Włocławku w sprawie wyrażenia zgody na likwidację gospodarstwa pomocniczego pn. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności we Włocławku.
4.  Rozpatrzenie na wniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku projektu uchwały Zarządu Powiatu we Włocławku w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku.

5. Rozpatrzenie na wniosek Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku projektu uchwały Zarządu Powiatu we Włocławku w sprawie wyrażenia opinii na temat sprawozdania rocznego z wykonania planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku za 2006 rok.

6. Rozpatrzenie wniosku Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku dotyczącego informacji w sprawie wykorzystania środków Funduszu Pracy za rok 2006.

7. Rozpatrzenie wniosku Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku dotyczącego projektu uchwały Rady Powiatu we Włocławku w sprawie przyjęcia informacji Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku o sytuacji na rynku pracy w powiecie włocławskim w 2006 roku. 

8. Rozpatrzenie na wniosek Wydziału Ochrony Środowiska, Rolnictwa, Leśnictwa i Infrastruktury Budowlanej projektu planu dotacji ze środków PFOŚ i GW na 2007 rok uwzględniając nadwyżkę z 2006 r. w oparciu o listę  wnioskujących o dotację z PFOŚ i GW na 2007 r. i skierowanie go  do zaopiniowania przez Komisję Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska Rady Powiatu we Włocławku oraz przedstawienie zarządowi powiatu do wiadomości informacji o stopniu realizacji PFOŚ i GW w 2006 roku 

9. Rozpatrzenie projektu uchwały Rady Powiatu we Włocławku dotyczącej uchwalenia regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego we Włocławku.

10. Rozpatrzenie wniosku Wydziału Rozwoju Lokalnego, Integracji Europejskiej i Promocji dotyczącego ofert złożonych przez organizacje pozarządowe, jednostki organizacyjne do otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych o charakterze ponadgminnym w roku 2007 wraz z podjęciem stosownych uchwał.

11. Rozpatrzenie informacji Starosty Włocławskiego dotyczącej  wstępnej realizacji uchwały Rady Powiatu we Włocławku w sprawie określenia kierunków prac zarządu powiatu przy przeniesieniu siedziby Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Lubrańcu.
12.  Rozpatrzenie wniosku Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu dotyczącego projektu uchwały Rady Powiatu we Włocławku o zamiarze przekazania Zespołu Szkół im. Kazimierza Wielkiego w Kowalu do prowadzenia przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. 
13. Sprawy różne, doraźne i informacyjne.

Ad. 2


Zarząd, po zapoznaniu się, jednogłośnie przyjmuje protokół nr 11/07 z posiedzenia w dniu 2 marca 2007 roku. 

Ad.3 


Wprowadzenia do tematu dokonuje Pani Agnieszka Łoboda, Dyrektor Powiatowego centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku. Informuje, że do 2004 roku na mocy porozumienia zadania związane z orzekaniem o stopniu niepełnosprawności orzekało Miasto Włocławek. W dniu 15 września 2004 roku  powołany przez Starostę Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności działał jako gospodarstwo pomocnicze przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Zgodnie z propozycją Wicestarosty rozważono możliwość funkcjonowania zespołu w innej formie. Skutkiem tego będzie likwidacja gospodarstwa pomocniczego, w związku z tym Pani Dyrektor przedkłada stosowną uchwałę zarządu powiatu w tej sprawie. Zgodnie z ustawą o finansach publicznych gospodarstwo pomocnicze likwiduje kierownik jednostki budżetowej po uprzednim uzyskaniu zgody zarządu jednostki samorządu terytorialnego. Zespół musi zachować odrębność merytoryczną i organizacyjną w związku z tym nie może funkcjonować bezpośrednio w strukturach PCPR. Pani Dyrektor proponuje, aby Przewodnicząca zespołu została zatrudniona przez Starostę natomiast całą obsługę administracyjno – finansową prowadzić będzie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Pracowników zespołu niezbędnych do jego sprawnego funkcjonowania również przejmie PCPR. Do projektu uchwały zarządu powiatu załączone zostały dwie propozycje kalkulacji kosztów na 2007 rok. W ramach projektowanego w ubiegłym roku budżetu. Przedstawiona propozycja zakłada w pierwszej wersji podwyżkę płac dla pracowników na poziomie wskaźnika planowanego przez Zarząd Powiatu we Włocławku na rok 2007, nie przewiduje zatrudnienia sekretarza, natomiast w jego miejsce na okres 5,5 miesiąca zatrudnienie stażysty jako pracownika biurowego. Zaplanowano również zatrudnienie na ¼ etatu sprzątaczki, dotychczas pomieszczenia biurowe sprząta pracownik Starostwa Powiatowego. Druga propozycja zakłada podwyżką płac dla pracownika biurowego o 10% ponad planowany wskaźnik, a dla pozostałych pracowników na poziomi wskaźnika wskazanego przez zarząd na 2007 rok. Nie przewiduje zatrudnienie sekretarza, a w jego miejsce na okres 5,5 miesiąca zatrudnienie stażysty jako pracownika biurowego. Ponadto przewiduje podwyżki stawek za wydane orzeczenie dla członków składu orzekającego oraz zatrudnienie sprzątaczki.
Pani Elżbieta Ziarek, Przewodnicząca Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności zwraca się z prośbą o zaakceptowanie przez zarząd drugiej z przedstawionych propozycji kalkulacji kosztów funkcjonowania zespołu. Praca przy orzekanie o niepełnosprawności jest pracą trudną i bardzo odpowiedzialną. Każdy przypadek badany jest indywidualnie, analizowana jest dokumentacja medyczna, sporządzane są indywidualne oceny. Wydawana przez zespół opinia służy później do różnych celów, dlatego musi być sporządzona bardzo szczegółowo i fachowo dlatego też proponuje się podwyżkę dla lekarza orzecznika z 18 do 20 zł. natomiast dla pozostałych specjalistów orzekających z 12 do 14 zł. oraz 1 zł. podwyżki dla protokolanta. Podwyżki te w skali kraju zapewniają średnie stawki dla osób pracujących w zespole.
Dyrektor Łoboda zauważa, że przyjęcie pierwszej propozycji powoduje oszczędności w budżecie na kwotę 15.857 zł natomiast druga propozycja daje oszczędności w kwocie 8.108 zł. 
Radny Zbonikowski stwierdza, że powiat zyskuje na tym, iż całą obsługę ekonomiczno – administracyjną przejmuje PCPR. Pyta, czy wskazane korzyści materialne wskazane przez Panią Dyrektor są realne do uzyskania ?
Pani Łoboda wyjaśnia, że przyjęcie drugiej z przedstawionych propozycji i tak daje oszczędności na poziomie 8 tysięcy złotych i są to realne koszty funkcjonowania zespołu.
Pani Ziarek informuje, że istnieje problem z lekarzami orzecznikami. Lekarz musi odbyć bardzo trudne szkolenie i mała liczba lekarzy się na nie decyduje.

Radny Osiński pyta z czego wynika zaplanowana kwota 52 tysięcy dla członków składów orzekających? 

Dyrektor Łoboda wyjaśnia, że są to założenia wynikające ze średnio wydawanych orzeczeń w ciągu roku.

Starosta oświadcza, że jeżeli chodzi o propozycje kalkulacji kosztów funkcjonowania zespołu to decyzja w tej sprawie leży w gestii Pani Dyrektor. 
Wobec braku kolejnych głosów w dyskusji Starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania. 


Zarząd Powiatu we Włocławku jednogłośnie podejmuje uchwałę nr 56/07 w sprawie wyrażenia zgody na likwidację gospodarstwa pomocniczego pn. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności we Włocławku. 
Ad.4


Wprowadzenia do tematu dokonuje Pani Agnieszka Łoboda, Dyrektor Powiatowego centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku. Stwierdza, że logiczną konsekwencją podjętej przed chwilą uchwały jest taka, że należy wprowadzić zmiany w regulaminie organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Zgoda na likwidację zespołu powoduje konieczność przejęcia pracowników pracujących w zespole, którzy będą świadczyć obsługę administracyjno – finansową. Zmiany w regulaminie zawierają też zmiany dotyczące punktu poradnictwa specjalistycznego dla osób i rodzin będących ofiarami przemocy oraz prowadzenia obsługi komputerowej dla Starostwa i likwidacją etatu administratora. Przedstawiony materiał zawiera zmiany dotyczące regulaminu organizacyjnego oraz nową strukturę organizacyjną Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
Radny Zbonikowski pyta jaki wpływ będą miały te zmiany na budżet jednostki?
Pani Łoboda wyjaśnia, że przejmuje część budżetu Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności, natomiast likwidacja stanowiska informatyka już została uwzględniona w projekcie budżetu na 2007 rok.

Wobec braku kolejnych głosów w dyskusji Starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania. 

Zarząd Powiatu we Włocławku jednogłośnie podejmuje uchwałę nr 57/07 w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku.

Ad.5


Wprowadzenia do tematu dokonuje Pani Anna Dębicka, Zastępca Dyrektora SPZPS we Włocławku. Informuje, że ustawa o finansach publicznych nakłada na jednostki zaliczane do podsektora samorządowego, do których zalicza się SPZPS, obowiązek przedstawienia właściwemu zarządowi jednostki samorządu terytorialnego sprawozdania rocznego                     z wykonania planu finansowego jednostki. Materiał ten najpierw powinien zostać przedstawiony na Radzie Społecznej, która jest zwołana dopiero na 14 marca. Jednak ze względu na termin określony ustawowo na dzień 28 lutego trafił w pierwszej kolejności na posiedzenie zarządu. Pani Dyrektor oświadcza, że powodem tej kolejności jest chęć dotrzymania ustawowego terminu, a przyjęcie tego sprawozdania zależy od decyzji zarządu.
Przygotowany materiał zawiera sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego za rok 2006 przez Samodzielny Publiczny Zespół Przychodni Specjalistycznych we Włocławku. Zawiera wszystkie zdarzenia finansowe, które miały miejsce w ubiegłym roku.
Przedstawione tabele przedstawiają przychody, koszty oraz wynik finansowy za 2006 rok, porównano nich wykonanie przychody z planem finansowym. Plan finansowy w ciągu roku był korygowany i dostosowywany do możliwości finansowych zakładu. Przychody przekroczyły plan na rok 2006 o 4,76 %. Największe przekroczenie jest w pozycji przychody operacyjne. Przekroczenie związane jest z przedawnieniem roszczeń pracowników z tytułu dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. 13 pensji. 
Wynik finansowy za 2006 rok jest dodatni i wynosi 989.577,77 zł. składa się na niego wyksięgowana kwota z tzw. 13 pensji – 762.107,31 zł. oraz wypracowany wynik – 227.470,26 zł.

Wynik finansowy byłby większy o kwotę 369.342,93 zł. wynikającą z kosztów na które jednostka nie miała wpływu. Koszty te związane są z wypłatą zaległych zobowiązań wobec pracowników z tzw. ustawy „203”.
Struktura planowanych kosztów w stosunku do wykonania wynosi 94,68%. Tylko w pozycji usługi obce zostały przekroczone koszty usług medycznych o 1,60%. Spowodowane to było wykonaniem ponad limit miesięczny usług, które nie były wykonywane w poprzednich miesiącach.

 Radny Zbonikowski pyta jakie zakład ma jeszcze zaległości finansowe, czy zaistnieje taka sytuacja i kiedy to nastąpi, że przychodnie wyjdą na czysto?
Pani Dyrektor wyjaśnia, że wykonywany obecnie audyt określi wskaźniki finansowe, wskaźniki rentowności. Będzie on zawierał szczegółowe procedury finansowe opracowane na podstawie dostępnych dokumentów źródłowych. Na tej podstawie będzie można przeanalizować zachodzące z zakładzie procesy finansowe. Proces naprawiania finansów trwa od maja 2005 roku. W zakładzie było ponad 6,6 milionów długu, w chwili obecnej zakład zmniejszył stratę o ok. 2 miliony zł. Natomiast przy akceptacji Rady Społecznej na wzięcie kredytu zmniejszy się o kolejne 2 miliony. 
Radny Zbonikowski sugeruje, że za kolejne dwa lata można się spodziewać, że zakład zacznie przynosić zyski.

Pani Dyrektor oświadcza, że w jej ocenie jest to zakład który nie powinien przynosi strat, natomiast nie należy się spodziewać żadnych dużych zysków.

Radny Zbonikowski mówi, że przy założeniach Pani Dyrektor zadłużenie w wysokości ok. 2 milionów złotych może być w ciągu najbliższych dwóch lat zniwelowane. Pyta, czy istnieje możliwość intensyfikacji przychodów zakładu?

Pani Dyrektor wyjaśnia, że są pewne możliwości oszczędności, ale należy też poczynić pewne wydatki. Musi być zakupiony specjalistyczny medyczny sprzęt, aby zakład należycie funkcjonował.

Sekretarz proponuje, aby uznać iż materiał został złożony w terminie, przyjąć go wstępnie natomiast podjęcie uchwały w tej sprawie zawiesić do uzyskania opinii Rady Społecznej przy samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych.
Starosta zauważa, że jest to już drugi przypadek, kiedy to, dyrektor SPZPS  próbuje nagiąć prawo jeżeli chodzi o prawidłowy obieg dokumentów oraz obowiązków wynikających ze Statutu Powiatu.
Wobec braku kolejnych głosów w dyskusji Starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania. 
Zarząd Powiatu we Włocławku jednogłośnie wstępnie rozpatruje projekt uchwały Zarządu Powiatu we Włocławku w sprawie wyrażenia opinii na temat sprawozdania rocznego z wykonania planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku za rok 2006. 

Ad.6


Wprowadzenia do tematu dokonuje Pani Małgorzata Izdebka, Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku. Informuje, że sprawa dotyczy wykorzystania środków Funduszu Pracy w PUP we Włocławku w 2006 r. PUP otrzymał w 2006 r. z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej kwotę 8.345.900 zł z przeznaczeniem na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, a także kwotę 3.576.800 zł na realizację projektów: Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży i Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia. Środki te zostały wykorzystane w 100 %. Zostały one wydatkowane: na stypendia stażowe (39,4 %), roboty publiczne (12,0 %), podjęcie działalności gospodarczej (11,3 %), wyposażenie, doposażenie stanowiska pracy (9,3 %), szkolenia, przekwalifikowania (8,6 %). Dyrektor zaznacza, że PUP dba szczególnie o jednostki organizacyjne powiatu, wskazując na środki, które otrzymały jednostki powiatu ziemskiego w ramach porozumień w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych. Są to prace, które odbywają się w urzędach gmin. Są współfinansowane przez gminy, ponieważ za godzinę pracy jest 6 zł, PUP płaci 4,20 zł, a różnicę płacą gminy. Gminy otrzymały kwotę 521.460 zł na organizowanie tych prac w ramach powiatu. Ponadto gminy otrzymały środki w wysokości 1.462.564 zł na roboty publiczne, kwotę 63.720 zł na prace interwencyjne. Dyrektor wskazuje, że PUP we Włocławku zajmuje drugie miejsce w województwie, jeśli chodzi o pozyskiwanie środków. Ponadto niedawno przeprowadzona kontrola w zakresie wydatkowania środków na staże i dotacje dla bezrobotnych wypadła najlepiej w województwie.

Pan Piotr Zbonikowski pyta, jaka jest liczba osób z powiatu włocławskiego korzystających ze środków finansowych, a jaka z Miasta Włocławek?

Pani Dyrektor wyjaśnia, że stara dzielić środki proporcjonalnie na powiat i miasto, a nawet więcej środków otrzymuje powiat, jeśli chodzi np o roboty publiczne, czy prace społecznie użyteczne.

Pan Piotr Zbonikowski wskazuje, by wójtowie, burmistrzowie mieli świadomość, że te środki, które otrzymują od Dyrektora PUP są środkami powiatu.

Pani Dyrektor informuje, że w sprawozdaniach, które składała wójtom, burmistrzom zawsze eksponowała środki pochodzące z budżetu powiatu. Poza tym raz w roku otrzymują oni informatory, z jakich środków mogą korzystać. Wszystkie środki finansowe PUP pozyskuje dla powiatu, co wynika z przepisów prawnych.

Piotr Zbonikowski pyta, czy o zorganizowanie robót publicznych mogą występować, oprócz gmin inne podmioty np. domy pomocy społecznej. Obecnie z tego prawa mogą korzystać tylko gminy.

Pan Marek Osiński wskazuje, że koszty szkoleń w 2006 r. wyniosły 1.223.853,70 zł. Zapytuje, na ile te szkolenia wpłynęły na opanowanie bezrobocia? Czy w tym zawodzie, w którym osoba została przeszkolona otrzymuje pracę? 

Pani Dyrektor stwierdza, że średnio 42 – 48 % szkolonych uzyskuje zatrudnienie, co z uwagi na dużą stopę bezrobocia, ma niemałe znaczenie.

Wobec braku kolejnych głosów w dyskusji Starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania. 
Zarząd Powiatu we Włocławku jednogłośnie przyjmuje informację dotyczącą wykorzystania środków Funduszu Pracy za rok 2006.

Ad.7


Wprowadzenia do tematu dokonuje Pani Małgorzata Izdebka, Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku. Informuje, że liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP we Włocławku na koniec grudnia 2006 r. wynosiła 18.086 osób (powiat grodzki – 9.881 osób, powiat ziemski – 8.205 osób). W porównaniu do stanu na koniec grudnia 2005 r. liczba bezrobotnych spadła o 2.857 osób (powiat grodzki o 1.787 osób, powiat ziemski o 1.070 osób). Wśród bezrobotnych dominują kobiety, które stanowią 56,3 % ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Analizując strukturę bezrobotnych wg wieku najliczniejszą grupę w końcu grudnia 2006 r. stanowiły osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (29,6 % ogółu bezrobotnych). W tej grupie bezrobotne kobiety stanowiły 61,4 %. Biorąc pod uwagę stopień wykształcenia największą grupą bezrobotnych na koniec grudnia 2006 r. były osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Stanowiły one 41,8 %. Udział kobiet w tej grupie wyniósł 51,0 %. W końcu grudnia 2006 r. najliczniejszą grupę, analizując strukturę wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach, stanowiły osoby zarejestrowane powyżej 12 miesięcy w liczbie 8.697 (48,0% ogółu bezrobotnych). Wg stanu na 31.12.2006 r. w rejestrze PUP pozostawało 12.907 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 7.661 kobiet. W tej grupie bezrobotnych stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym lub niższym. W okresie od stycznia do grudnia 2006 r. w PUP zarejestrowało się 20.149 osób (powiat grodzki – 11.833 osób, powiat ziemski – 8.586 osób). W porównaniu do analogicznego okresu 2005 r. odnotowano wzrost rejestracji o 47 osób. Prawo do pobierania zasiłku przysługiwało w końcu grudnia 2006 r. 2.659 osobom bezrobotnym, co stanowiło 14,7 % ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Wg stanu na 31 grudnia 2006 r. w rejestrze PUP we Włocławku pozostawało 15.427 osób bezrobotnych nie posiadających prawa do zasiłku, co stanowiło 85,3 % ogółu bezrobotnych. W okresie od stycznia do grudnia 2006 r. pracę podjęły 8.834 osoby ( powiat grodzki – 5.163 osoby, powiat ziemski – 3.671 osób). Wg stanu na dzień 31.12.2006 r. w ewidencji pozostawało 1.091 osób poszukujących pacy ( powiat grodzki – 918 osób, powiat ziemski – 173 osoby).

Jako pierwszy głos w dyskusji zabiera Pan Marek Osiński. Zwraca się z pytaniem, czym podyktowany jest wzrost bezrobocia w miesiącu grudniu, czy styczniu na terenie powiatu?

Pani Dyrektor wyjaśnia, że w miesiącach listopad, grudzień, styczeń bezrobocie zawsze wzrasta. Jest to spowodowane sezonowością niektórych zawodów (np w budownictwie, rolnictwie) i dotyczy to całej Polski, a nie tylko Powiatu Włocławskiego.

Wobec braku kolejnych głosów w dyskusji Starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania. 
Zarząd Powiatu we Włocławku jednogłośnie przyjmuje projekt uchwały Rady Powiatu we Włocławku w sprawie informacji Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku o sytuacji na rynku pracy w powiecie włocławskim za okres od 01.01.2006 r. do             31.12.2006 r.

Ad.8

    Zarząd Powiatu zawiesza rozstrzygnięcie wniosku Wydziału Ochrony Środowiska, Rolnictwa, Leśnictwa i Infrastruktury Budowlanej dotyczącego projektu planu dotacji ze środków PFOŚ  i GW na 2007 rok uwzględniającego nadwyżkę z 2006 r. w oparciu o listę  wnioskujących o dotację z  PFOŚ i GW na 2007 r. i skierowania go do zaopiniowania przez Komisję Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska Rady Powiatu we Włocławku oraz przedstawienia zarządowi powiatu do wiadomości informacji o stopniu realizacji PFOŚ i GW w 2006 roku. Jednocześnie zarząd kieruje powyższy wniosek na kolejne posiedzenie.

Ad.9

Wprowadzenia do tematu dokonuje Pan Piotr Chrzanowski, Sekretarz Powiatu. Informuje, że sprawa dotyczy rozpatrzenia projektu uchwały Rady Powiatu we Włocławku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego we Włocławku. Zgodnie z przepisami ustawy o samorządzie powiatowym Rada Powiatu na wniosek Zarządu Powiatu uchwala Regulamin Organizacyjny Starostwa. W przedkładanym Regulaminie Organizacyjnym zostanie zmieniona struktura organizacyjna Starostwa Powiatowego w porównaniu do wcześniej obowiązującego regulaminu. Na podstawie nowego Regulaminu niektóre dotychczas funkcjonujące komórki Starostwa zostaną połączone. Powstanie Wydział Spraw Obywatelskich i Organów Powiatu, który wchłonie Biuro Starosty i Biuro Rady oraz będzie zajmował się szeroko pojętymi sprawami obywatelskimi, które dotychczas należały do Wydziału Organizacji, Nadzoru, Spraw Społecznych i Zarządzania Kryzysowego. Sekretarz wskazuje, że ramy działania poszczególnych wydziałów zostaną zakreślone tematycznie i ustawowo (np zadania Wydziału Komunikacji i Dróg będą wynikały z ustawy Prawo o ruchu drogowym). Uszczegółowienie tych zadań nastąpi w regulaminie wewnętrznym każdego z  proponowanych wydziałów. Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym upoważnienie do tworzenia regulaminów wewnętrznych będą mieli naczelnicy wydziałów, natomiast Starosta będzie je zatwierdzał. Z kolei zadania należące do poszczególnych wydziałów będą miały przełożenie na zakresy czynności pracowników. Tak więc odstąpiono od szczegółowego uregulowania, które dotychczas funkcjonowało. Do tej pory zadania w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa były tak samo dokładnie rozpisane jak w regulaminie wewnętrznym każdego wydziału. Sekretarz stwierdza, że proponowane rozwiązanie jest bardziej korzystne, ponieważ w przypadku zmiany przepisów prawnych istnieje możliwość szybszego dostosowania regulaminów wewnętrznych do obowiązującego prawa. Nie będzie musiał tego typu regulamin stawać na posiedzeniu Rady Powiatu. Inne zagadnienia, jak np stosowanie instrukcji kancelaryjnej, zadania wspólne dla naczelników wydziałów, poza małymi poprawkami pozostaną w takiej samej formie. Natomiast rozdział 8 Regulaminu dotyczący systemu kontroli został skrócony. Zawarto w nim cel kontroli, system kontroli oraz upoważnienie dla Starosty, który w drodze zarządzenia określi szczegółowy system i zasady kontroli. Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym nie będzie zastępców naczelników. Naczelnik wydziału, na czas swojej nieobecności, powierzy zastępstwo jednemu z pracowników wydziału. Z kolei w poszczególnych wydziałach będzie możliwość tworzenia referatów bądź oddziałów, na czele których będzie stał kierownik bądź koordynator, w zależności jak zatwierdzi naczelnik i Starosta. Jest to kwestia do uregulowania w regulaminie wewnętrznym. Ponadto zaproponowano, by Architekturę i Budownictwo przeniesiono do Wydziału Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami, który wówczas funkcjonowałby pod nazwą Wydział Geodezji, Nieruchomości, Architektury i Budownictwa. Natomiast Wydział Środowiska będzie działał samodzielnie. Sekretarz wskazuje, że w Wydziale Spraw Obywatelskich i Organów Powiatu musi powstać referat do spraw ochrony informacji niejawnych, ponieważ na podstawie ustawy o ochronie informacji niejawnych taka komórka musi być wyodrębniona. Nie oznacza to jednak, że musi być ona uwzględniona w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa. Referat ten zostanie utworzony na podstawie regulaminu wewnętrznego Wydziału Spraw Obywatelskich i Organów Powiatu. Z kolei z Wydziału Organizacyjno-Prawnego i Kadr zostanie wyodrębniony zespół radców prawnych, który organizacyjnie będzie podlegał naczelnikowi wydziału, a kompetencyjnie (merytorycznie) Staroście. Zdaniem Sekretarza w poprzednim Regulaminie Organizacyjnym występował błąd, jeśli chodzi o Powiatowego Rzecznika Konsumentów. Ze schematu organizacyjnego wynikało, że podległy był on kompetencyjnie Staroście, tymczasem Rzecznika powołuje Rada Powiatu i jej jest podległy, zaś Starosta sprawuje nad nim jedynie nadzór organizacyjny. Natomiast Audytor wewnętrzny kompetencyjnie podlega Staroście. Te dwa stanowiska: Powiatowy Rzecznik Konsumentów i Audytor wewnętrzny są wyodrębnione w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa.

Pan Marek Osiński pyta, o ile zmniejszy się zatrudnienie w Starostwie Powiatowym na podstawie nowego Regulaminu Organizacyjnego?

Sekretarz Powiatu wskazuje na § 12 ust. 7 Regulaminu Organizacyjnego stanowiący, że wydziały pracują w oparciu o regulaminy wewnętrzne, które powinny zawierać m. in. liczbę etatów w wydziale. Tak więc w zależności, jakie są zadania w wydziale, naczelnik będzie mógł zaproponować liczbę etatów, tak by były one dobrze wykonywane. Oczywiście naczelnik nie będzie miał w tym zakresie pełnej swobody, gdyż regulamin wewnętrzny musi zatwierdzić Starosta. W związku z tym dopiero na szczeblu regulaminów wewnętrznych będzie można ustalić prawidłową strukturę zatrudnienia.

Starosta zapytuje, ile jest osób przewidzianych do zatrudnienia?

Sekretarz informuje, że przewidziane jest zatrudnienie naczelnika Wydziału Spraw Obywatelskich i Organów Powiatu.

Starosta pyta, jak ma wyglądać funkcjonowanie Wydziału Geodezji, Nieruchomości, Architektury i Budownictwa w dwóch obiektach? 

Sekretarz stwierdza, że do czasu ostatecznego rozwiązania sprawy związanej z lokalem Architektura i Budownictwo będą musiały pozostać w budynku przy ul. Cyganka.

Pan Marek Osiński zwraca się z pytaniem, czy w schemacie organizacyjnym Starostwa nie brakuje Rady Powiatu i Zarządu Powiatu?

Sekretarz wyjaśnia, że jest to Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego. Zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych kierownikiem Starostwa jest Starosta, a Starostwo jest urzędem, który służy zarówno zarządowi, jak i radzie powiatu.

Wobec braku kolejnych głosów w dyskusji Starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania. 
Zarząd powiatu we Włocławku jednogłośnie przyjmuje projekt uchwały Rady Powiatu we Włocławku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego we Włocławku. 

Ad.10


Wprowadzenia do tematu dokonuje Pan Piotr Chrzanowski, Sekretarz Powiatu. Informuje, że Zarząd Powiatu we Włocławku w dniu 11 stycznia 2007 r. ogłosił otwarty konkurs ofert na realizację zadań publicznych o charakterze ponadgminnym. Termin nadsyłania ofert upłynął dnia 15 lutego 2007 r. Na zadania, wskazane przez Zarząd Powiatu w ogłoszeniu, zlecane w formie wsparcia wpłynęły łącznie 4 oferty organizacji pozarządowych:

a) stowarzyszenia Oddział Włocławski Polskiego Towarzystwa Schronisk Młodzieżowych na wykonanie zadania publicznego o charakterze ponadgminnym pod nazwą „XXXIII Zlot Złotego Liścia Jesieni”,

b) stowarzyszenia Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze Oddział Kujawski na wykonanie zadania publicznego o charakterze ponadgminnym pod nazwą „Ogólnopolski Spływ Kajakowy rz. Zgłowiączką”,

c) stowarzyszenia Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze Oddział Kujawski na wykonanie zadania publicznego o charakterze ponadgminnym pod nazwą „Regionalny Konkurs Krasomówczy”,

d) stowarzyszenia ZHP Chorągiew Kujawsko-Pomorska Komenda Hufca Włocławek Powiat na wykonanie zadania publicznego o charakterze ponadgminnym pod nazwą „Letni wypoczynek dla dzieci i młodzieży z terenu powiatu włocławskiego w 2007 roku”.


Wobec braku głosów w dyskusji Starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania.


Zarząd Powiatu we Włocławku jednogłośnie podejmuje uchwały nr 58/07, 59/07, 60/07, 61/07 w sprawie wyboru oferty na realizację zadania publicznego o charakterze ponadgminnym w roku 2007.
Ad.11


Wprowadzenia do tematu dokonuje Pan Jan Ambrożewicz, Starosta Włocławski. Informuje, że w dniu 22 lutego br. Rada Powiatu we Włocławku podjęła uchwałę w sprawie określenia kierunku prac Zarządu Powiatu przy przeniesieniu Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Lubrańcu. Rada upoważniła tym samym zarząd do podjęcia działań związanych z  przeniesieniem dotychczasowej siedziby Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Lubrańcu do lokalu usytuowanego na terenie miasta Lubraniec.                        W przypadku braku możliwości przeniesienia siedziby poradni do obiektów stanowiących mienie powiatu, zarząd został upoważniony do podjęcia działań w celu zawarcia umowy najmu lokalu należącego do zasobu nieruchomości gminnych Miasta i Gminy Lubraniec, lub stanowiących własność innych podmiotów. Jednocześnie rada zobowiązała zarząd do przedłożenia jej szczegółowej informacji z realizacji niniejszej uchwały. W związku z tym, że planowane jest przeniesienie poradni do lokalu będącego w zasobie Miasta i Gminy Lubraniec, konieczna jest w tym przypadku uchwała Rady Miasta i Gminy Lubraniec. Rada Powiatu we Włocławku może podjąć uchwałę w sprawie przeniesienia poradni już na najbliższej sesji, tj. 23 marca br., ale wówczas zaistnieje konflikt terminów, ponieważ Rada Miasta i Gminy Lubraniec dopiero 28 marca br. na sesji podejmie decyzję w tej sprawie.             W związku z tym Starosta proponuje, aby w sprawozdaniu z działalności zarządu znalazła się wstępna informacja o podjętych dotychczas działaniach, a szczegółowa informacja z realizacji uchwały Rady Powiatu w sprawie określenia kierunku prac Zarządu Powiatu przy przeniesieniu Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Lubrańcu będzie przedstawiona radzie z projektem uchwały w sprawie przeniesienia siedziby Poradni w Lubrańcu.                 W informacji dotyczącej wstępnej realizacji uchwały Rady Powiatu z dnia 22 lutego br. zawarte są następujące postanowienia:

a) Ustalono, iż nie ma możliwości przeniesienia Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej do obiektów stanowiących mienie powiatu.

b) Podjęto działania w kierunku pozyskania obiektu należącego do zasobów nieruchomości gminnych Miasta i Gminy Lubraniec.

c) Uzgodniono z Burmistrzem Miasta i Gminy Lubraniec, iż istnieje możliwość przeniesienia siedziby Poradni do zasobów nieruchomości gminnych Miasta i Gminy Lubraniec znajdujących się przy Placu Mariana Szulca nr 4 w Lubrańcu.

Zgodę na korzystanie przez Poradnię z pomieszczeń znajdujących się we wskazanym lokalu przy Placu Mariana Szulca w Lubrańcu, wyrazi Rada Miasta i Gminy Lubraniec stosowną uchwałą, którą ma podjąć na posiedzeniu w dniu 28 marca br.

d) Po podjęciu uchwały przez Radę Miasta i Gminy Lubraniec Starosta podejmie następujące działania:

· sporządzi się Porozumienie pomiędzy Burmistrzem Miasta i Gminy Lubraniec               a  Zarządem Powiatu we Włocławku określające warunki adaptacji lokalu przy Placu Mariana Szulca nr 4 do potrzeb Poradni,

· określi się warunki najmu lokalu umową zawartą pomiędzy Burmistrzem Miasta i Gminy Lubraniec a Zarządem Powiatu,

· sporządzi się projekt uchwały Rady Powiatu we Włocławku w sprawie przeniesienia siedziby Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Lubrańcu pod obrady Rady Powiatu.

Wobec braku głosów w dyskusji Starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania.
Zarząd Powiatu we Włocławku jednogłośnie przyjmuje informację dotyczącą wstępnej realizacji uchwały Rady Powiatu we Włocławku w sprawie określenia kierunku prac Zarządu Powiatu przy przeniesieniu Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Lubrańcu.

Ad.12

Wprowadzenia do tematu dokonuje Pan Jan Ambrożewicz, Starosta Włocławski. Informuje, że sprawa dotyczy rozpatrzenia uchwały Rady Powiatu we Włocławku o zamiarze przekazania Zespołu Szkół im. Kazimierza Wielkiego w Kowalu do prowadzenia przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Bezpośrednią przyczyną przedłożenia Zarządowi Powiatu projektu uchwały jest pismo Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 20 lutego br., w którym wnosi, oprócz ZS i RCKU w Starym Brześciu, o przekazanie ZS w Kowalu.

Jako pierwszy głos w dyskusji zabiera Pan Piotr Zbonikowski. Wskazuje, że koncepcją Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi jest utworzenie właściwej sieci szkół rolniczych w całym kraju, co podyktowane jest standardami unijnymi. W Polsce ma być łącznie 80 szkół rolniczych wraz internatami, z klasami liczącymi po 12-15 uczniów. Poza tym mają one być wyposażone w najnowocześniejszy sprzęt. Zdaniem radnego jeśli zarząd przyjmie ten projekt uchwały, nie będzie to oznaczało definitywnego zakończenia sprawy. Będzie to jedynie wstępna faza, pozwalająca na uruchomienie procedur z tym związanych, czyli doprowadzenie do negocjacji. 

Wobec braku głosów w dyskusji Starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania.
Zarząd Powiatu we Włocławku jednogłośnie przyjmuje projekt uchwały Rady Powiatu we Włocławku o zamiarze przekazania Zespołu Szkół im. Kazimierza Wielkiego w Kowalu do prowadzenia przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.


Wobec wyczerpania tematów Wicestarosta, dziękując wszystkim za przybycie, o godzinie 12.40 zamyka posiedzenie zarządu powiatu i jednocześnie informuje, że o kolejnym posiedzeniu członkowie zarządu zostaną powiadomieni w stosownym terminie. 
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