OOP.0062 
Protokół nr 32/07 z posiedzenia Zarządu Powiatu we Włocławku 
w dniu 31 lipca 2007 roku

Starosta Włocławski Pan Jan Ambrożewicz o godzinie 845 otworzył posiedzenie Zarządu Powiatu we Włocławku, powitał wszystkich zebranych. Stwierdził, że w obradach zarządu uczestniczy 4 członków, co wobec ustawowego składu Zarządu Powiatu wynoszącego 5 osób, stanowi wymagane quorum, obrady są zatem prawomocne. 

Lista obecności członków Zarządu Powiatu oraz zaproszonych osób stanowi załącznik do niniejszego protokołu.  
Starosta zapytał, czy członkowie Zarządu Powiatu mają inne propozycje do porządku obrad? 
Innych propozycji nie było. W związku z tym Starosta  poinformował, że porządek obrad przedstawia się następująco: 

1. Otwarcie obrad posiedzenia Zarządu Powiatu  oraz przyjęcie porządku obrad.

2. Przyjęcie protokołów z poprzednich posiedzeń Zarządu Powiatu nr 30/07 oraz 31/07.

3. Rozpatrzenie wniosku PCPR we Włocławku w sprawie rozpatrzenia  projektu Uchwały Rady Powiatu we Włocławku w sprawie przyjęcia informacji  Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku z realizacji Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w latach 2004-2010 za rok 2006.

4. Rozpatrzenie wniosku Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych w sprawie rozpatrzenia prośby Kazimierza Kaczmarka -nauczyciela dyplomowanego, dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych w Brzeziu i jednocześnie dyrektora Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo Wychowawczej w Brzeziu dotyczącej rozwiązania umowy  o pracy z dniem 24 sierpnia, w związku z przejściem na emeryturę (pismo z dnia 17 lipca 2007roku.).

5. Rozpatrzenie wniosku Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych  w sprawie informacji Przewodniczącego Komisji Konkursowych dla wyłonienia kandydatów na stanowisko Dyrektora Zespołu Szkół im. Marii Grodzickiej w Lubrańcu-Marysinie i na stanowisko Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubieniu Kujawskim.

6. Rozpatrzenie wniosku Wydziału Organizacyjno-Prawnego i Kadr w sprawie upoważnienia Pana Piotra  Jabłońskiego Zastępcy Dyrektora Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Brzeziu do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych w imieniu powiatu oraz zarządzania daną jednostką.

7. Rozpatrzenie wniosku Wydziału Organizacyjno-Prawnego i Kadr w sprawie zatrudnienia pana Marcina Lewandowskiego na stanowisko Dyrektora Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim. 

8. Rozpatrzenie wniosku Wydziału Organizacyjno-Prawnego i Kadr  w sprawie upoważnienia Pana Marcina Lewandowskiego Dyrektora Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych w imieniu powiatu.

9. Rozpatrzenie wniosku Audytora Wewnętrznego w sprawie przyjęcia informacji o stanie realizacji planu audytu wewnętrznego za I półrocze 2007 roku. W załączeniu projekt uchwały w sprawie przyjęcia informacji o stanie realizacji planu audytu wewnętrznego oraz działaniach podjętych poza planem.

10. Rozpatrzenie wniosku Audytor wewnętrznego dotyczącego podjęcia decyzji  w sprawie wykonania uchwały nr VII/90/07 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 26 czerwca 2007 roku w sprawie przyjęcia sprawozdania z audytu wewnętrznego                   w Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku. 

11. Rozpatrzenie wniosku Wydziału Organizacyjno-Prawnego i Kadr w sprawie przyjęcia uchwały o zwiększenie środków finansowych  w rozdziale 75020 paragraf 4270 na wykonanie zadania “Remont budynku Starostwa Powiatowego we Włocławku” o kwotę 35.023 zł.

12. Rozpatrzenie wniosku Skarbnika Powiatu w sprawie przyjęcia projektu uchwały Zarządu powiatu we Włocławku w sprawie podania do publicznej wiadomości informacji o wykonaniu budżetu Powiatu Włocławskiego za II kwartał 2007 roku, narastająco od początku roku.

13. Rozpatrzenie wniosku Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych w sprawie informacji o realizacji programu „Bezpieczna Szkoła” w szkołach i poradniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez Powiat Włocławski w roku szkolnym 2006/2007.

14. Sprawy różne.

a) Zapoznanie z pismem pani Barbary Malendowicz  w sprawie Uchwały nr 94/07  Zarządu Powiatu we Włocławku.

15. Zakończenie obrad.

Następnie Starosta zapytał, kto jest za przyjęciem przedstawionego porządku obrad i przeprowadził procedurę głosowania.
Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął porządek obrad. 
Ad.2.
Zarząd Powiatu, po zapoznaniu się, jednogłośnie przyjął protokoły nr 30/07 z posiedzenia Zarządu Powiatu w dniu 19 lipca 2007 r. i 31/07  z posiedzenia Zarządu Powiatu w dniu 26 lipca 2007 roku. 

Ad.3. 

Wprowadzenia tematu dokonała Pani Agnieszka Łoboda Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku, która poinformowała, iż Rada Powiatu Uchwałą Nr XIV/163/04 z dnia 3 marca 2004 r. przyjęła, opracowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych.

Obowiązek złożenia informacji z realizacji Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w latach 2004 – 2010  wynika z planu pracy Rady Powiatu we Włocławku na rok 2007 stanowiącego załącznik do uchwały nr IV/51/07 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 22 lutego 2007r.
Program przewiduje działania na rzecz osób niepełnosprawnych realizowane przez PCPR we współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w latach 2004-2010. Myślą przewodnia tego programu było stworzenie warunków do szerszego włączenia osób niepełnosprawnych w życie społeczeństwa.

Starosta zapytał członków Zarządu Powiatu,  czy mają uwagi do przedłożonego materiału? 

Wobec braku uwag, starosta zapytał, kto jest za przyjęciem projektu uchwały Rady Powiatu we Włocławku w sprawie przyjęcia informacji  Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku z realizacji Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w latach 2004-2010 za rok 2006 i przeprowadził procedurę głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął projekt uchwały Rady Powiatu we Włocławku przyjęcia informacji  Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku z realizacji Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w latach 2004-2010 za rok 2006.
Zarząd upoważnił Pana Starostę do przekazania projektu uchwały Przewodniczącemu Rady  celem nadania dalszego biegu realizacyjnego.  
Ad.4. 

Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Maria Jolanta Pijaczyńska Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych, która poinformowała, iż do Starostwa Powiatowego we Włocławku wpłynęła prośba Kazimierza Kaczmarka - nauczyciela dyplomowanego, dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych w Brzeziu i jednocześnie dyrektora Wielofunkcyjnej placówki Opiekuńczo Wychowawczej w Brzeziu dotyczącej rozwiązania umowy o pracę z dniem 24 sierpnia, w związku z przejściem na emeryturę. Pismo jest następującej treści:  
„Uprzejmie proszę o definitywne rozwiązanie stosunku pracy z funkcji Dyrektora Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej, Dyrektora i nauczyciela Zespołu Szkół Specjalnych w Brzeziu z dniem 24 sierpnia 2007 r. w związku z przejściem na emeryturę.

Przez okres od dnia 25.08.2007 r. do 31.08.2007 r. placówką zarządzał będzie dotychczasowy etatowy zastępca dyrektora Pan Piotr Jabłoński. Dziękuję za pozytywne ustosunkowanie się do mojej prośby”.   

Rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania ulega rozwiązaniu w oparciu o przepisy art. 23 ustawy Karta Nauczyciela. Rozwiązanie stosunku pracy może nastąpić z końcem roku szkolnego, po uprzednim złożeniu przez nauczyciela trzymiesięcznego wypowiedzenia (art. 23 ust. 1 pkt 1) dopuszcza się także możliwość rozwiązania stosunku pracy na mocy porozumienia stron ( art. 23 ust. 4 pkt 1).

Na podstawie art. 32 ust 2 pkt 5 ustawy o samorządzie powiatowym zatrudnianie i zwalnianie kierowników jednostek należy do wyłącznej kompetencji zarządu powiatu.

Pani Naczelnik poinformowała, iż w przypadku wyrażenia zgody na mocy porozumienia stron z dniem 25 sierpnia 2007 r. Zespół Szkół Specjalnych i Wielofunkcyjna Placówka Opiekuńczo Wychowawcza pozostaje bez dyrektora w okresie do 31 sierpnia 2007 roku. Upoważnienie do zastępowania dyrektora posiada Piotr Jabłoński – zastępca dyrektora. 

Wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy w związku z przejściem na emeryturę dyrektorowi Kazimierzowi Kaczmarkowi wiąże się również z zabezpieczeniem środków finansowych na trzymiesięczną odprawę emerytalną w kwocie 11 412 złotych. Środki  finansowe na ten cel zostały zabezpieczone w budżecie powiatu.

Wydział przygotował dwa projekty uchwał, tj.: jedna, która wyraża zgodę na rozwiązanie stosunku pracy z panem Kaczmarkiem, a druga – w sprawie nie wyrażenia zgody na rozwiązanie na mocy porozumienia stron stosunku pracy. Decyzja w tej sprawie należy do Zarządu Powiatu. 

Starosta zapytał, czy członkowie Zarządu mają uwagi do przedłożonego materiału? 

Pani Barbara Kubiak - Skarbnik Powiatu zaproponowała, by po paragrafie 2 projektu uchwały dopisać paragraf o następującej treści: 

„§ 3. Zobowiązuje się Pana Kazimierza Kaczmarka do przekazania w terminie do dnia 23 sierpnia 2007 roku akt osobowych i wszelkiej dokumentacji oraz majątku szkoły i placówki  Panu Piotrowi Jabłońskiemu – zastępcy  dyrektora”.

Pani Maria Jolanta Pijaczyńska Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych powiedziała, że do obowiązków dyrektora należy przekazanie majątku i wynika to z ustawy o rachunkowości.    
Wicestarosta powiedział, że należy dokonać uregulowań, o których wspomniała pani skarbnik. Należałoby się przychylić do prośby pana Kazimierza Kaczmarka, tj. rozwiązania na mocy porozumienia stron stosunku pracy z Panem Kazimierzem Kaczmarkiem, w związku z przejściem na emeryturę. 

Pan Władysław Borkowski Naczelnik Wydziału Organizacyjno Prawnego i Kadr powiedział, że po podjęciu uchwały, Wydział Edukacji i Spraw Społecznych mógłby przygotować pismo na podpis Starosty zobowiązujące dyrektora, przed rozwiązaniem stosunku pracy, do przeprowadzenia inwentaryzacji. Jest to wymógł kierownika jednostki. 

Wicestarosta powiedział, że ważną sprawą jest uregulowanie spraw majątkowych. W uchwale wyrażającej zgodę na rozwiązanie stosunku pracy musi być zawarte uregulowania dotyczące przekazania majątku. 

Starosta zapytał członków zarządu, kto jest za rozwiązaniem, na mocy porozumienia stron, stosunku pracy z Panem Kazimierzem Kaczmarkiem dyrektorem Zespołu Szkół Specjalnych w Brzeziu i Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo Wychowawczej w Brzeziu, w związku z przejściem na emeryturę i przeprowadził procedurę głosowania.

Zarząd jednogłośnie wyraził zgodę na rozwiązanie, na mocy porozumienia stron, stosunku pracy z Panem Kazimierzem Kaczmarkiem dyrektorem Zespołu Szkół Specjalnych w Brzeziu i Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo Wychowawczej w Brzeziu, w związku z przejściem na emeryturę z dniem 24 sierpnia 2007 roku. 

Starosta zapytał członków zarządu, kto jest za propozycją Pani Skarbnik, by do projektu uchwały dopisać paragraf 3 w brzmieniu: 

„§ 3. Zobowiązuje się Pana Kazimierza Kaczmarka do przekazania w terminie do dnia 23 sierpnia 2007 roku akt osobowych i wszelkiej dokumentacji oraz majątku szkoły i placówki  Panu Piotrowi Jabłońskiemu – zastępcy  dyrektora”  i przeprowadził procedurę głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie zaakceptował dodanie dodatkowego paragrafu  zobowiązującego dyrektora do przekazania akt osobowych i wszelkiej  dokumentacji oraz majątku  szkoły i placówki zastępcy dyrektora. 

Następnie starosta zapytał, kto jest za podjęciem uchwały w sprawie rozwiązania na mocy porozumienia stron stosunku pracy z Panem Kazimierzem Kaczmarkiem dyrektorem Zespołu Szkół Specjalnych w Brzeziu i Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo Wychowawczej w Brzeziu, w związku z przejściem na emeryturę wraz z poprawką i przeprowadził procedurę głosowania.

Zarząd Powiatu, jednogłośnie podjął uchwałę nr 108/07 w sprawie rozwiązania na mocy porozumienia stron stosunku pracy z Panem Kazimierzem Kaczmarkiem dyrektorem Zespołu Szkół Specjalnych w Brzeziu i Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo Wychowawczej w Brzeziu, w związku z przejściem na emeryturę. 

Ad.5. 

Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Piotr Chrzanowski Sekretarz Powiatu, który poinformował, iż był Przewodniczącym Komisji  Konkursowej  dla wyłonienia kandydatów na stanowisko Dyrektora Zespołu Szkół im. Marii Grodzickiej w Lubrańcu-Marysinie i na stanowisko Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubieniu Kujawskim.

W dniu 26 lipca br. odbyły się posiedzenia komisji konkursowych dla  wyłonienia kandydatów na stanowiska dyrektorów następujących szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Włocławski:

1) Zespołu Szkół im. Marii Grodzickiej w Lubrańcu – Marysinie  
2) Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Lubieniu Kujawskim.

W pierwszym przypadku do konkursu zgłosiło się dwoje kandydatów: Pan Marek Kaźmierski i Pani Barbara Oleradzka. 
Komisja pracowała w oparciu o Rozporządzenie Ministra Edukacji i Sportu w sprawie regulaminu konkursu, oceniała w pierwszej kolejności złożone dokumenty w ofertach. W przypadku Pani B. Oleradzkiej komisja  stwierdziła, że brakuje drugiej części oświadczenia, które jest wzorem do ogłoszenia do konkursu. Wzór jest załącznikiem do Rozporządzenia Ministra Edukacji i Sportu. Pierwsza część oświadczenia została przez Panią Oleradzką złożona, druga – nie, a dotyczyła, że wobec kandydata nie toczy się postępowanie dyscyplinarnie. Z tego też powodu komisja jednogłośnie podjęła decyzję o niedopuszczeniu do drugiej części postępowania konkursowego. 
Komisja stwierdziła, że Pan Marek Kaźmierski spełnia wymagania wskazane w ogłoszeniu o konkursie, wobec czego do dalszej części postępowania konkursowego dopuszczono Pana Marka Kaźmierskiego. Konkurs został rozstrzygnięty.

Komisja konkursowa dla wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Lubieniu Kujawskim stwierdziła, że zgłosił się jeden kandydat – Pani Dorota Kamińska. Komisja stwierdziła, że Pani Dorota Kamińska spełnia wymogi wskazane w ogłoszeniu o konkursie, wobec czego do dalszej części postępowania konkursowego dopuszczono Panią Dorotę Kamińską. Konkurs został rozstrzygnięty. W załączeniu do informacji są kserokopie protokołów z posiedzenia komisji. 

Starosta zapytał, czy komisja sprawdziła, czy Pan Marek Kaźmierski ma odpowiedni staż pracy i wykształcenie?

Sekretarz Powiatu odpowiedział, że komisja stwierdziła, że Pan Marek Kaźmierski ma wykształcenie wyższe, odpowiedni staż pracy.  
Naczelnik Wydziału Edukacji  i Spraw Społecznych  Pani Maria Jolanta Pijaczyńska powiedziała, że pan Kaźmierski jest nauczycielem informatyki, w chwili obecnej pracuje w Gimnazjum  nr 1 we Włocławku w charakterze nauczyciela techniki i informatyki, jest nauczycielem dyplomowanym, ma wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym. W 2002  roku ukończył Wyższą Szkołę Humanistyczno –Ekonomiczną we Włocławku, Wydział Ekonomii, studia podyplomowe w zakresie informatyki. Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu Wydział Matematyki i Informatyki, studia podyplomowe w zakresie nauczania matematyki. Ukończył również studia organizacji i zarządzania. Wyższa Szkoła Pedagogiczna w Bydgoszczy Wydział Matematyki, Techniki i Nauk Przyrodniczych, studia magisterskie na kierunku Wychowanie Techniczne. 

Następnie Pani Naczelnik powiedziała, że z dokumentów wynika, iż pani Barbara Oleradzka jest nauczycielem mianowanym, pracuje w Zespole Szkół w Lubrańcu – Marysinie. Ukończyła studia rolnicze, specjalność ekonomika rolnictwa oraz podyplomowe – informatykę dla nauczycieli. Pani Oleradzka złożyła jedynie oświadczenie, że nie była karana karą dyscyplinarną oraz że nie była karana za przestępstwa popełnione umyślnie oraz nie toczy się wobec niej postępowanie karne.  
Sekretarz Powiatu powiedział, że nie ma stwierdzenia, że nie toczy się wobec kandydata postępowanie dyscyplinarne.    
Starosta, wobec braku dalszej dyskusji, zapytał członków Zarządu Powiatu, kto jest za przyjęciem informacji Przewodniczącego Komisji Konkursowych dla wyłonienia kandydatów na stanowisko Dyrektora Zespołu Szkół im. Marii Grodzickiej w Lubrańcu-Marysinie i na stanowisko Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubieniu Kujawskim oraz wyrażeniem zamiaru powierzenia stanowiska w/w osobom i przeprowadził procedurę głosowania.

Zarząd Powiatu, przyjął informację Przewodniczącego Komisji konkursowych dla wyłonienia kandydatów na stanowisko Dyrektora Zespołu Szkół im. Marii Grodzickiej w Lubrańcu-Marysinie i na stanowisko Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubieniu Kujawskim. W drodze konkursu wyłoniono następujących kandydatów:

1. Zespół Szkół im. Marii Grodzickiej w Lubrańcu – Marysinie – Pan Marek Kaźmierski

2. Poradnia Psychologiczno – Pedagogicznej w Lubieniu Kujawskim – Pani Dorota Kamińska. 

Zarząd wyraził zamiar powierzenia stanowiska w/w osobom. Zgodnie z procedurą, zobowiązał Wydział Edukacji i Spraw Społecznych do wystąpienia do Kuratora Oświaty celem wyrażenia akceptacji. 

Ad.6.

Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Władysław Borkowski Naczelnik Wydziału Organizacyjno Prawnego i Kadr, który poinformował, iż Upoważnienie Pana Piotra Jabłońskiego, zastępcy dyrektora Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Brzeziu do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych w imieniu powiatu oraz zarządzania kierowaną jednostką usprawni codzienne zarządzanie jednostką w okresie, kiedy Pan Kazimierz Kaczmarek odejdzie na emeryturę, a nie będzie powołany nowy dyrektor. 
Proponuje się udzielić upoważnienie na czas oznaczony, tj. od dnia 25 sierpnia 2007 r. do dnia rozstrzygnięcia naboru na stanowisko dyrektora placówki, z tym zastrzeżeniem, że może być odwołane w każdym czasie bez podania przyczyny.

Upoważnienie zastępcy dyrektora jest konsekwencją wyrażenia zgody przez Zarząd Powiatu na rozwiązanie, na mocy porozumienia stron stosunku pracy z Panem Kazimierzem Kaczmarkiem dyrektorem Zespołu Szkół Specjalnych w Brzeziu i Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo Wychowawczej w Brzeziu, w związku z przejściem na emeryturę z dniem 24 sierpnia 2007 roku. 

Starosta zapytał członków Zarządu Powiatu, czy mają uwagi do przedłożonego projektu uchwały? Wobec braku uwag, starosta zapytał, kto jest za podjęciem uchwały w sprawie   upoważnienia Pana Piotra  Jabłońskiego Zastępcy Dyrektora Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Brzeziu do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych w imieniu powiatu oraz zarządzania daną jednostką i przeprowadził procedurę głosowania.

Zarząd Powiatu, jednogłośnie podjął uchwałę nr 109/07 w sprawie upoważnienia Pana Piotra Jabłońskiego Zastępcy Dyrektora Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Brzeziu do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych w imieniu powiatu oraz zarządzania daną jednostką.

Ad.7. 

Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Władysław Borkowski Naczelnik Wydziału Organizacyjno Prawnego i Kadr, który poinformował, iż podjęcie uchwały Zarządu Powiatu dotyczącej zatrudnienia Dyrektora Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim jest konieczne dla zapewnienia pełnej stabilizacji zarządzania jednostką. Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej osoby kierujące jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej są obowiązane posiadać co najmniej 3 – letni staż pracy w pomocy społecznej oraz specjalizację z zakresu organizacji pomocy społecznej. W świetle natomiast § 30 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 4  lutego 2005r. w sprawie placówek opiekuńczo – wychowawczych (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, z późn. zm.) dyrektorem placówki opiekuńczo – wychowawczej może być osoba, która posiada ponadto wykształcenie wyższe magisterskie na kierunkach pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia lub resocjalizacja, praca socjalna, pedagogika opiekuńczo – wychowawcza albo 
na innym kierunku uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki lub resocjalizacji, specjalizację z zakresu pomocy społecznej oraz  ogólnie pięcioletni staż pracy, w tym co najmniej trzyletni staż pracy w placówce opiekuńczo – wychowawczej. Pan Marcin Lewandowski dotychczasowy pełniący obowiązki Dyrektora Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim przeszedł całą procedurę naboru kandydatów na stanowisko Dyrektora i uzyskał nie mniej niż 60% maksymalnej ilości punktów możliwych do osiągnięcia w rozmowie kwalifikacyjnej, przeprowadzonej z zachowaniem metod i technik określonych w Zarządzeniu Nr 18/07 Starosty Włocławskiego z dnia 25 kwietnia 2007 roku.
Z dokumentów przedstawionych przez Pana Marcina Lewandowskiego wynika, iż legitymuje się wyższym wykształceniem, ukończył studia wyższe magisterskie, na kierunku pedagogika 
w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej oraz pracy socjalnej. W dniu 26 czerwca 2006 roku ukończył studia podyplomowe w zakresie organizacji pomocy społecznej na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu. Pan Marcin Lewandowski posiada wymagany okres zatrudnienia, a mianowicie 11 letni staż pracy, w tym od 1 września 2001r. zatrudniony był w Pogotowiu Opiekuńczym w Brzeziu na stanowisku wychowawcy, a od 01 marca 2005 roku  zatrudniony jest na stanowisku pełniącego obowiązki Dyrektora Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku Pani Agnieszka Łoboda przedłożyła wymaganą opinię dotyczącą kandydata na stanowisko Dyrektora. Pan Marcin Lewandowski daje rękojmię należytego wykonywania obowiązków na stanowisku Dyrektora placówki opiekuńczo – wychowawczej.     

Naczelnik podkreślił, iż zatrudnianie i zwalnianie kierowników jednostek organizacyjnych powiatu należy do wyłącznej kompetencji Zarządu Powiatu. Zatrudnienie wiąże się z koniecznością zawarcia umowy o pracę. Z tej racji Zarząd Powiatu zatrudniając kierownika jednostki zobligowany jest zawrzeć w uchwale wszystkie elementy umowy o pracę. 

Starosta zaproponował następujące warunki pracy:  

     „§ 1.1. Z dniem 01 sierpnia 2007 roku, zatrudnia się Pana Marcina Lewandowskiego
na stanowisku Dyrektora Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim, na następujących warunkach: 

miejsce świadczenia pracy: - siedziba Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim;

okres zatrudnienia: czas nie określony;

wymiar czasu pracy: - pełny etat. 

      2. Panu Marcinowi Lewandowskiemu – dyrektora Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim ustala się wynagrodzenie miesięczne w wysokości:

wynagrodzenie zasadnicze: 
- 2.770,00 zł;

dodatek funkcyjny:  

- 621,00 zł;

dodatek za wysługę lat pracy w wysokości 11%

     wynagrodzenia zasadniczego:    - 304,70 zł.

Ogółem wynagrodzenie miesięczne wynosi:  3.695,70 zł, słownie złotych: trzy tysiące sześćset dziewięćdziesiąt pięć 70/100gr.

     § 2. Wykonanie uchwały powierza się  Staroście Włocławskiemu.

     § 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem  01 sierpnia 2007r.”

Następnie starosta zapytał członków Zarządu Powiatu, czy mają inne propozycje bądź uwagi do przedłożonego projektu uchwały? 

Wobec braku uwag, starosta zapytał, kto jest za podjęciem uchwały w zaproponowanym  brzmieniu i przeprowadził procedurę głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę nr 110/07 w sprawie zatrudnienia Pana Marcina Lewandowskiego na stanowisku Dyrektora Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim.
Ad. 8. 

Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Władysław Borkowski Naczelnik Wydziału Organizacyjno Prawnego i Kadr, który poinformował, iż projekt uchwały dotyczy upoważnienia Pana Marcina Lewandowskiego Dyrektora Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim do jednoosobowego składania oświadczeń woli związanych  z prowadzeniem bieżącej  działalności powiatu, a dotyczących kierowanej jednostki organizacyjnej.
Upoważnienie uprawnia w szczególności do:

podejmowania czynności bieżących, niezbędnych dla funkcjonowania kierowanej jednostki;

dokonywania rozliczeń finansowych;

występowania i składania oświadczeń woli przed organami jednostek samorządowych, organami administracji rządowej, bankami, podmiotami gospodarczymi oraz urzędami i instytucjami.

Upoważnienie nie uprawnia do zawierania umów i porozumień z jednostkami samorządu terytorialnego oraz innymi podmiotami w sprawach, dla ważności których wymagana jest kontrasygnata skarbnika.

Proponuje się udzielić Panu Marcinowi Lewandowskiemu upoważnienia na czas zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim, z tym zastrzeżeniem, że może być odwołane w każdym czasie bez podania przyczyny.

Starosta zapytał członków Zarządu Powiatu, czy mają uwagi do przedłożonego materiału? Wobec braku uwag, starosta zapytał członków Zarządu Powiatu, kto jest za podjęciem uchwały nr 111/07 w sprawie upoważnienia Pana Marcina Lewandowskiego Dyrektora Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych w imieniu Powiatu i przeprowadził procedurę głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę nr 111/07 w sprawie upoważnienia Pana Marcina Lewandowskiego Dyrektora Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych w imieniu powiatu.

Ad. 9. 

Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Maria Rusnaczenko Audytor Wewnętrzny, która poinformowała, iż w planie audytu wewnętrznego na rok 2007 ujęto pięć zadań audytowych. Z zaplanowanych na I półrocze 2007 roku dwóch zadań, wykonano jedno. Powodem była realizacja dodatkowych, nie ujętych w planie dwóch zadań audytowych, zleconych przez Radę Powiatu i Starostę.  
Zatem w I półroczu br. odbyły się trzy audyty. W odniesieniu do dwóch zostały wystosowane pisma w sprawie trybu realizacji zaleceń, ale termin realizacji zaleceń jeszcze nie minął. W odniesieniu do SPZPS we Włocławku pismo jeszcze nie zostało wystosowane, ale zostanie to uczynione po podjęciu przez Zarząd Powiatu stosownej uchwały.  
Następnie Pani Audytor powiedziała, że w związku z tym, że były wykonywane pozaplanowe zadania audytowi, w tym jedno duże zadanie, istnieje zagrożenie co do realizacji pozostałych, zaplanowanych audytów (czterech zadań). Niektóre zadania wymagają pełniejszej realizacji, stąd Pani Audytor poprosiła o ukierunkowanie kolejności realizacji zadań audytowych, czyli umieszczenie tych zadań, które mogą być niezrealizowane na końcu listy. 

Wicestarosta poprosił Panią Audytor o przedstawienie swoich propozycji. 

Audytor Wewnętrzny powiedziała, że do realizacji pozostały następujące zadania:

1. Realizacja zadań na rzecz przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji rynku pracy, finansowanych z Funduszu Pracy. 

2. Gospodarka depozytami pensjonariuszy domów pomocy społecznej,

3. Wydatki osobowe Powiatowego Urzędu Pracy,

4. Remonty prowadzone przez Powiatowy Zarząd Dróg.   

Zadanie dotyczące realizacji zadań na rzecz przeciwdziałania bezrobociu jest dużym zadaniem, dlatego Pani Audytor zaproponowała, by umieścić je jako ostatnie zadanie.   

Wicestarosta złożył wniosek, by realizacja zadań przedstawiała się następująco:

1. Gospodarka depozytami pensjonariuszy domów pomocy społecznej,

2. Wydatki osobowe Powiatowego Urzędu Pracy,

3. Remonty prowadzone przez Powiatowy zarząd Dróg,   

4. Realizacja zadań na rzecz przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji rynku pracy, finansowanych z Funduszu Pracy. 

Starosta zapytał członków Zarządu Powiatu, kto jest za ustaleniem podejmowania niezrealizowanych zadań audytowych w kolejności zaproponowanej przez Pana Wicestarostę i przeprowadził procedurę głosowania.
Zarząd Powiatu, w związku z zagrożeniem niepełnej realizacji planu audytu na 2007 rok, wynikającej z przeprowadzenia audytów pozaplanowych, ustalił podejmowanie niezrealizowanych zadań audytowych w następującej kolejności:

1. Gospodarka depozytami pensjonariuszy domów pomocy społecznej,

2. Wydatki osobowe Powiatowego Urzędu Pracy,

3. Remonty prowadzone przez Powiatowy zarząd Dróg,   

4. Realizacja zadań na rzecz przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji rynku pracy, finansowanych z Funduszu Pracy. 

Starosta zapytał członków Zarządu Powiatu, czy mają uwagi do przedłożonego projektu uchwały ? 

Wobec braku uwag, starosta zapytał członków Zarządu Powiatu, kto jest za przyjęcia informacji o stanie realizacji planu audytu wewnętrznego za I półrocze 2007 roku. W załączeniu projekt uchwały w sprawie przyjęcia informacji o stanie realizacji planu audytu wewnętrznego oraz działaniach podjętych poza planem i przeprowadził procedurę głosowania.

Zarząd Powiatu  jednogłośnie podjął uchwałę nr 112/07 w sprawie przyjęcia informacji o stanie realizacji planu audytu wewnętrznego za I półrocze 2007 roku. 

Ad. 10. 

Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Maria Rusnaczenko Audytor Wewnętrzny, która poinformowała, iż Rada Powiatu, podejmując uchwałę w sprawie przyjęcia sprawozdania z audytu wewnętrznego, przeprowadzonego w Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych, powierzyła jej wykonanie Zarządowi Powiatu we Włocławku. Stosownie do treści przywołanych w podstawie prawnej uchwały przepisów prawa organem wykonawczym uchwał Rady Powiatu jest Zarząd Powiatu. Zarząd Powiatu, w formie uchwały, decyduje o sposobie wykonania uchwały podjętej przez Radę Powiatu.
Zgodnie z § 22 ust.6 i § 27 Uchwały nr 642/06 Zarządu Powiatu we Włocławku z dnia 15 listopada 2006 r. w sprawie zasad planowania, organizacji i sposobu przeprowadzania audytu w Starostwie Powiatowym we Włocławku i jednostkach organizacyjnych Powiatu Włocławskiego, podejmującym działania w oparciu o sprawozdanie z audytu wewnętrznego, mające na celu usunięcie uchybień lub wprowadzenie usprawnień w audytowanej jednostce organizacyjnej powiatu, jest Starosta.
Zważywszy na ujawnione w wyniku audytu wewnętrznego nieprawidłowości, celowym jest aby audytowana jednostka wdrożyła ujęte w sprawozdaniu z audytu wewnętrznego zalecenia, po uprzednim określeniu przez Starostę trybu ich realizacji.
W  § 1 projektu uchwały proponuje się zapis: „W wykonaniu uchwały nr VII/90/07 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie przyjęcia sprawozdania z audytu wewnętrznego w Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku, Starosta Włocławski podejmie działania zmierzające do usunięcia nieprawidłowości w audytowanej jednostce poprzez określenie trybu realizacji zaleceń zawartych w sprawozdaniu z audytu wewnętrznego, w tym wskazanie osoby odpowiedzialnej za realizację zaleceń zawartych w sprawozdaniu i ustalenie harmonogramu realizacji tych zaleceń”.

Starosta zapytał członków Zarządu Powiatu, czy mają uwagi do przedłożonego materiału? 

Wicestarosta powiedział, że członkowie Zarządu szczegółowo zapoznali się z wynikami audytu, dlatego złożył wniosek, by Zarząd podjął uchwałę w sprawie wykonania uchwały nr VII/90/07 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie przyjęcia sprawozdania z audytu wewnętrznego w Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku.
Starosta, wobec braku uwag, zapytał członków Zarządu Powiatu, kto jest za podjęciem uchwały w sprawie wykonania uchwały nr VII/90/07 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie przyjęcia sprawozdania z audytu wewnętrznego w Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku i przeprowadził procedurę głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę nr 113/07 w sprawie wykonania uchwały nr VII/90/07 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie przyjęcia sprawozdania z audytu wewnętrznego w Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku.

Ad.11

Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Barbara Kubiak - Skarbnik Powiatu, która poinformowała, iż w trakcie realizacji budżetu zachodzi potrzeba wprowadzania zmian w związku z przyznaniem dodatkowych dotacji oraz niezbędnymi przeniesieniami w planie wydatków na wniosek dysponentów powiatu.

Zmiany w planie dochodów dokonuje się:

W dziale 710- Działalność usługowa

w rozdziale 71014- Opracowania geodezyjne i kartograficzne-poprzez zwiększenie planu dochodów, o kwotę  9.938zł.- w tym:

-§ 2110- dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat, o kwotę 9.938 zł.

Dodatkowa dotacja dla powiatu w tym rozdziale została przyznana przez Wojewodę Kujawsko-Pomorskiego na podstawie decyzji z dnia 9 lipca 2007r. i jest przeznaczona na sporządzenie wypisów i wyrysów w celu uregulowania stanu prawnego gruntów Skarbu Państwa, zajętych pod autostradę.

W dziale 852- Pomoc społeczna

w rozdziale 85203- Ośrodki wsparcia- poprzez zwiększenie planu dochodów, o kwotę 14.245 zł.- w tym:

§ 2110- dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat, o kwotę 14.245 zł.

Dodatkowa dotacja dla powiatu w tym rozdziale została przyznana przez Wojewodę Kujawsko-Pomorskiego na podstawie decyzji z dnia 17 lipca 2007r. i jest przeznaczona na działalność bieżącą dla powiatów prowadzących środowiskowe domy samopomocy.

Po wprowadzonych zmianach plan dochodów budżetu powiatu na 2007r. będzie się zamykał kwotą 42.824.862 zł.

Wysokość zrealizowanych dochodów ma bezpośredni wpływ na wysokość zrealizowanych wydatków, które po zmianie zamykają się kwotą  44.014.294 zł.

Zmiany w planie wydatków dokonuje się:

w dziale 710- Działalność usługowa

w rozdziale 71014- Opracowania geodezyjne i kartograficzne- poprzez dokonanie zwiększenia planu wydatków, o kwotę 9.938 zł- w tym:

-§ 4300- zakup usług pozostałych, o kwotę 9.938 zł.

Zwiększone środki finansowe w tym rozdziale są przeznaczone na sporządzenie wypisów i wyrysów w celu uregulowania stanu prawnego gruntów Skarbu Państwa, zajętych pod autostradę.

W dziale 758- Różne rozliczenia

w rozdziale 75818- Rezerwy ogólne i celowe - poprzez przeniesienie środków finansowych w kwocie 35.023 zł z rezerwy ogólnej (środki finansowe pochodzące z rezerwy przenosi się do rozdziału 75020- Starostwa powiatowe – z przeznaczeniem na remont budynku Starostwa Powiatowego) oraz kwoty 21.514 zł z rezerwy celowej-przeznaczonej na wydatki bieżące w oświacie i edukacyjnej opiece wychowawczej (środki finansowe pochodzące z rezerwy celowej przenosi się do rozdziału 80102- Szkoły podstawowe specjalne, w kwocie 17.522 zł oraz do rozdziału 80111- Gimnazja specjalne, w kwocie – 3.992 zł)

w dziale 750- Administracja publiczna

w rozdziale 75020 Starostwa powiatowe- poprzez zwiększenie planu wydatków, o kwotę 35.023 zł.- w tym:

-§ 4270- zakup usług pozostałych, o kwotę 35.023 zł.

Zwiększone środki finansowe w tym rozdziale pochodzą z rezerwy ogólnej i są przeznaczone na remont budynku Starostwa Powiatowego. Zwiększenia wydatków dokonuje się na wniosek naczelnika Wydziału Organizacyjno Prawnego i Kadr z dnia 27.07.2007r.

W dziale 801- Oświata i wychowanie

w rozdziale 80102- Szkoły podstawowe specjalne- poprzez zwiększenie planu wydatków, o kwotę 17.522 zł, - w tym:

-§ 4010- wynagrodzenia osobowe pracowników, o kwotę 17.522 zł.

Zwiększone środki finansowe przeznacza się na wypłatę odpraw dla nauczycieli przechodzących na emeryturę. Zwiększenia planu wydatków dokonuje się na wniosek dyrektora jednostki z dnia 22.06.2007r.(środki finansowe pochodzą z rezerwy celowej przeznaczonej na wydatki bieżące w oświacie i edukacyjnej opiece wychowawczej).

w rozdziale 80111-Gimnazja specjalne- poprzez zwiększenie planu wydatków, o kwotę 3.992 zł, w tym:

-§4010- wynagrodzenia osobowe pracowników, o kwotę 3.992 zł.

Zwiększone środki finansowe przeznacza się na wypłatę odpraw dla nauczycieli przechodzących na emeryturę. Zwiększenia planu wydatków dokonuje się na wniosek dyrektora jednostki z dnia 22.06.2007r.(środki finansowe pochodzą z rezerwy celowej przeznaczonej na wydatki bieżące w oświacie i edukacyjnej opiece wychowawczej).

W dziale 852- Pomoc społeczna

w rozdziale 85203- Ośrodki wsparcia- poprzez zmniejszenie planu wydatków, o kwotę 338 zł (w tym w ramach dokonania przeniesień między paragrafami klasyfikacji budżetowej, o kwotę338 zł)- w tym:

-§ 4040- dodatkowe wynagrodzenie roczne, o kwotę 338 zł.

i jednoczesne zwiększenie planu wydatków, o kwotę 14.583 zł (w tym w ramach dokonania przeniesienia wydatków między paragrafami klasyfikacji budżetowej, o kwotę 338 zł)- w tym:

-§ 4210- zakup materiałów i wyposażenia, o kwotę 12.591 zł,

-§ 4280- zakup usług zdrowotnych, o kwotę 210 zł,

-§ 4360- opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej- 200 zł,

-§ 4750-zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów i licencji, o kwotę 1.582 zł.

Dodatkowe środki finansowe w tym rozdziale są przeznaczone na działalność bieżącą Środowiskowego Domu Samopomocy działającego przy DPS Kowal.

W dziale 854- Edukacyjna opieka wychowawcza

w rozdziale- 85406-Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne- poprzez dokonanie przeniesień w planie wydatków między paragrafami klasyfikacji budżetowej, tj. zmniejszenie planu wydatków, o kwotę 3.000 zł,- w tym:

-§ 4410- podróże służbowe krajowe, o kwotę 3.000 zł,

i jednoczesne zwiększenie planu wydatków, o kwotę 3.000 zł,- w tym:

-§ 4210- zakup materiałów i wyposażenia, o kwotę 3.000 zł.

Przeniesień w planie wydatków w tym rozdziale dokonuje się na wniosek dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubieniu Kujawskim z dnia 27.07.2007r.-wprowadzone zmiany są niezbędne w celu realizacji zaplanowanych zadań.
Starosta zapytał członków Zarządu Powiatu, czy mają uwagi do przedłożonego projektu uchwały? Wobec braku uwag, starosta zapytał, kto jest za podjęciem uchwały  zmieniającej uchwałę w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego na rok 2007 i przeprowadził procedurę głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę nr 114/07 zmieniającą uchwałę w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego na rok 2007. 
Ad. 12
Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Barbara Kubiak - Skarbnik Powiatu, która poinformowała, iż zgodnie z art. 12 ust. l ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.) gospodarka środkami publicznymi jest jawna. Zasada jawności jest realizowana poprzez podawanie do publicznej wiadomości informacji o wykonaniu budżetu jednostki samorządu terytorialnego. Zarząd Powiatu we  Włocławku realizując zasadę jawności  gospodarowania środkami publicznymi, podaje do publicznej wiadomości (zgodnie z art. 14 ust. l cytowanej wyżej ustawy) informację o wykonaniu budżetu Powiatu Włocławskiego - za II kwartały 2007 roku, narastająco od początku roku. 
Wykonanie budżetu Powiatu Włocławskiego za II kwartał 2007 roku, narastająco od początku roku, przedstawia się następująco:
1)dochody:
a) plan - 42.800.679,00 zł,
b) wykonanie - 22.390.570,32zł, tj.52,31% planu;
2) wydatki:
a) plan - 43.990.111,00zł,
b) wykonanie- 18.763.651,15 zł, tj. 42,65% planu;
3) deficyt budżetowy:
a) plan- 1.189.432,00 zł,
b) wykonanie- 0 zł.
W I półroczu br. dochody były wyższe od wydatków, stąd nie było potrzeby zaciągania planowanego kredytu. Różnica pomiędzy dochodami a wydatkami wynosiła 3.626.919,17 zł. 
Starosta zapytał radnych, czy mają uwagi do przedłożonego projektu uchwały? Wobec braku dyskusji, starosta zapytał członków zarządu, kto jest za podjęciem uchwały i przeprowadził procedurę głosowania.

Zarząd Powiatu, jednogłośnie podjął uchwałę nr 115/07 w  sprawie  podania  do  publicznej   wiadomości   informacji   o   wykonaniu  budżetu  Powiatu Włocławskiego za II kwartał  2007 roku, narastająco od początku roku.
Ad. 13.
Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Maria Jolanta Pijaczyńska Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych, która poinformowała, iż Program „Bezpieczna Szkoła” został opracowany w Wydziale edukacji w roku 2002. Jest to ramowy program, który szkoły miały dostosować i uaktualnić do własnych potrzeb. Ramowy program dla szkół prowadzonych przez Powiat Włocławski zobowiązuje dyrektorów szkół i poradni psychologiczno – pedagogicznych do złożenia sprawozdania z realizacji programu do organu prowadzącego z końcem każdego roku szkolnego. Dyrektorzy 7 szkół i 2 poradni psychologiczno – pedagogicznych przedłożyli wymaganą informację z realizacji szkolnych programów „Bezpieczna Szkoła”. Sprawozdania nie przedłożył dyrektor Zespołu Szkół w Chodczu mimo pisemnych upomnień.  
Celem Programu „Bezpieczna Polska – Szkoła” jest:

1. powszechna edukacja w zakresie edukacji prawnej i na rzecz bezpieczeństwa, a zwłaszcza kształtowania postaw społecznych jednoznacznie negujących przestępstwo,

2. zbudowanie korzystnych warunków prawnych i finansowych do tworzenia bezpiecznego środowiska nauki, zamieszkania, zabawy oraz wypoczynku dzieci i młodzieży,

3. powstanie ruchu społecznego rodziców, nauczycieli, organizacji młodzieżowych                        i wspólnot lokalnych na rzecz bezpieczeństwa dzieci i młodzieży.

Program „Bezpieczna Polska – Szkoła” jest realizowany na czterech poziomach: krajowym, wojewódzkim, lokalnym i szkolnym.

na poziomie krajowym – zadania dla Ministerstwa Edukacji Narodowej,

na poziomie wojewódzkim – zadania dla Kuratorów Oświaty,

na poziomie lokalnym – zadania dla organów prowadzących szkoły i placówki oświatowo – wychowawcze:

· tworzenie warunków szkołom i organizacjom pozarządowym do realizowania programów profilaktycznych oraz sportowych, kulturalnych i społecznych, a także rozwijających uzdolnienia młodzieży w zorganizowanych formach,

na poziomie szkół i placówek oświatowo – wychowawczych – zadania:

· wprowadzenie do programów wychowawczych szkół zagadnień związanych                 z edukacją dla bezpieczeństwa, w tym zwłaszcza kształtowanie postaw społecznych jednoznacznie negujących przestępstwo,

· opracowanie oferty zajęć pozalekcyjnych bądź pozaszkolnych dla uczniów ze szczególnym uwzględnieniem działań alternatywnych skierowanych do dzieci               i młodzieży zagrożonej uzależnieniami bądź deprywacją kulturową,

· wspólnie z placówkami oświatowo – wychowawczymi bądź innymi partnerami, tworzenie nowych form działania, np. typu klubowego,

· wspólnie z samorządem uczniowskim i radą rodziców, organizacjami młodzieżowymi i oświatowymi, opracowanie własnego programu „Bezpieczna Polska – Szkoła”.

Wydział dokonując analizy przedłożonych, sprawozdań za rok szkolny 2006/2007, zwrócił uwagę na zgodność przeprowadzonych działań z celami strategicznymi ramowego programu „Bezpieczna Szkoła”, tj.:

Zapewnienie młodzieży bezpiecznej drogi do i ze szkoły.

Zapewnienie młodzieży bezpieczeństwa na terenie budynku szkoły.

Zmniejszenie przestępczości wśród młodzieży. 

Zmniejszenie występowania narkomanii, alkoholizmu i palenia papierosów wśród młodzieży oraz zmniejszenie występowania chorób u młodzieży i zmniejszenie ciąż u młodocianych matek

Zmniejszenie zjawiska psychomanipulacji młodzieży oraz zapobieganie uzależnieniom od środków multimedialnych (telewizja, internet).

Podniesienie poziomu wiedzy społeczeństwa, związanej z szeroko pojętym zachowaniem bezpieczeństwa i zdrowym stylem życia. 

Analizując nadesłane sprawozdania wzięto również pod uwagę zgodność zadań realizowanych przez szkoły z przepisami zawartymi w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny                          w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.

Analiza przedłożonych sprawozdań wykazała, iż program jest realizowany na różnym poziomie zarówno ilościowym, jak i jakościowym. Działania podjęte w każdej ze szkół są zgodne z zadaniami określonymi w programie ramowym. Wszystkie szkoły nawiązały współpracę z placówkami, których działalność umożliwiła skuteczniejszą realizacje zadań w zakresie programu „Bezpieczna Szkoła”. Do najczęściej wskazywanych placówek zalicza się: komendy policji, poradnie psychologiczno – pedagogiczne, gminne i miejskie ośrodki pomocy społecznej, ośrodki zdrowia i ośrodki kultury. Z udziałem w/w placówek zorganizowano wiele zajęć pozalekcyjnych dla uczniów, w tym: koła zainteresowań, imprezy sportowe, taneczne, kulturalne, wycieczki turystyczne, krajoznawcze, rekreacyjne, wyjazdy do kina, teatru, muzeum. Ciekawą alternatywą spędzania wolnego czasu przez uczniów są również szkolne kluby, np. sportowe, krajoznawczo – turystyczne, „Unii Europejskiej”, „Pracy” i inne. 

Analizując sprawozdania, Wydział zwrócił uwagę na ewaluację szkolnych programów „Bezpieczna Szkoła”. Wskazanie efektów prowadzonych działań jest bowiem niezbędne przy planowaniu zadań na kolejny rok szkolny. Niestety nie wszyscy dyrektorzy szkół przestawili wyniki realizacji programu.

Na szczególną uwagę w tym względzie, zasługują działania podjęte w Zespole Szkół w Kowalu. Na początku i na końcu roku szkolnego przeprowadzono tu badania                                   z wykorzystaniem kwestionariuszy ankiet na temat dostępności narkotyków  wśród uczniów               i ich używania. Po analizie pierwszej ankiety podjęto działania, takie jak: rozmowy ostrzegawcze z uczniami i ich rodzicami, pogadanki na godzinach wychowawczych oraz spotkanie z policjantem. W efekcie realizacji wskazanych zadań, druga ankieta wykazała, że sytuacja w tym względzie się poprawiła, a zatem podjęte działania przyniosły pożądany skutek.


W roku szkolnym 2006/2007 - 20 listopada 2006 r. rozpoczęto wdrażanie w życie rządowego programu „Zero tolerancji dla przemocy w szkole”. W całym kraju rozpoczęła się kontrola wszystkich typów szkół pod kątem oceny stanu bezpieczeństwa uczniów i nauczycieli. Przegląd placówek oświatowych, to wynik prac MEN i projektu nowelizacji ustawy o systemie oświaty przyjętego przez Radę Ministrów 7 listopada 2006 r. Kontrolę prowadziły trzy-osobowe zespoły, w których składzie znajdowali się: przedstawiciel kuratorium, policji i organu prowadzącego szkołę.

Po przeprowadzonych kontrolach szkoły prowadzone przez Powiat Włocławski,                      w których stwierdzono uchybienia otrzymały zalecenia sporządzenia tzw. programów naprawczych. Zalecenie opracowania programów ,,Poprawy efektywności wychowania” otrzymało sześć szkół, które wywiązały się z zaleceń opracowując wymagane programy naprawcze:

1. Zespół Szkół w Lubrańcu;

2. Zespół Szkół im. Władysława Reymonta w Chodczu;

3. Zespół Szkół i RCKU im. Jadwigi Dziubińskiej w Starym Brześciu;

4. Zespół Szkół im. Kazimierza Wielkiego w Kowalu;

5. Zespół Szkół im. Marii Grodzickiej w Lubrańcu – Marysinie;

6. Zespół Szkół im. Jana Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej.

Kolejnym działaniem na rzecz bezpieczeństwa w roku szkolnym 2006/2007 było powołanie w szkołach prowadzonych przez Powiat Włocławski koordynatorów do spraw bezpieczeństwa. W miesiącu czerwcu 2007 r. funkcję koordynatorów powierzono nauczycielom poszczególnych szkół:

1. Zespół Szkół im. J. Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej – nauczyciel Wioletta Wawrzyniak. Powołano także lidera młodzieżowego Grzegorza Studzińskiego;

2. Zespół Szkół im. M. Grodzickiej w Lubrańcu Marysinie –  nauczyciel Ewa Karczewska;

3. Zespół Szkół w Lubrańcu – nauczyciel  Iwona Nowakowska;

4. Zespół szkół i RCKU im. J. Dziubińskiej w Starym Brześciu – nauczyciel Andrzej Walczak;

5. Zespół Szkół im. K. Wielkiego w Kowalu – nauczyciel Krzysztof Oraczewski; 

6. Liceum Ogólnokształcące im. Królowej Jadwigi w Kowalu – nauczyciel Lech Kujawiak;

Zespół Szkół im. Wł. Reymonta w Chodczu – nie powołano koordynatora (brak odpowiedzi na pismo z dnia 5 czerwca 2007 r.  Ponowne pismo z prośbą o powołanie koordynatora do spraw bezpieczeństwa wysłano do dyrektora szkoły w dniu 16 lipca 2007 r. 

Informacje o realizacji programu „Bezpieczna Szkoła” nadesłali również dyrektorzy poradni psychologiczno – pedagogicznych z Lubrańca i Lubienia Kujawskiego. W obu przypadkach wskazano działania, w zakresie których poradnie psychologiczno – pedagogiczne wspomagają realizację programu w szkołach Powiatu Włocławskiego. W sprawozdaniach wskazano na następujące zadania:

- konsultacje dla pedagogów szkolnych, nauczycieli i wychowawców,

- realizacja zajęć o charakterze profilaktycznym,

- działania o charakterze interwencyjnym,

- porady dla uczniów i ich rodziców.

Starosta zapytał członków Zarządu Powiatu, czy mają uwagi do przedłożonego materiału? Wobec braku uwag, starosta zapytał członków Zarządu Powiatu, kto jest za przyjęciem  informacji o realizacji programu „Bezpieczna Szkoła” w szkołach i poradniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez Powiat Włocławski w roku szkolnym 2006/2007 i przeprowadził procedurę głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął informację o realizacji programu „Bezpieczna Szkoła” w szkołach i poradniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez Powiat Włocławski w roku szkolnym 2006/2007.

Ad. 14.
Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Maria Jolanta Pijaczyńska Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych, która poinformowała, iż w dniu 30 lipca 2007 roku, do Starostwa Powiatowego we Włocławku wpłynęło pismo z dnia 24 lipca 2007 roku Pani Barbary Malendowicz.  W przywołanym piśmie Pani Malendowicz przedstawiła swoje refleksje dotyczące stanowiska członków Zarządu Powiatu w sprawie złożonego przez nią wniosku o unieważnienie konkursu na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół w Chodczu. 

Starosta zapytał członków Zarządu Powiatu, czy mają uwagi do przedłożonego materiału?

Zarząd Powiatu, po zapoznaniu z pismem pani Barbary Malendowicz  w sprawie uchwały nr 94/07  Zarządu Powiatu we Włocławku, przyjął treść pisma do wiadomości.
 Wobec wyczerpania wszystkich tematów starosta, dziękując wszystkim za przybycie o godzinie 1330  zamknął posiedzenie Zarządu Powiatu we Włocławku i poinformował, że o kolejnym posiedzeniu członkowie Zarządu Powiatu zostaną powiadomieni w stosownym terminie.    
Podpisy Członków Zarząd Powiatu: 

1. Jan Ambrożewicz  ………………..…..

2. Kazimierz Kaca     ………..………….

3. Jerzy Donajczyk      ……………….….

4. Marek Osiński        ………….……….

5. Piotr Zbonikowski  …………….…….
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