S. 0062   

Protokół nr 133/05 z posiedzenia Zarządu Powiatu

we Włocławku w dniu 16 marca 2005 roku

Starosta Włocławski pan Piotr Stanny, o godzinie 12.00 otwiera posiedzenie zarządu powiatu oraz wita wszystkich zebranych. Starosta stwierdza, że w obradach zarządu uczestniczy pięciu członków, co wobec ustawowego składu zarządu powiatu wynoszącego pięć osób stanowi wymagane quorum, a zatem obrady są prawomocne. Lista obecności członków zarządu oraz zaproszonych osób stanowi załącznik do niniejszego protokołu. 

Starosta wnosi o poszerzenie porządku obrad o wniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie dotyczący rozpatrzenia propozycji aneksu do umowy z dnia 22 grudnia 2004 roku w sprawie określenia warunków i sposobu przekazywania środków finansowych przez powiat, na terenie którego miały miejsce zamieszkania dzieci przed umieszczeniem w placówce opiekuńczo-wychowawczej 
na terenie powiatu. Druga propozycja to wniosek Dyrektora Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim 
w sprawie sprawozdania z realizacji etapowego planu dochodzenia do standardu w Domu Dziecka 
w Lubieniu Kujawskim. Ostatnia propozycja poszerzenia proponowanego porządku obrad dotyczy wniosku Wydziału Rozwoju Lokalnego, Integracji Europejskiej i Promocji w sprawie autopoprawki do projektu uchwały rady powiatu w sprawie przyjęcia „Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Włocławskiego na lata 2004-2006” na wniosek samorządów Miasta i Gminy Brześć Kujawski oraz Gminy Kowal. Starosta wnosi o zmianę kolejności rozpatrzenia wniosku Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu w sprawie propozycji organizacji imprez, zgodnie z zaleceniem zarządu powiatu z dnia 9 marca 2005 roku i rozpatrzenie tej tematyki w punkcie 9 porządku obrad. Zarząd powiatu jednogłośnie przyjmuje proponowane zmiany do porządku obrad.

Zarząd powiatu jednogłośnie przyjmuje zaproponowany porządek obrad. Przedstawia się on następująco:

1. Otwarcie posiedzenia Zarządu Powiatu oraz przyjęcie porządku obrad.

2. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia zarządu powiatu.

3. Rozpatrzenie na wniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku projektu porozumienia w sprawie określenia warunków i sposobu przekazywania środków finansowych na wydatki związane z utrzymaniem wychowanków pochodzących z terenu innego powiatu umieszczanych w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie Powiatu Włocławskiego. 

4. Rozpatrzenie na wniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku propozycji aneksu do umowy z dnia 22 grudnia 2004 roku w sprawie określenia warunków i sposobu przekazywania środków finansowych przez powiat, na terenie którego miały miejsce zamieszkania dzieci przed umieszczeniem w placówce opiekuńczo - wychowawczej na terenie powiatu. 

5. Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim w sprawie przyjęcia sprawozdania z realizacji etapowego planu dochodzenia do standardu w Domu Dziecka 
w Lubieniu Kujawskim. 

6. Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku w sprawie informacji dotyczącej analizy sytuacji w SPZPS we Włocławku w miesiącu styczniu i lutym 2005 roku wraz z zaopiniowaniem projektu uchwały Rady Powiatu we Włocławku w tej sprawie. Materiał przygotowany zgodnie z planem pracy Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych oraz Rady Powiatu we Włocławku na 2005 rok.
7. Rozpatrzenie na wniosek Wydziału Rozwoju Lokalnego, Integracji Europejskiej i Promocji projektu uchwały Zarządu Powiatu we Włocławku w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej w Kowalu do przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na zakup samochodu do przewozu osób niepełnosprawnych. 

8. Rozpatrzenie wniosku Wydziału Rozwoju Lokalnego, Integracji Europejskiej i Promocji 
w sprawie autopoprawki do projektu uchwały rady powiatu w sprawie przyjęcia „Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Włocławskiego na lata 2004-2006” na wniosek samorządów Miasta i Gminy Brześć Kujawski oraz Gminy Kowal.

9. Rozpatrzenie na wniosek Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu propozycji organizacji imprez, zgodnie z zaleceniem zarządu powiatu z dnia 9 marca 2005 roku. 
10. Rozpatrzenie na wniosek Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu oraz Wydziału Rozwoju Lokalnego, Integracji Europejskiej i Promocji informacji o realizacji zadań publicznych o charakterze ponadgminnym w roku 2005 w zakresie upowszechniania kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji; upowszechniania kultury fizycznej i sportu; krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży. Materiał przygotowany zgodnie z planem pracy Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki oraz do spraw Unii Europejskiej na 2005 rok. 
11. Rozpatrzenie na wniosek Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu projektu uchwały Rady Powiatu we Włocławku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, określenia stawek wynagrodzenia zasadniczego, określenia wysokości nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowych zasad jego przyznawania i wypłacania. Materiał przygotowany zgodnie z planem pracy Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki oraz do spraw Unii Europejskiej oraz Rady Powiatu we Włocławku na 2005 rok.
12. Rozpatrzenie na wniosek Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu informacji o realizacji programu stypendialnego – ZPORR w ramach działania 2.2 wyrównywania szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne. Materiał przygotowany zgodnie z planem pracy Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki oraz do spraw Unii Europejskiej na 2005 rok. 
13. Rozpatrzenie na wniosek Skarbnika Powiatu projektu uchwały rady powiatu dotyczącego zmiany uchwały Rady Powiatu we Włocławku z dnia 29 grudnia 2004 roku w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu włocławskiego na 2005 rok. 
14. Rozpatrzenie wystąpienia Zarządu „SPEC – DRÓG” Sp. z o.o. w sprawie ustalenia sposobu rozliczenia inwestycji na drodze powiatowej „Izbica Kujawska – Boniewo – Borzymie”. 

15. Informacja Starosty Włocławskiego z przebiegu i wyników VIII Zgromadzenia Ogólnego Związku Powiatów Polskich. 

16. Sprawy różne, doraźne i informacyjne. 

Ad. 2/

Zarząd, po zapoznaniu się, jednogłośnie przyjmuje protokół nr 132/05 z posiedzenia w dniu 9 marca 2005 roku.

Ad. 3/


Wprowadzenia do tematu dokonuje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie pani Agnieszka Łoboda. Wyjaśnia, że do Pogotowia Opiekuńczego w Brzeziu trafiło dziecko z Powiatu Chełmińskiego, czego następstwem jest konieczność zawarcia z tym powiatem porozumienia 
w sprawie pokrywania kosztów za pobyt tego dziecka w placówce opiekuńczo – wychowawczej znajdującej się na terenie Powiatu Włocławskiego. 


Starosta otwiera dyskusję. Głos zabiera pani mecenas Teresa Bieniek. Zwraca uwagę na fakt, iż jeżeli dyrektorzy mają dokonywać zmian to czy nie lepiej byłoby wskazać, że porozumienia podpisywane są na poziomie dyrektorów powiatowych centrów wraz z głównym księgowym. Pani Łoboda zwraca uwagę, że PCPR nie dysponuje budżetem w tym zakresie. Skarbnik wyjaśnia, że w tym wypadku wiązałoby się to ze zmianą w układzie wykonawczym budżetu. Dysponentem środków na przekazywanie dla innych placówek opiekuńczo – wychowawczych nie byłoby starostwo tylko PCPR. Sekretarz podnosi, że porozumienie zawiera się wtedy kiedy pomiędzy jednostkami następuje przekazanie dalej, natomiast w tym przypadku nie możemy mówić o przekazaniu dalej, tylko o uczestnictwie innej jednostki w realizacji zadań powiatu. W związku z tym nie ma potrzeby, aby porozumienia na szczeblu powiatów były zawierane z punktu widzenia organizacyjnego i formalnego. Do rozstrzygnięcia pozostaje kwestia jak to przełożyć na sposób finansowania. Pan Lech Chymkowski wyraża pogląd, iż porozumienia, jeśli chodzi o pomoc społeczną 
i wychowanków umieszczanych w domach dziecka bądź innych placówkach tego rodzaju, powinny być zawierane na szczeblu dyrektorów PCPR, natomiast środki powinny być przeniesione 
z dotychczasowej części budżetu przez starostwo do PCPR-u. Analogiczna sytuacja, podkreśla 
Sekretarz, będzie w przypadku edukacji. Pan Chymkowski proponuje obecny wniosek rozpatrzyć w sposób dotychczasowy, natomiast jednocześnie zobowiązać strony do wypracowania ostatecznej koncepcji funkcjonowania tego rodzaju porozumień w przyszłości. Sekretarz zwraca również uwagę na fakt, że pomimo tego, że mówi się o porozumieniu to w jego treści pojawia się sformułowanie „umowa” sugerując jednocześnie korektę w tym zakresie. Dodatkowo pan Chymowski ukazuje konieczność rozstrzygnięcia jeszcze jednej kwestii. Mianowicie w treści proponowanego porozumienia mówi się, że „dokonywane będą przez reprezentantów umawiających się stron”, czyli jeżeli na dzień dzisiejszy w porozumieniu umawiają się zarządy to muszą pozostać zarządy. Pojawia się pytanie, czy nie warto jest zejść, tak jak w poprzednim porozumieniu, na poziom upoważnienia dyrektora PCPR-u. Skarbnik informuje, że wstrzymała się od podejmowania kroków w tej kwestii, ponieważ będąc na szkoleniu w Bydgoszczy na początku lutego, uzyskała informacje, że w krótkim czasie pojawić ma się zmiana klasyfikacji budżetowej. W związku z powyższym przepływ środków pomiędzy powiatami odbywałby się jako dotacja nie jako wydatek. Jeżeli dotacja, kontynuuje pani Kubiak, to zadanie można scedować niżej, czyli na poziomie przekazywania środków na poziom Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, gdyż jest to jednostka budżetowa, a jednostka nie może przekazywać dalej dotacji. Pani mecenas podejmuje, że należy w proponowanej treści porozumienia pozostawić jako strony umawiające się zarządy, ponieważ zmiana na dyrektorów PCPR-ów niczego nie usprawni na chwilę obecną. 

Wobec braku kolejnych głosów w dyskusji, Starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania. 

Na wniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku zarząd powiatu jednogłośnie przyjmuje projekt porozumienia w sprawie określenia warunków i sposobu przekazywania środków finansowych na wydatki związane z utrzymaniem wychowanków pochodzących z terenu innego powiatu umieszczanych w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie Powiatu Włocławskiego, upoważniając jednocześnie Starostę oraz Wicestarostę do podpisania powyższego dokumentu, przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu.   

Ad. 4/

Temat referuje pani Agnieszka Łoboda Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
we Włocławku. Informuje, że Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lipnie zwróciło się 
z propozycją aneksu do umowy, którą Powiat Włocławski zawarł z Powiatem Lipnowskim odnośnie dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo – wychowawczych przed 31 grudnia 2004 roku. Propozycja ta dotyczy zmiany jednostki, która będzie realizowała obciążenia finansowe związane 
z pobytem dzieci w placówkach opiekuńczo – wychowawczych wystawiane przez Powiat Włocławski ze Starostwa Powiatowego w Lipnie na Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lipnie. 

Starosta otwiera dyskusję. Wobec braku głosów w dyskusji Starosta przystępuje do głosowania. 

Zarząd jednogłośnie przyjmuje proponowaną treść aneksu do umowy z dnia 20 grudnia 2004 roku w sprawie określenia warunków i sposobu przekazywania środków finansowych przez powiat, na terenie którego miały miejsce zamieszkania dzieci przed umieszczeniem w placówce opiekuńczo – wychowawczej na terenie Powiatu Włocławskiego, upoważniając jednocześnie Starostę oraz Wicestarostę do podpisania powyższego dokumentu, przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu. Analizując obydwa zagadnienia zarząd zobowiązuje dyrektora PCPR oraz Skarbnika Powiatu do niezwłocznego podjęcia prac nad zmianą sposobu i trybu zawierania tego rodzaju porozumień i realizowania z tego tytułu zobowiązań. 

Ad. 5/

Omówienia wniosku dokonuje p.o. Dyrektor Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim pan Marcin Lewandowski. Informuje, że w zakresie analizy standardów świadczenia usług w Domu Dziecka wnioski są takie, iż większość standardów jest zrealizowana, brakujące standardy są realizowane na bieżąco w miarę posiadanych środków finansowych. Z najważniejszych rzeczy w zakresie doposażenia pokojów mieszkalnych zostało zakupionych 10 tapczanów, nabyto również pralkę automatyczną, 2 odkurzacze, drobny sprzęt kuchenny, jak również uzupełnione zostały braki w zakresie sanitariatów, czyli wymienione zostały baterie wodne oraz końcówki natrysków. Jeżeli chodzi o doposażenie pokoju do wypoczynku, kontynuuje pan Lewandowski, jest to częściowa realizacja, został zakupiony magnetowid, przewidziane są następne zakupy. W grudniu zakupiono kanapę i 2 fotele do bawialni grupy pierwszej. W przypadku miejsca do cichej nauki dla wychowanków wymóg standardu jest w pełni zrealizowany. Jeżeli chodzi o wymogi dostępu do pomieszczeń kuchennych i jadalnych jest to również realizacja zgodna ze standardem, aneksy kuchenne zostały doposażone w drobny sprzęt kuchenny, co między innymi pozwala na prowadzenie zajęć kulinarnych z wychowankami, czyli realizowane jest dzięki temu wdrażanie do samodzielności. W zakresie pomieszczeń do zajęć terapeutycznych i sportowych, dzięki środkom finansowym otrzymanym z Fundacji „Daj szansę”, został zakupiony sprzęt sportowy. Pokój do spotkań z osobami odwiedzającymi praktycznie już w grudniu spełniał wymóg standardu, pokój jest przygotowany z tym, że ze względu na fakt, iż znajduje się on w części pałacowej budynku i jest tam bardzo chłodno nie jest on na chwilę obecną użytkowany. Niemniej jednak, jeżeli jest osoba odwiedzająca można wstawić grzejnik elektryczny i jest zapewniona cisza i spokój dla osób odwiedzających. W przypadku pokoju gościnnego zadanie jest zrealizowane w 90%. Zostało zakupione wyposażenie, pozostaje tylko kwestia wymalowania i odświeżenia pomieszczenia, dyrektor oczekuje tutaj pomocy ze strony patrona, czyli Kujawskiej Fabryki Farb i Lakierów w formie przekazania bezpłatnego farby. Gabinet lekarski oraz pokój dla dzieci chorych w pełni spełniają standardy. Pomieszczenie do prania i suszenia to kontynuacja realizacji. Pan Lewandowski stwierdza, że największy problem to etaty wychowawców, wynikający przede wszystkim z kwestii formalnych. Otóż wychowawcy zatrudnieni są w dalszym ciągu w oparciu o Kartę Nauczyciela, co skutkuje tym, że pracują w tygodniu bezpośrednio 26 godzin. Wynikałoby, że do zabezpieczenia opieki w dwóch grupach wychowawczych w tygodniu potrzeba 246 godzin. Z etatów wynika, że jest to zabezpieczone w wymiarze 201 godzin. Pozostałe godziny brakujące są zabezpieczane przez włączanie psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego oraz terapeuty zajęciowego do pracy w grupie. Jest to realizowane, jak podkreśla pan Lewandowski, w taki sposób, aby te dyżury nie kolidowały z pracą tychże osób, którą muszą wykonać. Kolejny problem to ilość zaległych dni z tytułu urlopu wypoczynkowego. Ze względu na duże ilości zwolnień lekarskich w poprzednim okresie, w dniu 1 grudnia 2004 roku ilość zaległego urlopu wynosiła 195 dni. Dzięki panu dyrektorowi Jabłońskiemu na dzień 28 luty udało się tą liczbę zredukować do 127. W najbliższym okresie Świąt Wielkanocnych jest zaplanowana praca jednej grupy wychowawczej i tu też uda się kolejne 10 dni urlopu pracownikom przydzielić. Oczywiście, jak zauważa dyrektor, o ile nie pojawią się kolejne zwolnienia lekarskie, co niestety w ostatnim czasie staje się nagminne. Nie są to zwolnienia lekarskie ciągłe, tylko kilka dni, krótka przerwa i znowu choroba. Ze wstępnych wyliczeń wynika, że jeżeli 7 wychowawców zgodziłoby się przejść z zatrudnienia na podstawie Karty Nauczyciela na Kodeks Pracy uzyskanoby 98 godzin w skali tygodnia, czyli praktycznie w tym momencie zapewniona byłaby całkowita opieka i pracownicy jak pedagog, psycholog, terapeuta i pracownik socjalny mogliby się zająć swoimi obowiązkami. Na chwilę obecną pracownicy kategorycznie, z wyjątkiem 2 osób, odmawiają jakichkolwiek rozmów w celu wyrażenia zgody na to przejście. 

Dyrektor przechodzi do drugiej części sprawozdania dotyczącej skutków finansowych. Informuje, że na chwilę obecną tak naprawdę nie przewiduje się żadnych wydatków, najpilniejsze potrzeby takie jak wykonanie niezbędnych prac takich jak uzupełnienie i zabezpieczenie elewacji, uszczelnienie rynien są zabezpieczone. Co prawda została zaplanowana również wymiana grzejników w latach 2004-2005, jednak ze wstępnych oględzin wydaje się, że sama wymiana tychże grzejników bez odpowiedniego zaplanowania rozstawu tych grzejników, czyli przebudowy całej sieci grzewczej nie przyniesie poprawy sytuacji.

Jako pierwsza głos w dyskusji zabiera Skarbnik. Zauważa, że w sprawozdaniu występują pewne rozbieżności pomiędzy kolumnami obrazującymi stanu realizacji. Dyrektor wyjaśnia, że sprawozdanie przygotowywał jeszcze pan dyrektor Jabłoński i przyjmował on stan obecny na dzień 1 grudnia 2004 roku, co przedstawia jedna z kolumn, natomiast druga kolumna przedstawia stan realizacji na dzień 28 lutego br. 
Pan Domżalski zapytuje, jak układa się współpraca z pracownikami, zwłaszcza w kwestii zmiany podstawy zatrudnienia? Pan Lewandowski wyjaśnia, że na dzień dzisiejszy zmianą podstawy zatrudnienia wyraziło zainteresowanie dwoje z wychowawców, natomiast pozostałe 5 osób nie wyraża absolutnie na to zgody. Jeżeli chodzi o ogólną sytuację to, mimo tego, iż po 2 tygodniach sprawowania funkcji dyrektora ciężko jest wyrażać wiążące opinie, daje się zauważyć, że w dalszym ciągu kadra jest w pewien sposób ze sobą skłócona i to właśnie jest najgorsze. Wzajemne animozje personalne przekładają się na postawę dzieci. Brak konsekwencji ze strony wychowawców powoduje tylko jedno, mianowicie dzieci zaczynają robić to co chcą. Nie można wymagać od dziecka czegoś, co na danym dyżurze jest wymagane przez jednego wychowawcę, a przez drugiego już nie. Jako przykład dyrektor podaje kwestię porządków wokół domu. Codzienną poranną pracę zaczyna się od skontrolowania sytuacji i codziennie jest to samo – mnóstwo odpadków żywnościowych wyrzucanych przez okno. Pan Lewandowski informuje, że wielokrotnie zwracał na to uwagę wychowawcom, łącznie z poleceniem na piśmie, niestety następnego dnia rano sytuacja wyglądała podobnie. Czyli, konkluduje dyrektor, mimo tego, iż wychowawcy zostali zapoznani z zakresem obowiązków, odpowiedzialności i czynności, podpisali ten zakres, zostali uprzedzeni o tym, że będą na podstawie tego zakresu rozliczani, w dalszym ciągu sytuacja jeśli chodzi o kadrę jest można powiedzieć zła. Miało miejsce również zdarzenie, o czym informowano Starostę oraz panią Dyrektor Łobodę, posądzenie o to, że jedna z pracownic przebywa na terenie placówki pod wpływem alkoholu. Okazało się, że jest to nieprawda, sama informacja rzekomo wypłynęła od dziecka, z tym, że dziecko jest wychowankiem grupy drugiej, a ta pani pracuje z grupą pierwszą. Poza tym aktywny udział w całym zdarzeniu dwójki z pracowników, rzuca pewne światło na całą sytuację. Podczas konfrontacji z posądzonym pracownikiem, dyrektor absolutnie nie stwierdził aby znajdowała się ona pod wpływem alkoholu. Pan Lewandowski dodaje, że jego wrażenie jest takie, że pracownicy mają przekonanie, iż skoro są zatrudnieni z Karty Nauczyciela to nie można wyciągnąć wobec nich żadnych konsekwencji. 
Pani Mierzwicka pyta panią mecenas, czy w tej sytuacji, kiedy dyrektor oraz członkowie zarządu przekonali się o tym, jak wygląda sytuacja personalna, jest możliwość zwolnienia tych pracowników? 
Pani Bieniek stwierdza, że przesłanki do zwolnienia nauczyciela muszą wyłącznie wynikać wprost 
z Karty Nauczyciela. Pani Mierzwicka stwierdza, że gdyby istniała taka możliwość dwa rodzaje działań rozwiązałyby istniejące problemy: po pierwsze zmiana zatrudnienia z Karty Nauczyciela na Kodeks Pracy, po drugie rozwiązanie personalne, które jest najgorszym, ale być może jedynym 
z możliwych. Dyrektor zwraca uwagę na bardzo niepokojący fakt, jakim jest sytuacja 
ze zwolnieniami lekarskimi. Sytuacja zaczyna wracać do tej, jaka była za dyrektorstwa pana Studzińskiego, gdzie ilości zwolnień chorobowych w przypadku pracowników sięgały 300 dni 
na przełomie półtora roku. Ci sami pracownicy, pomimo tego, że byli proszeni w przypadku zwolnienia lekarskiego o korzystanie z zaległego urlopu wypoczynkowego, niestety dostarczali i dostarczają nadal zwolnienia lekarskie. Pan Lewandowski wyraża nadzieję, że z tak czytelnych sytuacji kadra wyciągnie jednak pewne wnioski. Pan wicestarosta odnosząc się do kwestii podstaw do zwolnienia nauczyciela wyjaśnia, że Karta Nauczyciela daje najlepszą możliwość takiego zwolnienia 
na podstawie dokonywanej oceny pracy. Taka ocena w stosunku do tychże nauczycieli odbywa się według kryteriów określonych przez ministra właściwego do spraw społecznych i nauczyciel, który otrzyma negatywną ocenę pracy równoznaczne jest z tym, że zostaje z nim rozwiązany stosunek pracy z tytułu Karty Nauczyciela. 
Starosta, w dalszej części dyskusji, zapytuje, czy koszty i źródła finansowania zamierzonych działań zawarte w sprawozdaniu były planowane na etapie przyjmowania planu dochodzenia do standardów. Pan Dyrektor wyjaśnia, że owszem i na dzień dzisiejszy kwota ta jest relatywnie niższa, wynosi ona około 35 tys. zł. Z szacunkowych wyliczeń, informuje Starosta, wynika, że potrzeba około 50 tys. zł. Zatem sugestią pana Starosty jest, aby informację tą zawrzeć w przedkładanym sprawozdaniu, gdyż ta, która znajduje się w nim obecnie może być myląca i odbierana jakby nic od momentu przyjęcia programu do dnia dzisiejszego posiedzenia się nie zdarzyło. 

Wobec braku kolejnych głosów w dyskusji Starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania. 

Zarząd powiat jednogłośnie przyjmuje przedstawione przez p.o. dyrektora Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim sprawozdanie z realizacji etapowego planu dochodzenia do standardów w jednostce, uwzględniając jednocześnie uwagi zgłoszone w trakcie dyskusji w zakresie finansowania planowanych działań.

O godzinie 13.10 Starosta ogłasza przerwę w obradach zarządu. O godzinie 13.20 obrady zarządu zostają wznowione w dotychczasowym składzie. 

Ad. 6/

Wprowadzenia do tematu dokonuje pani Agnieszka Sadowska p.o. dyrektor SPZPS we Włocławku. Wyjaśnia, że w chwili obecnej SPZPS jest w bardzo trudnej sytuacji. Aktualnie realizowana jest koncepcja dalszego funkcjonowania SPZPS, która została przyjęta przez radę powiatu. Regulowane są zobowiązania wobec dostawców leków. Osiągane porozumienia pozwalają na równomierne rozłożenie zobowiązań finansowych w czasie, a zarazem nie powodują załamania płynności finansowej jednostki. Jednocześnie podkreślić trzeba, że regulowanie „finansowych zaszłości” w sposób znaczący ma wpływ na zapłatę należności bieżących, które są realizowane z największym trudem. Zawarto umowy, na mocy których dotychczasowi pracownicy aptek „Regionalna” i „Południowa” stali się najemcami lokali użytkowych, z przeznaczeniem na prowadzenie w nich w dalszym ciągu aptek otwartych (w ramach własnej działalności gospodarczej). W ramach owych umów przeniesiono na najemców zobowiązania pracownicze (dotyczy to osób dotychczas zatrudnionych w aptekach) wynikające z ustawy z dnia 16.12.1994 r. o negocjacyjnym systemie... oraz należności z tytułu dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. „13”). Zarazem dotychczasowi pracownicy SPZPS we Włocławku zatrudnieni w owych aptekach stali się, na zasadzie porozumienia stron, pracownikami nowo utworzonych podmiotów gospodarczych, co oznacza zmniejszenie obciążeń finansowych jednostki, a zarazem zmniejszenie wydatków z funduszu płac. Rozwiązano bowiem z tego powodu umowy o prace z 4 osobami. W ramach negocjacji ze związkami zawodowymi usiłowano osiągnąć porozumienie co do zmiany wysokości premii regulaminowej. Jedynie jeden związek zawodowy wyraził zgodę na jej obniżenie do progu 5%. W związku z tym korzystając z zapisu § 4 i 10 „Regulaminu przyznawania premii dla pracowników SPZPS we Włocławku” podjęłam decyzję, wyjaśnia p.o. dyrektor, o wprowadzeniu premii w wysokości przeciętnie nie przekraczającej 8% wynagrodzenia zasadniczego na okres do końca 2005r. W ramach konsultacji związkowych osiągnięto porozumienie jedynie z dwoma związkami zawodowymi, co uprawnia pracodawcę do podjęcia samodzielnej decyzji o zawieszeniu stosowania Regulaminu ZFŚS. Skutkuje to brakiem odpisów na konto zakładowego funduszu świadczeń socjalnych od miesiąca stycznia 2005 roku do końca roku 2005. Mimo terminu, który w programie określono na dzień 31.05.2005 r., SPZPS rozwiązał, w ramach reorganizacji związanej z przekształceniem zasad funkcjonowania aptek, umowy o pracę z 4 osobami, a rozwiązanie umów w tym trybie nie spowodowało wystąpienia dodatkowych obciążeń finansowych. Do dnia 31 maja 2005 r. zapadną decyzje co do dalszych zwolnień, przy czym nie będą to zwolnienia grupowe, po myśli ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania. Rozpoczęto konsultacje związkowe zmierzające do osiągnięcia porozumienia w przedmiocie zmiany umów o pracę w części dotyczącej wynagrodzenia tak, aby zahamować wzrost wynagrodzeń spowodowany koniecznością stosowania ustawy z dnia 16.12.1994 r. o negocjacyjnym systemie kształtowania ... (tzw. „lex 203”). Ze spotkań, które odbyły się dotychczas wynika, iż związki zawodowe, nie wyrażają zgody na rezygnację z przysługującego im ustawowo wzrostu wynagrodzeń. Pracownicy SPZPS, ostateczną decyzję podejmą po rozstrzygnięciu aktów regulujących powyższy problem, który dotyczy jak wiemy większości jednostek służby zdrowia w Polsce. Wynik finansowy za miesiąc styczeń jest ujemny. Przychód ogółem wynosi 721 643 zł. Do dnia 11 stycznia 2005 r. funkcjonowały w strukturach SPZPS apteki. Przychód z ich działalności wynosił 13 566,00 zł, zaś pozostałe przychody osiągnięte w zakresie ksero dokumentacji, wyżywienia w ORDN, transportu, sterylizacji 7305,00 zł. Koszty związane z prowadzoną działalnością w miesiącu styczniu br. wynosiły: 740 590,- zł. Dyrektor w uzupełnieniu dodaje, że znalazł się już nabywca budynku przy ul. Okrzei, z tym, że aby uzyskać kredyt wymagana jest opinia rzeczoznawcy, którego wyznacza bank, więc procedura wydłuży się w czasie. Dyrektor szacuje, że do końca maja br. powinny wpłynąć już środki ze sprzedaży budynku, na chwilę obecną ustalono cenę 750 tyś. zł brutto. Wartość księgowa budynku wynosi 48 tyś. zł. 
Skarbnik zapytuje o zobowiązania wobec pracowników z tytułu ustawy „203” na dzień 31 grudnia 2004 roku oraz z tytułu składki wraz z odsetkami na kwotę 3.002.370,48 zł, czy to jest ostateczna kwota? Dyrektor wyjaśnia, że nie jest to ostateczna kwota. Skarbnik zapytuje, czy w kwocie tej zawiera się kwota z tytułu “13” pensji  w wysokości 832.143,36 zł, czy w tej kwocie ujęty został także ZUS? Dyrektor stwierdza, że ta kwota podana jest wraz z ZUS. Skarbnik zapytuje jaka jest ostateczna kwota zaległości wobec pracowników? Dyrektor wyjaśnia, że podana kwota jest naliczona wszystkim pracownikom, z tym, że część z pracowników nie składała pozwów, części się jednak nie należy, trwają sprawy w sądach, podana kwota może się ewentualnie zmniejszyć, na pewno się nie zwiększy. Skarbnik wskazuje, że w przedstawionej analizie ujęto także zobowiązania wymagalne na dzień 31 stycznia br., które stanowią kwotę 847.838 zł, pyta z jakiego tytułu powstały te zobowiązania? Dyrektor informuje, że te zobowiązania są wymagalne w stosunku do dostawców bieżących materiałów, leków, odczynników. Jeżeli jednostka spłaca miesięcznie około 50.000 zł zobowiązań za leki, to tym samym inne zobowiązania spłacane są później. Skarbnik zwraca się o podanie jakie zobowiązania są w jednostce na koniec lutego br.? Dyrektor wyjaśnia, że na koniec lutego nie jest jeszcze w stanie podać takich danych, natomiast na koniec stycznia br. zaległości w jednostce wynoszą ogółem 6.175.000 zł. Skarbnik zapytuje o wartość majątku? Dyrektor podaje, że budynki są oszacowane na około 3 mln. zł przy ul. Szpitalnej, 900 tyś. zł budynek przy ul. Okrzei, kolejne budynki na około 1.700 tyś. zł. 

Wicestarosta odnosząc się do ostatniej sesji rady powiatu, przypomina, że wiele pytań ze strony radnych dotyczyło składników majątkowych, ich wartości, czy tego rodzaju informacje będą udzielane radnym w innym trybie? Czy nie byłoby raczej wskazanym by tego rodzaju informacje zawrzeć w przedkładanym materiale. Wicestarosta odnosi się do następującego stwierdzenia w informacji: „jak wielokrotnie informowaliśmy w naszych strukturach są poradnie przynoszące straty m.in. poradnia neurologiczna dla dzieci, która przestała funkcjonować z dniem 31grudnia 2004.”, należy skorygować ten zapis, skoro ta poradnia już nie funkcjonuje. W dalszej części zapisano: „…Także Przychodnia Terapii Uzależnienia  od Alkoholu i Współuzależnienia  jest jedną z nich. Jedną z przyczyn generowania kosztów jest zbyt duża powierzchnia, którą zajmuje Przychodnia. Dlatego też podjęto decyzję o zmianie lokalizacji w/w  placówki z budynku przy ul. Stodólnej 70 do budynku  “D” przy ul. S. Wyszyńskiego 25, gdzie mieści się  Oddział Dzienny Psychiatryczny. … Opuszczone pomieszczenia przy ul. Stodólnej 70 będą zagospodarowane w inny sposób.”. Wicestarosta zwraca uwagę na konstrukcję myślową, bowiem powierzchnia de facto będzie i tak w posiadaniu SPZPS. Dyrektor wyjaśnia, że planowane jest wynajęcie tej powierzchni. 

Pani Grażyna Sypczyńska zapytuje, czy straty wynikają tylko z powierzchni, czy też z ilości udzielanych świadczeń? Dyrektor wyjaśnia, że straty te wynikają raczej z ilości udzielanych świadczeń, jest bowiem dość mały kontrakt.

Pani Janina Mierzwicka podnosi, iż biorąc pod uwagę kierunek pytań zadawanych na ostatniej sesji rady powiatu, informacja przygotowana jest lakonicznie i niestarannie. W uzasadnieniu pani Mierzwicka podkreśla, że już same pytania zadawane na sesji dawały możliwość pewnego ukierunkowania informacji, przede wszystkim ujęcia w niej szeroko stanu majątku jakim dysponuje jednostka. Przygotowując informację należało odnieść się w szczególności do przyjętej przez radę koncepcji dalszego funkcjonowania SPZPS. W informacji w pierwszym zdaniu zapisano: „Sytuacja SPZPS w okresie dwóch miesięcy roku 2005 wydaje się być stabilna.”, natomiast pytania jakie przed chwilą padły ukazują, że wręcz przeciwnie sytuacja nie jest stabilna. Pani Mierzwicka przychyla się także do wcześniejszych opinii wicestarosty. Przedstawiona analiza nie daje pełnego obrazu tego, co przez ostatnie dwa miesiące uczyniło kierownictwo tej jednostki, aby poprawić sytuację, bądź podejmuje działania, ale bezskutecznie. Dopiero pytania zadawane przez członków zarządu powodują, że informacja jest pełniejsza. Pani Janina Mierzwicka uważa, że informacja powinna być bezwzględnie poszerzona. Oświadcza, że informacji w takiej formie nie przyjmuje, jest ona mało konkretna. Dyrektor SPZPS wyjaśnia, że przygotowując informację starała się odnieść do założeń przyjętych w koncepcji. 
Pani Grażyna Sypczyńska zapytuje o programy profilaktyczne w zakresie raka piersi, jakie są szanse na ich realizację? Dyrektor wyjaśnia, że oferta dotycząca profilaktyki raka piersi nie została przyjęta  ze względu na niespełnienie wymogów w zakresie sprzętu medycznego. Z długoletnich naszych  obserwacji wynika, że zapotrzebowanie na badania mammograficzne na naszym terenie jest bardzo duże. Dlatego też zwróciliśmy się z wnioskiem do Rady Powiatu we Włocławku o sfinansowanie niezbędnego sprzętu dla  Pracowni  RTG. Przewidywany koszt planowanego zakupu wynosi ok. 40.637 zł. Dyrektor nie gwarantuje, że w ciągu roku te badania zostaną dokontraktowane, natomiast są duże szanse. 

Skarbnik podnosi, że w ubiegłym roku jednostka realizowała taki program i zapytuje, czy w pełni wykonano zadania, wykorzystano w 100% środki przeznaczone przez Fundusz? Dyrektor potwierdza, że środki zostały wykorzystane w 100%. 

Starosta, odnosząc się do dotychczasowej dyskusji, podnosi, iż rodzi się wiele pytań do przedłożonej informacji, szczególnie w kontekście wypowiedzi pani Janiny Mierzwickiej. Starosta zwraca się z pytaniem o zakończenie działalności aptek, w informacji podano, że zostały rozwiązane umowy z czterema pracownikami, wcześniej informowano, że w tych dwóch aptekach zatrudnionych jest siedem osób, czyli z tego wynika, że trzy osoby nadal pracują i nie zostały objęte postanowieniami przyjętej koncepcji, czy osoby te zostały wyłączone z tej koncepcji? Każde odstępstwo od przyjętej koncepcji będzie swego rodzaju perturbacją nie tylko finansową ale i organizacyjną dla jednostki.
Dyrektor wyjaśnia, że te trzy osoby są jeszcze zatrudnione w SPZPS, ponieważ osoby, które przejęły apteki mogą zatrudnić tych pracowników dopiero w momencie rozpoczęcia działalności aptek. W chwili obecnej oczekują na koncesję. Osoby te na chwilę obecną pracują w poradniach, w laboratorium, dzięki temu jest możliwość wykorzystania przez innych pracowników urlopów. Starosta podkreśla, że jeżeli jest taka sytuacja, to informacja powinna uwzględniać te wszystkie aspekty funkcjonowania jednostki, powinna być rzetelna. 
Sekretarz powiatu podkreśla, że jeżeli rada powiatu zamierza analizować sytuację jednostki to z pewnością w oparciu m.in. o wstępny wynik finansowy po I kwartale. Sekretarz przychyla się do tych głosów w dyskusji, które wskazują na konieczność poszerzenia przedstawionej informacji. Jeżeli poszerzyć chociażby o bilans otwarcia, czyli tym bilansem otwarcia byłby stan wyjściowy na dzień 31 grudnia 2004 roku, wskazanym jest, aby uwzględnić wartość majątku, jak wartość ta odnosi się w stosunku do istniejących zobowiązań jednostki, czy rzeczywiście zobowiązania nieuchronnie zbliżają się do wartości majątku, gdyby tak było to właściwie należy się zastanowić jakie mają być dalsze losy jednostki. Ten element informacji jest niezbędny. W takiej informacji warto także bardziej szczegółowo przedstawić stronę osobową, czyli jakimi siłami i środkami przychodzi dyrektorowi przystępować do realizacji zadań w roku 2005, a więc jak ta sytuacja przedstawia się w porównaniu z rokiem 2004. Ważną informacją byłoby w ramach jakich kontraktów, na jakie usługi jednostka weszła w rok 2005, jak to się ma wobec obecnej struktury SPZPS i funkcjonujących poradni, jak poszczególne poradnie są obłożone kontraktem z NFZ. Są to przykładowe informacje, które w bilansie otwarcia są bardzo potrzebne, one stanowiłyby pewien konstans w stosunku do każdej następnej informacji, jaką dyrektor będzie przedkładał organom nadzorującym w kolejnych kwartałach a być może, że nawet w układach miesięcznych. Sekretarz podkreśla, że taka informacja ma dać organom nadzorującym możliwość wyciągnięcia wniosków czysto merytorycznych, z tego też powodu w planie pracy rady i komisji znalazły się tak często tematy związane z rozpatrzeniem aktualnej sytuacji w tej jednostce. Takie działania są zarówno w interesie organów nadzoru, w interesie załogi a przede wszystkim w interesie mieszkańców tego powiatu, którzy z pewnością chcieliby z tej przychodni w dalszym ciągu korzystać. 
Skarbnik podnosi, że na ostatnim zarządzie zaakceptowano wniosek jednostki o dofinansowanie zakupu sprzętu. W obliczu przedstawionej informacji powstają mieszane uczucia i rodzi się pytanie, czy radni zaakceptują taką zmianę w budżecie. Powstaje pytanie czy jest sens doposażenia jednostki, kiedy jest taka sytuacja. Pani Janina Mierzwicka podkreśla, że przystępując do analizy przedstawionej informacji, spodziewała się, że zostaną w niej udzielone odpowiedzi na wiele pytań i tych odpowiedzi brakuje, należy udzielać precyzyjnych, pełnych i wyczerpujących informacji.  

Wobec braku dalszych pytań w dyskusji, starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania.  
Zarząd powiatu wstępnie rozpatrzył przedstawiony przez p.o. dyrektora SPZPS wniosek w sprawie informacji dotyczącej analizy sytuacji w SPZPS we Włocławku w miesiącu styczniu i lutym 2005 roku. Zarząd zobowiązał jednocześnie wnioskodawcę do niezwłocznego uzupełnienia materiału o wszelkie uwagi i wnioski zgłoszone w trakcie dyskusji i ponowne przedłożenie w dniu 21 marca br. Z uwagi na fakt, iż powyższa tematyka została zaplanowana zarówno w planie pracy Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych oraz Rady Powiatu we Włocławku na 2005 rok, będzie ona ponownie przedmiotem obrad zarządu powiatu na posiedzeniu w dniu 23 marca br. 

Ad. 7/

Wprowadzenia do tematu dokonuje pan Piotr Chrzanowski Naczelnik Wydziału Rozwoju Lokalnego, Integracji Europejskiej i Promocji. Wyjaśnia, że w dniu  22 listopada 2004 roku w Toruniu zawarto umowę pomiędzy Powiatem Włocławskim, a Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Przedmiotem umowy jest dofinansowanie ze środków „PFRON” w ramach programu pn „Program wyrównywania różnic między regionami” zakupu samochodu 9 – osobowego przystosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych, w tym na wózkach inwalidzkich dla Domu Pomocy Społecznej w Kowalu. Zgodnie z zapisami art.7 ust. 3 ustawy z dnia  29 stycznia  2004 r. Prawo zamówień publicznych, zamówienia publicznego udziela się wyłącznie wykonawcy wybranemu zgodnie z przepisami tej ustawy. Zgodnie z art. 32 ust.1 i art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym w związku z § 60 ust.1 pkt 9 i 12 oraz ust. 4  Statutu Powiatu Włocławskiego, zarząd powiatu wykonuje zadania powiatu przy pomocy starostwa powiatowego oraz jednostek organizacyjnych powiatu i może udzielać pełnomocnictwa do zarządzania powiatowymi jednostkami organizacyjnymi, a nadto udzielać zgody na dokonywanie przez kierowników tych jednostek czynności przekraczających zakres takiego pełnomocnictwa.  
Starosta otwiera dyskusję. Wobec braku głosów w dyskusji starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania. 
Zarząd powiatu jednogłośnie podejmuje uchwałę nr 362/05 w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej w Kowalu do przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na zakup samochodu do przewozu osób niepełnosprawnych.

Ad. 8/

Wprowadzenia do tematu dokonuje pan Piotr Chrzanowski Naczelnik Wydziału Rozwoju Lokalnego, Integracji Europejskiej i Promocji. Wyjaśnia, że autopoprawka do projektu uchwały rady powiatu w sprawie przyjęcia Planu Rozwoju Lokalnego została przygotowana z uwagi na wnioski samorządów Miasta i Gminy Brześć Kujawski oraz Gminy Kowal o dokonanie kolejnych zmian w inwestycjach gminnych, chodzi o uzupełnienie nazw inwestycji. Autopoprawka zostanie wprowadzona do wcześniej przyjętego tekstu, który był omawiany  na jednym z ostatnich posiedzeń zarządu. 
Starosta otwiera dyskusję. Wobec braku głosów w dyskusji starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania. 

Na wniosek Wydziału Rozwoju Lokalnego, Integracji Europejskiej i Promocji, zarząd powiatu jednogłośnie przyjmuje autopoprawkę do projektu uchwały Rady Powiatu we Włocławku w sprawie przyjęcia „Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Włocławskiego na lata 2004-2006”, który to projekt został zaopiniowany na posiedzeniu w dniu 2 marca 2005 roku. Zarząd upoważnia jednocześnie Starostę do przekazania powyższego materiału Przewodniczącemu Rady. 
Ad. 9/

Do omówienia tematu przystępuje pan Eugeniusz Surawski pracownik Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu. Przedstawia propozycję wydziału co do organizacji przez Starostwo Powiatowe we Włocławku wspólnie ze szkołami ponadgimnazjalnymi prowadzonymi przez Powiat Włocławski, następujących imprez:  
1) VII Powiatowe Święto Sportu dla młodzieży szkół ponadgimnazjalnych z Powiatu  Włocławskiego – kwota przeznaczona na organizację - 3.000 zł, wspólnie z ZS w Chodczu;

2) III Powiatowy Turniej Halowy piłki nożnej dla młodzieży szkół ponadgimnazjalnych z Powiatu Włocławskiego – kwota przeznaczona na organizację – 1.000 zł, wspólnie z ZS i RCKU w Starym Brześciu;

3) I Powiatowy Samorządowy Turniej Gmin w Piłce Siatkowej – kwota przeznaczona na organizację – 3.000 zł, wspólnie z ZS w Lubrańcu.

Wstępnie prowadzono rozmowy z dyrektorami szkół, którzy przyjęli propozycję organizacji                   ww. imprez. Wydział proponuje zrezygnować z organizacji IV Powiatowej Samorządowej Spartakiady Gmin w Piłce Nożnej. Wyjaśnia, że występują duże problemy organizacyjne, występują trudności w zakresie odpowiedniego przygotowania stadionów. Niezbędne jest również dokonanie zmian w klasyfikacji budżetowej. 
Starosta zapytuje, czy zamysłem jest, aby w I Powiatowym Samorządowym Turnieju Gmin w Piłce Siatkowej, udział wzięli samorządowy? Pan Eugeniusz Surawski wyjaśnia, że planowany jest udział samorządowców, natomiast jeżeli nie zostanie zebrana określona liczba uczestników, to impreza zostanie poszerzona o kolejnych uczestników.   
Zarząd powiatu, po rozpatrzeniu wniosku Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu jednogłośnie przyjmuje propozycję w zakresie organizacji przez Starostwo Powiatowe we Włocławku wspólnie ze szkołami ponadgimnazjalnymi prowadzonymi przez Powiat Włocławski następujących imprez:
4) VII Powiatowe Święto Sportu dla młodzieży szkół ponadgimnazjalnych z Powiatu  Włocławskiego;

5) III Powiatowy Turniej Halowy piłki nożnej dla młodzieży szkół ponadgimnazjalnych z  Powiatu Włocławskiego;

3)   I Powiatowy  Samorządowy Turniej Gmin w Piłce Siatkowej.

Ad.10/

Wprowadzenia do tematu dokonuje pan Piotr Chrzanowski Naczelnik Wydziału Rozwoju Lokalnego, Integracji Europejskiej i Promocji. Wyjaśnia, że w planie pracy Komisji Edukacji                     w I kwartale br. znalazł się temat – analiza kalendarza imprez i wydatków budżetowych w zakresie kultury, kultury fizycznej i sportu oraz turystyki na 2005 rok. Z uwagi na fakt, że zmianie uległy przepisy ustawy o finansach publicznych, w związku z powyższym straciła moc uchwała rady powiatu z dnia 30 grudnia 1999 roku, która określała obowiązek przygotowania takiego kalendarza imprez. Obecnie obowiązuje ustawa o pożytku publicznym. Zarząd Powiatu we Włocławku na posiedzeniu w dniu 22 lutego 2005 roku podjął uchwałę nr 324/05 w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych o charakterze ponadgminnym zobowiązując Wydział Rozwoju Lokalnego, Integracji Europejskiej i Promocji do nadania dalszego biegu realizacyjnego. Na stronie internetowej Powiatu Włocławskiego, w Punkcie Obsługi Interesanta jak również w gablocie informacyjnej ukazało się stosowne „ogłoszenie” na rok 2005. Ustalono, że do 25 marca 2005 roku zainteresowane jednostki organizacyjne, instytucje i stowarzyszenia mogą składać swoje oferty na realizację zadań publicznych o charakterze ponadgminnym zlecone w formie wsparcia w sferze krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży m.in. na organizację imprez cyklicznych: Regionalny Zlot Złotego Liścia Jesieni, Regionalny Konkurs Krasomówczy, wsparcie wypoczynku dzieci i młodzieży z terenu powiatu włocławskiego „Lato 2005” a także organizacja innych imprez, konkursów turystyczno-krajoznawczych o zasięgu ponadlokalnym – realizacja w terminie od                   04.05. do 30.11. 2005 r. Kwota na wszystkie zadania określona została w wysokości 1.751 zł. i zabezpieczona w budżecie powiatu włocławskiego na 2005 roku w dziale 630 „Turystyka” Rozdział 63003 „ Zadania w zakresie upowszechniania turystyki”. Biorąc pod uwagę ustawowe terminy procedury wyboru ofert, do 30 kwietnia 2005 roku Wydział Rozwoju Lokalnego, Integracji Europejskiej i Promocji opracuje zatwierdzony przez Zarząd Powiatu we Włocławku wykaz imprez turystycznych realizowanych w 2005 roku .
Kolejno do omówienia tematu przystępuje pan Eugeniusz Surawski pracownik Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu. Wyjaśnia, że zarząd powiatu na posiedzeniu w dniu 20 stycznia 2005 r. podjął uchwałę nr 314/05 w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych o charakterze ponadgminnym w zakresie upowszechniania kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji oraz upowszechniania kultury fizycznej i sportu zobowiązując Wydział Edukacji, Kultury i Sportu do nadania jej dalszego biegu realizacyjnego. Termin składania ofert wyznaczono do dnia 21 lutego 2005 roku. Na realizację zadań publicznych o charakterze ponadgminnym zleconych w formie wsparcia i powierzenia w sferze upowszechniania kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji oferenci do konkursu zgłosili 8 ofert. Na realizację zadań publicznych o charakterze ponadgminnym zleconych w formie wsparcia i powierzenia w sferze upowszechniania kultury fizycznej i sportu oferenci do konkursu zgłosili 24 oferty. Zarząd Powiatu na posiedzeniu w dniu 9 lutego 2005 r. rozpatrzył oferty i przyjął do realizacji określone zadania. Ponadto Starostwo Powiatowe we Włocławku wspólnie z szkołami ponadgimnazjalnymi prowadzonymi przez Powiat Włocławski będzie organizatorem następujących imprez: VII Powiatowe Święto Sportu dla młodzieży szkół ponadgimnazjalnych z Powiatu Włocławskiego – kwota przeznaczona na organizację - 3.000 zł.; III Powiatowy Turniej Halowy piłki nożnej dla młodzieży szkół ponadgimnazjalnych z Powiatu Włocławskiego – kwota przeznaczona na organizację – 1.000 zł.; I Powiatowy Samorządowy Turniej Gmin w Piłce Siatkowej – kwota przeznaczona na organizację – 3.000 zł.
Starosta otwiera dyskusję. Wobec braku głosów w dyskusji starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania. 
Na wniosek Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu oraz Wydziału Rozwoju Lokalnego, Integracji Europejskiej i Promocji, zarząd powiatu jednogłośnie przyjmuje informację o realizacji zadań publicznych o charakterze ponadgminnym w roku 2005 w zakresie upowszechniania kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji; upowszechniania kultury fizycznej i sportu; krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży, który to materiał został przygotowany zgodnie z planem pracy Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki oraz do spraw Unii Europejskiej na 2005 rok. Zarząd upoważnia jednocześnie Starostę do przekazania powyższego materiału Przewodniczącemu Rady. 
Ad.11/
Do omówienia tematu przystępuje pani Alicja Złotnikiewicz pracownik Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu. Przedstawia projekt uchwały rady powiatu w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, określenia stawek wynagrodzenia zasadniczego, określenia wysokości nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowych zasad jego przyznawania i wypłacania. Wyjaśnia, iż zgodnie z art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę określa, w regulaminie wynagradzania nauczycieli przyjmowanym corocznie i obowiązującym w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia, wysokość poszczególnych składników wynagrodzenia, wymienionych w art.30 ust.6 pkt 1-3. Przepis, we wskazanym brzmieniu, zgodnie z art.14 ustawy z dnia 15 lipca 2004 roku wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2005 roku. Przyjęcie nowego regulaminu wynagradzania wynika z konieczności dostosowania jego brzmienia do nowych regulacji zawartych w ustawie - Karta Nauczyciela. Dotyczy to m.in. godzin doraźnych zastępstw – w obowiązującym od dnia 1 stycznia 2005 roku stanie prawnym zmienia się zakres przedmiotowy upoważnienia, samorząd określa jedynie szczegółowe zasady wypłacania wynagrodzenia za te godziny, bez rozstrzygania, tak jak dotychczas, dotychczas ich wysokości. Propozycja regulaminu wynagradzania nauczycieli określa wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków; szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie w okresie pięciu lat bezpośrednio przed przyznaniem tego dodatku, co najmniej wyróżniającej oceny pracy, o której mowa w art. 6a ustawy, a ponadto szczególne, odpowiednie do typu i rodzaju szkoły, w której nauczyciel pracuje, zaangażowanie w realizację zadań szkoły, określonych w statucie, regulaminie lub przepisach szczegółowych.
Wicestarosta podkreśla, iż konstrukcja przedłożonego projektu uchwały zakłada określenie tych elementów, które są wyraźnie zapisane w art. 30 Karty Nauczyciela jako delegacja dla jednostki samorządu terytorialnego. Wysokość i warunki wypłacania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze określa uchwała nr XXIII/258/04 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 27 października 2004 roku w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze oraz zmiany uchwały Rady powiatu we Włocławku w sprawie określenia dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego regulaminów ustalających wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: funkcyjnego, motywacyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. W tej części projektu Wicestarosta proponuje podać publikator - Dz. Urz. Woj. Kuj. – Pom. Nr 122, poz. 2060. Wicestarosta podnosi, iż konstrukcja takiej uchwały mogłaby być różna, najważniejszym elementem jest taka konstrukcja, aby zapewniała spełnienie średnich wynagrodzeń przewidzianych dla nauczycieli, o których mowa w art. 30 Karty Nauczyciela. Mając powyższe na uwadze, w par. 11 projektu uchwały określono stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego. Ustala się stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stażystów w określonej wysokości, jeżeli nauczyciel stażysta, nie dysponuje innymi składnikami wynagrodzenia jak tylko wynagrodzeniem zasadniczym, to jego wynagrodzenie musi spełnić wobec wszystkich nauczycieli stażystów średnie wynagrodzenie w wysokości 1.451 zł. Gdyby pozostawić stawki z listy ministerialnej, nie spełniony byłby ten wymóg. Wobec powyższego należy podnieść minimalne stawki wynagrodzenia. Stąd skutek finansowy dla budżetu powiatu. Niektóre elementy określone procentowo mogą skonsumować wynagrodzenia dla nauczycieli w taki sposób, aby średnie wynagrodzenie w poszczególnych stopniach awansu zawodowego było odpowiadające normom zawarte w Karcie Nauczyciela. Wicestarosta podnosi jednocześnie, że do przygotowanego projektu regulaminu zgłoszone zostały jeszcze uwagi przez organizacje zawodowe nauczycieli, które w najbliższym czasie winny zostać omówione. 
Skarbnik podkreśla, że nieuchronne jest spełnienie wymogów w zakresie średniej płacy dla nauczycieli, co będzie wiązało się z określonymi wydatkami z budżetu powiatu. 

Zarząd powiatu jednogłośnie przyjmuje projekt uchwały Rady Powiatu we Włocławku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, określenia stawek wynagrodzenia zasadniczego, określenia wysokości nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowych zasad jego przyznawania i wypłacania, przyjmując jednocześnie projekt uchwały Zarządu Powiatu we Włocławku w sprawie określenia sposobu wykonania ww. uchwały rady. Zarząd upoważnia jednocześnie wicestarostę do przedstawienia powyższego projektu związkom zawodowym, celem ostatecznego uzgodnienia. 
Ad. 12/


 Do omówienia tematu przystępuje pani Alicja Złotnikiewicz pracownik Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu. Wyjaśnia, że od 1 stycznia do 10 marca 2005 roku do Starostwa Powiatowego we Włocławku nie wpłynęły z Urzędu Marszałkowskiego środki finansowe na kontynuację realizacji programu stypendialnego. Stąd jest dużo pytań  ze strony rodziców i studentów. Aby temu zapobiec wystosowano pisma wyjaśniające do studentów. Dnia 27 lutego bieżącego roku odbyło się spotkanie w Urzędzie Marszałkowskim, na którym omawiane były wyniki kontroli wyrywkowej jak i sposób prowadzenia dokumentacji związanej z realizacją programu stypendialnego. Zobowiązano samorządy do weryfikacji dokumentacji stypendystów (w tym załączniki do wniosku o przyznanie stypendium), zobowiązano przeprowadzenie skrupulatnej i wnikliwej kontroli tj. zgodność z zapisami ustawowymi, UZPORR, umowami i regulaminem, ze szczególnym uwzględnieniem poprawności naliczenia dochodów, w celu sprawdzenia, czy błędne naliczenie dochodu nie wyklucza danego stypendysty z grupy beneficjentów ostatecznych, lub czy nie sprawia, że zaniżony dochód nie był przyczyną usunięcia innej, bardziej potrzebującej wsparcia osoby. Zalecono ponowne sprawdzenie dokumentacji przedstawionej przez beneficjentów pod kątem jej kompletności i prawidłowości (m.in. konieczność zaparafowania wszelkich zmian), zalecono także dokładną weryfikację uznawanych wydatków, pod kątem ich kwalifikowalności oraz poprawności dokumentacji dotyczącej ich poniesienia. Zobowiązano także samorządy do wystawienia deklaracji podatkowych dla uczniów i studentów (sporządzania informacji PIT-ów-8S i PIT -11). Kwoty wypłaconych stypendiów, w części sfinansowanej z funduszy strukturalnych (korzystające ze zwolnienia na podstawie art.21 ust. 1 pkt 46 ustawy o podatku dochodowym osób fizycznych) podmioty dokonujące wypłaty – jako płatnicy podatku dochodowego- są zobowiązani wykazywać w imiennej informacji PIT-11. Kontroli realizacji programu stypendialnego w samorządach będzie dokonywać Urząd Marszałkowski. Na spotkaniu przekazano informację, iż będzie uruchomiony program stypendialny na następny rok  szkolny i akademicki (tj.2005/2006)- termin konkursu 4 maja 2005 roku. 
Skarbnik w uzupełnieniu dodaje, że przed Świętami Wielkanocnymi powinny wpłynąć środki na stypendia zarówno dla uczniów jak i dla studentów. Ponadto powiat będzie musiał podpisać aneks do umowy, w którym został doprecyzowany termin złożenia gwarancji

Wicestarosta proponuje, aby na pierwszej stronie informacji wykreślić zdanie mówiące o zestawieniach zbiorczych jako załącznikach do informacji i na komisje przekazać informację przygotowaną przez wydział, która stanowi wystarczający materiał, wyczerpujący tematykę ujęta w planie pracy Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki oraz do spraw Unii Europejskiej na 2005 rok

Uwzględniając wniosek Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu, zarząd przyjął informację o realizacji programu stypendialnego – ZPORR w ramach działania 2.2 wyrównywania szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne, przygotowaną zgodnie z planem pracy Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki oraz do spraw Unii Europejskiej na 2005 rok. Zarząd upoważnił jednocześnie Starostę do przekazania powyższego materiału Przewodniczącemu Rady.

Ad.13/

Wprowadzenia do tematu dokonuje Skarbnik Powiatu. Informuje, że wprowadzone zmiany w uchwale budżetowej powiatu na 2005 rok związane są ze zmianą planu dochodów i wydatków, dokonaniem przeniesienia wydatków pomiędzy poszczególnymi paragrafami klasyfikacji budżetowej oraz zmiana planu przychodów budżetu Powiatu na 2005 rok. Zmiany w planie  dochodów wprowadza się w dziale 600-Transport i łączność, w rozdziale 60014- Drogi publiczne powiatowe - poprzez dokonanie  zwiększenie planu dochodów o kwotę 344.871 zł.- w tym w §6291 – środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin (związków gmin) powiatów,   samorządów województw, pozyskane z innych źródeł, o kwotę 258.653 zł., w §6292 – środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin (związków gmin), powiatów, samorządów województw, pozyskane z innych źródeł, o kwotę  86.218 zł. Pozyskane dodatkowo dochody wynikają z zawartej umowy z dnia 25.06.2004r. pomiędzy Agencją Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa  z siedzibą w Warszawie, której przedmiotem jest realizacja inwestycji polegającej na modernizacji drogi powiatowej nr 2931 Izbica Kujawska-Boniewo Borzmie- etap III z udziałem środków finansowych z Programu SAPARD (inwestycja zrealizowana w 2004r.). W dziale 710 – Działalność usługowa, w rozdziale 71013 – Prace geodezyjne i kartograficzne (nieinwestycyjne) – poprzez dokonanie  zmniejszenia planu dochodów, o kwotę 10.000 – w tym: w § 2110 – dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu administracji rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat, o kwotę-10.000 zł. Zmniejszenia planu dochodów w tym rozdziale dokonuje się w związku z decyzją Wojewody Kujawsko- Pomorskiegio  z dnia 8 lutego 2005r. zmniejszającą dotacje celową na 2005 rok dla powiatu. Po wprowadzeniu zmian dochody budżetu Powiatu na 2005r. zamykają się kwotą  34.815.353 zł. Wprowadzone zmiany po stronie dochodów budżetowych mają bezpośredni wpływ na zmianę w planie wydatków, które po wprowadzeniu niżej wymienionych zmian zamykają się kwotą- 37.008.159 zł. Zmiany w planie wydatków dokonuje się w dziale 710 – Działalność usługowa, w rozdziale 71013 –Prace geodezyjne i kartograficzne (nieinwestycyjne) -poprzez dokonanie zmniejszenia  planu wydatków, o kwotę 10.000zł. W dziale 801- Oświata i wychowanie, w rozdziale 80130- Szkoły zawodowe, poprzez dokonanie zmniejszenia planu wydatków o kwotę 3.052 zł., w tym w § 3020- nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń, o kwotę 3.052 zł., jednoczesne zwiększenie planu wydatków, o kwotę 3.052 zł.- w tym w § 4040- dodatkowe wynagrodzenia roczne, o kwotę 3.052 zł. Przeniesienia wydatków pomiędzy poszczególnymi paragrafami klasyfikacji budżetowej  dokonuje się na wniosek dyrektora  Zespołu Szkół w Lubrańcu –Marysinie  z dnia 8.03.2005r. W dziale 851 – Ochrona zdrowia, w rozdziale 85195- Pozostała działalność – dokonuje się zwiększenia planu wydatków, o kwotę 36.263zł., w tym: w § 6220- dotacje celowe z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji i zakupów inwestycyjnych  innych jednostek sektora finansów publicznych, o kwotę 36.263 zł. Przyznania dodatkowej dotacji dla  Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku dokonuje się na wniosek dyrektora jednostki z dnia 2 marca 2005r. Dotacja została przyznana na zakup wysoko specjalistycznej aparatury medycznej do badań momograficznych - przewidywany koszt zakupu              ok. 31.769 zł oraz aparatu EKG - przewidywany koszt zakupu ok. 4.494 zł. Zakup w/w  aparatury  pozwoli jednostce na zapewnienie pacjentom  profesjonalnej opieki medycznej. Ponadto dokonuje się przeniesienia wydatków pomiędzy poszczególnymi paragrafami klasyfikacji budżetowej w dziale 852- Pomoc społeczna, w rozdziale 85202- domy pomocy społecznej- poprzez dokonanie zmniejszenia planu wydatków, o kwotę 10.600zł., w tym w § 4210- zakup materiałów i wyposażenia, o kwotę 10.600 zł. i jednoczesne zwiększenie wydatków o kwotę 10.600 zł.- w tym w § 4170- wynagrodzenia bezosobowe, o kwotę 10.600 zł. Przeniesienia wydatków pomiędzy poszczególnymi paragrafami klasyfikacji budżetowej dokonuje się na wniosek dyrektora DPS w Kurowie z dnia 14 marca 2005 r. Zaplanowane środki finansowe w § 4170- planuje się wydatkować na  wypłatę wynagrodzenia  dla lekarza psychiatry – zatrudnionego w DPS na umowę zlecenie. Mieszkańcy DPS w Kurowie wymagają intensywnej opieki psychiatrycznej i regularnych konsultacji z lekarzem psychiatrą – stąd też stała obecność w jednostce lekarza psychiatry jest szansą holistycznego potraktowania problemów mieszkańców. W dziale 921- Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, w rozdziale 92195-Pozostała działalność – poprzez zmniejszenie planu wydatków, o kwotę 4.000 zł. W wyniku ogłoszonego otwartego  konkursu ofert na realizację zadań publicznych w sferze upowszechniania kultury, sztuki, ochrony kultury i tradycji ofertę na realizację zadania „ Stoły Wielkanocne na Kujawach”, w formie powierzenia złożyło stowarzyszenie, stąd zachodzi potrzeba dokonania przeniesienia wydatków pomiędzy poszczególnymi paragrafami klasyfikacji budżetowej. Przeniesienia wydatków dokonuje się na wniosek Wydziału Edukacji, kultury i Sportu z dnia 11.03.2005r. W dziale 926- Kultura fizyczna i sport, w rozdziale 92605- Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu- poprzez dokonanie zmniejszenia planu wydatków, o kwotę 9.500 zł. i jednocześnie dokonuje się zwiększenia planu wydatków, o kwotę 9.500zł. W wyniku ogłoszonego otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w sferze upowszechniania kultury fizycznej-nie wszystkie złożone oferty zostały przyjęte do realizacji i w związku z tym, że niektóre imprezy będą realizowane przez Starostwo Powiatowe we Włocławku, zachodzi potrzeba dokonania przeniesienia wydatków pomiędzy poszczególnymi paragrafami klasyfikacji budżetowej. Przeniesienia wydatków dokonuje się na wniosek Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu z dnia 11.03.2005r. Skarbnik dodaje, że na dzień dzisiejszy powiat posiada rezerwę ogólną i celową oraz dodatkowo kwotę w wysokości 82.145,00 zł do rozdysponowania. Deficyt jest, ale jest on pokryty nadwyżką z lat ubiegłych. 

Starosta otwiera dyskusję. Wobec braku głosów w dyskusji starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania. 

Na wniosek Skarbnika Powiatu zarząd powiatu przyjął projekt uchwały rady powiatu zmieniający uchwałę Rady Powiatu we Włocławku z dnia 29 grudnia 2004 roku w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego na 2005 rok. Zarząd upoważnił jednocześnie Starostę do przekazania powyższego materiału Przewodniczącemu Rady.
Ad.14/

Wicestarosta podnosi, iż w kontekście przedstawionego materiału, rodzi się pytanie, czy  przedsiębiorstwo SPEC-DRÓG może skutecznie dochodzić tego, co w piśmie zostało wyrażone, ponieważ to pismo stoi w sprzeczności z deklaracją podjętą przez prezesa zarządu tej Firmy w trakcie podpisywania oraz realizacji umowy, jak również uzgodnień, co do mających być przekazanych środków finansowych dla tegoż przedsiębiorstwa. Umowa, jaka została zawarta z firmą opiewa na kwotę 644.617,90 zł netto a z 7% podatkiem VAT – 689.741,15 zł, zgodnie z wynikiem przetargu z dnia 15 marca 2004 roku. Umowa zawiera określenie ryczałtowego wynagrodzenia. W wyniku czynności dokonywanych przez prezesa zarządu, przekazano oświadczenie, że uznaje przekazane wynagrodzenie z konsumpcja 7% VAT. W przedstawionym piśmie niejako odstąpiono od wcześniejszych ustaleń i sformułowano roszczenie w stosunku do pozostałej części podatku VAT, czyli 15% wraz z rozłożeniem na raty. Mając na względzie ostatnie zdanie, w którym firma zabiega o spotkanie z zarządem powiatu, wicestarosta zwraca się do zarządu o zajęcie stanowiska w sprawie.
Starosta podnosi, iż najlepszym rozwiązaniem byłoby umożliwienie spotkania i wtedy ta kwestia zostałaby omówiona. 

W dalszej kolejności członkowie otrzymują dodatkowe materiały, które stanowią pisma wystosowane do SPEC-DRÓG w sprawie realizacji przedmiotowej inwestycji drogowej. Wicestarosta wyjaśnia, że wystosowane zostało w dniu 3 marca br. pismo do Firmy, w odpowiedzi, na które firma zwróciła się o przekazanie pisma TZ 5540-2/2-7/2004 z dnia 30 listopada 2004 roku, którego jak twierdzi nie otrzymała. Wszelkie natomiast informacje wskazywały na to, że pismo to dotarło do przedsiębiorstwa, które wykonało nawet pewne czynności. Między innymi w piśmie tym wskazano, że w wyniku dokonanej wizji terenowej i dokładnego pomiaru długości drogi stwierdzono, że przedsiębiorstwo dokonało modernizacji na odcinku 865 metrów, tj, o 35 metrów krótszym niż przedmiot zamówienia.   
Pani mecenas podkreśla, że wady są i faktem jest, że przedmiot umowy został nienależycie wykonany, co powiat ma prawo w obecnej sytuacji podnosić. Pani Janina Mierzwicka wskazuje, że powinien być sporządzony odpowiednio protokół na wykazane nieprawidłowości i od tego czasu powinny być liczone odsetki. 
Zarząd powiatu zapoznał się z wystąpieniem Zarządu „SPEC – DRÓG” Sp. z o.o. z dnia 22 lutego 2005 roku dotyczącym inwestycji na drodze powiatowej „Izbica Kujawska – Boniewo – Borzymie”, decydując jednocześnie o upoważnieniu Starosty oraz Wicestarosty do podjęcia rozmów z firmą „SPEC – DRÓG” w kwestii ustalenia sposobu rozliczenia powyższej inwestycji. 
Spotkanie z przedstawicielami firmy „SPEC – DRÓG” zostaje ustalone na dzień 23 marca br., na godzinę 10.30. 
Ad.15/

Starosta informuje członków zarządu, iż w dniach 10-11 marca br. odbyło się VIII Zgromadzenie Ogólnego Związku Powiatów Polskich. Wypracowano następujące stanowiska: w sprawie bezpieczeństwa publicznego, w sprawie dróg publicznych, w sprawie Wstępnego Projektu Narodowego Planu Rozwoju, w sprawie funkcjonowania systemu opieki społecznej, w sprawie środków finansowych na realizację zadań oświatowych, w sprawie realizacji programu stypendialnego, w sprawie systemu ubezpieczeń zdrowotnych. Powyższe stanowiska stanowią załączniki do niniejszego protokołu. 
Zarząd jednogłośnie przyjmuje informację Starosty Włocławskiego z przebiegu i wyników prac VIII Zgromadzenia Ogólnego Związku Powiatów Polskich, które odbyło się w dniach 10-11 marca 2005 roku.  

Ad.16/

W sprawach różnych Starosta przedstawia pismo od związków zawodowych SPZPS, jakie wpłynęło w dniu 15 marca br., dotyczące sytuacji w jednostce, pismo stanowi załącznik do mniejszego protokołu. 
Po zapoznaniu się z treścią powyższego wystąpienia, zarząd powiatu upoważnił Starostę do przygotowania odpowiedzi na pismo. 

Na zakończenie posiedzenia zarządu, Skarbnik Powiatu przedstawia pismo Włocławskiego Ośrodka Edukacji i Promocji Kultury we Włocławku, o wsparcie finansowe imprezy pn.: Prezentacje Twórczości Artystycznej Osób Niepełnosprawnych – MÓJ ŚWIAT, MOJE ŻYCIE”. W imprezie tej uczestniczą także zespoły z jednostek organizacyjnych powiatu oraz innych placówek funkcjonujących na terenie powiatu. Starosta proponuje zakupienie pucharu dla każdego z zespołów reprezentujących jednostki powiatowe. Zarząd przyjmuje powyższą propozycję. 
Wobec wyczerpania tematów Starosta, dziękując wszystkim za przybycie, o godzinie 17.50 zamyka posiedzenie zarządu powiatu i informuje, że o kolejnym posiedzeniu członkowie zarządu zostaną powiadomieni w stosownym terminie. 
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