S. 0062   

Protokół nr 184/06 z posiedzenia Zarządu Powiatu

we Włocławku w dniu 15 marca 2006 roku

Starosta Włocławski Piotr Stanny, o godzinie 12.00 otwiera posiedzenie zarządu powiatu oraz wita wszystkich zebranych. Starosta stwierdza, że w obradach zarządu uczestniczy pięciu członków, co wobec ustawowego składu zarządu powiatu wynoszącego pięć osób stanowi wymagane quorum, obrady są zatem prawomocne. Lista obecności członków zarządu oraz zaproszonych osób stanowi załącznik do niniejszego protokołu. 
Wicestarosta proponuje poszerzyć proponowany porządek obrad o punkt dotyczący rozpatrzenia na wniosek Powiatowego Zarządu Dróg we Włocławku z/s w Jarantowicach projektów aneksów do porozumień zawartych pomiędzy Powiatem Włocławskim a jednostkami samorządu terytorialnego w sprawie realizacji i finansowania zadania pn.: „zimowe utrzymanie dróg powiatowych oraz ulic leżących w ciągach tych dróg w sezonie zimowym 2005-2006.” wraz z opinią Komisji Infrastruktury Komunalnej Rady Powiatu we Włocławku w tej sprawie. Członkowie zarządu jednogłośnie przyjmują powyższą propozycję.  
Sekretarz wskazuje, że punkcie 7 proponowanego porządku obrad został uwzględniony wniosek Wydziału Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami dotyczący projektu uchwały zmieniającej uchwałę Zarządu Powiatu we Włocławku nr 460/05 z dnia 26 października 2005 roku w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Pani Elżbiecie Żuchowicz, Zastępcy Naczelnika Wydziału Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami do reprezentowania Zarządu Powiatu we Włocławku w toczącym się przed Wojewodą Kujawsko-Pomorskim postępowaniu administracyjnym. Sekretarz informuje, że w dniu 10 marca br. Wydział Geodezji złożył drugi wniosek dotyczący rozpatrzenia projektu uchwały Zarządu Powiatu we Włocławku w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Pani Małgorzacie Szymańskiej, Naczelnikowi Wydziału Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami do reprezentowania Zarządu Powiatu we Włocławku w toczącym się  przed Wojewodą Kujawsko-Pomorskim postępowaniu administracyjnym. Sekretarz podkreśla, że sprawa dotyczy tej samej materii. Sekretarz proponuje zatem pierwszy, dotychczasowy wniosek wyłączyć, z tego względu, że propozycja drugiego wniosku wraz z projektem uchwały jest propozycją właściwą. Wobec powyższego należy skorygować brzmienie tego punktu. Członkowie zarządu jednogłośnie przyjmują powyższą propozycję.  
Zarząd powiatu jednogłośnie przyjmuje zaproponowany porządek obrad. Przedstawia się on następująco:

1. Otwarcie posiedzenia Zarządu Powiatu oraz przyjęcie porządku obrad.

2. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia zarządu powiatu.
3. Rozpatrzenie na wniosek Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku sprawozdania dyrektora PUP z realizacji „Programu przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji rynku pracy Powiatu Włocławskiego” za rok 2005. 
4. Rozpatrzenie na wniosek Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku informacji z wykorzystania środków Funduszu Pracy za rok 2005. 

5. Rozpatrzenie na wniosek Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku analizy sytuacji SPZPS. 
6. Rozpatrzenie na wniosek Powiatowego Zarządu Dróg we Włocławku z/s w Jarantowicach projektów aneksów do porozumień zawartych pomiędzy Powiatem Włocławskim a jednostkami samorządu terytorialnego w sprawie realizacji i finansowania zadania pn.: „zimowe utrzymanie dróg powiatowych oraz ulic leżących w ciągach tych dróg w sezonie zimowym 2005-2006.” wraz z opinią Komisji Infrastruktury Komunalnej Rady Powiatu we Włocławku w tej sprawie. 

7. Rozpatrzenie na wniosek Wydziału Organizacji, Nadzoru, Spraw Społecznych i Zarządzania Kryzysowego projektu uchwały Rady Powiatu we Włocławku w sprawie informacji z realizacji Programu współpracy Powiatu Włocławskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 

8. Rozpatrzenie na wniosek Wydziału Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami projektu uchwały Zarządu Powiatu we Włocławku w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Pani Małgorzacie Szymańskiej, Naczelnikowi Wydziału Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami do reprezentowania Zarządu Powiatu we Włocławku w toczącym się  przed Wojewodą Kujawsko-Pomorskim postępowaniu administracyjnym. 

9. Rozpatrzenie na wniosek Wydziału Rozwoju Lokalnego, Integracji Europejskiej i Promocji informacji dotyczącej całokształtu realizacji zadań społecznej akcji „Przejrzysta Polska”. 
10. Rozpatrzenie wniosku Wydziału Rozwoju Lokalnego, Integracji Europejskiej i Promocji w sprawie wystąpienia Włocławskiego Ośrodka Edukacji i Promocji Kultury dotyczącego organizacji siódmej edycji pn. „Prezentacje Twórczości Artystycznej Osób Niepełnosprawnych – Mój Świat – Moje Życie”.

11. Sprawy różne, doraźne i informacyjne.

Ad. 2/

Zarząd, po zapoznaniu się, jednogłośnie przyjmuje protokół nr 183/06 z posiedzenia w dniu 8 marca 2006 roku. 

Ad. 3/

Wprowadzenia do tematu dokonuje pani Bożena Stępniewska z-ca dyrektora PUP. Informuje, że Program przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji rynku pracy Powiatu Włocławskiego został opracowany przez PUP i przyjęty przez Radę Powiatu we Włocławku  uchwałą nr VIII/95/03 w dniu 2 lipca 2003r. Rada Powiatu w/w uchwałą zobowiązała wówczas Kierownika PUP do realizacji Programu oraz corocznego składania sprawozdania z jego realizacji. W grudniu 2005 roku w Powiecie Włocławskim zarejestrowanych było 9.275 osób bezrobotnych. Było to o 524 osoby (5,3%) mniej niż w grudniu 2004 roku. Wśród bezrobotnych większość stanowią kobiety (4.832), których udział procentowy do ogółu bezrobotnych w Powiecie Włocławskim wynosił 52,1%. Prawo do pobierania zasiłku przysługiwało w grudniu 2005 roku 1.239 bezrobotnym. W porównaniu z końcem grudnia 2004r odnotowano tu spadek o 126 osób, a udział tej grupy w ogółem bezrobotnych spadł  o 0,6% i wyniósł 13,3%. Bezrobotne osoby niepełnosprawne (55 osób, o 12,7% mniej niż w końcu grudnia’04) stanowią 0,6% ogółu bezrobotnych. W 2005 roku zarejestrowało się 60 osób niepełnosprawnych, natomiast pracę podjęło 31 osób. W 2005 roku z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono 8.081 osób (o 1.149 osób, czyli 16,6% więcej niż w 2004roku). Podjęcia pracy – 3.762 osoby – stanowiły 46,5% ogółu wyłączeń ( w 2004 roku odpowiednio 3.514 osób i 50,7%). W 2005 roku 31,7% wyłączeń z ewidencji bezrobotnych (2.563 osoby) spowodowane zostało niepotwierdzeniem gotowości do podjęcia pracy, w 2004 roku było to odpowiednio: 33,3% i dotyczyło 2.309 osób). Poszukiwani pracownicy to: stolarz, kucharz, spawacz, kierowca, sprzedawca, szwaczka, malarz, rzeźnik. Brak było propozycji zatrudnienia dla: agentów celnych, politologów, rolników, chemików. Stopa bezrobocia w Powiecie Włocławskim wynosiła 29,0%. Niższą stopę notują m.in. Powiat Bydgoski Ziemski(20,0%), Radziejowski (24,5%) i Brodnicki (24,0%), natomiast wyższą Powiat Grudziądzki Ziemski (32,4%), Sępoleński (30,4%), Nakielski (32,0%) i Żniński (32,2%). Wśród włocławskich bezrobotnych liczną grupę stanowią ludzie młodzi. Aż 53,6% bezrobotnych nie ukończyło 34 roku życia. Wciąż bardzo niepokojącym zjawiskiem jest duża liczba osób długotrwale bezrobotnych, tj. pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy. Długotrwale bezrobotni – czyli pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy – to 55,6% ogółu bezrobotnych. W tej grupie kobiety stanowią 60,5%. Równie niekorzystnym zjawiskiem jest stosunkowo niski poziom wykształcenia osób bezrobotnych, ponad 76,6% legitymuje się wykształceniem zasadniczym zawodowym lub gimnazjalnym. „Program przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji rynku pracy Powiatu Włocławskiego” był realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku na przestrzeni 2005 roku. W  2005  roku  Pośrednictwo  Pracy  działające  w  PUP  otrzymało  do  realizacji  łącznie  6.154  wolnych  miejsc pracy,  z  których  1986  dotyczyły powiatu ziemskiego.  Spośród  ogólnej  liczby  ofert (1986)  zgłoszonych  do  realizacji  w  powiecie  ziemskim 1430  dotyczyło  sektora  prywatnego  pozostała  część  tj.  556 publicznego.  Ponadto  z  ogólnej  liczby zgłoszonych  ofert  dla  osób  niepełnosprawnych  przeznaczone  były  łącznie  47  wolne  miejsca pracy. Podobnie  jak  w  okresach  poprzednich  Pośrednictwo  Pracy  Powiatowego  Urzędu  Pracy  we  Włocławku  w  2005  roku  podejmowało  szereg  działań  mających  na  celu  ograniczenie  negatywnych  skutków  bezrobocia.  Szczególny  nacisk  położono  na  kontakty  z  zakładami  pracy,  których  było ok.  1952.  W  2005  roku  pośrednicy  odwiedzili  łącznie 109  zakładów pracy z powiatu nawiązując bądź ponawiając współpracę z jednoczesnym  przedstawianiem  pełnej  gamy  usług  świadczonych  na  rzecz  łagodzenia  skutków  bezrobocia. Pośrednictwo  pracy  prowadzone  przez  PUP  jest  wykonywane  nieodpłatnie  i  opiera  się  na  zasadach  obowiązujących  wszystkie  urzędy  pracy  w  całej  Polsce. W  roku  2005  Dział  Pośrednictwa  Pracy  w  PUP  funkcjonował  w oparciu  o  jednotorowy  system  pośrednictwa  pracy,  który  polega  na  wykonywaniu  zadań  w pełnym  zakresie  przez  wszystkich  pośredników  tj.  kontakty  z  zakładami  pracy,  przyjmowanie  zgłaszanych  wolnych  miejsc  pracy  w  celu  dalszej  ich  realizacji,  typowanie  osób  bezrobotnych  do  odpowiednich  stanowisk  z  jednoczesnym  kojarzeniem  ich z  pracodawcami,  wydawaniem  skierowań  do  pracy,  wzywaniem i  powiadamianiem  telefonicznym  typowanych  osób  bezrobotnych.  Pośrednicy  w  kontaktach  z  pracodawcami informowali  również  o  możliwościach  jakimi  dysponował  Urząd  Pracy  w  zakresie  pomocy  finansowej  oraz  fachowego i profesjonalnego  typowania  potencjalnych  kandydatów  na  zgłaszane  wolne  miejsca  pracy.  W 2005r. PUP prowadził usługi w zakresie poradnictwa zawodowego w formie: konsultacji indywidualnych dla osób zarejestrowanych w PUP oraz zajęć grupowych, m.in. w formie warsztatowej, w tym także dla młodzieży szkolnej. Z różnych usług doradczych, zarówno indywidualnych porad, jak i zajęć grupowych skorzystało 1237 osób. Z indywidualnej formy poradnictwa zawodowego skorzystało ogółem 815 osób, w większości były to rozmowy w ramach indywidualnych planów działania dotyczących realizacji projektów finansowanych z funduszy unijnych  EFS – „Młodzież na starcie” - działanie 1.2 oraz „Powrót na rynek „- działanie 1.3. Od września rozpoczęto realizację nowego projektu współfinansowanego z EFS pod nazwą „Aktywni po latach” w ramach działania 1.5.Projekt adresowany był do osób długotrwale bezrobotnych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Z poradnictwa grupowego skorzystało łącznie 422 osoby z czego 177 osób było uczestnikami różnego rodzaju zajęć aktywizacyjnych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu Pracy, a 245 osób było uczestnikami zajęć w dwóch klubach Pracy działających przy filiach PUP w Lubrańcu oraz Kowalu. W 2005r. doradca zawodowy – lider Klubu Pracy, prowadził zajęcia dla osób, które zgłosiły chęć uczestnictwa w tego rodzaju zajęciach. Duże znaczenie w realizacji zajęć w ramach klubu pracy miał fakt utworzenia filii klubu w Lubrańcu oraz w Kowalu. Jest to przykład próby aktywizacji społeczności z terenu powiatu włocławskiego. Osoby z terenów wiejskich znacznie rzadziej, niż mieszkańcy Włocławka, zgłaszają się na zajęcia w PUP. Filie klubu realizują zajęcia z zakresu poradnictwa, zajęcia z psychologami, doradcami zawodowymi oraz spotkania z lokalnymi pracodawcami. Filie klubu dają także możliwość skorzystania z komputera, w celu przygotowania przez bezrobotnych dokumentów składanych do pracodawców, jak również w celu wyszukiwania ofert pracy w Internecie. Zajęcia grupowe cieszą się coraz większym powodzeniem o czym najlepiej świadczyć może z roku na rok rosnąca  liczba uczestników tych zajęć. W 2005r. z zajęć w ramach klubu pracy skorzystało 245 osób bezrobotnych. W 2005 roku PUP zorganizował 114 kursów (refundowanych środków FP i EFS), dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy. Powyższe kursy to: 81 kursów grupowych (w tym 21 kursów przyuczających do zawodu i 61 kursów podwyższających kwalifikacje), 26 kursy indywidualne (w tym 1 kurs przyuczający do zawodu i 25 kursy podwyższających kwalifikacje). W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 r. na szkolenia PUP skierował łącznie z powiatu ziemskiego 474 osoby bezrobotne,  w tym 210 kobiet. Ogółem szkolenia ukończyło – 428 osób (stan na koniec 31.12.2005 r.) z tego pracę podjęło 136 osób. Efektywność szkoleń w postaci uzyskania zatrudnienia po ukończonych szkoleniach wynosi 31,80% (stan na koniec 31.12.2005 r.).  Nadmienić należy, że część kursów skończyła się  w ostatnim kwartale roku 2005 i kończy się w I kwartale roku 2006, dlatego istnieje prawdopodobieństwo, że wiele osób uczestniczących w szkoleniach podejmie pracę w ciągu pierwszych kilku miesięcy po ukończeniu kursów. W związku z tym efektywność po ukończonych szkoleniach za rok 2005 wyrażona w procentach może okazać się znacznie wyższa, niż wykazana wg. stanu na koniec 2005 roku. Ponadto w okresie od początku stycznia do końca grudnia 2005 r. PUP z terenu powiatu skierował 5 osób niepełnosprawnych na kursy, które były refundowane z środków PFRON. W roku 2005 organizatorami robót publicznych w powiecie ziemskim było 11 ośrodków pomocy społecznej, 11 spółek wodnych, 5 domów pomocy społecznej, 5 zespołów szkół, Pogotowie Opiekuńcze w Brzeziu, PZD z/s w Jarantowicach, Dom Dziecka  w Lubieniu Kujawskim. Do robót publicznych skierowano 662 osoby, w tym 3 kobiety. Bezrobotni zatrudnieni byli na różnego rodzaju stanowiskach. W roku 2005 PUP podpisał z pracodawcami z powiatu 39 umów „o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych”. W ramach realizacji tych umów  kierowane były „osoby będące w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy” tj. bezrobotni: do 25 roku życia, bezrobotni długotrwale, bez kwalifikacji zawodowych, powyżej 50 roku życia, samotnie wychowujący dziecko do 7 roku życia, niepełnosprawni. Ponadto zawarto 7 umów                      „o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych  dla osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia” dla  9 osób. Przeważająca większość - 60 osób (w tym 33 kobiety) objętych tym instrumentem rynku pracy w powiecie ziemskim to osoby długotrwale bezrobotne. Osoby te pozostawały w rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat i stanowiły 85% ogółu skierowanych bezrobotnych z powiatu ziemskiego. Spośród  skierowanych bezrobotnych, 54 osoby (w tym 33 kobiety) pochodziły z obszarów wiejskich, co stanowiło ponad 70 % osób objętych tą formą aktywizacji w analizowanym okresie. W roku 2005 Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku realizował rozpoczęty w sierpniu 2003 r. program pod nazwą „Aktywizacja osób długotrwale bezrobotnych bez zawodu lub o niskich kwalifikacjach zawodowych, pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy”. Program cieszył się dużym zainteresowaniem wśród Przedsiębiorców. Jego realizacja przebiegła prawidłowo i zakończyła się w sierpniu 2005 r. Program Specjalny  ukończyło 18 osób z powiatu (w tym 10 kobiet), z czego dalsze zatrudnienie uzyskało 9 osób (w tym 8 kobiet). Efektywność programu w powiecie wyniosła 50%. Osoby bezrobotne, kierowane przez PUP do pracy, na staż, przygotowanie zawodowe lub szkolenie, po spełnieniu ustawowych wymogów, miały możliwość skorzystania z refundacji kosztów dojazdu z miejscowości zamieszkania do miejscowości zatrudnienia, stażu, przygotowania zawodowego lub szkolenia. W 2005r z tytułu zwrotu kosztów przejazdu na szkolenie lub zajęcia grupowe refundację otrzymało 379 osób. Z kolei osoby skierowane przez PUP do pracy, na staż, przygotowanie zawodowe poza miejscowością zamieszkania mogły ubiegać się o refundację kosztów dojazdu bądź zakwaterowania przez okres zatrudnienia  nie dłuższy jednak niż 12 miesięcy. W omawianym okresie z refundacji skorzystało 351 osób. Łącznie z tytułu refundacji kosztów dojazdu lub zakwaterowania skorzystało 730 osób. W 2005r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku organizował staże zawodowe dla bezrobotnych w ramach umów zawieranych z pracodawcami. Umowy te zawierane były w ramach środków przyznanych wg Algorytmu (Fundusz Pracy), oraz w ramach programu współfinansowanego przez Europejski Fundusz Społeczny - działanie 1.2 SPORZL projekt „Na starcie”. Staż zawodowy w 2005 roku rozpoczęły 522 osoby w tym: 154 osoby rozpoczęły staż finansowany w ramach środków przyznanych wg Algorytmu                  i 368 osób rozpoczęło staż współfinansowany przez EFS. Osoby bezrobotne odbywały staż m.in. na następujących stanowiskach: sprzedawca, pracownik biurowy, księgowa, sekretarka, mechanik, kucharz. Staż zawodowy w 2005 roku ukończyło w terminie 381 osób. W 2005r. współpracowano z instytucjami zajmującymi się zagadnieniami z zakresu poradnictwa zawodowego, przede wszystkim z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, OHP oraz z Klubem Pracy działającym na terenie zakładu karnego we Włocławku. Współpraca z tymi instytucjami polega na organizowaniu zajęć grupowych dla osób bezrobotnych oraz na wymianie doświadczeń w dziedzinie poradnictwa zawodowego. Współpraca zaś z klubem pracy działającym na terenie zakładu karnego polega na organizowaniu cyklicznych spotkań informacyjno - doradczych organizowanych dla osób kończących odbywanie kary i zamierzających korzystać z usług PUP. PUP współpracuje z Obywatelskim Ruchem Obrony Bezrobotnych – Stowarzyszenie Ogólnopolskie. Jego przedstawiciel został powołany przez Starostę Włocławskiego na członka Powiatowej Rady Zatrudnienia we Włocławku. Współpracowano również ze stowarzyszeniem bezrobotnych osób niepełnosprawnych. Współpraca polegała na udzielaniu informacji dotyczących zasad zatrudniania osób niepełnosprawnych oraz poradnictwa zawodowego i szkoleń finansowanych z PFRON. Do PUP sukcesywnie wpływają informacje od instytucji szkoleniowych, dotyczące kursów realizowanych przez te instytucje. Dzięki temu urząd pracy ma możliwość corocznej aktualizacji katalogu instytucji szkoleniowych. W katalogu znajdują się dane teleadresowe firmy oraz informacje na temat ofert szkoleniowej. Katalog taki został upowszechniony przez PUP m.in. w „Informatorze o rynku pracy”. Informator może otrzymać m. in. osoba bezrobotna zainteresowana szkoleniami i aktywizacją zawodową. W ten sposób osoby zarejestrowane w urzędzie pracy maja możliwość wyboru instytucji szkoleniowej i konkretnego kierunku szkolenia, według własnych preferencji i potrzeb. W dniu 05 maja 2005 r. zostały podpisane dwie umowy pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu reprezentowanym przez Dyrektora WUP, a Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku reprezentowanym przez Dyrektora PUP w sprawie realizacji projektów współfinansowanych z EFS w ramach Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL. Projekt „Na starcie” skierowany jest do młodzieży poniżej 25 roku życia, bezrobotnej przez okres do 6 miesięcy, młodzieży poniżej 25 roku życia, bezrobotnej przez okres od 6 do 24 miesięcy, bezrobotnych absolwentów oraz osób bezrobotnych poniżej 25 roku życia, zarejestrowanych jako bezrobotne przez okres do 24 miesięcy, chcących rozpocząć działalność gospodarczą. Projekt „Powrót na rynek” skierowany jest do osób powyżej 25 roku życia bezrobotnych do 12 miesięcy oraz do osób powyżej 25 roku życia długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w przedziale 12-24 miesiące z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów. W roku 2005 do PUP nie wpłynęło żadne zgłoszenie zamiaru dokonania zwolnień grupowych z powiatu. Osobom zwalnianym z pracy w ramach zwolnień z przyczyn dotyczących zakładów pracy, zgłaszającym się do PUP Włocławek pracownicy urzędu udzielają indywidualnych porad w zakresie: spraw emerytalnych, rentowych, doradztwa biznesowego oraz o możliwości skorzystania z zajęć prowadzonych przez psychologa w ramach Klubu Pracy bądź też o możliwości przekwalifikowania. W ramach robót publicznych w okresie od 01.06.2005 do 30.09.2005 roku zrealizowany został program „Bezpieczna Dolina 2005”. Program zrealizowany został we współpracy ze Spółkami Wodnymi w Izbicy Kujawskiej, Boniewie, Chodczu, Włocławku, Lubaniu, Lubrańcu, Lubieniu Kujawskim, Kowalu, Brześciu Kujawskim, Baruchowie i Fabiankach. W ramach powyższego programu zatrudnienie uzyskały 102 osoby w tym 3 kobiety. W  roku  2005  Dział  Pośrednictwa  Pracy  w  PUP  zorganizował  łącznie  8  giełd  pracy  dla  pracodawców z powiatu, w  których  do  realizacji  zgłoszono  łącznie  90  wolnych  miejsc pracy.  Dla  zaspokojenia  potrzeb  pracodawców  zgłaszających  zapotrzebowanie  na  taką  formę  rekrutacji  potencjalnych  kandydatów  pośrednicy  tut. Urzędu  Pracy  zaktywizowali  poprzez  zaproszenie  do  udziału  166 osoby  bezrobotne.  Dobór  osób  posiadających  zgodne  z  oczekiwaniami  pracodawców  kwalifikacje  pozwalał  na  szybką  realizację  zgłaszanych  wolnych  miejsc  pracy.  Giełdy  pracy,  jako  jeden  z  licznych  modeli  pośrednictwa  pracy, charakteryzują  się  dużą  efektywnością  zatrudnienia. W 2005 r. do PUP wpływały wnioski ze szkół o zaopiniowanie kierunków kształcenia zawodowego. Zgodnie z obowiązującymi przepisami, odpowiedzi wymagały opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia we Włocławku. Opinia rady stanowiła podstawę dla szkół do utworzenia planowanych kierunków kształcenia od kolejnego roku szkolnego. W analizowanym okresie w sprawie wydania stosownej opinii wystąpiły do PUP następujące szkoły: Zespół Szkół w Kowalu, Zespół Szkół RCKU w Starym Brześciu, Zespół Szkół w Chodczu. Powiatowy Urząd we Włocławku zorganizował szereg szkoleń dla osób planujących działalność gospodarcza. Potrzeba organizacji tego typu szkoleń wynikała nie tylko  z oczekiwań bezrobotnych, ale także z wymogów wniosków o finansowanie działań z Europejskiego Funduszu Społecznego. Każda osoba bezrobotna ubiegająca się o dotacje z EFS na rozpoczęcie działalności gospodarczej musiała ukończyć szkolenie z zakresu prowadzenia firmy. Zorganizowano 16 grup szkoleniowych, w tym z powiatu ziemskiego skierowano 69 osób. W 2005 r PUP udzielił 51 osobom bezrobotnym zamieszkałym w powiecie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej na kwotę 590.500 zł. Osoby bezrobotne z powiatu ziemskiego, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej uruchomiły 19 placówek handlowych - sklepy z art. przemysłowymi i spożywczymi, 27 punktów usługowych świadczących m. in. usługi: gastronomiczne, fryzjerskie, krawieckie, budowlane, remontowo-budowlane, kamieniarskie, tokarskie, dekoratorskie, prawne. Ponadto uruchomiono: gabinet kosmetyki dentystycznej, solarium, zakład mechaniki pojazdowej, biuro rachunkowe, wyceny nieruchomości, 5 zakładów produkcyjnych zajmujących się m.in.: produkcją mebli, siatek ogrodzeniowych, folii, wyrobów tartacznych. Przeciętna wysokość środków (dotacji) udzielonych osobom zamieszkałym w powiecie ziemskim na podjęcie działalności gospodarczej w 2005 r wynosiła 11.578,43 zł. PUP udzielał również osobom bezrobotnym pożyczek szkoleniowych w celu podwyższenia kwalifikacji. W okresie styczeń - grudzień 2005 r. PUP realizował instrument rynku pracy przewidziany ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Do dnia 31.12.2005 r. w ramach tego programu podpisano z pracodawcami 20 umów na które skierowano do pracy 46 osób, w tym 27 kobiet. Program cieszył się dużym zainteresowaniem wśród pracodawców. Jego realizacja przebiega prawidłowo.
Starosta otwiera dyskusję. Wobec braku głosów w dyskusji przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjmuje projekt uchwały Rady Powiatu we Włocławku w sprawie przyjęcia sprawozdania dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku z realizacji „Programu przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji rynku pracy Powiatu Włocławskiego” za rok 2005. Zarząd upoważnia jednocześnie Starostę Włocławskiego do przekazania powyższego materiału Przewodniczącemu Rady Powiatu.

Ad. 4/
Wprowadzenia do tematu dokonuje pani Bożena Stępniewska z-ca dyrektora PUP. Przedstawia informację z wykorzystania środków Funduszu Pracy w PUP w 2005 roku. Wyjaśnia, że załącznikami do tej informacji są wydatki Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2005 roku oraz wydatki Funduszu Pracy w PUP w 2005 roku. Środki Funduszu Pracy zostały przeznaczone m.in. na: finansowanie zadań w województwie, innych fakultatywnych zadań, na realizację SPO RZL, na program „Bezpieczna Dolina”, na zakup licencji Progres, na program „Jesień-zima 2005”, na program „Nowe miejsca pracy”. Największy udział w wydatkach ogółem na ww. programy mają: stypendia stażowe – 30,4%, roboty publiczne – 28,8%, środki na podjęcie działalności gospodarczej – 12,9%, koszty wyposażenia stanowisk pracy – 7,6%. W porównaniu do roku 2004 wydatki na programy wzrosły o ponad 60%. Wzrost ten spowodowany był pozyskiwaniem przez PUP dodatkowych środków z rezerwy województwa i rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy. Analizując wydatki Funduszu Pracy za rok 2005 należy stwierdzić, że ich zasadniczą część stanowią zasiłki dla osób bezrobotnych – wynoszą one 60,9% ogółu wydatków. W porównaniu do 2004 roku nastąpiło wyraźne zmniejszenie w tej pozycji, w 2004 r. wydatki te stanowiły 82,8%. Wydatki na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia stanowią 35%, w porównaniu do 2004 roku /15,6%/ nastąpił dwukrotny wzrost. Pozostałe wydatki stanowiły 2,6% ogółu Funduszu. 
Starosta otwiera dyskusję. Jako pierwszy głos zabiera pan Bogdan Domżalski i zapytuje dlaczego kwota w ramach kosztów sądowych i egzekucyjnych wynosi aż 41.992 zł? Z-ca dyrektora PUP wyjaśnia, że prawdopodobnie kwota ta spowodowana jest sprawami związanymi z pożyczkami. 

Pani Janina Mierzwicka zwraca się z pytaniem na jakich zasadach udzielane są dotacje z PUP i w jakiej wysokości? Z-ca dyrektora PUP wyjaśnia, że dotacja udzielana jest w wysokości                    5-cio krotnego miesięcznego wynagrodzenia – ok.12.600,00 zł. Działalność ta musi być prowadzona przez okres 12 miesięcy. W celu uzyskania tej dotacji należy spełnić następujące warunki: należy być zarejestrowanym jako osoba bezrobotna, ukończyć kurs działalności gospodarczej, złożyć stosowny wniosek, biznes plan, mieć konkretny pomysł na działalność, wskazać lokal. Jeżeli dana osoba w ciągu ostatnich pięciu lat prowadziła działalność gospodarczą to nie otrzyma dotacji. Nie może ta osoba w ciągu ostatnich 12 miesięcy mieć odmowy propozycji pracy.

Starosta przypomina, iż podejmowano swego czasu wiele działań w celu zagwarantowania jednej z form zabezpieczenia przewidzianego w ustawie. Z-ca dyrektora PUP wyjaśnia, że ustawodawca wprowadził już stosowe zapisy, w kierunku zabezpieczenia.     
Wobec braku kolejnych głosów w dyskusji Starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury glosowania. 
Na wniosek Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku zarząd jednogłośnie przyjmuje informację z wykorzystania środków Funduszu Pracy za rok 2005, który to materiał został przygotowany zgodnie z planem pracy Komisji Budżetu i Finansów Rady Powiatu we Włocławku na 2006 rok. Zarząd upoważnia Starostę Włocławskiego do przekazania powyższego materiału Przewodniczącemu Rady Powiatu.

Ad. 5/

Wprowadzenia do tematu dokonuje pan Krzysztof Szczepański dyrektor SPZPS. Wyjaśnia, że miesiąc styczeń 2006 roku to pierwszy miesiąc realizacji kontraktu z NFZ. Był to miesiąc dosyć trudny dla jednostki, na to złożyło się kilka niezależnych spraw, m.in. związanych z ciężką zimą, która ma miejsce w tym roku, to spowodowało dla przychodni dwie trudności, związane z dojazdem pacjentów, jak również wzrosły wydatki na energię elektryczną i cieplną. Nie został wykonany planowany kontrakt przez SPZPS w wysokości ok. 8%, natomiast wydatki związane z bieżącym funkcjonowaniem wzrosły w porównaniu z poprzednimi miesiącami. Należy wziąć pod uwagę, że trzy poradnie nie pracowały, jedna nie pracuje do chwili obecnej – poradnia ginekologiczna, związane jest to z długotrwałym zwolnieniem lekarskim, brak jest możliwości zatrudnienia nowego specjalisty. Ta sama sytuacja dotyczyła poradni urologicznej, jednak poradnia ta już pracuje, podobnie poradnia rehabilitacyjna. Wydatki SPZPS w styczniu były większe w zakresie remontów i wydatków płacowych. Kosztowne było odśnieżanie dachów – 4.500 zł. dokonano remontu budynku B w celu utworzenia nowej poradni chirurgii urazowo – ortopedycznej, poradnia od tego tygodnia zaczęła funkcjonować. W miesiącu styczniu podpisano kontrakt z NFZ na działalność tej poradni na kwotę 140.028 zł. Efektem powyższych działań jest fakt, iż SPZPS miesiąc styczeń br. zamknął stratą w wysokości 5.500 zł. Dyrektor uważa, że w kolejne miesiące uda się bilansować dodatnio, natomiast w zobowiązaniach widać, że w stosunku do miesiąca grudnia 2005 roku, zmalały one o około 200.000 zł. Podsumowując przedstawione sprawozdanie należy podkreślić, że miesiąc styczeń br. był trudnym miesiącem, ale z możliwością nadrobienia niewykonań w następnych miesiącach. Struktura przychodów nie uległa zmianie, ponad 90% przychodów jednostka uzyskuje w ramach kontraktu z NFZ. Dyrektor podkreśla, że najtrudniejszą kwestią są zobowiązania wobec ZUS, które wzrosły, m.in. wskutek zrealizowania ustawy „203”. Ten problem w najbliższych miesiącach będzie musiał być rozstrzygnięty. Jest ogłoszony przetarg, dyrektor liczy, że w ramach tego przetargu zgłoszą się banki lub instytucje finansowe, które udzielą kredytu długoterminowego na realizację tych zobowiązań, przede wszystkim wobec ZUS. Bieżące płatności są realizowane na bieżąco, natomiast zadłużenie z poprzednich lat uregulowane jest do października 2005 roku. 

Wicestarosta zwraca się z pytaniem co mieści się w ramach stwierdzenia starty nadzwyczajne? Dyrektor wyjaśnia, że chodzi o awarię komputera w księgowości, zakupiono nowy komputer. 

Pani Janina Mierzwicka wskazuje, że w lokalnej prasie można było ostatnio przeczytać o utrudnieniach i konieczności stawiania się na wizytę do lekarzy specjalistów o bardzo wczesnych godzinach rannych, jak te sytuacje mają się do niewykonania wykazanego w informacji? Dyrektor wyjaśnia, że w przypadku niektórych poradni specjalistycznych może tak faktycznie się zdarzać, że pacjenci przychodzą bardzo wcześnie, dlatego, że lista oczekujących jest dosyć długa chociażby do poradni endokrynologicznej i neurologicznej, w tych też poradniach jest nadwykonanie. Przedstawione sprawozdanie dotyczy natomiast wszystkich 36 poradni, dlatego też ogólnie zamyka się niewielkim niewykonaniem. Dyrektor podkreśla, że wobec systemu zgłaszania się pacjentów czuje się bezradny, ponieważ zdarzają się bardzo różne sytuacje, często niezależne od jednostki.  
Starosta odnosi się do zapisu w sprawozdaniu, gdzie wskazuje się, że pozostałe zobowiązania wobec dostawców opłacone są do miesiąca października 2005 roku, jak należy rozumieć ten zapis? 

Dyrektor wyjaśnia, że oprócz na bieżąco opłacanych rachunków i opłat administracyjnych, są również koszty związane z dostawą odczynników i innych materiałów do laboratoriów i w tym zakresie opłaty są poczynione do końca października 2005 roku włącznie, 2006 rok jest już płacony na bieżąco. Dla SPZPS niektóre podmioty również zalegają z opłatami chociażby za badania laboratoryjne, są to kwoty porównywalne. Wystąpiono już do tych podmiotów z pismami wzywającymi do zapłaty.  

Starosta zwraca się do dyrektora o uzupełnienie części tabelarycznej przedstawionego sprawozdania o część opisową, co spowoduje przejrzystość powyższego materiału. Pozostali członkowie zarządu przychylają się do powyższej propozycji. 

Wobec braku kolejnych głosów w dyskusji Starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania. 

Po rozpatrzeniu wniosku Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku, uwzględniając uwagi zgłoszone w trakcie dyskusji, zarząd jednogłośnie przyjmuje informację dotyczącą analizy sytuacji SPZPS, który to materiał został przygotowany zgodnie z planem pracy Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych Rady Powiatu we Włocławku na 2006 rok. Zarząd upoważnia Starostę Włocławskiego do przekazania powyższego materiału Przewodniczącemu Rady Powiatu.

Ad.6/
Pani mecenas Teresa Bieniek podkreśla, że w zakresie przedstawionych propozycji przez dyrektora PZD i opinii skarbnika wymagana jest uprzednia zgoda rady powiatu, uchwała zmieniająca budżet. 

Starosta podkreśla, że już na wczorajszym posiedzeniu Komisji Infrastruktury Komunalnej Rady Powiatu we Włocławku, podkreślono, że ewentualne środki, które mają być przeznaczone na  aneksy nie będą pochodziły z nadwyżki budżetowej, tylko w ramach środków, które PZD posiada na zimowe utrzymanie dróg, natomiast w dalszej kolejności będą zabezpieczane środki na zimowe utrzymanie. 

Wprowadzenia do tematu dokonuje pan Tadeusz Wiśniewski dyrektor PZD. Wyjaśnia, że przygotowano aneksy do porozumień zawartych pomiędzy Powiatem Włocławskim a jednostkami samorządu terytorialnego w sprawie realizacji i finansowania zadania pn.: „zimowe utrzymanie dróg powiatowych oraz ulic leżących w ciągach tych dróg w sezonie zimowym 2005-2006.”. Podjęto takie działania, aby dopełnić formalności i poniekąd zabiegów gmin w zakresie zrekompensowania poniesionych kosztów w tej akcji. Wiadomym jest, że koszty z uwagi na przebieg zimy były dużo większe, niż przewidywano pierwotnie w założeniach budżetowych. Mając na uwadze dotychczasową współpracę z gminami, przygotowano stosowne aneksy, które to propozycje zostały pozytywnie zaopiniowane na posiedzeniu Komisji Infrastruktury Komunalnej Rady Powiatu we Włocławku. Wszystkie gminy wyraziły zgodę na proponowane rozwiązanie. Dyrektor informuje, że wystąpił do WPRD o utrzymywanie za 1/30 dróg powiatowych, do dnia dzisiejszego nie uzyskano odpowiedzi. Jeżeli odpowiedzi nie będzie PZD będzie wykonywało wymagane działania po 15 marca br. interwencyjnie. 
Starosta zwraca się z pytaniem do dyrektora o skutek finansowy przedstawionych rozwiązań i skąd na ten cel proponuje środki? Dyrektor wyjaśnia, że środki są zabezpieczone w ramach zimowego utrzymania na cały 2006 rok w budżecie PZD, jeżeli poniesione zostaną wyższe wydatki w okresie wiosennym, to one pomniejszą środki przeznaczone na zimowe utrzymanie dróg w okresie jesienno-zimowym br. Koszt wynosi około 16.000 zł z przeznaczeniem dla gmin. 

Skarbnik odnosząc się do propozycji dyrektora, stwierdza, że wystarczy dokonać przesunięcia między poszczególnymi paragrafami w rozdziale drogi powiatowe. Zmian należy dokonać uchwałą rady, obojętnie z jakiego źródła, czy to z budżetu PZD, nadwyżki, czy też rezerwy. Podpisanie porozumień możliwe będzie po dokonaniu zmian przez radę. 
Wobec braku kolejnych głosów w dyskusji Starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania. 
Uwzględniając wniosek PZD wraz z opinią Komisji Infrastruktury Komunalnej Rady Powiatu we Włocławku, zarząd jednogłośnie przyjmuje propozycję aneksowania porozumień zawartych pomiędzy Powiatem Włocławskim a jednostkami samorządu terytorialnego w sprawie realizacji i finansowania zadania pn.: „zimowe utrzymanie dróg powiatowych oraz ulic leżących w ciągach tych dróg w sezonie zimowym 2005-2006.”. Zarząd upoważnia jednocześnie Starostę Włocławskiego i Wicestarostę do podpisania, przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu, aneksów do porozumień z poszczególnymi gminami, wskazując jednocześnie na konieczność uprzedniego dokonania przez Radę Powiatu stosownych zmian w budżecie. Wobec powyższego zarząd zobowiązuje wnioskodawcę do niezwłocznego wystąpienia z wnioskiem o dokonanie zmian w budżecie na 2006 rok, celem przygotowania przez skarbnika na najbliższe posiedzenie zarządu autopoprawki do projektu uchwały Rady Powiatu we Włocławku zmieniającej uchwałę budżetową na 2006 rok i przedłożenia radzie do rozpatrzenia.       
O godzinie 13.30 Starosta ogłasza przerwę w obradach zarządu. O godzinie 13.40 obrady zarządu zostają wznowione w dotychczasowym składzie.

Ad. 7/ 

Wprowadzenia do tematu dokonuje pani Hanna Lelewska naczelnik Wydziału Organizacji, Nadzoru, Spraw Społecznych i Zarządzania Kryzysowego. Wyjaśnia, że Rada Powiatu Uchwałą nr XXVI/280/04 z dnia 29 grudnia 2004r. uchwaliła Program współpracy organów Powiatu Włocławskiego z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2005 rok, zobowiązując Zarząd Powiatu we Włocławku do przedstawienia radzie w terminie do dnia 30 kwietnia 2006r. informacji z realizacji programu za 2005 rok. Informacja została opracowana na podstawie materiałów przekazanych przez podmioty odpowiedzialne za realizację lub koordynację realizowanych zadań i przedstawiona na spotkaniu w dniu 06.02.2006r. zespołowi o charakterze doradczym i inicjatywnym, który przyjął informację bez poprawek. Program współpracy zawierał 12 zadań, gdzie, mając na uwadze pełną ich realizację, zostały określone terminy, formy i podmioty odpowiedzialne za jego realizację lub koordynację. Terminy realizacji tych zadań były różne. Niektóre określały konkretny kwartał, inne były zadaniami ciągłymi, realizowanymi w trakcie całego roku. Zostały również określone i takie zadania, które powinny zostać zrealizowane w przypadku ich wystąpienia. Do tych ostatnich należały zadania: „Konsultowanie z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich działania, projektów aktów normatywnych w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji – o ile potrzeba wywołania takich projektów będzie miała miejsce w roku 2005”; „Wzajemne informowanie się o planowanych kierunkach działalności organów i organizacji pożytku publicznego, w obszarach łączących obydwie strony zakresem realizowanych przez nie zadań – o ile działania takie na przestrzeni 2005 roku będą podejmowane”. Podmiotami odpowiedzialnymi za ewentualną realizację tego zadania odpowiednio byli: Starosta Włocławski, Zarząd Powiatu i Rada Powiatu. Starosta na bieżąco współpracuje ze wszystkimi organizacjami pozarządowymi.  
Pani Teresa Bieniek radca prawny zwraca uwagę zapis dotyczący bieżącej współpracy z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych funkcjonującymi na terenie Powiatu Włocławskiego. Naczelnik wyjaśnia, że działania podejmowane w tym zakresie miały raczej charakter informacyjny o wszelkich programach dających możliwość uzyskania dotacji na realizację zadań statutowych. Wobec powyższego naczelnik proponuje, aby skorygować dotychczasowy zapis i wskazać na bieżące informowanie organizacji. 
Wobec braku kolejnych głosów w dyskusji Starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania. 
Na wniosek Wydziału Organizacji, Nadzoru, Spraw Społecznych i Zarządzania Kryzysowego, uwzględniając uwagi zgłoszone w trakcie dyskusji, zarząd jednogłośnie przyjmuje projekt uchwały Rady Powiatu we Włocławku w sprawie informacji z realizacji Programu współpracy Powiatu Włocławskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. Zarząd upoważnia Starostę Włocławskiego do przekazania powyższego materiału Przewodniczącemu Rady Powiatu.

O godzinie 14.00 pani Janina Mierzwicka oraz Wicestarosta udają się na posiedzenie Komisji Budżetu i Finansów Rady Powiatu we Włocławku. Wobec powyższego zarząd obraduje w trzyosobowym składzie. 
Ad. 8/

Wprowadzenia do tematu dokonuje pani Małgorzata Szymańska naczelnik Wydziału Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami. Wyjaśnia, że potrzeba uchwały w sprawie udzielenia pełnomocnictwa naczelnikowi Wydziału Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami do reprezentowania Zarządu Powiatu we Włocławku w toczącym się przed Wojewodą Kujawsko-Pomorskim postępowaniu administracyjnym, wynika z otrzymanego od Wojewody Kujawsko-Pomorskiego zawiadomienia o zgromadzeniu akt w toczącym się postępowaniu o ustalenie odszkodowania za działki przeznaczone pod budowę obwodnicy miasta Kowala, położone w obrębie miasta Kowal oznaczone numerami 1340/2 i 1340/4. Uchwałą Nr 460/05 z dnia 26 października 2005r. Zarząd Powiatu we Włocławku upoważnił do przeprowadzenia w/w czynności panią Elżbietę Żuchowicz. W związku z absencją chorobową w pracy pani Elżbiety Żuchowicz, istnieje konieczność wyznaczenia innego przedstawiciela Zarządu do w/w czynności. Proponuje się, aby przedstawicielem Zarządu Powiatu była pani Małgorzata Szymańska, Naczelnik Wydziału Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami. Podjęcie uchwały nie skutkuje wydatkami w budżecie powiatu. Koniecznym jest zapoznanie się ze zgromadzonymi aktami w tej sprawie celem wypowiedzenia się co do wysokości odszkodowania ustalonego przez rzeczoznawcę majątkowego. W zawiadomieniu podaje się, że kwota została określona na kwotę 188.268 zł, co stanowi koszt 1m² - 11,99 zł. 
Pani mecenas Teresa Bieniek, po zapoznaniu się z treścią zawiadomienia, wnosi o skorygowanie projektu uchwały w § 1. W zawiadomieniu zawarta jest informacja dotycząca wartości nieruchomości określonej przez rzeczoznawcę. Jeżeli treść zawiadomienia zderzyć z projektem uchwały, w którym umocowana naczelnik nie może składać oświadczeń woli w przedmiocie odszkodowania, to w gruncie rzeczy ta czynność, do której zarząd ewentualnie umocuje naczelnika sprowadza się do oceny operatu i możliwości wypowiedzenia się, czy wskazana cena jest ceną właściwą. Skoro tak, to należałoby w dniu dzisiejszym rozstrzygnąć kwestię czy ta cena jest satysfakcjonująca. Wobec powyższego w projekcie w § 1 należałoby skreślić punkt pierwszy a punkt drugi potraktować jako kontynuację dotychczasowego zdania, a więc: „§ 1. Upoważnia się Panią Małgorzatę Szymańską, Naczelnika Wydziału Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami do podejmowania w imieniu Zarządu Powiatu we Włocławku, czynności w toczącym się przed Wojewodą Kujawsko-Pomorskim postępowaniu administracyjnym                          Nr WRR/DW. 77244/2/05 w sprawie wydania decyzji stwierdzającej nabycie przez Skarb Państwa działek przeznaczonych pod budowę obwodnicy miasta Kowala, położonych w obrębie miasta Kowal, oznaczonych numerami 1340/2 o pow. 1,5454 ha i 1340/4 o pow. 0,0235 ha, z wyłączeniem czynności polegających na składaniu środków odwoławczych.”. Pani mecenas wskazuje, że chodzi również o sprawdzenie czy operat zgodny jest z ustawą o gospodarce nieruchomościami. 
Starosta zapytuje wnioskodawcę, czy wskazana kwota jest tożsama z kwotą, którą wcześniej podawano? Naczelnik wyjaśnia, że wcześniej wskazywano, że jest to kwota ok. 12,00 zł, w chwili obecnej 11,99 zł, czyli można uznać, że jest to kwota tożsama. 

Sekretarz podkreśla, że przy tak proponowanej nowej konstrukcji projektu uchwały, kwestia kwoty przechodzi na osobę umocowaną. Jeżeli takiego umocowania nie byłoby potrzebna byłaby decyzja zarządu w tym zakresie. Sekretarz przychyla się do propozycji radcy prawnego. Naczelnik na etapie toczącego się postępowania jest osobą, która w pełnym zakresie może uczestniczyć w tym postępowaniu łącznie z negocjowaniem ceny odszkodowania.

Wobec braku kolejnych głosów w dyskusji Starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd powiatu na wniosek Wydziału Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami jednogłośnie podejmuje uchwałę nr 537/06 w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Pani Małgorzacie Szymańskiej, Naczelnikowi Wydziału Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami do reprezentowania Zarządu Powiatu we Włocławku w toczącym się  przed Wojewodą Kujawsko-Pomorskim postępowaniu administracyjnym.

Ad. 9/

Wprowadzenia do tematu dokonuje pan Piotr Chrzanowski naczelnik Wydziału Rozwoju Lokalnego, Integracji, Europejskiej i Promocji. Przedstawia informację dotyczącą całokształtu realizacji zadań  społecznej akcji „Przejrzysta Polska”. W dniu 03 listopada 2004 roku Zarząd Powiatu we Włocławku rozpatrzył informację dotyczącą programu „Przejrzysta Polska” akceptując inicjatywę przystąpienia Starostwa Powiatowego we Włocławku do programu. W związku z pozytywną decyzją Zarządu, 8 listopada 2004 roku dokonano zgłoszenia Starostwa Powiatowego we Włocławku do ogólnopolskiej akcji „Przejrzysta Polska”. Akcja „Przejrzysta Polska” trwała od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku. Podstawowym warunkiem uczestnictwa oprócz zgłoszenia było wdrożenie co najmniej 6 zadań obligatoryjnych po jednym w każdej zasadzie. Na dzień 28 grudnia 2005 roku zrealizowano i zaraportowano sześć zadań podstawowych - obligatoryjnych w ramach poszczególnych zasad oraz 11zadań dodatkowych fakultatywnych. Zgodnie z regulaminem przygotowanym przez organizatorów programu, każdy jego uczestnik zobowiązany był do przyjęcia na siebie wykonanie wielu prac, które miały zmierzać do osiągnięcia celów, jakie sam sobie wyznaczył w ramach każdej z sześciu powyższych zasad. Starostwo Powiatowe we Włocławku znalazło się w gronie 403 samorządów, które zaliczyły wszystkie zadania obligatoryjne w ramach akcji „Przejrzysta Polska”. Starosta Włocławski Piotr Stanny w dniu 04 marca 2006 roku odebrał Certyfikat za udział w akcji „Przejrzysta Polska” w roku 2005. Uroczystość wręczenia certyfikatów  odbyła się w siedzibie „Gazety Wyborczej”  w Warszawie. Należy podkreślić także i to, że na 19 powiatów wchodzących w skład województwa Kujawsko-Pomorskiego certyfikat otrzymały 4 Starostwa Powiatowe.

Starosta wyraża podziękowania dla tych wszystkich, którzy koordynowali całokształt prac związanych z ww. akcją. Faktem jest, że akcja zakończyła się pełnym sukcesem. Starosta zwraca się z pytaniem do naczelnika, czy organizatorzy przewidują kontynuację tej akcji? Naczelnik podkreśla, że na stronie internetowej nie ma żadnych informacji w tym zakresie. Starosta podkreśla bowiem, że podczas uroczystości rozdania certyfikatów padały takie sformułowania ze strony organizatorów. Starosta uważa, że byłoby dobrze, gdyby taka informacja o kontynuowaniu akcji pojawiła się, po to, aby podjąć stosowne działania. 

Wobec braku kolejnych głosów w dyskusji Starosta przystępuje do przeprowadzenia procedury głosowania. 
Na wniosek Wydziału Rozwoju Lokalnego, Integracji Europejskiej i Promocji zarząd jednogłośnie przyjmuje informację dotyczącą całokształtu realizacji zadań społecznej akcji „Przejrzysta Polska”. 

Ad.10/

Wprowadzenia do tematu dokonuje pan Piotr Chrzanowski naczelnik Wydziału Rozwoju Lokalnego, Integracji, Europejskiej i Promocji. Informuje, że w dniu 28 lutego br. do starosty Włocławskiego wpłynęło pismo Włocławskiego Ośrodka Edukacji i Promocji Kultury dotyczące organizacji siódmej edycji pn. „Prezentacje Twórczości Artystycznej Osób Niepełnosprawnych                    MÓJ ŚWIAT – MOJE ŻYCIE”. Po raz siódmy Włocławski Ośrodek Edukacji i Promocji Kultury jest organizatorem Prezentacji „MÓJ ŚWIAT – MOJE ŻYCIE”. Prezentacje odbędą się 25 marca 2006 r. we Włocławku z  udziałem 5 Domów Pomocy Społecznej : w Kurowie, Izbicy Kujawskiej, Kowalu, Rzerzewie, Wilkowiczkach, 2  Środowiskowe Domy Pomocy Społecznej w Kurowie i Kowalu oraz Stowarzyszenie Osób i Rodzin Osób Niepełnosprawnych oraz Rodzin Patologicznych w Boniewie. Wydział Promocji proponuje ufundowanie ośmiu nagród rzeczowych w kwocie ok. 1.000 zł. sugerując m.in. zakup: wypalarek do prac w drewnie, komplety farb do malowania wraz z pędzlami, żelazka do prasowania oraz osiem dyplomów oprawionych w  anty-ramy. Środki będą pochodziły z promocji powiatu. 
Członkowie zarządu w pełni aprobują powyższą propozycję wnioskodawcy, podzielając potrzebę wsparcia organizacji Prezentacji. . 
Uwzględniając wniosek Wydziału Rozwoju Lokalnego, Integracji Europejskiej i Promocji zarząd zapoznał się z wystąpieniem Włocławskiego Ośrodka Edukacji i Promocji Kultury dotyczącego organizacji siódmej edycji pn. „Prezentacje Twórczości Artystycznej Osób Niepełnosprawnych – Mój Świat – Moje Życie”. Zarząd jednogłośnie przyjmuje propozycję wydziału w zakresie ufundowania nagród rzeczowych w kwocie ok. 1.000 zł dla uczestników Prezentacji, zobowiązując jednocześnie wnioskodawcę do podjęcia działań celem realizacji powyższej dyspozycji zarządu.  

Ad.11/

W sprawach różnych Starosta informuje, że w dniu 24 marca br. odbędzie się uroczystość jubileuszu 25-lecia Pogotowia Opiekuńczego w Brzeziu. Wobec powyższego starosta proponuje, aby uhonorować ten jubileusz, podobnie jak bywało to w latach ubiegłych wobec innych jednostek, i ufundować stół do tenisa stołowego. Pozostali członkowie zarządu akceptują powyższą propozycję. 
Zarząd jednogłośnie decyduje o ufundowaniu stołu do tenisa stołowego z okazji jubileuszu             25 – lecia Pogotowia Opiekuńczego w Brzeziu. Wobec powyższego zarząd wskazuje na konieczność zabezpieczenia przez skarbnika środków w budżecie z przeznaczeniem na zakup stołu. Jednocześnie zarząd zobowiązuje Wydział Edukacji, Kultury i Sportu do podjęcia działań organizacyjnych celem realizacji powyższej dyspozycji zarządu.   

Wobec wyczerpania tematów Starosta, dziękując wszystkim za przybycie, o godzinie                       14.30 zamyka posiedzenie Zarządu Powiatu i jednocześnie informuje, że o kolejnym posiedzeniu członkowie zarządu zostaną powiadomieni w stosownym terminie. 

Podpisy Członków Zarządu Powiatu:

 1.  Piotr Stanny                .………………………

 2.  Ryszard Machnowski ……….………………

 3.  Grażyna Sypczyńska  ……………………….

 4  Janina Mierzwicka       ..……………………..

                                                             5.  Bogdan Domżalski       ………………………

Protokół sporządziła:

Magdalena Lewandowska
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