S. 0062

Protokół nr 26/03 z posiedzenia Zarządu Powiatu

we Włocławku w dniu 21 maja 2003 roku
Starosta Włocławski Pan Piotr Stanny otwiera posiedzenie zarządu powiatu oraz wita wszystkich zebranych. Informuje, że Pan Arkadiusz Gąsiorowski przybędzie na posiedzenie zarządu z pewnym opóźnieniem. 

Starosta proponuje, aby punkt 11 i 12 przedłożonego porządku obrad, rozpatrzyć zaraz po przybyciu Pana Wojciecha Rudzińskiego w związku               z egzaminami maturalnymi trwającymi w Zespole Szkół w Kowalu.   

Zarząd jednogłośnie przyjmuje zaproponowany porządek obrad. Przedstawia się on następująco:

1. Otwarcie posiedzenia Zarządu Powiatu oraz przyjęcie porządku obrad.

2. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Zarządu Powiatu.

3. Rozpatrzenie informacji Dyrektora SPZPS we Włocławku                             pt.: „Zabezpieczenie specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej dla mieszkańców Miasta Włocławka i Powiatu Włocławskiego w oparciu o bazę lokalową, sprzętową i kadrową.” Materiał przygotowany zgodnie z planem pracy Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych. 

4. Rozpatrzenie informacji Dyrektora SPZPS we Włocławku dotyczącej możliwości powołania przy jednostce Powiatowego Zespołu ds. Orzekania                                   o Niepełnosprawności. 

5. Rozpatrzenie informacji Naczelnika Wydziału Edukacji, Kultury, Sportu                     i Turystyki o planowanych i realizowanych zadaniach inwestycyjnych                       w ZS w Kowalu. 

6. Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Zespołu Szkół w Kowalu w sprawie zwiększenia budżetu o kwotę 25.000 zł na dokończenie zadania inwestycyjnego realizowanego w zakresie budynku dydaktyczno – garażowego.

7. Rozpatrzenie wniosku Dyrektora SPZPS dotyczącego projektu uchwały Rady Powiatu we Włocławku w sprawie powołania Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych                 we Włocławku. 

8. Rozpatrzenie wniosku Dyrektora SPZPS dotyczącego projektu uchwały Rady Powiatu we Włocławku w sprawie przyjęcia wyniku bilansowego Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych                we Włocławku.

9. Rozpatrzenie informacji Dyrektora DPS w Kowalu o ofercie usług świadczonych na rzecz mieszkańców dps w świetle obowiązujących standardów. Materiał przygotowany zgodnie z planem pracy Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych.

10. Rozpatrzenie wniosku Dyrektora PZD we Włocławku z.s w Jarantowicach                  w sprawie zmian w budżecie jednostki na rok 2003.

11. Rozpatrzenie wniosku Dyrektora PCPR we Włocławku w sprawie przedłożenia Radzie Powiatu we Włocławku „Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych” na lata 2002-2010. 

12. Przyjęcie informacji Dyrektora DPS w Wilkowiczkach w sprawie ponownego wystąpienia do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego o przyznanie środków finansowych na uzupełnienie utraconych depozytów mieszkańców dps w wyniku upadłości BS w Choceniu. 

13. Kontynuacja wniosku Naczelnika Wydziału Edukacji, Kultury, Sportu                         i Turystyki w sprawie przyjęcia planu dofinansowania w 2003 form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach                       i placówkach prowadzonych przez Powiat Włocławski.

14. Rozpatrzenie wniosków dyrektorów szkół w sprawie powołania przewodniczącego komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu          z nauki zawodu i egzaminu z przygotowania zawodowego w:

a/ Zespole Szkół w Starym Brześciu;

b/ Zespole Szkół w Lubrańcu- Marysinie; 

15. Rozpatrzenie wniosków dyrektorów szkół w sprawie upoważnienia dyrektorów       do powołania przewodniczącego komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu i egzaminu z przygotowania zawodowego w:

     a/ Zespole Szkół w Kowalu;

     b/ Zespole Szkół w Lubrańcu; 

     c/ Zespole Szkól w Izbicy Kujawskiej; 

16.Rozpatrzenie wniosku Naczelnika Wydziału Organizacji, Nadzoru, Spraw Społecznych i Zarządzania Kryzysowego w sprawie powołania administratorów lokali mieszkalnych stanowiących własność Powiatu Włocławskiego.

17.Rozpatrzenie wniosku Skarbnika Powiatu w sprawie projektu uchwały Rady Powiatu we Włocławku w sprawie zmian w planie dochodów i wydatków                  w budżecie powiatu na 2003 rok. Materiał zostanie dostarczony                          w późniejszym terminie.

18.Sprawy różne, doraźne i informacyjne.  

Ad. 2/

Zarząd po zapoznaniu się jednogłośnie przyjmuje protokół                        z poprzedniego posiedzenia zarządu powiatu.

Ad. 3/ 

Na posiedzenie zarządu przybywa dyrektor SPZPS we Włocławku              Pan Józef Stanisław Beciński. Przestawia informację pt.: „Zabezpieczenie specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej dla mieszkańców Miasta Włocławka i Powiatu Włocławskiego w oparciu o bazę lokalową, sprzętową                     i kadrową”. Wyjaśnia, że w ramach specjalistycznej opieki zdrowotnej, występują problemy jedynie ze specjalistą z zakresu okulistyki. W ostatnich latach przybyło kilku specjalistów z zakresu chirurgii ogólnej oraz z zakresu neurologii dziecięcej. Baza lokalowa dostosowana jest do aktualnych potrzeb. Baza sprzętowa jest niestety niewystarczająca, są braki. Udało się wstępnie pozyskać wsparcie ze strony PZU, kwotą około 30.000 zł, na zakup sprzętu.            O wsparciu zapewnił także Prezes „Anwilu” Pan Benedykt Michewicz. Dyrektor podkreśla, iż w dalszym ciągu niestosowane są limity, co wynika raczej z możliwości fizycznych lekarzy.      

Zarząd powiatu, na wniosek dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku, jednogłośnie przyjmuje informację pt.: „Zabezpieczenie specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej dla mieszkańców Miasta Włocławka i Powiatu Włocławskiego             w oparciu o bazę lokalową, sprzętową i kadrową”. Tematyka ta, w myśl zapisów Uchwały Nr IV/57/03 Rady Powiatu we Włocławku z dnia                       29 stycznia 2003 roku w sprawie przyjęcia planu pracy Komisji Zdrowia                  i Spraw Społecznych Rady Powiatu we Włocławku na rok 2003, została przewidziana w planie pracy tejże komisji. W związku z powyższym zdecydowano o przekazaniu informacji przewodniczącemu rady. 

Ad. 4/ 
Wprowadzenia do tematu dokonuje dyrektor SPZPS. Uzasadnia,                  że prowadzone były rozmowy z lekarzami specjalistami i uznano, że na podstawie dotychczasowej bazy lokalowej, przy zaangażowaniu niewielkich środków można taki Zespół ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności utworzyć. Dochody z prac takiego zespołu obniżyłyby wydatki oraz byłyby wsparciem w skali roku dla SPZPS, dla którego wszak organem założycielskim jest powiat. Łącznie wartość wydanego orzeczenia stanowiłaby koszt w wysokości 65 zł. Dyrektor nadmienia, że możliwe jest, w ramach pewnych korekt, obniżenie tej kwoty. 

Starosta zapytuje jak długo trwa procedura związana z uzyskaniem  zgody wojewody na powołanie Zespołu oraz na ile można przewidzieć, że taka zgoda będzie uzyskana?

Dyrektor SPZPS wyjaśnia, że wojewoda niechętnie udziela takiej zgody, przynajmniej w ostatnim okresie. O taką zgodę występuje starosta. Jednostka               z pewnością udzieli wszelkiej pomocy w uzyskaniu takiej zgody. Dyrektor zapewnia, że są szanse na uzyskanie pozytywnej decyzji w tym zakresie.   

Zarząd wstępnie przyjmuje wniosek dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku zawierający ofertę utworzenia, na bazie lokalowej oraz wyspecjalizowanej kadry tej jednostki, Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności. Zarząd ofertę tą przyjmuje, upoważniając jednocześnie starostę do podjęcia odpowiednich działań organizacyjnych w celu powołania takiego zespołu.

Ad. 5/

Na posiedzenie zarządu przybywa dyrektor Zespołu Szkół w Kowalu Pan Wojciech Rudziński. Przystępuje do omówienia planowanych                               i realizowanych inwestycji w szkole. Dyrektor ZS w Kowalu wyjaśnia, że jedną z inwestycji realizowanych w szkole jest budowa i modernizacja budynku dydaktyczno-garażowego ZS w Kowalu przy ul. M. Konopnickiej 64.                       Do końcowego oddania budynku pozostało wykonanie wentylacji                                  w pomieszczeniach, malowanie elewacji zewnętrznej, wyposażenie w sprzęt             ppoż., zagospodarowanie wejścia głównego do budynku oraz zrealizowanie drobnych zaleceń Sanepidu. Budynek przeznaczony jest do prowadzenia zajęć praktycznych, zajęcia tam się odbywają, ale są one prowadzone nielegalnie. Planowane jest, aby od pierwszego września br. budynek funkcjonował zgodnie z wymogami. W budynku część prac wykonano we własnym zakresie. 

Starosta, w odniesieniu do powyższej wypowiedzi, zapytuje od kiedy zajęcia w tym budynku są prowadzone i jaki jest zakres prac, które mogą zalegalizować prowadzoną do tej pory działalność dydaktyczną w tym obiekcie?

Dyrektor wyjaśnia, że odbiór budynku zalegalizuje taką działalność. Zajęcia w tym budynku prowadzone są od dwóch lat. Kontynuując dyrektor informuje, że kolejną inwestycją jest uruchomienie punktu demontażu                             i złomowania samochodów osobowych. Dyrektor wyjaśnia, że zarząd ubiegłej kadencji upoważnił go do rozpoczęcia procedury związanej z uruchomieniem punktu demontażu i złomowania samochodów na bazie wyżej omawianego obiektu dydaktyczno-garażowego. Powstały punkt funkcjonowałby w ramach istniejącego już gospodarstwa pomocniczego w celu realizacji zajęć                             z praktycznej nauki zawodu w zasadniczej szkole zawodowej. Zadanie                      to byłoby realizowane w ramach własnych środków, własnym sumptem. Stosowny projekt został przygotowany i przekazany do starostwa. W wykazie zadań inwestycyjnych na 2003 rok uwzględniono także zadanie: modernizacja budynku dydaktycznego przy ul. K. Wielkiego 9, polegające na wymianie lub wzmocnieniu stropu. Na to zadanie zaplanowano w budżecie 120.000 zł. Zdaniem dyrektora kwota ta jest dalece niewystarczająca na działania, które mają zapewnić bezpieczne użytkowanie budynku. W 2001 roku została przeprowadzona ekspertyza, z której wynika, że zachodzi konieczność remontu stropu ze względu na jego ograniczoną nośność. Remont taki można przeprowadzić tylko w okresie wolnym od zajęć czyli w trakcie przerwy wakacyjnej. Dyrektor przedstawia, opracowane przez architekta, trzy propozycje naprawy stropu:

· wymiana całego stropu; wykonanie stopu żelbetonowego – 178.240,00 zł;

· wymiana części stropu; wzmocnienie stropu poprzez ruszt stalowy z belek dwuteowych – 130.189,00 zł;

· dokonanie wzmocnienia stropu, poprzez wylewkę żelbetonową                          na istniejącym stropie drewnianym – 116.004,00 zł.

Podane wartości są cenami przybliżonymi. Po dokonaniu wyboru koncepcji należy opracować projekt wymiany stropu, kosztorys i ogłosić przetarg, po to aby w wakacje dokonać wymiany stropu. Dyrektor informuje, że można wystąpić także z wnioskiem o środki z 1% rezerwy, choć szanse na ich pozyskanie są znikome. 

Pan Bogdan Domżalski nawiązuje do przedstawionych propozycji naprawy stropu. Zapytuje, czy któraś z przedstawionych wersji została wskazana przez fachowców za najskuteczniejszą i najkorzystniejszą? Czy trzecia wersja najtańsza jest wystarczająca do zabezpieczenia w pełni stropu?

Dyrektor przyznaje, że zdaniem fachowców, trzecia wersja jest wystarczającą koncepcją wzmocnienia stropu. Na istniejącym stropie utworzono by dodatkowe wzmocnienia w postaci wylewki żelbetonowej. 

Wicestarosta, w uzupełnieniu, podkreśla, że na chwilę obecną trwają prace nad przygotowaniem projektu technicznego i dokonaniem wyboru wykonawcy.  

Starosta zwraca uwagę, iż w materiałach, które otrzymali członkowie zarządu, został także przekazany Regulamin Gospodarstwa Szkolnego. Starosta podkreśla, że regulamin ten, który jest dokumentem obowiązującym, należy skorygować o odpowiednie zapisy. 

Dyrektor ZS w Kowalu przychyla się do powyższego stanowiska                     i potwierdza konieczność naniesienia stosownych zmian. 

Wicestarosta zwraca także uwagę na konieczność kontynuowania prac związanych z uruchomieniem punktu demontażu.    

Zarząd jednogłośnie przyjmuje informację Naczelnika Wydziału Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki o planowanych i realizowanych zadaniach inwestycyjnych w Zespole Szkół w Kowalu, omówioną przez dyrektora ZS w Kowalu. Jednocześnie zarząd upoważnia dyrektora                           ZS w Kowalu do podjęcia działań związanych z przystąpieniem                                  do modernizacji stropu w budynku dydaktycznym przy ul. Kazimierza Wielkiego 9 w Kowalu oraz kontynuowania prac związanych z uruchomieniem punktu demontażu i złomowania samochodów osobowych.

Ad. 6/

Do omówienia przedmiotowej kwestii przystępuje Pan Wojciech Rudziński. Wyjaśnia, że wnioskowana kwota jest zaplanowana na zakup materiałów na wykończenie budynku dydaktyczno-garażowego. Ewentualne zakończenie prac planowane jest na miesiąc sierpień br. Inwestycja ta została ujęta w wieloletnim planie inwestycyjnym powiatu na 2004 rok.

Kontynuując, wicestarosta podkreśla, że ze względu na okoliczności                     i niebezpieczeństwo przebywania uczniów w budynku, należałoby pozytywnie rozpatrzyć wniosek. Po konsultacji ze służbami finansowymi starostwa, określono, że na chwilę obecną można zabezpieczyć w budżecie na ten cel kwotę w wysokości 15.000,00 zł. 

Skarbnik informuje, że w odniesieniu do przedłożonego wniosku, należy przyznać, że powiat nie dysponuje wystarczającą rezerwą, aby w całości uwzględnić tenże wniosek. W porozumieniu z dyrektorem ZS określono,                       że wystarczającą będzie kwota 15.000,00 zł, z uwagi na wykonanie montażu we własnym zakresie przez ZS w Kowalu. 

Dyrektor potwierdza, że kwota 15.000 zł będzie wystarczająca                   na zakup materiałów do wykonania wentylacji.      

Zarząd pozytywnie odnosi się do wniosku dyrektora ZS w Kowalu                    w sprawie zwiększenia budżetu na dokończenie zadania inwestycyjnego realizowanego w budynku dydaktyczno-garażowym, w części dotyczącej zabezpieczenia na ten cel kwoty w wysokości 15.000 zł, postanawiając o ujęciu tej zmiany we wniosku kierowanym do Rady Powiatu we Włocławku                    o podjęcie, na najbliższej sesji, uchwały w sprawie zmian w planie dochodów                    i wydatków w budżecie powiatu na 2003 rok.       

Ad. 7/

Do zreferowania tematu przystępuje dyrektor SPZPS                                      Pan Józef Stanisław Beciński. Informuje, że w dniu 30 kwietnia br. zakończyła kadencję Rada Społeczna przy SPZPS. Na chwilę obecną zachodzi konieczność powołania nowej Rady Społecznej. Do Rady Społecznej Rada Powiatu                      we Włocławku wybiera siedmiu przedstawicieli spośród radnych powiatowych. W radzie zasiada także przedstawiciel wojewody. W sumie rada liczy dziewięć osób. Przewodniczącym Rady jest Starosta Włocławski. 

Starosta otwiera dyskusję. Bez głosów w dyskusji przeprowadzono głosowanie. 

Zarząd jednogłośnie przyjmuje projekt uchwały Rady Powiatu                    we Włocławku w sprawie powołania Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku                               i jednocześnie upoważnia starostę do przekazania powyższego materiału przewodniczącemu rady.  

Ad. 8/

Wprowadzenia do tematu dokonuje dyrektor SPZPS. Wyjaśnia,                      że zgodnie z przepisami organ założycielski do dnia 30 września roku następnego po roku bilansowym, winien ustosunkować się do wyniku bilansowego jednostki. Na radach społecznych przedłożony bilans był redagowany dwu lub nawet trzykrotnie z uwagi na to, że kasa realizowała część tzw. nadwykonań. Obecny wynik bilansowy jest najlepszym od momentu przekształcenia się z jednostki budżetowej w SPZPS. Gdyby nie konieczność wypłaty „trzynastkowego” wynagrodzenia w stosunku do pracowników, wynik byłby niezwykle korzystny dla roku 2002. Co do roku 2003, stawki zostały obniżone o blisko 20%, jest to pokaźny ubytek, który jednostka stara się zniwelować. Na dzień dzisiejszy jednostka nie jest dłużnikiem ani w stosunku do ZUS, ani w stosunku do Urzędu Skarbowego, ani w stosunku do pracowników jeżeli chodzi o terminowe wypłaty należności.

Skarbnik Powiatu Pani Barbara Kubiak nawiązuje do przedstawionego przez dyrektora SPZPS wyniku bilansowego i zapytuje z jakich źródeł pochodziły dotacje dla jednostki, oprócz środków przekazywanych ze starostwa?

Dyrektor wyjaśnia, że w ramach tych środków mieszczą się różnego rodzaju darowizny, które były przekazywane za zgodą Rady Społecznej. 

Skarbnik zwraca uwagę, że oddzielnie powinny być ujęte dotacje                      i darowizny, które to darowizny powinny być wyszczególnione. Takie zapisy byłyby bardziej czytelne. 

Dyrektor, nawiązując do obowiązku wypłaty należności z tytułu trzynastych pensji, stwierdza, że jednostka nie mogła liczyć na pomoc ze strony organu założycielskiego w spłacie powyższych należności, którym jednostka przecież nie zawiniła. 

Skarbnik odnosząc się do powyższego stanowiska, wyraża odmienne zdanie i podkreśla, że w początkach funkcjonowania powiatu, przekazywane były środki dla jednostki przez organ założycielski.

Dyrektor podkreśla, że nie były to środki związane z „trzynastkami”, lecz były to środki przeznaczone na restrukturyzację zatrudnienia w kwocie 331.000 zł, wypłacone na koniec roku 2000 i środki te stanowiły rekompensatę za wypłacone odszkodowania i odprawy zwalnianym w formie zwolnienia grupowego pracownikom. Powiat otrzymał te środki z ministerstwa. 

Skarbnik nawiązuje do zobowiązań jednostki z tytułu trzynastych pensji i zwraca uwagę na brak zapisów co do tego faktu w przedstawionym wyniku bilansowym. Zobowiązania te powinny figurować w takim wyniku bilansowym, ponieważ ich brak powoduje „zamazanie” rzeczywistego stanu finansowego jednostki.

Dyrektor stwierdza, że te zobowiązania są rozłożone w czasie. Dopóki wyrok sądowy z byłymi pracownikami nie zapadnie, to takich środków nie można zapisać jako zobowiązania. Wobec pracowników jednostki planowana jest zamiana tych zobowiązań na formę udziałów w przypadku przekształcenia jednostki.

Skarbnik podkreśla, że tego typu zobowiązania powinny być księgowo uwidocznione. Ta kwota z tytułu trzynastych pensji nie jest nigdzie uwidoczniona w dokumentach. 

Dyrektor wyjaśnia, że środki takie stają się kosztem wtedy, kiedy są wypłacane pracownikowi. Natomiast od 1998 roku, kiedy był już obowiązek trzynastej pensji, nigdy te kwoty nie były księgowane w formie zobowiązań. Kwota ta powinna być uwzględniona w 1998 roku i przechodzić z roku na rok, natomiast tak nie jest. Przeprowadzany był audyt i takiego stanu nie zakwestionował, więc trudno jest postępować inaczej niż czynił to audyt. Trzynaste pensje stały się problemem ogólnopolskim dopiero na przełomie roku 2000/2001. Dyrektor przyznaje, że te należności może ująć, natomiast musi to być dokonane z odpowiednim komentarzem, że nie jest to winą obecnie funkcjonującej administracji. 

Przewodniczący rady Pan Tomasz Olach zapytuje jaką kwotę stanowią zobowiązania z tytułu trzynastych pensji?

Dyrektor wyjaśnia, że wobec pracowników jednostki kwota ta opiewa         na sumę około 700.000,00 zł. Podkreśla, że po ujęciu tej kwoty w wyniku bilansowym, automatycznie bank zablokuje dla jednostki kredyt. Podkreśla,                  że ujęcie tej kwoty jako zobowiązań jednostki będzie nieprawdą.

Skarbnik, wobec powyższego, zapytuje czy te należności z tytułu trzynastych pensji są zobowiązaniami, czy też nie są zobowiązaniami?

Dyrektor wyjaśnia, że należności te i są, i nie są zobowiązaniami, ponieważ zgodnie z umową, jaka zawarta została z pracownikami, a która pozwoliła wogóle temu zakładowi funkcjonować są zobowiązaniami. Natomiast nie są zobowiązaniami wymagalnymi na dzień dzisiejszy. 

Skarbnik stwierdza, że pomimo, że nie są to zobowiązania wymagalne, to jednak nie ulega wątpliwości, że są to zobowiązania. 

Dyrektor wyjaśnia, że jeżeli ujmie tę kwotę jako zobowiązania z tytułu trzynastych pensji, to należałoby także dopisać zobowiązania z art.203 i w takiej sytuacji bank może cofnąć dla jednostki linię kredytową. Bilans musi być przekazany do banku. W takiej sytuacji jednostka może mieć poważne kłopoty           z funkcjonowaniem. Stanowczo podkreśla, że nikt nie traktuje trzynastych pensji jako zobowiązań. 

Starosta odnosząc się do prowadzonej dyskusji, mając na uwadze potrzebę dokonania pewnych korekt w przedstawionym materiale, zasugerowanych przez skarbnika, proponuje aby omawiany materiał został uwzględniony na kolejną sesję rady powiatu. Starosta sugeruje, aby na chwilę obecna przyjąć informację dyrektora w zakresie wyniku bilansowego                    za rok 2002, z jednoczesnym zobowiązaniem do uzupełnienia informacji wskazanych przez skarbnika i przedłożenia skorygowanych materiałów na kolejne posiedzenie zarządu powiatu. Starosta podkreśla, że będzie to także doskonała okazja aby w tym zakresie Skarbnik Powiatu i dyrektor SPZPS wraz ze swoimi służbami finansowymi przedyskutowali powyższe kwestie natury finansowej.  

Zarząd powiatu wstępnie przyjmuje informację dyrektora SPZPS                   we Włocławku w sprawie wyniku bilansowego jednostki za rok 2002. Jednocześnie wskazano na konieczność uzupełnienia przedłożonego wyniku bilansowego w następującym zakresie:

· przedstawienie kalkulacji do pozycji 5 przychodów, wyszczególnienie dotacji;

· zmiana zapisu pozycji 8 kosztów na „zakup towarów do aptek”;

· ustosunkowanie się do następującej kwestii: czy w skład zobowiązań za 2002 rok wchodzą zobowiązania wobec pracowników – jeśli nie to wykazać ich wysokość oraz uzasadnić dlaczego nie były ujmowane w bilansach kolejnych lat. 

Po dokonaniu stosownych korekt i uzupełnień, zobowiązano dyrektora                    do przedłożenia powyższego materiału na posiedzenie zarządu powiatu. 
Starosta proponuje 5 minut przerwy w posiedzeniu zarządu. O godzinie 13.15 na posiedzenie zarządu przybywa Pan Arkadiusz Gąsiorowski.

Ad. 9/

Wprowadzenia do tematu dokonuje dyrektor DPS w Kowalu Pani Jadwiga Rosiak. Wyjaśnia, że w dps zamieszkuje 66 mieszkańców na pobyt stały. Mieszkańcom zapewniane są usługi bytowe, pielęgnacyjne, zdrowotne, socjalne, rehabilitacyjne, terapeutyczne i religijne. Są to osoby przewlekle somatycznie chore i chore na stwardnienie rozsiane. Jest to jedyny dom                     w Polsce, gdzie przebywa około 40 osób chorych na stwardnienie, w związku              z tym zatrudnionych jest 52 pracowników, w tym 20 osób to opiekunowie                     i pielęgniarki. W palcówce funkcjonują cztery działy. Ważną rolę odgrywają pracownicy pierwszego kontaktu, których wybierają sami mieszkańcy domu.              W dps prowadzone są turnusy rehabilitacyjne, z których do jednostki trafiają dodatkowe środki. Do końca roku 2003 planowana jest dodatkowo z turnusów kwota około 50.000,00 zł. Po przeprowadzonych kontrolach z Bydgoszczy,    nie było nigdy zastrzeżeń co do pracy merytorycznej pracowników. Jest to jedyna placówka w województwie, gdzie spełnione są wszelkie warunki standaryzacji.      
Zarząd powiatu, na wniosek dyrektora Domu Pomocy Społecznej                   w Kowalu, jednogłośnie przyjmuje informację o ofercie usług świadczonych na rzecz mieszkańców dps w świetle obowiązujących standardów. Tematyka ta, w myśl zapisów Uchwały Nr IV/57/03 Rady Powiatu we Włocławku                               z dnia 29 stycznia 2003 roku w sprawie przyjęcia planu pracy Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych Rady Powiatu we Włocławku na rok 2003, została przewidziana w planie pracy tejże komisji. W związku z powyższym zdecydowano o przekazaniu informacji przewodniczącemu rady. 

Ad. 10/

Do zreferowania tematu przystępuje dyrektor PZD Pan Piotr Przybylski. Wyjaśnia, że większość przedłożonych zmian w budżecie jednostki wynika                   z realizacji inwestycji z udziałem środków z SAPARD. Agencja Restrukturyzacji wymaga, aby w uchwale budżetowej dokonane były szczegółowe zapisy, musi zostać zarezerwowana kwota wynikająca z przetargu. Kolejne zmiany spowodowane są wprowadzeniem nowego schematu organizacyjnego i zatrudnieniem w ramach wojskowej służby zastępczej czterech pracowników, powstał nowy paragraf  3030. Są to środki związane                      z wypłacaniem ekwiwalentu dla tych pracowników. Na chwilę obecną praca tych osób przebiega bez żadnych zastrzeżeń.

Pani Grażyna Sypczyńska zapytuje kiedy rozpoczną się prace na drodze powiatowej, gdzie przewidziano udział środków z SAPARD-u?

Dyrektor przyznaje, że nie może wprost podać konkretnej daty, ponieważ jest to uzależnione od podjęcia decyzji przez radę powiatu                             co do uchwały budżetowej, od dalszej procedury w Toruniu, cały proces może potrwać około miesiąca. Dyrektor podkreśla, że dołoży wszelkich starań, aby ten okres był jak najkrótszy. Przyznaje, że planuje rozpoczęcie prac na miesiąc czerwiec br., natomiast zakończenie prac na koniec września br. 

Starosta zapytuje gdzie, w dniu dzisiejszym, pracuje brygada remontowa?

Dyrektor wyjaśnia, że brygada pracuje na pięciu drogach: w Wieńcu – realizacja głębokich wżerów; na drodze Kowal-Mostki, w Grabkowie                               i w rejonie. Z uwagi na opady deszczu prace są nieco utrudnione.                                       W dniu jutrzejszym planowane są końcowe roboty na terenie dróg w Gminie Lubień Kujawski. 

Starosta zwraca się do dyrektora o przygotowanie informacji, za okres jednego miesiąca, dotyczącej zakresu prac wykonanych przez brygadę remontową.

Dyrektor informuje, że przygotuje taką informację już na posiedzenie Komisji Infrastruktury, która odbędzie się w dniu 29 maja br. Przyznaje,                    że wielu radnych pytało już o efekty prac tejże brygady.          

Zarząd Powiatu we Włocławku pozytywnie odnosi się do wniosku dyrektora PZD w sprawie zmian w budżecie jednostki na rok 2003, postanawiając o ujęciu tych zmian  we wniosku kierowanym do Rady Powiatu we Włocławku o podjęcie, na najbliższej sesji, uchwały w sprawie zmian                  w planie dochodów i wydatków w budżecie powiatu na 2003 rok.   

Ad. 11/

Wprowadzenia do tematu dokonuje dyrektor PCPR Pani Ewa Rosińska. Wyjaśnia, że przedłożony program został przygotowany zgodnie z ustawą                     o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Program ten jest przeznaczony dla osób niepełnosprawnych, w szczególności mieszkańców Powiatu Włocławskiego.                    W programie, zgodnie ze Strategią Województwa Kujawsko-Pomorskiego,                  za podstawowe cele obrano: aktywne łamanie barier, ograniczenie skutków niepełnosprawności, poprawa jakości życia osób niepełnosprawnych, zapobieganie pogłębianiu się niepełnosprawności, systematyczne monitorowanie potrzeb osób niepełnosprawnych, efektywne wykorzystywanie dostępnych funduszy, tworzenie warunków do rozwoju współpracy między organizacjami pozarządowymi i samorządowymi, tworzenie rynku pracy                  dla osób niepełnosprawnych. Przedstawione cele mają swoje podrzędne cele, gdzie przykładowo dyrektor wskazuje na kształtowanie i rozwijanie świadomości społecznej w zakresie dostrzegania i rozumienia problemów osób niepełnosprawnych, gdzie zaplanowano m.in. następujące zadania: opracowanie i wdrożenie programu działań informacyjnych, opracowanie i prowadzenie strony internetowej dotyczącej problemów osób niepełnosprawnych w zakresie informacji, ulg i zapisów. Dyrektor przedstawia kolejno planowane zadania               w zakresie poszczególnych celów, które zostały zapisane w omawianym programie jako wykaz projektów wraz z ogólnym harmonogramem realizacji.         W programie tym głównymi realizatorami są PCPR we Włocławku, PUP                     we Włocławku, jak również organizacje pozarządowe, których jest cztery                na terenie powiatu: Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niedosłyszącym                    w Brześciu Kujawskim, Stowarzyszenie Osób i Rodzin Osób Niepełnosprawnych oraz Patologicznych w Boniewie, Stowarzyszenie Rodzin Niepełnosprawnych i rodzin Patologicznych w Fabiankach, Stowarzyszenie              na Rzecz Dzieci Niepełnosprawnych i Dzieci z Rodzin Patologicznych w Brześciu Kujawskim.

W uzupełnieniu, kierownik Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku Pani Małgorzata Izdebska dodaje, że program został uzgodniony z PUP. Współpraca zawsze odbywa się dla dobra osób niepełnosprawnych.                          W opracowanym programie przeciwdziałania bezrobociu dla powiatu /stosowny egzemplarz programu kierownik przekazuje staroście/, wpisano współpracę               z PCPR w zakresie działania na rzecz niepełnosprawnych. Współpraca jest uzależniona od środków przekazywanych przez PCPR. Kierownik PUP podkreśla, że współpraca z PCPR przebiega bez zarzutów.  

Pani Grażyna Sypczyńska odnosi się do przedstawionego programu                  i zwraca uwagę na wskazany w programie czasokres – 2002-20010, który               nie został wskazany w treści projektu uchwały rady powiatu?

Dyrektor PCPR przyznaje, że rzeczywiście nie dokonano dokładnego zapisu w treści projektu uchwały, który oczywiście należy uzupełnić.

Starosta odnosi się do treści przedłożonego uzasadnienia do projektu uchwały, gdzie wskazuje się, że do zadań powiatu należy opracowywanie                  i realizacja, zgodnych ze strategią województwa, powiatowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych. Starosta zapytuje dyrektora PCPR,              na ile przedstawiony program jest zgodny ze Strategią Rozwoju Województwa Kujawsko-Pomorskiego? Czy taki projekt na pewnym etapie nie powinien być konsultowany z władzami województwa i powinien być on przedłożony                    do zaopiniowania?

Dyrektor wyjaśnia, że zgodnie z taką strategią program ten został opracowany, zachodzi zbieżność wskazanych celów. PCPR jest zobowiązany jedynie do przedkładania i informowania o realizacji zatwierdzonego przez radę powiatu programu. 

  Starosta wskazuje na zapis przywołanej w przedmiotowej kwestii podstawy prawnej, która stanowi w pkt2 art.35a, iż do zadań powiatu należy współpraca z instytucjami administracji rządowej i samorządowej                                w opracowywaniu i realizacji programów. Jest wprost wskazana współpraca               z administracją rządową i samorządową. Powstaje dylemat, czy zarząd ma prawo przyjąć taki program, nie konsultując go z takimi instytucjami? Starosta zapytuje także o zakres czasowy programu, czy właściwym jest odnoszenie się do roku 2002, czy przyjmować program za rok ubiegły?

Radca prawny Pani Teresa Bieniek, odnosząc się do wypowiedzi starosty, podkreśla, że zgodnie z literą prawa istnieje obowiązek opracowania takiego programu, który pozostaje w zgodzie ze strategią województwa, jakkolwiek nie ma przepisów proceduralnych w jaki sposób należy doprowadzić do uzgodnienia takiego programu, to nie mniej jednak istnieje obowiązek współpracy w zakresie opracowywania takiego materiału, wystarczającym jest zapis mówiący o współpracy. Pani mecenas podkreśla, że nikt z obecnych członków zarządu nie jest uprawnionym do zdecydowania o zgodności programu ze strategią województwa. Ustawa niewątpliwie nakłada obowiązek współpracy, a jeżeli ma być to program zgodny ze strategią to taką akceptację              o zgodności programu ze strategią należy uzyskać od twórców tej strategii.                  Pani mecenas wskazuje, że program nie może zawierać ustaleń, które dotyczą lat poprzednich, musi on działać na przyszłość, a więc czasokres winien rozpoczynać się od roku przyjęcia programu.    

 Zarząd wstępnie rozpatruje wniosek dyrektora PCPR w sprawie przedłożenia Radzie Powiatu we Włocławku „Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych” na lata 2002 –2010. Wykazując wady przedłożonego materiału, zarząd zobowiązuje dyrektora PCPR  do wypełnienia zapisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w szczególności do uzyskania opinii samorządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego, co do zgodności projektu programu            ze Strategią Rozwoju Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Wskazano także na konieczność dostosowania czasokresu przedstawionego programu do ram rzeczywistych.

W związku z powyższym, po uzyskaniu stosownych opinii i dokonaniu niezbędnych korekt, zobowiązano dyrektora PCPR do ponownego przedłożenia materiału na posiedzenie Zarządu Powiatu we Włocławku.      
Ad. 12/

Wprowadzenia do tematu dokonuje dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Wilkowiczkach Pani Ewa Studzińska. Przypomina, iż w 1995 roku Bank Spółdzielczy w Choceniu został postawiony w stan upadłości w wyniku czego utracili środki pieniężne mieszkańcy DPS w Wilkowiczkach. W 1998 roku zostało zakończone postępowanie upadłościowe. Od tego czasu jednostka rokrocznie składała sprawozdania bilansowe, w których rokrocznie wykazywała, zobowiązania wobec pensjonariuszy z tytułu utraconych środków. W 2002 roku, po przeprowadzonej kontroli, zapadła decyzja zarządu powiatu              o wystąpieniu do wojewody o pozyskanie utraconych środków. Takie pismo zostało wystosowane. Wobec otrzymanej negatywnej odpowiedzi, dyrektor podkreśla, że wystąpiła do radcy prawnego Pani Teresy Bieniek o wydanie opinii w powyższej sprawie. Pani mecenas zajęła stanowisko, iż jest to                      w dalszym ciągu zobowiązanie wojewody. Wobec powyższego przygotowane zostało kolejne wystąpienie do wojewody.  

Radca prawny Pani Teresa Bieniek, kontynuując, podkreśla, że                      w odpowiedzi od wojewody pominięto istotę problemu, ponieważ ustosunkowano się tylko do węzła obligacyjnego jaki istniał między bankiem            a dps-em. Całkowicie została pominięta kwestia zobowiązania dps-u wobec mieszkańców. Stąd przygotowano kolejne pismo, aby zwrócić uwagę na najistotniejszą tematykę.   

Zarząd przyjmuje do wiadomości treść przedłożonego przez dyrektora DPS w Wilkowiczkach pisma w sprawie ponownego wystąpienia do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego o przyznanie środków finansowych na uzupełnienie utraconych depozytów mieszkańców dps w wyniku upadłości BS w Choceniu.

Ad. 13/

Wprowadzenia do tematu dokonuje Naczelnik Wydziału Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Pani Maria Jolanta Pijaczyńska. Wyjaśnia, że plan dofinansowania przedkładany jest na posiedzenie zarządu po raz trzeci. Dokonana zmiana dotyczy dofinansowania opłat czesnego za kształcenie, pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli. Kwota jaka została wstępnie ustalona z dyrektorami szkół opiewała na sumę – 14.000,00 zł. Taka kwota pozostaje. Zgodnie z zapisami przywołanego we wniosku rozporządzenia, kwoty przekazywane są do szkół, natomiast dyrektorzy zgodnie z wcześniej ustalonymi kryteriami, kwoty te podzielą wśród nauczycieli. Kwota została podzielona na wszystkie szkoły, placówki oświatowe i placówki oświatowo - wychowawcze. 

Sekretarz wskazuje na zapis §7 rozporządzenia MENiS z dnia 29 marca 2002 roku, który stanowi, że organ prowadzący w porozumieniu z dyrektorami szkół i placówek ustala maksymalną kwotę dofinansowania opłaty, chodzi                         o opłaty za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli oraz specjalności i formy kształcenia. 

Ustosunkowując się do powyższej wypowiedzi, Naczelnik EKS podkreśla, że dyrektorzy szkół powinni mieć opracowane, zatwierdzone przez rady pedagogiczne, wieloletnie plany doskonalenia nauczycieli, co musi być zgodne z potrzebami szkół. Takie wieloletnie plany dyrektorzy dostarczyli.       Rolą organu prowadzącego jest przyjęcie takich wieloletnich planów, natomiast dyrektor zobowiązany jest do składania rokrocznie relacji na jakich zasadach zostały rozdysponowane środki. Naczelnik przyznaje, że specjalności nie zostały uzgodnione z poszczególnymi dyrektorami. „Wieloletnie plany, zatwierdzone przez rady pedagogiczne, przyjęliśmy.” W każdej szkole każdy nauczyciel jest innej specjalności.

Radca prawny wyjaśnia, że przede wszystkim należy odróżnić kompetencje dyrektora szkoły, bądź placówki od kompetencji i obowiązków organu prowadzącego. Do wyłącznej kompetencji dyrektora należało opracowanie wieloletniego planu. Druga kwestia to obowiązki organu prowadzącego. O ile organ prowadzący opracowuje plan dofinansowania                  w części dotyczącej dofinansowania do czesnego, to jest to zgodne z wymogami rozporządzenia. Na kolejnym etapie – uzgadniania między organem prowadzącym a dyrektorem - oprócz wskazania maksymalnej kwoty dofinansowania opłat, do obowiązków organu prowadzącego należy wykazanie specjalności i form kształcenia. Należy taki obowiązek dopełnić. Przepis brzmi kategorycznie „... organ prowadzący w porozumieniu ustala ...”. Nie można uniknąć tego obowiązku. Taki zapis dotyczący specjalności i form kształcenia musi znaleźć się w załączniku do uchwały. W tym samym załączniku w pkt.4 zawarte są zasady dofinansowania czesnego dla nauczycieli. Punkt 2 i 3 zawiera swego rodzaju zasady, na których wprowadzenie przez organ prowadzący, rozporządzenie nie zezwala. Takie ograniczenia ma prawo wprowadzić dyrektor. Pani mecenas proponuje pominąć te dwa punkty w zasadach. 

Naczelnik zapytuje, czy w takiej sytuacji, wskazanie specjalności ma nastąpić ogólnie, czy też na konkretną szkołę lub placówkę?

Radca prawny wyjaśnia, że takie wskazanie specjalności winno być zgodne z wieloletnim planem danej jednostki i należy wskazać na daną szkołę lub placówkę.         

Zarząd, po raz kolejny rozpatrując tematykę dotyczącą planu dofinansowania w 2003 roku form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Włocławski, po raz kolejny przyjmuje tylko informację o trwających pracach nad tym materiałem. Wskazując na wady przedłożonego materiału zobowiązano wnioskodawcę do uzupełnienia planu w zakresie adekwatnym             do zapisów kompetencyjnych wynikających z rozporządzenia MEN z dnia              29 marca 2002 roku w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków. 
Ad. 14/

Wprowadzenia do tematu dokonuje Naczelnik Wydziału Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Pani Maria Jolanta Pijaczyńska. Wyjaśnia,                       że rozpoczynają się egzaminy zarówno z nauki zawodu, dotyczy to zasadniczych szkół zawodowych jak i egzaminy z przygotowania zawodowego, które odbywają się w szkołach średnich technicznych. Rozporządzenie przewiduje powołanie przez organ prowadzący dyrektora na przewodniczącego komisji lub też upoważnia dyrektora do powołania takiego przewodniczącego.

Starosta otwiera dyskusję. Bez głosów w dyskusji przeprowadzono głosowanie.  

Zarząd jednogłośnie podejmuje uchwałę nr 59/03 w sprawie powołania Pani Ewy Zaparuszewskiej na przewodniczącego komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu i egzaminu z przygotowania zawodowego. Zarząd jednogłośnie podejmuje uchwałę nr 60/03 w sprawie powołania Pana Henryka Pietrzaka na przewodniczącego komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu z  przygotowania zawodowego.

Ad. 15/

Wprowadzenia do tematu, jak powyżej, dokonuje Naczelnik Wydziału Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Pani Maria Jolanta Pijaczyńska. 

Wicestarosta informuje o wprowadzeniu korekty do projektu uchwały            w sprawie upoważnienia Pani Alicji Sadowskiej do powołania przewodniczącego komisji egzaminacyjnych do przeprowadzenia egzaminu                z nauki zawodu i egzaminu z przygotowania zawodowego, poprzez wykreślenie wyrazów – i egzaminu z przygotowania zawodowego, z uwagi na to iż w szkole nie funkcjonuje technikum. Wicestarosta informuje, że powyższa korekta została już naniesiona do treści stosownego projektu uchwały. 
Starosta otwiera dyskusję. Bez głosów w dyskusji przeprowadzono głosowanie. 

Zarząd jednogłośnie podejmuje uchwałę nr 61/03 w sprawie upoważnienia Pana Wojciecha Rudzińskiego do powołania przewodniczącego komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu                       i egzaminu z przygotowania zawodowego.

Zarząd jednogłośnie podejmuje uchwałę nr 62/03 w sprawie upoważnienia Pana Andrzeja Wąsikowskiego do powołania przewodniczącego komisji egzaminacyjnych do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu.

Zarząd jednogłośnie podejmuje uchwałę nr 63/03 w sprawie upoważnienia Pani Alicji Sadowskiej do powołania przewodniczącego komisji egzaminacyjnych do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu.

Naczelnik EKS informuje członków zarządu o piśmie skierowanym do starosty, przez Koordynatora Konkursu Matematycznego Panią Marię Malinowską, który to konkurs kierowany jest do uczniów szkół podstawowych. W wystąpieniu tym zwrócono się do Starosty Włocławskiego o wsparcie finansowe na zakup nagród. Naczelnik informuje, że w tym konkursie wyróżniono tylko jedną osobę z L.O. w Kowalu, spośród wszystkich szkół prowadzonych przez powiat. Nagrody zostaną wręczone uczniom 2 czerwca br. Wszyscy uczestnicy konkursu wnosili opłatę za udział w konkursie w wysokości 6,00 zł, które przeznaczane są także na nagrody dla zwycięzców. Naczelnik EKS podkreśla, że wydział Edukacji nie dysponuje środkami, które mógłby przeznaczyć na powyższy cel. 

Skarbnik podkreśla, że w powyższym wypadku konkurs dotyczy                          w szczególności szkół podstawowych i gimnazjów, natomiast uczniowie                     ze szkół powiatowych nie są zaangażowani w to przedsięwzięcie. Skarbnik podkreśla fakt, że były pobierane opłaty za udział w konkursie. 

Starosta zobowiązuje Naczelnika EKS do przygotowania stosownej odpowiedzi, informującej o ograniczonych możliwościach powiatu                                w powyższym zakresie i ewentualnie można zwrócić się do Pani koordynator               o wskazanie kategorii konkursowej. 

Ad. 16/

Wprowadzenia do tematu dokonuje Naczelnik Wydziału Organizacji, Nadzoru, Spraw Społecznych i Zarządzania Kryzysowego Pani Grażyna Stalmirska. Wyjaśnia, że zgodnie z delegacją ustawową, wynikającą z ustawy               o samorządzie powiatowym, Rada Powiatu we Włocławku w drodze uchwały        w sprawie ustalenia zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Powiatu Włocławskiego, upoważniła zarząd                          do udzielenia dalszego pełnomocnictwa. Umocowanie dyrektorów jednostek organizacyjnych do administrowania lokalami wchodzącymi w skład powiatowego zasobu mieszkaniowego usprawni wynajmowanie lokali. 

Starosta stwierdza, że przedłożone projekty uchwał dotyczą w zasadzie upoważnienia dyrektorów jednostek oświatowych, przewidzianych do administrowania. Nie uwzględniono domu dziecka i tych jednostek gdzie pozostają mieszkaniowe zasoby powiatu. Starosta wskazuje na potrzebę kompleksowego uregulowania omawianej kwestii i podkreśla, że należy, w najbliższym czasie, przygotować stosowne projekty uchwał co do pozostałych jednostek. 

Starosta otwiera dyskusję. Bez głosów w dyskusji przeprowadzono głosowanie. 

Zarząd jednogłośnie podejmuje uchwałę nr 64/03 w sprawie upoważnienia Pana Kaczmarka Kazimierza Dyrektora Pogotowia Opiekuńczego w Brzeziu wraz z Zespołem Szkół Specjalnych                                   do administrowania zasobem mieszkaniowym powiatu.

Zarząd jednogłośnie podejmuje uchwałę nr 65/03 w sprawie upoważnienia Pana Pietrzaka Henryka Dyrektora Zespołu Szkół w Lubrańcu-Marysinie do administrowania zasobem mieszkaniowym powiatu.

Zarząd jednogłośnie podejmuje uchwałę nr 66/03 w sprawie upoważnienia Pana Rudzińskiego Wojciecha  Dyrektora Zespołu Szkół                    w Kowalu do administrowania zasobem mieszkaniowym powiatu.

Zarząd jednogłośnie podejmuje uchwałę nr 67/03 w sprawie upoważnienia Pana Mujtę Janusza Dyrektora Zespołu Szkół w Chodczu             do administrowania zasobem mieszkaniowym powiatu.

Zarząd jednogłośnie podejmuje uchwałę nr 68/03 w sprawie upoważnienia Pana Wąsikowskiego Andrzeja  Dyrektora Zespołu Szkół                    z Internatem w Lubrańcu do administrowania zasobem mieszkaniowym powiatu.

Ad. 17/

Wprowadzenia do tematu dokonuje Skarbnik Powiatu. Przypomina,              iż na ostatnim posiedzeniu omówiono wykonanie budżetu za I kwartał                  2003 roku. W niektórych jednostkach występuje trudna sytuacja jeśli chodzi             o wydatki rzeczowe. W przedłożonym projekcie uchwały, na wniosek dyrektorów jednostek oraz na podstawie analizy dokonanej wspólnie ze starostą oraz wicestarostą, proponuje się złagodzenie tej trudnej sytuacji w jednostkach w zakresie tychże wydatków rzeczowych, poprzez przesunięcie wolnych środków w ramach paragrafu 4040 tj. dodatkowe wynagrodzenia roczne. Dodatkowe wynagrodzenia roczne zostały wypłacone i w związku z powyższym jeżeli zostały na tym paragrafie środki wolne, zaproponowano aby jednostki zwróciły się o przeniesienie tych środków i wskazanie na jakie paragrafy wydatków rzeczowych je przekazać. Wszystkie wnioski przekazane przez jednostki zostały uwzględnione. Jednocześnie niektóre jednostki znalazły się              w trudnej sytuacji w związku z płatnościami za opał. Na wysokie wykonanie budżetu w tym zakresie niewątpliwie miała wpływ dość długa zima. Sytuacje takie należy w miarę możliwości łagodzić, natomiast, jak podkreśla skarbnik, nie można do takich sytuacji podchodzić bezkrytycznie. Nie może być tak,              że jednostka świadomie wydatkuje środki, przekracza wydatki w danym paragrafie, nie próbując samemu zapobiec trudnej sytuacji tak jak np. zrobił              to dyrektor ZS w Chodczu. Tak więc częściowo pokrywamy z rezerwy                      te pokryte, już właściwie wypłacone należności na kwotę 25.000,00 zł.                            W trudnej sytuacji znalazł się także ZS w Lubrańcu, choć te kwoty w tym przypadku nie są tak wysokie /5.000,00 zł/, dofinansowujemy z rezerwy, jednostka planuje przenieść środki z paragrafu 4040. W Lubrańcu wystąpiła także awaria i kwotę w wysokości 1.800,00 zł dofinansowujemy na usunięcie tejże awarii. W przedstawionym projekcie uchwały ujęto także kwotę                15.000,00 zł dla ZS w Kowalu na dokończenie modernizacji budynku warsztatowo-garażowego, czyli wykonanie wentylacji, w celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki dla uczęszczających do ZS dzieci. W projekcie ujęto także wcześniejszą decyzję zarządu odnośnie ZS w Izbicy Kujawskiej, Przeznaczane są środki na dokumentację na kotłownię. 

W przedłożonej propozycji, kontynuuje skarbnik, dzieli się także środki przekazane dodatkowo przez Wojewodę Kujawsko-Pomorskiego, są to środki dla Powiatowego Urzędu Pracy – na działalność bieżącą, środki pochodzące               z rezerwy budżetowej, mogą być one wykorzystane do końca roku, jednak              nie mogą rodzić skutków na rok 2004, ponieważ jest to jednorazowa dotacja. Uwzględniono środki na opiekę społeczną, jest to kolejna dotacja od wojewody, głównie na zakłady opiekuńczo-wychowawcze tj. Dom Dziecka w Lubieniu Kujawskim oraz Pogotowie Opiekuńcze w Brzeziu, na bieżące funkcjonowanie jednostek, a jednocześnie na wdrożenie trzeciego etapu podwyżek nauczycieli       w tych jednostkach, prowadzonych w roku 2002. Otrzymano także środki                   na rodziny zastępcze w kwocie 48.600,00 zł. W projekcie uchwały wprowadzono także dodatkowo dochody domów pomocy społecznej. Dochody z tytułu odpłatności mieszkańców wprowadzają dwa domy pomocy społecznej: DPS w Rzeżewie i DPS w Kurowie. DPS w Kowalu wprowadza kwotę 20.000,00 zł z tytułu odpłatności za turnusy rehabilitacyjne, natomiast DPS               w Wilkowiczkach wprowadza kwotę 56.000,00 zł ze sprzedaży majątku ruchomego po likwidowanym gospodarstwie przy dps. Środki te proponuje się podzielić w następujący sposób: 33.000,00 zł – dla DPS w Wilkowiczkach               na montaż okien, 23.000,00 zł – przeznaczono na wsparcie finansowe najmniejszego DPS w Rzeżewie, z uwagi na małą ilość mieszkańców, gdzie sytuacja jest niezwykle trudna. Proponuje się także dokonanie zmian z tytułu Powiatowego Zarządu Dróg, które były przedmiotem dyskusji na dzisiejszym posiedzeniu zarządu – zatrudnienie brygady remontowej, wypłata świadczeń dla tych osób. Kwotę 16.000,00 zł planuje się wypłacić dla trzech odchodzących pracowników na świadczenia przedemerytalne w wyniku porozumienia stron. Jest to konsekwencja wprowadzenia nowej struktury organizacyjnej                           w jednostce. W przypadku wydatków rzeczowych planowane jest ich ograniczenie na rzecz zwiększenia środków na wydatki osobowe. 

W projekcie uchwały proponuje się także zmiany w Powiatowym Funduszu Ochrony Środowiska, gdzie dokonuje się przeniesienia wydatków pomiędzy poszczególnymi paragrafami. Rozpatrywany był projekt podziału środków dla poszczególnych podmiotów, niektóre są jednostkami finansów publicznych, inne nie są i w związku z tym należy przypisać odpowiednie paragrafy. 

Skarbnik podkreśla, że przedłożony materiał jest dość obszerny                         i kompleksowo obejmuje wszelkie zmiany i wnioski jednostek. Wszystkie wnioski jednostek o przeniesienia zostały uwzględnione. 

Starosta wskazuje na potrzebę dokonania następujących korekt                      w uzasadnieniu do projektu uchwały:

· na pierwszej stronie uzasadnienia w dochodach budżetowych brakuje wskazania kwoty zwiększającej dotacje celowe,

· na trzeciej stronie uzasadnienia, w tekście pod drugą tabelą, należy poprawić wyraz –rachunki- na – rachunku-.

Powyższe uwagi starosty co do uzasadnienia zostają uwzględnione               w przedłożonym tekście.  

Zarząd powiatu jednogłośnie przyjmuje projekt uchwały Rady Powiatu we Włocławku w sprawie zmian w planie dochodów i wydatków w budżecie powiatu na 2003 rok. Jednocześnie zarząd upoważnia starostę do przekazania powyższego materiału przewodniczącemu rady.      

Ad. 18/

a/ W sprawach różnych starosta przedstawia stosowną propozycję sprawozdania Zarządu Powiatu we Włocławku z jego działalności w okresie              od dnia 17 kwietnia 2003 roku do dnia 20 maja 2003 roku. 

Powyższy materiał przedstawiony przez starostę zostaje przez zarząd przyjęty z jednoczesnym upoważnieniem do przekazania go przewodniczącemu rady.
b/ Starosta przedstawia wystosowane przez Sekcję Jeździecką z siedzibą             w Bogucinie, zaproszenie na festyn rekreacyjny. Jednocześnie organizatorzy zwracają się o udzielenie pomocy w ufundowaniu nagród dla uczestników. Starosta wyjaśnia, że impreza jest organizowana trzeci rok z rzędu. Proponuje rozważyć ewentualny udział w tej imprezie, chociażby poprzez przekazanie pucharu. 

W związku z powyższym, zarząd upoważnia starostę do przekazania nagrody rzeczowej w postaci pucharu lub pucharów, w zależności                          od aktualnego stanu, na powyższą imprezę.       

Wobec wyczerpania tematów starosta, dziękując wszystkim                    za przybycie, zamyka posiedzenie zarządu powiatu i informuje, że kolejne odbędzie się w dniu 28 maja 2003 roku (środa) o godz. 12.00. 

Na tym protokół zakończono.

                                                            Podpisy Członków Zarządu Powiatu:

                                                             1.  Piotr Stanny....................................

                                                             2.  Joanna Idczak.................................

                                                             3.  Grażyna Sypczyńska......................

                                                             4.  Arkadiusz Gąsiorowski..................

5. Bogdan Domżalski..........................
Protokół sporządziła:

Magdalena Pacholczak
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