Protokół nr 11/07

z posiedzenia Komisji Zdrowia, Spraw Społecznych, Edukacji, Kultury i Sportu odbytego w dniu 18 grudnia  2007 roku.

1. Otwarcie obrad Komisji

W dniu 18 grudnia  2007 roku o godzinie 12:40 Przewodnicząca Komisji Zdrowia, Spraw Społecznych, Edukacji, Kultury i Sportu Pani Ewa Kończyńska dokonał otwarcia posiedzenia Komisji, powitał członków Komisji oraz zaproszonych gości w osobach Pani Marii Jolanty Pilaczyńskiej Naczelnika Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych. Annę Dębicką Dyrektora SZPS we Włocławku oraz pana Władysława Borkowskiego Naczelnika Wydziału Organizacyjno-Prawnego i Kadr. 

2. Stwierdzenie quorum

Na podstawie listy obecności Wiceprzewodniczący Komisji stwierdził, że w obradach uczestniczy 6 osób, co wobec ustawowego składu Komisji, liczącego 7 osób stanowi wymagane quorum, a zatem obrady są prawomocne.

Lista obecności stanowi załącznik nr1 do niniejszego protokołu.

Lista obecności zaproszonych  gości stanowi załącznik nr 2 do niniejszego protokołu. 

3. Przyjęcie porządku obrad

Przewodnicząca Komisji zapytała, czy do porządku obrad są inne propozycje? Innych propozycji nie było, w związku z tym Przewodnicząca zapytała, kto jest za przyjęciem porządku obrad i przeprowadził procedurę głosowania.

Wyniki głosowania:

Za-6
Przeciw-0

Wstrzymało się-0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodnicząca komisji stwierdziła, że porządek obrad został przyjęty. 

Porządek Obrad przedstawił się następująco:

1. Otwarcie obrad Komisji.

2. Stwierdzenie quorum.

3. Przyjęcie porządku obrad.

4. Przyjęcie protokołu nr 10 z dnia  4 grudnia 2007 roku.

5. Analiza informacji o sytuacji finansowej za III kwartał 2007 roku Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku. 

6. Analiza projektu uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu stanowiącego podstawę obliczenia wynagrodzenia dla pracowników jednostek organizacyjnych powiatu. 

7. Analiza wstępnej informacji o planowanych zadaniach rzeczowych dla szkół ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Włocławski na rok szkolny 2008/09 celem podjęcia wstępnej decyzji w przedmiotowej sprawie.

8. Sprawy różne.

9. Zakończenie obrad.
Wyniki głosowania:

za-6
przeciwko-0

wstrzymało się-0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Wiceprzewodniczący stwierdził, że Komisja pozytywnie zaopiniowała porządek obrad.

Porządek obrad stanowi załącznik nr 3 do niniejszego protokołu. 

4. Przyjęcie protokołu nr 10/07 z posiedzenia Komisji z dnia 4 grudnia 2007 roku.

Przewodnicząca Komisji powiedziała, że z ostatniego posiedzenia Komisji został sporządzony protokół, który był do wglądu w Wydziale Spraw Obywatelskich i Organów Powiatu, następnie zapytała, czy do tego protokołu są uwagi? Uwag nie było, w związku z tym Pani Przewodnicząca zapytała, kto jest za przyjęciem protokołu nr 10/07 z dnia 4 grudnia  2007 roku i przeprowadziła procedurę głosowania.

Wynik głosowania:

Za-6
Przeciw-0

wstrzymało się-0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodnicząca Komisji stwierdziła, że protokół nr 10/07 z dnia 4 grudnia  2007 roku został przyjęty.

5. Analiza informacji o sytuacji finansowej za III kwartał 2007 roku Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku. 
Przewodnicząca Komisji poprosiła Panią Dyrektor SPZPS we Włocławku  przedstawienie informacji.
Dyrektor SPZPS Anna Dębicka powiedziała, że materiał jest wyposażony w bardzo dużą ilość informacji finansowych. Najistotniejsze w tej informacji jest to, że sytuacja Zakładu zachowuje się stabilnie. Radni mogą to przeanalizować na podstawie przedstawionego materiału finansowego i tabel. W poszczególnych kwartałach koszty i przychody zachowują się na podobnym poziomie finansowym. W I kwartale przychody wynoszą 2 640 731.71 złoty, w II kwartale 2 648 735,96 a w III kwartale 4 465 860,27 złoty. Oprócz III kwartału można powiedzieć, że jest to podobny poziom finansowania natomiast w III kwartale  nastąpiło zwiększenie, które spowodowane jest w szczególności umorzeniem pożyczki 
z Banku Gospodarstwa Krajowego w wysokości 1 634 718,30 złoty oraz wyksięgowaniem niewykorzystanej kwoty rezerwy ujętej w bilansie na koniec 2004 roku na odsetki od wynagrodzenia wynikającego z tzw. Ustawy „203” w wysokości 161 136 złoty. Istotną sprawą jest amortyzacja, która w I kwartale wynosiła 50 076,01 złoty, w II kwartale 79 388,42 złoty a w III kwartale 48 493,46 złoty  spowodowane jest to zakupem w II kwartale niezbędnego sprzętu komputerowego i części do komputerów celem prawidłowego 
i terminowego rozliczania się z Narodowym Funduszem Zdrowia. Wzrosły wymogi sprzętowe dla rozliczania procedur wykonywanych w jednostce a część sprzętów, który był na stanie nie spełniał warunków i dlatego część sprzętu należało zmodernizować. Wynagrodzenia w I kwartale prezentowały się na poziomie 1 334 186, 68 złoty, w I kwartale 1 379 204,17 złoty a w III kwartale 1 433 570,25 złoty. Wzrost wynagrodzeń w III kwartale spowodowany jest wypłatą trzymiesięcznej odprawy rentowej  oraz wypłaceniem ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy dla pracownika odchodzącego na rentę.  Jeśli spojrzeć na pozostałe finanse to widać, że kwoty kształtują się na podobnym poziomie. W kosztach operacyjnych widać, że w II i III kwartale kształtują się one na poziomie 500 złoty a w I kwartale 3 712, 64 złoty co jest spowodowane opłatami sądowymi gdzie SPZPS podał do sądu właściciela pralni, który wcześniej wykonywał usługę dotyczyło to wcześniejszej sprawy, kiedy to dyrektorem był pan Beciński a koszty prania były zaniżane z tego powodu, że właściciel korzystał z pomieszczeń jednostki i źle były odczytywane liczniki prądu i w związku z tym płacił mniej pieniędzy niż powinien. Sprawa jest już w sądzie, wyrok jest pozytywny dla zakładu. Jednostka skierowała sprawę na drogę postępowania komorniczego i pieniądze będą ściągane. Ważną rzeczą jest tez to, że funkcjonuje już zakupiony sprzęt w systemie kredytu kupieckiego tj. aparat rentgenowski aparat USG i aparat mammograficzny. Aparat mammograficzny dostarcza dodatkowy dochód. Pacjentki, które miały możliwość wykonać badanie w innych placówkach czekały cierpliwie w kolejce aby zrobić badanie  w SPZPS. Badania wykonywane są do godziny 18 jest dużo pacjentów i panie muszą się dobrze uwijać aby każda pacjentka została przebadana. Aparatura działa a pani Dyrektor zamierza w styczniu zaprosić Radnych do  jednostki aby pokazać jak sprzęt funkcjonuje i w jakich warunkach zostały zrobione pracownie. Pani Dyrektor zaznaczyła, że pracownie różnią się, ponieważ nowy sprzęt robi swoje ale obiecuje, że będzie się starać aby wygospodarować pieniądze na dalszy remont. Pomieszczenia zostały wyremontowane za zasługą sponsorów, którzy zasponsorowali jednostce kafelki, materiały do wykonania remontu pomieszczeń. Pani Dyrektor powiedziała, że jeśli Radni będą mieli pytania to na nie odpowie. Zapewniła, że na koniec roku będzie wynik finansowy dodatni
 i nie będzie żadnej straty. Jednostka wypracowała za III kwartały 2007 wynik finansowy dodatni, co znaczy, że nadal poprawia się sytuacja finansowa jednostki. Jednostka jest po rozmowach z Narodowym Funduszem Zdrowia, zostały podpisane protokoły 
o funkcjonowaniu wszystkich poradni. Wszystko co jednostka posiadała w latach ubiegłych zostało zakontraktowane, finansowo na podobnym pułapie. Między świętami jednostka będzie podpisywała konkretne umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia. Pani Dyrektor jest w trakcie postępowania konkursowego z indywidualnymi lekarzami na umowy cywilno-prawne. Pani Dyrektor na podstawie tego co otrzymała od NFZ  będzie rozmawiała z lekarzami na temat pracy oraz wynagrodzeń za ta prace. 
Przewodnicząca Komisji podziękowała pani Dyrektor i powiedziała, że warto podkreślić iż  zakład zaczął dobrze funkcjonować. Z pewnością są jeszcze drobne niedociągnięcia, które trzeba stopniowo uregulować. Przewodnicząca zaproponowała aby pani kadrowa sprawdzała kto z pracowników wziął urlopy a kto zalega z urlopami aby nie trzeba było wypłacać ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy bo to nie jest korzystne dla zakładu. Inspekcja Pracy wymaga aby każdy pracownik wykorzystywał urlop wypoczynkowy, który mu się należy a nie żeby były wypłacane za to pieniądze. Przewodnicząca zwróciła uwagę na decyzję Rady Społecznej, która spowodowała iż co kwartał jest przedstawiane sprawozdanie finansowe i Radnym ułatwia to zrozumienie funkcjonowania tej jednostki i wpływa na korzyść sytuacji finansowej bo mobilizuje to kadry zarządzające. Radna zapytała czy ktoś chciałby się jeszcze z członków wypowiedzieć na ten temat?Przewodnicząca komisji powiedziała, że  sprawozdanie jest ogólne nie ma podanych szczegółów ale to co jest podane świadczy o tym, że jednostka dobrze funkcjonuje.

Przewodnicząca Komisji powiedziała, że  jest po negocjacjach z NFZ i zapowiedzi o podwyżkach w służbie zdrowia i o tym, że będzie lepiej to po prostu jest wielkie kłamstwo. Radna nie wie jak będzie z nauczycielami ale  w służbie zdrowia w każdej dziedzinie są obniżone Fundusze( Pani Przewodnicząca Komisji w swoim zakładzie ma stomatologie, specjalistyke, rehabilitacje i POZ). Pani Dyrektor SPZPZS ma również obniżone fundusze. NFZ wprowadził zwiększenie stawki  za jeden punkt ale obniża wszystkim zakładom ilość punktów i wychodzi poniżej tego co było w poprzednim roku wiec jak można tu mówić
 o podwyżkach dla lekarzy czy pielęgniarek. Powstają nowe podmioty. Np. powstało RCO, którego właściciel jest członkiem Platformy Obywatelskiej co spowodowało, że wszelkie pieniądze poszły na RCO i punkty obcięto i SPZPS i Pani Radnej Kończyńskiej.
Jeśli by to funkcjonowało jak powinno funkcjonować, na najnowszym sprzęcie z najlepszymi specjalistami to chwała im za to ale na razie nic nie wskazuje na to, że to będzie funkcjonowało tak dobrze. Wszystkim placówką obniżają stawki dlatego, że powstają nowe podmioty. Jeśli ta placówka będzie dobrze działać to pani Przewodnicząca będzie się cieszyła z tego, że ludzie będą robić badania na najlepszym sprzęcie. W tym roku pieniądze podzielone są na Powiat Włocławski i Miasto Włocławek. Z Powiatu Włocławskiego pieniądze są przeznaczone na nowe placówki tj Szpital Barska. Zobaczymy jak to będzie funkcjonować ale ludzie, którzy wiedzą coś na ten temat powinni wygłaszać opinię. Pani Przewodnicząca powiedziała, że nie może podwyższyć pensji ani pielęgniarce ani lekarzowi bo ma mniej pieniędzy niż wcześniej. Przewodnicząca zapytała czy są może jeszcze jakieś pytania w tym temacie. Pytań nie było w związku tym Przewodnicząca Komisji zapytała członków kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem informacji o sytuacji finansowej za III kwartał 2007 roku Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku i przeprowadziła procedurę głosowania.

Wyniki głosowania:

za-6

wstrzymało się-0

przeciw-0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodnicząca Komisji stwierdziła, że członkowie Komisji pozytywnie zaopiniowali informację o sytuacji finansowej za III kwartał 2007 roku Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku.

Informacja o sytuacji finansowej za III kwartał 2007 roku Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku stanowi załącznik nr 4 do niniejszego protokołu. 

6. Analiza projektu uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu stanowiącego podstawę obliczenia wynagrodzenia dla pracowników jednostek organizacyjnych powiatu. 
Przewodnicząca Komisji poprosiła naczelnika Wydziału Organizacyjno-Prawnego i Kadr
 o przedstawienie informacji.

Naczelnik Wydziału Organizacyjno-Prawnego i Kadr Władysław Borkowski powiedział, że do Zarządu Powiatu wpłynęło 6 wniosków o zmianę uchwały Rady Powiatu z 2005 roku 
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu stanowiącego podstawę obliczenia wynagrodzenia dla pracowników jednostek organizacyjnych powiatu. Wydział Organizacyjno-Prawny sporządził zbiorówkę, żeby nie przyjmować 6 uchwał Rady Powiatu. Wydział przedstawił projekt Uchwały Rady Powiatu na posiedzeniu Zarządu Powiatu i ten projekt został przez Zarząd Powiatu w dniu 7 grudnia przyjęty. Pracownicy jednostek organizacyjnych powiatu zatrudnieni w tych jednostkach prowadzonych przez Powiat Włocławski z mocy prawa są pracownikami samorządowymi, których statusu prawny określa ustawa z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych. Ta ustawa daję upoważnienie Radzie Ministrów aby w drodze rozporządzenia uregulować wynagrodzenie pracowników samorządowych i takie Rozporządzenie zostało wydane w dniu 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego. § 2 pkt.1 mówi, że wysokość wynagrodzenia zasadniczego ustala Rada Powiatu natomiast  § 2 ust.4 mówi, że wysokość jednego punktu w złotych ustala pracodawca w porozumieniu z Radą Powiatu stosownie do możliwości finansowych.
 W związku z tym Wydział Organizacyjno-Prawny i Kadr przygotował projekt uchwały gdzie do wyłącznej właściwości Rady Powiatu jest podjęcie decyzji w kwestii ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu w złotych. Aby tego dokonać jednostki organizacyjne takie jak Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 3 szkoły tj. ZS i RCKU w Starym Brześciu, ZS 
w Izbicy Kujawskiej oraz ZS w Lubrańcu oraz Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 
w Lubieniu Kujawskim przygotowały stosowne wnioski na Zarząd Powiatu. Poszczególne jednostki proponują  następujące wysokości najniższego wynagrodzenia i  wartości jednego punktu:
· PUP we Włocławku-najniższe wynagrodzenie na poziomie 450 złoty, wartość jednego punktu na poziomie 7 złoty.

· PCPR we Włocławku -najniższe wynagrodzenie na poziomie 450 złoty, wartość jednego punktu na poziomie 6,50 złoty.

· ZS w Lubrańcu- najniższe wynagrodzenie na poziomie 600 złoty, wartość jednego punktu na poziomie 6złoty.

· ZS im Kasprowicza w izbicy Kujawskiej - najniższe wynagrodzenie na poziomie 500 złoty, wartość jednego punktu na poziomie 5złoty.

· ZS i RCKU w Starym Brześciu - najniższe wynagrodzenie na poziomie 350 złoty, wartość jednego punktu na poziomie 4 złoty.

· Poradnio Psychologiczno-Pedagogiczna w Lubieniu Kujawskim - najniższe wynagrodzenie na poziomie 500 złoty, wartość jednego punktu na poziomie 5złoty.

Na obecną zmianę tych stawek ma wpływ rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 września 2007 roku w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2008 roku, którego wysokość określono na 1.126 złotych, tj. wzrost o 190 złoty, ponieważ w tej chwili jest 936 złoty. Niektórzy pracownicy mieli by niższe wynagrodzenie na dzień dzisiejszy niż proponuje Rozporządzenie Rady Ministrów z września 2007 roku. Oprócz tego jednostek z tych, których są wnioski również  chcą podnieść wynagrodzenia o inflację w 2008 roku z opinii Skarbnika wynika, że te propozycje podwyższenia najniższego wynagrodzenia i jednego punktu są ujęte w budżetach tych jednostek na 2008 rok. Jeśli członkowie Komisji  mają pytania to Pan Naczelnik postara się na nie odpowiedzieć.
Przewodnicząca Komisji otworzyła dyskusję w tym temacie. Przewodnicząca zapytała 
z czego wynika różnica kwot tego najniższego wynagrodzenia.
Naczelnik Wydziału Organizacyjno-Prawnego i Kadr Władysław Borkowski powiedział, że najlepiej tą kwestie wyjaśniła by pani Skarbnik, która była wcześniej Naczelnikiem Wydziału Finansowego kiedy te sprawy w 2003 roku były po raz pierwszy omawiane na Sesji w I kadencji. Pan Naczelnik domyśla się, że to wynika z tego, że  każdy kierownik jednostki organizacyjnej na początku roku musiał przeliczyć wynagrodzenia pracowników na te punkty mając na uwadze swoje środki finansowe na wydatki osobowe w budżecie. Chcąc wyrównać w każdej jednostce organizacyjnej Powiatu  było najniższe wynagrodzenie zasadnicze
 i wartość jednego punktu  na tym samym poziomie powiat powinien uzupełnić te brakujące  środki, które były by konieczne w przypadku wyrównania wartości tego jednego punktu a tak zgodnie z §2 ust.4 że wysokość jednego punktu w złotych ustala pracodawca 
w porozumieniu z Radą Powiatu stosownie do możliwości finansowych. Jeżeli w swoim budżecie jednostka organizacyjna nie miała środków takich  aby to wynagrodzenie było na wyższym poziomie i wartość jednego punktu była wyższa to tego nie uczyniono. Najniższe wynagrodzenie zasadnicze to jest suma najniższego wynagrodzenia zasadniczego i iloczynu 
z ilości punktów  w danej kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu w złotych. 
Przewodnicząca Komisji zapytała czy to jakieś zaniedbanie w terenie?

Naczelnik Wydziału Organizacyjno-Prawnego i Kadr Władysław Borkowski odpowiedział, że to nie jest zaniedbane .

Radna Henryka Podlewska zapytała dlaczego ZS i RCKU nie zrobił zmiany w zeszłym roku jeśli odchodzi z dniem 1 stycznia pod Ministra Rolnictwa?
Radny Piotr Jacek Zbonikowski powiedział, że ta uchwała jest uchwałą czyszczącą pozwalającą na ustalenie najniższego wynagrodzenia poprzez wprowadzenie wysokości tego najniższego punktu. Nie wszystko da się przewidzieć. 

Przewodnicząca Komisji zapytała czy tego nie da się uregulować, żeby te wartości punktów były podobne dla jednostek?

Radny Piotr Jacek Zbonikowski powiedział, że to nie ma znaczenia 

Naczelnik Wydziału Organizacyjno-Prawnego i Kadr Władysław Borkowski powiedział, że ZS w Kowalu i ZS RCKU w Starym Brześciu będą szkołami prowadzonymi przez Ministerstwo Rolnictwa od 1 stycznia 2008 roku. W Starym Brześciu nie ma podwyższenia wartości 1 punktu tylko po prostu jest wyrównanie z 322 złoty do 350 złoty wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego, żeby sprostać 2% procentowej podwyżce wynagrodzeń dla pracowników za 2007 rok gdy przejdą pod Ministerstwo Rolnictwa niebyli mówiąc kolokwialnie do tyłu. Żeby weszli z wyższą kwotą wynagrodzenia zasadniczego 
a i tak ta płaca jest najniższa w porównaniu do innych jednostek organizacyjnych.  
Przewodnicząca Komisji zapytała czy są jeszcze pytania? Przewodnicząca powiedziała, że 
w uchwale w uzasadnieniu napisane jest, że wprowadzenie nowej wartości punktu
 i wysokości najniższego wynagrodzenia nie będzie skutkowało koniecznością zwiększenia budżetu zawartego w projekcie planu wydatków na 2008 rok.

Przewodnicząca Komisji zapytała członków Komisji kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu stanowiącego podstawę obliczenia wynagrodzenia dla pracowników jednostek organizacyjnych powiatu 
i przeprowadziła procedurę głosowania.
Wyniki głosowania:

Za-6

Wstrzymało się-0

Przeciw-0

Na podstawie przeprowadzonego glosowania Przewodnicząca Komisji stwierdziła, że członkowie Komisji pozytywnie zaopiniowali projekt uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu stanowiącego podstawę obliczenia wynagrodzenia dla pracowników jednostek organizacyjnych powiatu.

Projekt uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu stanowiącego podstawę obliczenia wynagrodzenia dla pracowników jednostek organizacyjnych powiatu stanowi załącznik nr 5 do niniejszego protokołu.
7. Analiza wstępnej informacji o planowanych zadaniach rzeczowych dla szkół ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Włocławski na rok szkolny 2008/09 celem podjęcia wstępnej decyzji w przedmiotowej sprawie.
Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych Maria Jolanta Pijaczyńska powiedziała, że zadania rzeczowe czyli nabór do szkół na rok szkolny 2007/2008. w tym, że w roku już 2007 roku zostaje 5 ZS i 1 Liceum. Nabór będzie prowadzony do 5 szkół dlatego ze ZS w Starym Brześciu tj, szkoła, która jest wygaszana. Jeszcze jeden rok będzie funkcjonowała z 2 wydziałami i właściwie znika z sieci szkół powiatowych . 2 szkoły odchodzą do ministerstwa czyli zostaje 5 szkół do których należy dokonać naboru.  Zawsze jest tak, że nabór do szkół planuje dyrektor szkoły, weryfikacji dokonuje wydział i późnie  poszczególne szczeble tj. Zarząd a potem Komisje. Wydział Edukacji postanowił nie zmieniać propozycji Dyrektorów Szkół dlatego, że są to nowi dyrektorzy pełni nadzieje nabór jest na wyrost ale pieniądz idzie za uczniem jeśli uda im się dokonać tego naboru to bardzo dobrze.  Natomiast dla powiatu zabezpieczeniem jest to aby nie otwierali klas poniżej 30 osób. Otwieranie oddziału o liczbie mniejszej niż 30 osób wymaga odrębnej zgody Zarządu Powiatu i taka procedura była co roku. Dyrektorzy zgłaszali się do Zarządu już po 1 września i ten Zarząd nie mógł dokonywać zmian i bywało tak, że oddział 16 osobowy został otwierany.  To jest ogromnym kosztem i powiat musiał dokładać do subwencji. Takie zmiany można dokonywać do 20 lipca. Po 20 lipca te mniejsze wydziały nie powinny mieć zgody na uruchomienie. Zestawienie porównawcze jest zrobione bardzo wnikliwie. Jest podana aktywna liczba uczniów, jest liczba osób kończących, nabór z zeszłego roku i nabór proponowany na przyszły rok szkolny. Pierwszą szkołą jest Liceum w Kowalu 117 uczniów, w zeszłym roku był tylko jeden oddziałali bardzo duży bo 39 osobowy a w przyszłym roku planuje się 2 oddziały po 60 osób. I tak każda szkoła szczegółowo wraz z nachyleniami 
i cyklem naukowym czy to jest 2 czy 3 letni i w jakim zawodzie ta szkoła uczy. Łącznie na rok szkolny 2008/2009 dyrektorzy zaplanowali nabór 510 uczniów do 17 oddziałów. Jeśli Radni  będą mieli pytania to pani naczelnik udzieli na nie odpowiedzi.
Przewodnicząca Komisji otworzyła dyskusje  w tym temacie. Jest to wstępna informacja 
o planowanych zadaniach. Jeśli ktoś ma jakieś pomysły to można je zgłosić.

Radny Piotr Jacek Zbonikowski powiedział, że zgadza się z panią Naczelnik. Według Radnego należy przyjąć to co zaproponowali dyrektorzy, dyrektorzy zrobili rozeznanie, mieli wytyczne z zeszłego roku, zasięgnęli opinii i zaproponowali zadania rzeczowe. Ze strony Powiatu są zabezpieczenia co do liczby uczniów w klasach i złożenia do 20 lipca ostatecznych wyników naboru. 
Naczelnika Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych powiedziała, że w roku szkolnym 2007/2008 z dniem 1 stycznia 2008 roku 2 szkoły prowadzone przez Powiat Włocławksi zostaną przekazane do prowadzenia przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Są to ZS im. Kazimierza Wielkiego w Kowalu z liczbą 421 uczniów w 18 oddziałach; ZS i RCKU im Jadwigi Dziubińskiej w Starym Brześciu z liczbą 227 uczniów w 8 oddziałach. Łącznie odejdzie 648 uczniów. ZS w Starym Brześciu, który zostanie wygaszony na dzień dzisiejszy jest 121 uczniów tam jest Liceum Profilowane 49 i Policealna Technik Informatyk 72 uczniów. W następnym roku zostanie tylko 49 uczniów. Liceum Profilowane 24 i Policealna 25 uczniów.  Kiedy klasy te skończą szkołę  ZS zostanie zamknięty. 
Radny Piotr Jacek Zbonikowski powiedział, że szkoda iż pani dyrektor z Kowala nie wyszła z propozycją takiego liceum uzupełniającego 2 letniego wieczorowego, ponieważ 
z pewnością znajdzie się sporo chętnych ze względu na to, że szkoła pan Rudzińskiego odchodzi pod Ministerstwo i zamknie liceum uzupełniające. Z pewności stworzy się grupa uczniów, którzy będą chcieli kontynuować naukę a takiego typu szkoły nie ma w Chodczu ani w Starym Brześciu. Procedura otwierania nowej szkoły kończy się w maju to ewentualnie takie działania można podjąć i jeśli pani Dyrektor będzie miała ochotę to można spróbować takie działanie. 

Naczelnika Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych powiedziała, że można choć jest już trochę późno na takie działania a jeśli chodzi o Chodecz to ma Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące tylko jest problem z naborem. Można na przyszłość pomyśleć aby 
w Kowalu otworzyć taką szkołę. Szkoła ta kosztuje powiat dużo pieniędzy i można by było 
w ten sposób zwiększyć liczbę uczniów a przy tym subwencje. 
Przewodnicząca Komisji powiedziała, że analizując to zestawienie widzi, iż zwiększenie oddziałów jest w Kowalu i Lubrańcu. W pozostałych szkołach to nawet zmniejszenie. Radnej wydaje się, że to jest ten moment kiedy reformatorskie pomysły nowych Dyrektorów odniosą jakieś skutki. Aby tych uczniów było jak najwięcej w tych szkołach. 
Radny Piotr Jacek Zbonikowski powiedział, że z obserwacji, podsumowania tegorocznego budżetu, jaki prognoz na przyszły rok budżetowy działania podjęte przez powiat idą w dobrą stronę.  W roku 2006 do środków poza subwencją zostało dołożone ok.  1,5 mln złoty. W tym roku jest o kilka tysięcy mniej złoty a w przyszłym roku z prognoz budżetowych i z założeń dotacja do subwencji oświatowej z wyniku działań Powiatu będzie kształtowała się na poziomie 500-600 tysięcy złoty. Będzie zmniejszona dotacja do placówek oświatowych i zaoszczędzone środki wykorzystać do tego aby zaproponować uczniom relatywne warunki do szkół włocławskich.  Poprzez zmniejszenie dotacji należy spróbować wyrównać szanse edukacyjne dla dzieci z Powiatu Włocławskiego . 
Przewodnicząca Komisja podsumowując powiedziała, że widzi dobry kierunek działania nowych dyrektorów i pana Starosty, żeby nie przejadać pieniędzy na funkcjonowanie tych szkół tylko żeby inwestować w taką działalność tych szkół aby werbować jak największą ilość uczniów i żeby uczniowie tych szkół mając odpowiedni warunki do nauki mogli zdobywać wiedze.

Radny Włodzimierz Majewski powiedział, że analizując przedstawione zestawienie doszedł do wniosku iż mamy doczynienia z niepokojącym zjawiskiem. W ZS w Izbicy Kujawskiej
 i w ZS w Lubrańcu. Są to miejsca oddalone od siebie o 10 km i w ZSZ w Lubrańcu istnieje taki kierunek jak Trzyletnia Szkoła Zawodowa i ten sam kierunek jest w ZS w Lubrańcu zasugerowane na rok 2008/09 gdzie w obecnym roku istnieje tam 32 uczniów, 17 ma kończyć. Na rok 2007/08 nie ma naboru prawdopodobnie nie było chętnych i pan Dyrektor planuje nabór 30 uczniów w roku 2008/09 . Wiosną Radni zwracali uwagę na planowanie 
i geografię  specjalności w szkołach. Radny nie sugeruje nieznajomości rzeczy przez Dyrektorów Szkół ale to zestawienie nie jako sugeruje, że skoro w Izbicy Kujawskiej  jest jeden oddział liczący 33 osoby a w Lubrańcu nie ma w tej chwili oddziału a planowany jest dokładnie ten sam kierunek. Radny zapytał skąd Dyrektor weźmie uczniów bo gdyby byli chętni to drugi oddział został by otworzony w Izbicy Kujawskiej ale nie ma. Radny zapytał skąd takie planowanie zawarł dyrektor? Drugie pytanie dotyczyło szkoły wielozawodowej. Radny domyśla się, że teoretyczna nauka odbywa się w szkole a praktyka zdobywana jest
 w zakładach pracy. Ale czy ZS, który dotychczas Liceum Ogólnokształcącym ma bazę dydaktyczną do nauczania takich przedmiotów jakie zostały wymienione w tym zestawieniu.  Czy ta szkoła nie pasowała by bardziej do ZS wLubraniec-Marysin. Jeśli chodzi o Liceum Ogólnokształcące w Kowalu, w którym obecnie jest jeden oddział a w przyszłym roku planuje się 2 oddziały to jest powrót do normalności bo ta Szkoła zawsze miała 2 oddziały na danym poziomie nauczania a bywały i 3 oddziały. Ten powrót do kilku oddziałów jest działaniem potrzebnym ze strony Dyrektora w tym zakresie. Radny ma wątpliwości co do nachylenia jednej z klas, które się nazywa ”przyrodniczo-medialne”.  Radny rozumie co to znaczy przyrodniczy, co to znaczy medialny ale co oznacza ten konglomerat i jakie umiejętności i wiedze posiądą uczniowie tego kierunku?  
Radny Piotr Jacek Zbonikowski powiedział, że podziela pogląd pana radnego jeśli chodzi
 o ZS w Lubrańcu. Na dzień dzisiejszy stworzenie tego typu szkoły może doprowadzić do kompromisu pomiędzy dyrektorami szkól ponieważ jest tyle zawodów, że szkoły mogą się nimi podzielić.  Jest to tylko propozycja, jeśli nie będzie naboru to powiat nie poniesie żadnych kosztów. Jeśli chodzi o kierunek przyrodniczo –medialny to chodzi o nie wprowadzanie matematyki, która nie jest do końca lubiana to multimedialne otwieranie drogi dla uczniów, którzy chcą iść w kierunku przedmiotów ścisłych czyli pozwala na zwiększenie ilości informatyki bo multimedia to również informatyka. 
Przewodnicząca Komisji powiedziała, że multimedia i informatyka przydają się w każdej dziedzinie.

Naczelnika Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych powiedziała, że jeśli chodzi o ZSZ. Od lat nie ma naboru do tych szkół zarówno do Izbicy Kujawskiej jak i do Lubrańca  w tym samych kierunkach. Kiedy dyrektorami byli pan Wąsikowski i pani Sadowska to zawsze było porozumienie mówiące o tym, że jednego roku otwiera jedna szkołą drugiego roku otwiera druga szkoła. Naczelnik zaproponowała aby w Izbicy nie było szkoły 2 letniej tylko, żeby była 3 letnia. Pani dyrektor przyjęła propozycje pani naczelnik.  Naczelnik zgodziła się 
z Radnym, że jest zamieszanie  z tym iż 2 szkoły otwierają ten sam kierunek, bo uczniowie dzielą się - polowa idzie do Izbicy a połowa do Lubrańca i żadna szkoła nie może otworzyć pełnego oddziału. I dopiero później przesuwa się tych uczniów  do Lubrańca bądź do Izbicy. Jest to dyskomfort dla tych dzieci. Należałoby zadać pytanie czy ZSZ powinna mieścić się tam gdzie znajduje się LO i one ma swoją renomę i ma swój nabór a ta utworzona szkoła jest tworem sztucznym nie mającym odpowiednich pracowni ani odpowiedniego sprzętu. I nie jest w stanie nowocześnie kształcić. To jest do rozważenia w przyszłości. Aby szkoły będące w pobliży nie robiły dla siebie konkurencji, niech specjalizują się w tym w czym są dobre. 

Przewodniczący Komisji zapytała radnych czy ma ktoś jeszcze pytania?

Pytań nie było w związku z tym  Przewodnicząca Komisji zapytała członków kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem wstępnej informacji o planowanych zadaniach rzeczowych dla szkół ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Włocławski na rok szkolny 2008/09 celem podjęcia wstępnej decyzji w przedmiotowej sprawie i przeprowadził procedurę głosowania.

Wyniki glosowania: 

Za-6

Wstrzymało się-0

Przeciw-0

Na podstawie przeprowadzonego głosowania Przewodnicząca Komisji stwierdziła, ze członkowie Komisji pozytywnie zaopiniowali wstępną informację o planowanych zadaniach rzeczowych dla szkół ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Włocławski na rok szkolny 2008/09 celem podjęcia wstępnej decyzji w przedmiotowej sprawie.

8. Sprawy rożne.

Przewodnicząca Komisji zapytała członków Komisji czy mają jakieś sprawy, które należy poruszyć w tym punkcie?
Więcej spraw nie było.

9. Zakończenie obrad.

Po zrealizowaniu porządku obrad Przewodnicząca Komisji Zdrowia, Spraw Społecznych, Edukacji, Kultury i Sportu w dniu 18 grudnia  2007 roku o godzinie 13:15 dokonał zamknięcia obrad Komisji. 

Przewodnicząca Komisji Zdrowia,
 Spraw Społecznych, Edukacji,
 Kultury i Sportu
Ewa Kończyńska
Ze Starostwa Powiatowego protokołowała:

Marta Szarecka
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