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6.4 PROTOKOL KONTROLI

Nr 4/NHP/13 Bydgoszcz, dnia 13.02. 2013 r.
(Miejscowos¢ i data)

przeprowadzonej przez Ewe Wiktorowicz— Belzyt starszego asystenta (nr upowaznienia 12/K/2013)

(imig i nazwisko, stanowisko shizbowe, nr upowaznienia do wykonywania czynnosci kontrolnych)

pracownika (-6w) upowaznionego (yeh) przez Pafistwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego

w Bydgoszczy

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 1 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji

Sanitarnej (tj. Dz. U. z 2011 . Nr 212, poz. 1263), w zwiazku art. 67 § 1 oraz art. 68 § 1 i § 2 ustawy z dnia 14 czerwca

1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. nr 98,poz 1071, z pozn. zm.).

I. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO ZAKEADU/ OBIEKTU

1.1. Zaklad/obiekt kontrolowany: (eina nazwa, adres, telefon, faks):

Dom Pomocy Spolecznej w Kurowie

87-821 Baruchowo tel. 54 284-56-26

1.2. Wiasciciel /osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan:

Starostwo Powiatowe we Wioctawku
( imie i nazwisko / pelna nazwa / inwestor/organ zalozycielskifw przypadku spolki cywilnej wymienic wszysikich wspdlnikéw )

(adres zamieszkania / adres siedziby /w preypadku sp:
1.3. NIP 888 18 73 464 REGON 910281049 PKD 8730Z

1.4. Kierujacy zakladem/obiektem kontrolowanym: (imic i nazwisko, stanowisko)

Teresa Majewska -dyrektor

15. Przedstawiciel zakladu/obiektu w obecnosci, ktorego przeprowadzono kontrole*

Teresa Majewska - dyrektor, Magdalena Osmatek - inspektor BHP
(imiinczwiso, sarowisko)
1.6. Inne osoby w obecnosci, ktérych przeprowadzono kontrole* imie i nazwisko, ewentualnie adres)

1I. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLI

I1.1. Data i godzina rozpoczecia kontroli: 06.01.2013 r., godz. 10%

I1.2. Zakres przedmiotowy kontroli: Ocena dziatah zapobiegawczych w zakresie naraZenia
pracownikéw na dzialanie szkodliwych czynnikéw biologicznych, chemicznych oraz fizycznych.
Ocena warunkow pracy pracownikéw zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej w Kurowie.

1. WYNIKI KONTROLI:

I11.1. Informacje o kontrolowanym zakladzie/obiekeie (sian formalno-prawny, nr wpisu do KRS, informacje o toczacym
Sie akualnie postepowaniu administracyjnego-egzekucyjnym w stosunku do kontrolowanego podmiotu, informacje dotyczace sialeri pokontrolnych

innych kontroli, legalnos¢ dzialania, inne informacje istotne dla ustalers kontroli, ifp.):

Dom Pomocy Spotecznej w Kurowie jest placowka statego pobytu dla 0séb przewlekle psychicznie
chorych. W stosunku do Domu Pomocy Spolecznej w Kurowie nie toczy si¢ obecnie postgpowanie
administracyjno-egzekucyjne w zakresie higieny pracy. Zatrudnionych jest aktualnie 36 0sob w tym
33 kobiety. W porze nocnej pracuje 13 0séb.

Dom Pomocy Spotecznej w Kurowie miesci si¢ w 2 budynkach: gléwnym - znajduja si¢ w nim pokoje
dla pensjonariuszy oraz w starszym niewielkim budynku administracyjnym. W obu budynkach
zapewniono ogrzewanie olejowe, zaopatrzenic w wodg - ujecie z wodociagu gminnego. Scieki
odprowadzane sa do wlasnej oczyszczalni Sciekéw. W czgsci pomieszezen zainstalowano wentylacje
grawitacyjna, badZ mechaniczna. W pomieszczeniu kuchni gléwnej zainstalowano klimatyzacjg.

W budynku gtéwnym znajduja si¢ stanowiska pracy dla pielegniarek, opiekunek, fizykoterapeutow,
terapeuty, psychologa, pedagoga, pracownikéw techniczno-gospodarczych. Personel sprawuje opieke
nad 66 pensjonariuszami W drugim mniejszym budynku znajduja si¢ pomieszczenia pracownikow
administracyjnych (4 osoby). W $rodowisku pracy wystepuje narazenie pracownikow na dziatanie
szkodliwych czynnikéw: biologicznych, chemicznych, fizycznych oraz na czynniki uciazliwe.
Podczas kontroli sprawdzono dostepna dokumentacje w zakresie przestrzegania przepisow BHP oraz
skontrolowano stanowiska pracy wraz z zapleczem socjalnym znajdujace si¢ w: dziale administracji,
kuchni, pomieszczeniu gospodarczym oraz stanowiska bezposredniej opieki nad pensjonariuszami.
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W Domu Pomocy Spotecznej w Kurowie zawieszono oznakowanie o zakazie palenia tytoniu
w obiekcie oraz wydzielono palarni¢ dla pensjonariuszy

Pomieszczenia higienicznosanitarne:

W trakcie kontroli oceniono stan pomieszczen higienicznosanitarnych (szatnie, jadalnie, toalety).
W budynku gtéownym kontrolowano toalety - pracownikow kuchni oraz pracownikow opiekujacych
si¢ pensjonariuszami. W budynku administracyjnym wydzielono 3 toalety. Wszystkie ustgpy
wyposazone byly w miski ustgpowe wraz z umywalkami, zapewniono dostep cieplej i zimnej wody.
Podlogi i $ciany kontrolowanych pomieszczen higienicznosanitarnych wykonane byly z materiatow
gtadkich - glazury nowego typu. Zapewniono oswietlenie naturalne isztuczne oraz ogrzewanie.
We wszystkich toaletach zainstalowano wentylacj¢ grawitacyjna lub mechaniczna. Przy toalecie
przeznaczonej dla pracownikéw majacych kontakt ze szkodliwym czynnikiem biologicznym
umieszczono prysznic. Sanitariaty utrzymane byly w czystodci i w stanie pelnej sprawnosci
technicznej. Zapewniono srodki higieny osobistej (mydio, papier toaletowy oraz reczniki
jednorazowe).

Skontrolowano stan szatni i jadalni pracownikéw: kuchni, pracownikéw techniczno-gospodarczych
oraz pracownikéw sprawujacych opiek¢ nad pensjonariuszami (pielggniarek oraz opiekunek-
narazonych na szkodliwe czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2 i 3 zagrozenia). Sciany
ipodiogi kontrolowanych pomieszczen higienicznosanitarnych wykonane byly z materialow
ghadkich-glazury lub pokryte lamperia.

Kuchnia wraz z zapleczem znajdowala si¢ w czgsci parterowej budynku glownego. W trakcie kontroli
stwierdzono, Ze pracownicy kuchni przechowuja swoja odziez w wydzielonej szatni (pomieszczenie
ok. 7 m >, podtogi i Sciany wylozone kafelkami, zainstalowana wentylacja grawitacyjna). Zapewniono
odpowiednia ilos¢ szafek stuzacych do przechowywania odziezy. Odziez i obuwie robocze
znajdowaly si¢ w jednej czesci szafki, odziez i obuwie osobiste w drugiej. W poblizu szatni
znajdowata si¢ toaleta wyposazona w miske ustepowa wraz z umywalka (dostgp do zimnej i cieplej
wody). Zapewniono $rodki higieny osobistej (mydlo, papier toaletowy, reczniki jednorazowe) oraz
wlasciwa wentylacje. Na terenie kuchni wydzielono pomieszczenie przeznaczone na jadalni¢ dla
pracownikéw kuchni wyposazone w zlew dwukomorowy, umywalke, stoliki, szafki, krzesta oraz
lodowke.

Na I pigtrze w budynku gléwnym umieszczono szatnie przeznaczone dla pracownikéw
majacych kontakt ze szkodliwym czynnikiem biologicznym. Pomieszczenie szatni byly $wiezo
odnowione. Podlogi wytozono linolelum, $ciany pomalowano zmywalng emulsja. Zainstalowano
wentylacje grawitacyjna. W pomieszczeniu szatni znajdowata si¢ odpowiednia liczba szaf
ubraniowych przeznaczonych dla pracownikow. Szafy te posiadaty osobne przegrody na odziez
robocza i osobista. Kontrolowana szatnia nie miata polaczenia z wezlem sanitarnym (pomieszczenie
2z natryskami oraz ustep z umywalka). W szatni znajdowala si¢ odpowiednia ilos¢ siedzisk oraz
zachowane byly whasciwe odleglosci migdzy szafkami.

Podczas kontroli stwierdzono, ze pracownicy narazeni na szkodliwe czynniki biologiczne
zakwalifikowane do grupy 2 i 3 zagrozenia maja wydzielona jadalni¢ znajdujacq si¢ na parterze
budynku. Korzystaja z niej wszyscy pracownicy zaliczani do ,biatego personelu”. Podogi i $ciany
jadalni wykonane byly z materiatow gladkich - glazury nowego typu. Zapewniono o$wietlenie
naturalne i sztuczne oraz wentylacje grawitacyjna. Jadalni¢ wyposazono w stot z fotelami, wersalke,
zamykane szafki kuchenne, kuchenkg mikrofalowa, lodéwke oraz umywalke. Zapewniono oswietlenie
naturalne i sztuczne oraz wentylacje grawitacyjna. Stwierdzono brak dwukomorowego zlewu. Stan
higieniczno-sanitarny w/w jadalni byt wiasciwy.

Pracownicy techniczno-gospodarczy oraz pokojowe maja wydzielong osobna jadalni¢ wyposazona w
stét z krzestami, wersalke, szafki kuchenne, lodowke¢ oraz umywalke. Stwierdzono brak
dwukomorowego zlewu. Zapewniono oswietlenie naturalne i sztuczne oraz wentylacje grawitacyjna.
W dniu kontroli wszystkie pomieszczenia higienicznosanitarne utrzymane byly w czystosci.

Szkolenie w zakresie BHP:

W dniu kontroli udostgpniono dokumentacj¢ zawierajaca zaswiadczenia dotyczace szkolen wstgpnych
i okresowych w zakresic bhp pracownikow: Magdaleny Sidwy (stanowisko instruktor terapii
zajeciowej), Rembiatkowskiej Karoliny (stanowisko ratownik medyczny), Agnieszki Dybowskiej-
Szajneckiej (stanowisko pokojowa).
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Badania lekarskie:

Stwierdzono, ze ww. pracownicy posiadaja aktualne za$wiadczenia lekarskie wystawione przez
lek. med. Barbar¢ Otto oraz lek. med. Jolantg Smiatowicz stwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy na okreslonym stanowisku. Ponadto pracownicy narazeni na szkodliwe czynniki biologiczne
zakwalifikowane do grupy 2 i 3 zagrozenia posiadali zaswiadczenia o szczepieniach przeciw WZW
typuB.

Apteczki:

Na terenie DPS w Kurowie apteczki znajdowaly si¢ w pomieszczeniach administracyjnych, kuchni,
pralni, sali terapii zajeciowej oraz w gabinecie pomocy doraznej. Wszystkie apteczki byty
oznakowane, fatwo dostepne, wyposazone w instrukcje udzielania pierwszej pomocy. W dniu kontroli
przediozono listy osob przeszkolonych w udzielaniu pierwszej pomocy- wszyscy pracownicy DPS
w Kurowie przeszli szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

Ocena ryzyka zawodowego:

Pracodawca ocenit i udokumentowat ryzyko zawodowe zwiazane z wykonywang praca.

Karty oceny ryzyka zawieraly informacj¢ dotyczaca osoby opracowujacej oraz zatwierdzajacej
dokumentacje, dat¢ sporzadzenia oraz list¢ z podpisami pracownikow zapoznanych z oceng ryzyka.
W dniu kontroli sprawdzono karty oceny ryzyka dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach:
pielegniarka, pokojowa, kucharz, fizykoterapeuta, terapeuta, psycholog, pedagog, pracownik
techniczno-gospodarczy, pracownik administracyjno-biurowy, ksiegowy oraz dyrektor. Ocena ryzyka
zawodowego uwzgledniata narazenie na szkodliwe czynniki biologiczne. Pracodawca przedstawit
rowniez udokumentowang oceng ryzyka zawodowego, w ktorej uwzglednit niebezpieczne
wiasciwosci czynnika chemicznego, dane z kart charakterystyki substancji chemicznych i mieszanin,
rodzaj, poziom i czas trwania narazenia, efekty dzialan zapobiegawczych oraz procedury ochrony
zdrowia pracownikow w razie wypadku lub awarii.

Pracownicy DPS w Kurowie otrzymuja $rodki ochrony indywidualnej: odziez i obuwie robocze
zgodnie tabela norm przydziatu oraz napoje w okresie letnim. Pracownicy techniczno-gospodarczy
w okresie zimowym otrzymuja positki regeneracyjne.

Pracodawca prowadzi rejestr choréb zawodowych oraz zgloszen podejrzen o choroby zawodowe.

Nie stwierdzono wystapienia choroby zawodowej u zadnego z pracownikéw DPS w Kurowie.

Czynniki biologiczne:

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: opiekun, pielegniarka, praczka, fizjoterapeuta, kucharz
narazeni sa na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych nalezacych do 2 i 3 grupy zagroZenia.
Pracodawca prowadzi rejestr prac narazajacych pracownikow na dziatanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych zakwalifikowanych do 3 lub 4 grupy zagrozenia oraz rejestr pracownikow narazonych
na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych zakwalifikowanych do 3 lub 4 grupy zagrozenia.
Przediozono plan postgpowania na wypadek awarii z udziatem szkodliwego czynnika biologicznego
zakwalifikowanego do 3 lub 4 grupy zagrozenia.

Opracowana zostata procedura bezpiecznego postgpowania ze szkodliwymi czynnikami
biologicznymi umozliwiajaca bezpieczne usuwanie i postgpowanie ze skazonymi odpadami,
procedury dotyczace postgpowania ze stosowanymi $rodkami dezynfekcyjnymi a takze procedury
postgpowania  zapobiegawczego W przypadku ekspozycji zawodowych. Podczas kontroli
przedstawiono harmonogramu  szkolen dla pracownikoéw majacych kontakt ze szkodliwym
czynnikiem biologicznym. Pracodawca w ocenie ryzyka zawodowego uwzglednit migdzy innymi
narazenie na zakazenie takimi drobnoustrojami jak: WZW typu B i C, Mycobacterim tuberculosis
oraz wirus grypy. Pracodawca udokumentowat oceng ryzyka zawodowego, w ktorej uwzgledniono:
Kklasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikow biologicznych, rodzaj, stopiefi oraz czas trwania
narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego, informacje dotyczaca potencjalnego
dziatania alergizujacego lub toksycznego szkodliwego czynnika biologicznego oraz informacj¢
dotyczaca stwierdzonej choroby, ktora moze wystapi¢ w nastepstwie wykonywanej pracy.

Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych:

W dniu kontroli korzystano z wynikéw badan i pomiarow czynnik6w szkodliwych i uciazliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy z dnia: 14.11.2012r. wykonanych przez Dziat Laboratoryjny PSSE we
Wioctawku L.HP - 601-602 -175/S/12 W w/w badaniach ujgte zostato narazenie pracownikow pralni
i kuchni na hatas. Uzyskano wskazniki narazenia na hatas w zakresie 0,01 - 0,03 NDN (na podstawie
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przeprowadzonych badan nie stwierdzono przekroczen normatywéw higienicznych). Zapoznano
pracownikéw z wynikami przeprowadzonych badan. Wyniki badafh ipomiaréw wpisywane sa
w rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystgpujacych na stanowiskach pracy oraz do kart
badarn i pomiaréw. Stwierdzono brak pomiaréw natezenia hatasu dla kosiarki spalinowe;j typu Partner,
znajdujacej si¢ w pomieszczeniu gospodarczym. Przy wszystkich kontrolowanych urzadzeniach
znajdowaly si¢ instrukcje BHP. W dniu kontroli pracodawca przedstawit oceng warunkéw pracy
na stanowisku obstugi monitora ekranowego. Dokumentacja z zakresu BHP prowadzona byta
WZOTOWO.

Pomieszczenia pracy:

Kontrola objgto gabinet dyrektora oraz pomieszczenia biurowe znajdujace si¢ w budynku
administracyjnym. W pomieszczeniach zapewnione bylo o$wietlenie naturalne i sztuczne. Stanowiska
pracy wyposazone w monitory ekranowe spelnialy wymagania ergonomii. Przy urzadzeniach
biurowych zapewniono instrukcje obstugi. W gabinecie dyrektora, w pokoju ksiggowosci oraz
W pomieszczeniu pracownikéw administracyjnych stwierdzono brak wentylacji.

Gabinet pomocy doraznej wyposazono w biurko, stolik, szafy na leki, szafy na dokumentacj¢ oraz
lodowke do przechowywania lekéw dla pacjentéw. W pomieszczeniu znajdowala si¢ roéwniez
umywalka z dostepem do cieplej i zimnej wody, przy ktorej zapewniono $rodki czystosci oraz
dozownik zptynem do dezynfekcji rak wraz z procedura higienicznego mycia rak. Zapewniono
o$wietlenie naturalne i sztuczne oraz wentylacje grawitacyjna. Na drzwiach gabinetu pomocy
doraznej umieszczono znak ostrzegajacy przez zagrozeniem biologicznym.

Kuchnia w DPS w Kurowie znajduje si¢ na parterze i na pigtrze w budynku gtléwnym. W sklad kuchni
wchodzi: pomieszczenie gléwne, zmywalnia, przygotowywanie potproduktow oraz obieralnia
Warzyw. Sciany i podlogi tych pomieszczen wykonane byly z glazury nowego typu. Zapewniono
o$wietlenie naturalne i sztuczne oraz wentylacje. W pomieszczenie kuchni gléwnej zainstalowano
klimatyzacj¢. Pomieszczenia kuchni wyposazone byly m.in. w: zmywarke, zlewozmywak z miynkiem
do odpadéw, dzwig, taboret elektryczny, kuchenki elektryczne, krajalnicg, mikrofaléwke, lodéwke,
wieloczynno$ciowe urzadzenie rozdrabniajace oraz piekarnik elektryczny. Pracodawca zapewnit
instrukcje obstugi stosowanych urzadzen.

W dniu kontroli wszystkie pomieszczenia utrzymane byly we wlasciwym stanie sanitarno-
higienicznym. Nie skontrolowano pomieszczen pralni.

Substancje chemiczne i ich mieszaniny:

Chemikalia stosowane w DPS w Kurowie skfadowane sa w oznakowanych szafach w magazynie
chemicznym. Przedlozono instrukcje stanowiskowe oraz procedury przygotowywania i stosowania
substancji chemicznych oraz ich mieszanin. W dniu kontroli udostgpniono karty charakterystyki
mieszanin chemicznych (m.in. Clovin II Sepion, Domestos, Medicarine, Dezopol - Med. Spray (VC
410R), Smelpol VC 440, Grundpur VC 150, Hand Desinfection Gel, Ace, TM-10). Ocenione karty
charakterystyki byly zaktualizowane. Pracodawca prowadzi spis stosowanych srodkow
dezynfekujacych oraz spis wszystkich chemikaliéw stosowanych w placowee. Podczas kontroli
przekazano materialy promocyjne ,, Partnerstwo dla prewencji”.

Wypetniono formularze: F/HP/01, F/HP/02, F/HP/03, F/HP/07, ktore sa do ewentualnego wgladu
w Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Bydgoszezy ul. Kujawska 4 (bud. C, pok.17).
1I1.2. Wyposazenie uzyte podczas kontroli*:

Dokumentacja kontrolna

111.3. Podczas kontroli do badan laboratoryjnych pobrano prébki — nr protokohy/ow*

Nie dotyczy

1IL.4. Korzystano* z wynikéw badan i pomiaréw:

Badania z 14.11.2012r. wykonanych przez Dziat Laboratoryjny PSSE we Wioctawku L.HP - 601-602
-175/8/12 09.02.2009r.

1IL5. Dokumenty oceniane w trakcie kontroli:

karty oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy,

karty charakterystyki,

instrukcje bhp stanowiskowe,

orzeczenia lekarskie,

za$wiadczenia ze szkolen bhp,

2 B
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instrukcje stosowanych maszyn i urzadzen,

tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla

pracownikow,

8. rejestr choréb zawodowych oraz zgloszen podejrzen o choroby zawodowe,

9. rejestr czynnikéw szkodliwych wystepujacych na stanowiskach pracy,

10. karty badan i pomiarow,

11. procedura bezpiecznego postgpowania ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
umozliwiajaca bezpieczne usuwanie i postgpowanie ze skazonymi odpadami,

12. procedury dotyczace postgpowania ze stosowanymi $rodkami dezynfekcyjnymi,

13. procedury postgpowania zapobiegawczego w przypadku ekspozycji zawodowych,

14. plan postgpowania na wypadek awarii z udziatem szkodliwego czynnika biologicznego

zakwalifikowanego do 3 lub 4 grupy zagrozenia.

IV. Nieprawidlowosci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepiséw prawnych, ktére

naruszono*:

1. Brak zapewnienia odpowiedniej wymiany powietrza W pomieszczeniach  pracy
w: gabinecie dyrektora, pokoju ksiggowosci oraz pomieszczeniu  pracownikow
administracyjnych, co stanowi naruszenie § 15 ust.l rozporzqdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej zdnia 26 wrzesnia 1997r. w  sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (4j. Dz. U. z 2003r. Nr 1 69, poz. 1650 z péin. zm.).

2. Brak wydzielenia umywalni wehodzacej w sklad szatni przeznaczonej dla pracownikow
narazonych na szkodliwe czynniki biologiczne, co stanowi naruszenie § 14, §17, §18,
§ 21, § 23 ust. 4 zalqcznika nr 3 do rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
2 dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(4j. Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.).

3. Brak zapewnienia zlewu dwukomorowego w jadalniach: dla pracownikéw narazonych na
szkodliwe czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2 i 3 zagroZenia oraz
pracownikéw techniczno-gospodarczych, co stanowi naruszenie § 34 ust. 3 zalqcznika
nr 3 do rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (4. Dz. U. z 2003r. Nr 169,
poz. 1650 z p6zn. zm.).

4. Brak pomiar6w natezenia hatasu dla kosiarki spalinowej typu Partner, znajdujacej si¢ w
pomieszezeniu gospodarczym, co stanowi naruszenie art. 227 § 1 pkt 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974- Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz 94 z p6in zm.), §2, §13,
§ 17 rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011r. w sprawie badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz. U. z 2011r.
Nr 33, poz. 166).

~o

Proponowane terminy usuniecia nieprawidtowosci:
Pkt 1-2 do 31 grudnia 2013r.
Pkt 3-4 do 31 sierpnia 2013r.

V. Wykaz dokumentéw zalaczonych do protokolu®
Nie dotyczy

VI. Uwagi i zastrzezenia osob uczestniczacych w kontroli.
‘Waresre/nie wnosze** uwagi i zastrzezenia do opisanego w protokole stanu faktycznego:

VII. Za stwierdzone nieprawidlowosci wymienione w protokole w pkt. .... nie natozono/ natozono**

mandat karny na .

(imig i nazwisko, stanowisko)
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. DU CY A

( podaé: numer strony protokotu, okreslenia lub wyrazy bledne i te, kidre je zastepuja )

Protokdl zostal sporzqdzony w 2 jednobrzmiqcych egzemplarzach, a nastgpnie po odczytaniu i
oméwieniu zostal podpisany/odméwiono podpisania**.
W przypadku odmowy podpisania protokotu nalezy wpisaé powéd odmowy podpisania protokotu.

Dokonano/nie dokonano** wpisu w ksiazce kontroli sanitarnej i ksigzce kontroli**
Wydano/nie wydano** na podstawie art. 31. §1 ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej dorazne
zalecenia, uwagi i wnioski, ktore wpisano w ksigzke kontroli sanitarnej ** .

ata i godz. zakonczenia

502 BOMPERIGED dorecay

DY R E .
DPS w w Kurowie
87-821 Baruchowo
tel. 54 284 56 26
(podpis HID PSR stromy frssamoissel iorolo S > NIP: 888-18-73-464

Sanitan logicana w Bydgoszezy
STARSZY IN SPE! 5 TOR Tdzig} Prewencji b Zawodowych
BLIP,
TN E Aol Ly N RO b (o Wikiorowica-Belsyt ...
o itk

(podpis i /lub pieczeé osoby(osob)kontrolujacej(ych)

POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU PRZEZ STRONE

Protokét kontroli sanitarnej otrzymatem (-am) w dniu / £ k}fﬁ?& 207D

POUCZENIE: Strona/osoba upowazniona w terminie 7 dni od daty dorgczenia niniejszego protokotu
moze zglosi¢ zastrzezenia do ustalen stanu faktycznego.

Wyniki kontroli dotyczq warunkéw skontrolowanego zakladw/obiektu w czasie i miejscu trwania kontroli.
Strona na kazdym etapie postgpowania ma prawo wglqdu w dokumentacje w siedzibie Stacji.

* - w praypadiu odpowiedzi negatywnej nalezy wpisaé . nie dotyczy”
> swlasciwe zakreslié




