Uchwała Nr  36/03

Zarządu Powiatu we Włocławku

z dnia 12 marca 2003 roku

w sprawie zaakceptowania etapowego planu działań dochodzenia do standardów wychowania i opieki w Pogotowiu Opiekuńczym w Brzeziu

Na podstawie art.4 ust.1 pkt 3 ustawy  z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 z późn.zm.) w związku z art. 9 ust.1        i art.10a pkt 7 oraz art. 33l ust.1 i 2 ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 1998 r. Nr 64, poz.414 z późn.zm.) oraz § 42 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 września 2000 r. w sprawie placówek opiekuńczo-wychowawczych (Dz.U. Nr 80, poz.900)

uchwala się, co następuje:

§ 1.

Akceptuje się etapowy plan działań dochodzenia do standardów wychowania i opieki w Pogotowiu Opiekuńczym w Brzeziu w brzmieniu określonym, jak w załączniku           do niniejszej uchwały.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Pogotowia Opiekuńczego w Brzeziu.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.







Zarząd Powiatu w składzie:







1. Piotr Stanny ..........................................







2. Joanna Idczak .......................................







3. Grażyna Sypczyńska .............................







4. Bogdan Domżalski ...............................







5. Arkadiusz Gąsiorowski .........................

Załącznik

do Uchwały Nr  36/03

Zarządu Powiatu we Włocławku

z dnia 12 marca 2003 roku

Pogotowie Opiekuńcze

w Brzeziu

Program

dostosowujący placówkę do standardów opieki i wychowania

oraz standardów świadczonych usług

I. Ogólna charakterystyka placówki.
    Pogotowie Opiekuńcze w Brzeziu jest placówką interwencyjną  przeznaczoną  dla   54  wychowanków. Do   jego   podstawowych   zadań  należy  zapewnienie dziecku znajdującemu się w  sytuacji  kryzysowej doraźnej, całodobowej opieki, kształcenia i wychowania oraz przygotowanie diagnozy stanu psychofizycznego   i  sytuacji  życiowej. Pogotowie   przygotowuje  również  wskazania  do  dalszej pracy z dzieckiem.

    Pogotowie przyjmuje dzieci z powiatu  włocławskiego oraz  świadczy  usługi   dla   innych   powiatów   z   woj. kujawsko-pomorskiego  w  miarę  posiadanych  wolnych  miejsc. Na  podstawie  ustaleń  przyjętych   podczas   narady  w  KWP  

w Bydgoszczy w dniu 18 stycznia 2001r/pismo nr E-117/01 z dn. 22.01.2001 r./ do Pogotowia mogą być przyjmowane również dzieci spoza wskazanego terenu. Problem dotyczy:

- uciekinierów z domów rodzicielskich z terenu całego kraju,

- uciekinierów z placówek opiekuńczo-wychowawczych z terenu całego kraju,

- nieletnich   dowożonych   przez   policję   w   stosunku   do   których  zachodzi   

  konieczność zapewnienia natychmiastowej opieki.  

    Wychowankowie  Pogotowia  wywodzą  się  z   rodzin dotkniętych  patologią społeczną. Alkoholizm,  przemoc  w   rodzinie,  brak   środków  utrzymania    to   podstawowe przejawy  tej  patologii. Większość  z  naszych  wychowanków  ma problemy  z  przestrzeganiem   obowiązujących   norm   społecznych,  problemy dydaktyczne  przejawiające się opóźnieniami w realizacji obowiązku  szkolnego oraz problemy  emocjonalne  będące  skutkiem  nieprawidłowo   funkcjonującej   rodziny. W ostatnim okresie nasila się  również  problem  kierowania do  naszej placówki   młodzieży   uzależnionej   od  alkoholu, narkotyków i  różnorodnych substancji  chemicznych. Biorąc  powyższe  pod  uwagę Pogotowie   prowadząc

i   planując   działania    przystosowujące    placówkę    do   standardów    opieki 

i  wychowania   oraz   standardów   świadczonych   usług  za   pierwszoplanowe zadania   przyjęło   zapewnienie   jak   najlepszych   warunków  bytowych   oraz 

zdolność  do  udzielenia  wszechstronnej   pomocy   dziecku. Pod  pojęciem   tej pomocy rozumiemy:

· zapewnienie dziecku poczucia bezpieczeństwa,

· pomoc w wyrównywaniu zaległości dydaktycznych,

· pomoc dziecku uzależnionemu,

· prowadzenie zajęć z dziedziny terapii psychologiczno-pedagogicznej.

1. Baza lokalowa i wyposażenie.
    Pogotowie Opiekuńcze mieści się w zespole pałacowo-parkowym  w Brzeziu. Zajmuje   obszar  o  powierzchni  8,69  ha. W skład  Pogotowia wchodzą: pałac, internat, kotłownia, garaż oraz trzy budynki mieszkalne.

    W   budynku   głównym   tzn.  pałacu    mieszczą   się   szkoła     podstawowa i  gimnazjum, świetlice grup wychowawczych, gabinety /dyrektora, psychologa,   pedagoga   i    lekarski/,    pomieszczenia     magazynowe,    stołówka,    kuchnia                  z   zapleczem,  pralnia   oraz   pomieszczenia  administracyjne. Mieszczą się   tu  również pomieszczenia grupy wychowawczej mającej  w zakresie  obowiązków   przyjmowanie dzieci do Pogotowia.

    Zajęcia   lekcyjne   odbywają   się   w   dwóch   klasach    oraz   w    pracowni komputerowej /10 stanowisk/. Klasy wyposażone są w odpowiednie  meble oraz spełniają normy powierzchniowe.

    Świetlice   grup   wychowawczych  I, II  i  III  również   posiadają  wymagane wyposażenie   oraz   powierzchnię. Dostosowane   są   do   wieku  oraz   potrzeb wychowanków.

   Grupa przyjmująca dzieci składa się z  trzech  pomieszczeń: świetlicy i dwóch  sypialni.  Sypialnie   spełniają  normy  powierzchniowe  dla  12  wychowanków /po 6 osób w każdej sypialni/.

    W budynku internatu znajdują się 2-3 osobowe pokoje mieszkalne  dla dzieci. Pokoje    wyposażone    są    w   łazienki  z   umywalkami. Powierzchnia   pokoi mieszkalnych   spełnia   wymogi   powierzchniowe. W   pokojach  znajdują   się tapczany,  szafki   i   szafy  odzieżowe.  Pokoje   spełniają  wymagania   zawarte 

w     standardach     usług      opiekuńczo-wychowawczych.   Oprócz      łazienek 

z umywalkami znajdujących się w pokojach mieszkalnych w budynku  internatu są łazienki  dostosowane  do wieku  wychowanków - na każdej kondygnacji. Na każdej kondygnacji znajdują się również pomieszczenia WC.

    Na terenie parku znajduje się boisko do piłki nożnej, siatkówki oraz  kosz  do koszykówki. Znajduje  się  tu  również  plac   zabaw. Całość  stanowi   obszerny kompleks do prowadzenia zajęć sportowych oraz gier i zabaw.

2.Struktura organizacyjna Pogotowia.
    Praca opiekuńczo-wychowawcza  prowadzona  jest  w  oparciu  o  podział  na  grupy  wychowawcze. Zgodnie  z  Regulaminem Pogotowia  /&7 ust.2/  pracują cztery grupy:

- grupa I - dzieci w wieku  przedszkolnym i młodszym  wieku  szkolnym /do  14 

  wychowanków/,

- grupy II i III - dzieci w wieku szkolnym /do 14 wychowanków/,

- grupa IV -dzieci w wieku szkolnym, grupa z poszerzonym zakresem  działania    

  o przyjmowanie dzieci do Pogotowia /do 12 wychowanków/.

   Ilość działających grup wychowawczych zależna jest od liczby wychowanków  przebywających   w  Pogotowiu /w  przypadku  małej  liczby dzieci  działalność jednej z grup II lub III zostaje zawieszona/.
3. Pracownicy Pogotowia Opiekuńczego.

    W Pogotowiu zatrudnionych jest 19 pracowników pedagogicznych: dyrektor, zastępca  dyrektora  d/s opiekuńczo-wychowawczych, pedagog, 3  psychologów

/1 na 1/2 etatu, dwóch na 1/4 etatu/, i  13 wychowawców. Wszyscy  pracownicy  

pedagogiczni  posiadają   wyższe wykształcenie  zgodne  z wykonywaną  pracą. Większość ma  również  ukończone  studia  podyplomowe  z  takich  kierunków  jak: rewalidacja, resocjalizacja, logopedia, oligrofenopedagogika,   informatyka, zarządzanie oświatą. Wysoki  poziom  i  wszechstronność  wykształcenia  kadry pracującej  bezpośrednio  z  dzieckiem  to  jeden  z   najpoważniejszych   atutów Pogotowia. 

    Oprócz      pracowników     pedagogicznych     zatrudnieni     są    pracownicy administracji /główna   księgowa,   kasjerka,   referent   i   magazynier/,  obsługi  

/ kierowca, sprzątaczka, praczka,  3  kucharki,  2 opiekunki  nocne, konserwator i sezonowo 4 palaczy/ i pielęgniarka. 

II. Harmonogram   prac    i    zmian     organizacyjnych     dostosowujących   

     Pogotowie    do   standardów   opieki   i   wychowania  oraz   standardów   

     świadczonych usług.

    Prace dostosowujące Pogotowie do standardów zawartych w  rozporządzeniu   Ministra  Pracy  i  Polityki  Społecznej  z dnia  1  września  2000  r.  w   sprawie placówek   opiekuńczo-wychowawczych  zostały  zapoczątkowane  już  jesienią 2000  r. Główny   nacisk   położony   został   przede   wszystkim    na    poprawę warunków    bytowych    wychowanków    oraz    poprawę     warunków     pracy opiekuńczo-wychowawczej z dziećmi.

    Aktualny stan realizacji  standardów  opieki  i  wychowania oraz  standardów

świadczonych przez Pogotowie usług przedstawia poniższa tabela. 

Analiza standardów opieki i wychowania 

oraz usług świadczonych w Pogotowiu Opiekuńczym w Brzeziu w oparciu 

o rozporządzenie MP i PS z dnia 1 września 2000 r. w sprawie placówek opiekuńczo-wychowawczych.

Wyszczególnienie

standardów
Stan obecny
Planowane działania

i termin realizacji

& 40 ust.1

- wyżywienie i wyposażenie

  wychowanków
realizacja zgodna ze standardem
kontynuacja pełnej realizacji

& 40 ust. 2

- całodobowy dostęp 

  do napojów i produktów

  żywnościowych
realizacja zgodna ze standardem
kontynuacja pełnej realizacji

& 40 ust. 3 i 4

- nauka wychowanków
realizacja zgodna ze standardem
kontynuacja pełnej realizacji

& 40 ust. 5

- liczba wychowanków 

  w placówce
placówka przeznaczona dla 54 wychowanków
systematyczna analiza stanu

wychowanków,

decyzja odnośnie realizacji

standardu – 2006 r.

& 40 ust. 7 pkt.1
realizacja zgodna ze standardem
Systematyczne uzupełnianie

i wymiana elementów

wyposażenia

& 40 ust. 7 pkt.2

- łazienki, pomieszczenia do

  prania, suszenia, toalety   
realizacja zgodna ze standardem
Systematyczne uzupełnianie

i wymiana elementów

wyposażenia

& 40 ust. 7 pkt.3

· pomieszczenia do 

      wypoczynku
realizacja zgodna ze standardem
kontynuacja pełnej realizacji

& 40 ust. 7 pkt.4

- miejsca do cichej nauki
realizacja zgodna ze standardem
kontynuacja pełnej realizacji

& 40 ust. 7 pkt.5

- kuchnia
realizacja zgodna ze standardem
remont pionu kuchennego,

po wykonaniu odwodnienia

pałacu

termin realizacji – 2004 r.

& 40 ust. 7 pkt.6

- jadalnia
realizacja zgodna ze standardem
kontynuacja pełnej realizacji

& 40 ust. 7 pkt.7

- aneksy kuchenne
realizacja zgodna ze standardem
kontynuacja pełnej realizacji

& 40 ust. 7 pkt.8

- pomieszczenia do zajęć

  terapeutycznych 

  i sportowych
realizacja zgodna ze standardem
Systematyczne uzupełnianie

Sprzętu

& 40 ust. 7 pkt.9

- pokój do spotkań z osobami

  odwiedzającymi
Brak wykorzystywane są inne 

pomieszczenia: hol, stołówka,

klasy
baza lokalowa w pałacu nie pozwala na wygospodarowa-

nie wolnego pokoju

& 40 ust. 7 pkt.10

- pokój gościnny
Brak możliwości lokalowych


& 40 ust. 7 pkt.11

- gabinet lekarski
realizacja zgodna ze standardem
kontynuacja pełnej realizacji

& 40 ust. 7 pkt. 12

- pokój dla dzieci chorych
dzieci chore umieszczane są

w pomieszczeniach grupy

przyjmującej dzieci do placówki
brak możliwości lokalowych 

dla zastosowania innych

rozwiązań

& 40 ust. 7 pkt.13

- pomieszczenia do prania

  i suszenia
realizacja zgodna ze standardem
konieczne przeprowadzenie

prac remontowych w pralni,

po odwodnieniu pałacu

termin realizacji – 2005 r.

& 41 ust. 1 pkt.2

- etaty wychowawców
brak możliwości prawnych 

realizacji standardu
Status prawny pracowników peda- gogicznych Pogotowia,w tym i wy- chowawców  reguluje  Karta Nauczyciela. Przepisy art. 42 ust.3 wspomnianej Karty stanowią, że tygodniowy  wymiar bezpośredniej pracy z dzieckiem wychowawcy  pogotowia opiekuńczego wynosi 24 godziny.Takie uregulowanie wyklu cza możliwość zastosowania wska- źnika zawartego w paragrafie 41 ust.1 pkt.2 Rozporządzenia MP i PS z dnia 1 września 2000 r. w sprawie placówek      opiekuńczo-wychowa- wczych.      Ograniczenie      liczby  wychowawców  do  9   / pogotowie 

przeznaczo ne jest dla 54 wychowa- nków  oraz  przyjmując  wskaźnik 1 wychowawca dla  6  wychowanków /uniemożliwiałoby   ciągłość   pracy  placówki  oraz  właściwe  wywiązy- wanie  się   z   nałożonych    funkcji  

i   zadań.   W   Pogotowiu   zgodnie 

z  regulaminem  praca  opiekuńczo-wychowawcza     opiera     się     na działalności grup wychowawczych. Obecnie     na       zagwarantowanie  prawidłowego         funkcjonowania trzech     grup        wychowawczych  potrzebne     jest    ok. 320    godzin tygodniowo co w  przeliczeniu daje ponad 13 etatów  wychowawczych. Przyjęcie       rozwiązania,       które respektowałoby          uregulowania zawarte         w     obydwu     aktach prawnych    wymagałoby   ustalenia  liczebności   grup  wychowawczych na poziomie ok. 20  wychowanków. Takie rozwiązanie  jest  niemożliwe do     zastosowania,       stanowiłoby  zagrożenie dla prawidłowej realiza- cji    zadań    opiekuńczo-wychowa-

wczych oraz bezpieczeństwa wycho wanków i pracowników. 

W związku z  wykazaną  rozbieżno- ścią przepisów  prawnych brak  jest praktycznej możliwości  dostosowa- nia      liczby   wychowawców   wg. wskaźnika   zawartego  we  wspom- nianym rozporządzeniu.

& 41 ust. 1 pkt.3 i 6

- etaty psychologa i pedagoga

- etaty pracowników

  socjalnych

- etaty pracowników obsługi
realizacja zgodna ze standardami w zakresie zatrudnienia psychologa,

pedagoga i pracowników 

obsługi
zatrudnienie pracownika socjalnego,

termin realizacji – 2003 r.

okresowy  przydział  dodatko-

wych   godzin   dla   pedagoga

i  psychologa   w   przypadku

przekroczenia      liczby      30 

wychowanków w placówce.

Skutki finansowe dochodzenia do pełnej

realizacji standardów opieki i wychowania

w latach 2003-2006.
Wykaz przewidywanych prac i zakupów
Przewidywany

koszt
Termin realizacji
Uwagi o realizacji

Poprawa wyposaże- nia pomieszczeń do

zajęć sportowych

1/sprzęt sportowy,

2/zakup mebli,

3/pomoce do zajęć
                     4.000,-


                     2003 r.


Prace remontowe

w internacie.
                    35.000,-
                    2003 r.


Prace remontowo-

malarskie w pałacu.
                    25.000,-
                    2004 r.


Zakup maglownicy.
                    16.000,-
                    2004 r.


Remont pomieszczeń

pralni i korytarzy

pionu kuchennego.
                    45.000,-

                 
                    2005 r.


po dokonaniu

odwodnienia pałacu

W związku z powyższym wydatki będą się kształtowały  w  latach  2003-05  jak niżej:

   2003     -   39.000,-

   2004     -   41.000,-

   2005     -   45.000,-

   Razem  - 125.000,-

Na rok 2003 zaplanowaliśmy prace na łączną kwotę 39 tys. złotych. W budżecie

placówki na   rok   2003   nie   posiadamy   środków   na   pokrycie   wydatków związanych   z   zadaniami   zmierzającymi   do  osiągnięcia  standardów  opieki 

i wychowania oraz standardów świadczonych usług. 

Dyrektor Pogotowia 

Opiekuńczego w Brzeziu

Kazimierz Kaczmarek

