Uchwała  Nr VI/75/03 

Rady Powiatu we Włocławku

z dnia 16 kwietnia 2003 roku 

w  sprawie zatwierdzenia  zmian  w  Regulaminie  Rady  Społecznej przy SPZPS

Na  podstawie  art.46 pkt. 3  ustawy  z dnia 30  sierpnia  1991 r. o  zakładach  opieki  zdrowotnej  / Dz. U. Nr  91 poz. 408 z póź. zm. / w związku z art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia    5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym /tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z późn.zm./ i § 16 ust. 4  Statutu Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku

uchwala  się, co  następuje:

§ 1

1. Zatwierdza się zmiany w Regulaminie  Rady Społecznej  przy SPZPS we Włocławku      przyjęte Uchwałą Rady Społecznej  nr 58 /2003 z dnia 21.02 2003 r. polegającą na      tym, że :                                 
      1/ paragraf 2 ust.2  otrzymuje  brzmienie :„ 2.  Rada Społeczna  składa się z 9 osób”.

            2/ paragraf 2 ust.3 litera „c” otrzymuje brzmienie : „c/  7  przedstawicieli wybranych                 przez Radę Powiatu jako członkowie Rady Społecznej”.

2. Pozostałe  postanowienia  Regulaminu  nie ulegają  zmianie.

§ 2

Zatwierdza się ujednoliconą wersję Regulaminu Rady Społecznej przy SPZPS stanowiącą załącznik do niniejszej uchwały.

§ 3

 Uchwała  wchodzi  w życie  z  dniem  podjęcia z wyjątkiem  § 1 ust 1 , który wejdzie w życie z dniem 30 kwietnia 2003 r. 

Przewodniczący Rady 

     Tomasz Olach 

Załącznik 

do uchwały Nr VI/75/03

Rady Powiatu we Włocławku 

z dnia 16 kwietnia 2003 roku  

Regulamin

Rady Społecznej  przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku

Rada Społeczna działa na podstawie :

1. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej  /Dz. U. Nr 91,poz.408 z późn.zm./ zwanej dalej „ ustawą „  

2. Statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej zwanego dalej  „Statutem”. 

3. Niniejszego Regulaminu, zwanego dalej „ Regulaminem”. 

§  1.

1. Rada Społeczna jest organem inicjującym  i opiniodawczym Powiatu  Włocławskiego, a także organem doradczym Dyrektora SPZPS.

§  2.

1. Radę  Społeczną powołuje Rada Powiatu we Włocławku

2. Rada Społeczna składa się z 9 osób.

3. W skład Rady Społecznej wchodzą :

      a/  przewodniczący - Zarządu Powiatu lub osoba przez niego wyznaczona, jako przewodniczący Rady Społecznej,

      b/ przedstawiciel Wojewody Kujawsko-Pomorskiego jako członek Rady            Społecznej,

      c/  7  przedstawicieli wybranych przez Radę Powiatu jako członkowie Rady Społecznej.

4. Rada Powiatu może odwołać całą Radę Społeczną lub poszczególnych członków przed upływem kadencji Rady Społecznej.

5. Rada Powiatu może odwołać członków  Rady Społecznej, 

    o których mowa  w szczególności z powodu :

a/ skazania członka Rady Społecznej prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione z winy umyślnej,

b/  dwukrotnej, nieusprawiedliwionej nieobecności na dwóch kolejnych posiedzeniach Rady

     Społecznej,

c/  na wniosek klubu radnych rekomendujących członka Rady.

6. Kadencja Rady Społecznej  trwa 4 lata.

§ 3.

Ilekroć w Regulaminie jest mowa bez bliższego określenia o :

1. SPZPS- należy przez to rozumieć – Samodzielny Publiczny Zespół Przychodni Specjalistycznych we Włocławku,

2. Dyrektorze- należy przez to rozumieć Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku,

3. Radzie Powiatu – należy przez to rozumieć Radę Powiatu we Włocławku,

4. Przewodniczącym – należy przez to rozumieć Przewodniczącego Rady Społecznej przy Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku.

II. ZADANIA RADY SPOŁECZNEJ 

§ 4.

Do zadań Rady Społecznej należy :

1. Przedstawienie Radzie Powiatu wniosków i opinii w sprawach :

a/ zmiany lub rozwiązywania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne,

b/ zbycia środka trwałego,

c/ zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

d/ związanych z przekształceniem lub likwidacją SPZPS, jego przebudową,    rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

e/ przyznawania nagród Dyrektorowi,

f/ rozwiązywania stosunku pracy z Dyrektorem SPZPS,

g/ rozwiązywania umowy cywilno-prawnej o zarządzanie SPZPS z Dyrektorem.

2. Przedstawienie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach :

     a/ planu finansowego i inwestycyjnego,

     b/ rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego

     c/ kredytów bankowych i dotacji,

     d/ podziału zysku.

3. Uchwalenie Statutu i zmian w Statucie oraz przedkładanie do zatwierdzenia Radzie Powiatu.

4. Uchwalanie regulaminu swej działalności oraz przedkładanie do zatwierdzenia Radzie Powiatu.

5. Zatwierdzenie regulaminu porządkowego SPZPS.

6. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń zakładu, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu.

7. Przedstawienie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, w imieniu którego Rada Społeczna wykonuje swoje zadania. 

8. Wykonywanie  innych  zadań  określonych  w  ustawie  i  statucie  SPZPS.

§ 5.

     1.  Dla  realizacji  swoich  zadań  Rada  Społeczna  winna  otrzymywać

         od  Dyrektora  i  pracowników  SPZPS  niezbędne materiały.

2. Rada  Społeczna  ma  prawo  przeglądać  dokumentację (z wyłączeniem     dokumentacji  medycznej)  oraz  sprawdzać  stan  majątku  SPZPS w  zakresie niezbędnym dla realizacji swoich zadań.

III.  Tryb Pracy RADY   SPOŁECZNEJ

§ 6.

1. Pierwsze  posiedzenia  Rady  Społecznej  zwołuje  Rada  Powiatu.

2.   Następne  posiedzenia  Rady  zwołuje  Przewodniczący  Rady  Społecznej  co  najmniej   raz  w  kwartale.

3.    Przewodniczący  może  z  ważnych  powodów  zwołać  nadzwyczajne posiedzenie   Rady  Społecznej.

4.   Przewodniczący   zobowiązany  jest  na  wniosek  co najmniej 4 członków Rady  zwołać posiedzenie  Rady  Społecznej  w  ciągu  14  dni  od  dnia  złożenia wniosku.

§ 7.

1.  Rada   Społeczna  działa  zgodnie  z  uchwalonym  planem  pracy.

2.  W  razie   potrzeby   Rada  Społeczna  może  dokonywać  zmian i   uzupełnień  w  planie  pracy.

§ 8.

1. Porządek obrad Rady Społecznej ustala Przewodniczący.

2. Każdy członek Rady Społecznej, także Dyrektor  może złożyć Przewodniczącemu pisemny wniosek o umieszczenie konkretnej sprawy w porządku obrad najbliższego posiedzenia Rady.

3. Członkowie Rady Społecznej oraz Dyrektor mogą  wnieść o poszerzenie porządku obrad Rady Społecznej najpóźniej do chwili przedstawienia porządku obrad.

4. Przewodniczący może z ważnych powodów odmówić umieszczenia sprawy w porządku obrad.   

§ 9.

1.  Członkowie  Rady  Społecznej  winni  być  zawiadomieni o  terminie i   tematyce  posiedzenia  z  siedmiodniowym   wyprzedzeniem  (liczy  się data  stempla   pocztowego), z zastrzeżeniem ust.3

2.   Zawiadomienie  powinno  zawierać:

· informację  o miejscu,  dniu  i  godzinie  rozpoczęcia  posiedzenia,

· porządek obrad,

      Do  zawiadomienia, w  razie  takiej  potrzeby  mogą  być  dołączane materiały   dotyczące  spraw,  które  mają  być  rozpatrywane  przez  Radę z zastrzeżeniem  ust.3.

 3. W sytuacjach, o których mowa w §  6 ust.3 dotrzymanie terminu ust. 1 nie jest  obowiązkowe. 

§ 10.

1. W posiedzeniach Rady Społecznej obowiązani są brać udział wszyscy członkowie Rady.  Członkowie Rady, którzy z ważnych powodów nie wzięli udziału w posiedzeniu Rady powinni usprawiedliwić swoją nieobecność najpóźniej na następnym posiedzeniu. 

2. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczy Dyrektor oraz przedstawiciele organizacji związkowych – bez prawa do głosowania.

3. W miarę potrzeb, o ile jest uzasadnione przedmiotem obrad na posiedzenie Rady mogą być zapraszani przedstawiciele zawodów medycznych oraz pracownicy SPZPS. Zaproszeni nie maja prawa do głosowania

§  11.

1. Przewodniczący  otwiera,  prowadzi i zamyka obrady.

2. Rada Społeczna rozpoczyna obrady w obecności co najmniej połowy ustawowego składu Rady.

3. W  przypadku, gdy  liczba obecnych na posiedzeniu zmniejszy się poniżej ustawowego składu Rady,  Przewodniczący Rady nie przerywa obrad niemożliwe jest jednak wówczas podejmowanie uchwał.

4. Rada może uchwalić w trakcie obrad uzupełnienie lub zmianę projektu porządku obrad wyłącznie z ważnych powodów na wniosek Przewodniczącego Rady.

5. Porządek obrad każdego posiedzenia  powinien obejmować w szczególności :

    1/ przyjęcie protokołu z ostatniego posiedzenia,

    2/ sprawozdanie Dyrektora z wykonania uchwał Rady Społecznej i działalności pomiędzy posiedzeniami,

 3/ rozpatrywane projekty uchwał.

§ 12.

1. Przewodniczący  Rady Społecznej prowadzi obrady zgodnie  z uchwalonym porządkiem obrad, otwierając i zamykając dyskusję nad każdym z punktów. 

2. W przypadku nieobecności Przewodniczącego, gdy w posiedzeniu uczestniczy wymagane kworum  / co najmniej 5 członków Rady /

- wybierają oni spośród siebie Przewodniczącego obrad.

3. Przewodniczącemu obrad przysługują uprawnienia oraz obciążają obowiązki      Przewodniczącego Rady Społecznej z wyłączeniem  §  16 ust.1

§ 13.

1. Przewodniczący otwiera dyskusję udzielając głosu uczestnikom w kolejności zgłaszania się.

2.Przewodniczący udziela głosu poza kolejnością w sprawie wniosków o charakterze formalnym, a szczególności dotyczących :

          1/ zmiany lub uzupełnienia porządku obrad,

          2/ ograniczenia czasu wystąpień mówców,

          3/ zakończenia dyskusji i podjęcia uchwały,

          4/ zarządzenia przerwy,

          5/ zakończenia wystąpień,

          6/ przestrzegania regulaminu obrad.

3.Członkowie Rady nie mogą zabierać głosu bez zgody Przewodniczącego.  Członkowie nie mogą być pozbawieni możliwości zabrania głosu.

4.Wnioski uczestników posiedzenia mogą być składane ustnie do protokołu.     Przewodniczący może zarządzić składanie wniosków na piśmie, które  załącza do protokołu. Dotyczy to również wniosków składanych przez osoby zapraszane do udziału w posiedzeniu.

III.  PODEJMOWANIE  UCHWAŁ  I  SPORZĄDZANIE  PROTOKOŁU

§ 14.

1.  Rada  Społeczna  rozpatruje  na  posiedzeniach  i  rozstrzyga  w  drodze uchwał  wszystkie  sprawy  należące  do  jej  kompetencji.

2. Uchwały  Rady  Społecznej  zapadają  zwykłą  większością  głosów.

3. Przy równej ilości głosów za i przeciw decyduje głos Przewodniczącego.

4. Głosowanie  nad  uchwałami  jest  jawne z zastrzeżeniem ust.5

       Na  żądanie  co najmniej  połowy obecnych  na  posiedzeniu  członków Rady  Przewodniczący  zarządza  głosowanie  tajne.

5.  Głosowanie  tajne  odbywa  się  w  sprawach personalnych. Obsługą  administracyjną  głosowania  tajnego  zajmuje  się osoba  protokołująca  posiedzenie.

6. Od  uchwały  Rady  Dyrektorowi  przysługuje   odwołanie  do  Rady Powiatu   Włocławskiego  w  terminie  14-u  dni  od  jej  doręczenia.

§ 15.

1. Projekt  uchwały  powinien  zawierać w szczególności :

· tytuł  uchwały,

· podstawę  prawną,

· przedmiot  regulacji  

 2. Do  projektu  uchwały  dołącza  się  uzasadnienie  zawierające

     w  szczególności :

· wskazanie  potrzeby  podjęcia  uchwały,

· oczekiwane  skutki  społeczne  oraz  skutki  finansowe  uchwały,

źródła  ich  pokrycia.

§ 16.

1. Podjęte  uchwały  sporządza  się  w  formie  pisemnej  z  podaniem   daty  jej  podjęcia  oraz  numeru  porządkowego. Uchwały  Rady  Społecznej  podpisuje  Przewodniczący  Rady,  nawet   wówczas,  gdy  były  podjęte  na  posiedzeniu,  któremu  nie  przewodniczył.

2. Protokoły  z  posiedzeń  Rady,  podjęte  oraz  inne  dokumenty  związane z  pracą  Rady  przechowuje  wyznaczony pracownik SPZPS.

3. Uchwały  Rady  Społecznej  są  dokumentami  jawnymi.

4. Jasność uchwał i dokumentów mogą ograniczać jedynie ustawy.

§  17.

1. Z  posiedzenia  Rady  Społecznej sporządza  się  protokół.

2. Załącznikiem  do  protokołu  jest  lista  obecności, uchwały oraz inne dokumenty będące przedmiotem pracy Rady Społecznej.

IV.  PRZEPISY  KOŃCOWE.

§  18.

Obsługę pracy Rady społecznej zapewnia SPZPS.

§  19.

Przewodniczący reprezentuje Radę Społeczną na zewnątrz.

§  20.

Zmiany do Regulaminu wprowadza się w sposób zastrzeżony dla jego uchwalenia.

