UCHWAŁA  NR VI/81/07              

RADY POWIATU WE WŁOCŁAWKU

z dnia 27 kwietnia 2007 roku
w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru zniżek dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -  Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 42 ust. 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.
), uchwala się, co następuje:

§ 1. 1. Określa się zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Włocławski, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniów szkół zawodowych;

2) wcześniejszym zakończeniem zajęć w ostatnich klasach szkół ponadgimnazjalnych.

       2. Okresem rozliczeniowym pracy nauczyciela jest rok szkolny.

     3. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć, dla których ustalony tygodniowy plan zajęć, w niektórych okresach roku szkolnego, nie wyczerpuje tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych lub przekracza ten wymiar, powinni w innych okresach danego roku szkolnego realizować taką  liczbę godzin zajęć (zwiększoną lub zmniejszoną), aby średni tygodniowy wymiar zajęć              w ciągu całego roku szkolnego odpowiadał tygodniowemu obowiązkowemu wymiarowi godzin zajęć, określonemu w art. 42 ust. 3  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej “Kartą Nauczyciela”. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zajęć nie jest pracą w godzinach ponadwymiarowych.

     4. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach określonych w ust. 3, wymiar godzin zajęć,              w poszczególnych okresach roku szkolnego, nie może w okresach realizacji zwiększonego wymiaru godzin zajęć przekraczać z tego tytułu 1 ½  etatu.

       5. Plan zajęć ustalony według zasad, o których mowa w ust. 3, powinien być określony dla każdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomości przed rozpoczęciem roku szkolnego.

      6.  Dla nauczycieli, którym w  planie  organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbę godzin zajęć przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, godzinami ponadwymiarowymi są godziny zajęć realizowane ponad tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, określony według zasad ustalonych w  ust. 3. 

     7. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć, realizujących różny tygodniowy wymiar zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę należy określić średni wymiar godzin zajęć dla całego okresu zatrudnienia.

    8. Przydzielone  w  planie organizacyjnym godziny zajęć, niezrealizowane przez nauczyciela z powodu choroby lub z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, niewymienionych w ust. 1, traktuje się dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zajęć zrealizowane, z zastrzeżeniem  ust. 6.

    9. W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, na który został ustalony różny plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajęć następuje z datą ustania stosunku pracy, z tym że za wszystkie przepracowane miesiące, bez względu na wymiar zrealizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiązkowy tygodniowy  wymiar godzin zajęć, określony w art. 42 ust. 3  Karty Nauczyciela, a także za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 2. 1. Określa sie zasady udzielania i rozmiar zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach                           i placówkach prowadzonych przez Powiat Włocławski.

         2. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych  i opiekuńczych określonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. Obniżony obowiązkowy wymiar  godzin zajęć wynosi:

	Lp.
	Stanowisko kierownicze
	Tygodniowy wymiar zajęć

	1
	Dyrektorzy szkoły (zespołu szkół) każdego typu liczącej:

- do 4 oddziałów

- 5 –  6 oddziałów

-  7 – 8 oddziałów

- 9 – 16 oddziałów

- 17 i więcej oddziałów
	10 godzin

8 godzin

6 godzin

4 godzin

3 godziny

	2
	Wicedyrektor szkoły (zespołu szkół) liczącego:

- 12 – 20 oddziałów

- 21 i więcej oddziałów
	9 godzin

7 godzin

	3
	Kierownik warsztatu szkolnego, laboratorium, szkolenia praktycznego we wszystkich typach szkół oraz kierownik warsztatów przy centru kształcenia ustawicznego lub centrum kształcenia praktycznego
	12 godzin

	4
	Dyrektor poradni psychologiczno – pedagogicznej 
	10 godzin



	5
	Dyrektor domu dziecka
	10 godzin



	6
	Dyrektor wielofunkcyjnej placówki opiekuńczo - wychowawczej
	10 godzin

	7
	Kierownik internatu – stanowisko tworzy się, gdy liczba wychowanków wynosi od 51 do 200 
	14 godzin




  3. Zarząd Powiatu, w ramach posiadanych środków finansowych, może
w uzasadnionych przypadkach zwolnić nauczyciela lub zmniejszyć nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub placówce, obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora (np. w przypadku prowadzenia przez dyrektora zadań inwestycyjnych). 

      4. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach, uprawnionym zgodnie z ust. 2, do obniżonego tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, można przydzielić godziny ponadwymiarowe w wymiarze nieprzekraczającym 2 godzin tygodniowo, chyba że z planów nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia większej liczby godzin.

      5. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z ust. 2, odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, z tym że obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu,  w którym powierzono nauczycielowi zastępstwo.

§ 3. 1. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć niektórych nauczycieli, zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Włocławski: nauczycieli szkół (niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela), nauczycieli szkół zaocznych, nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk                  o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, pedagogów, psychologów, logopedów, doradców zawodowych prowadzących zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu w celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych            i zawodowych, oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć                            w kształceniu zaocznym.

       2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, przez nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionych  w pełnym wymiarze zajęć, ustala się według następujących norm:

	Lp.
	Stanowisko nauczyciela
	Tygodniowy wymiar zajęć

	1
	Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, rehabilitanci ruchu, zatrudnieni w szkołach i placówkach.


	26 godzin

	2
	Doradcy zawodowi, zatrudnieni w szkołach                         i placówkach


	30 godzin


     3. Przez zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio            z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli, o których mowa w ust. 2 , należy rozumieć zajęcia grupowe i indywidualne, wynikające z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych, korekcyjnych                            i rewalidacyjnych.

        4. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze, prowadzącego zajęcia z przedmiotów o różnym pensum godzin, ustala się tygodniowo               stosując zasadę proporcjonalności.

    5. Obowiązkowy pełny wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych nauczycieli zobowiązanych do pracy w innej szkole lub placówce, w celu uzupełnienia obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych ustala się według zasad określonych w ust. 4.

   6. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych                      w pełnym wymiarze godzin w kształceniu zaocznym wynosi rocznie - w szkołach zaocznych - 648 godzin.

      7. Dla celów obliczania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, przez godzinę ćwiczeń i konsultacji należy rozumieć jednostkę 45 minut, a przez godzinę pozostałych zajęć - 60 minut.

    8. Rozliczenie  godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin zajęć dydaktycznych w kształceniu zaocznym, następuje w każdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowiązany jest zrealizować połowę rocznego wymiaru godzin zajęć. Za podstawę rozliczenia przyjmuje się, według zapisów w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajęć, godziny usprawiedliwionej nieobecności w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy. 


  9. Godziny zajęć wynikające z planu nauczania, lecz niezrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, przekraczające połowę rocznego wymiaru godzin zajęć, są godzinami ponadwymiarowymi.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu we Włocławku.

§ 5. Tracą moc uchwały:

1) uchwała Nr XX/153/2000 Rady Powiatu Włocławskiego z dnia 6 lipca 2000 roku                    w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiar zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach i placówkach oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin pracy pedagoga i psychologa zatrudnionego w domu dziecka i pogotowiu opiekuńczym;

2) uchwała Nr XVI/191/04 Rady Powiatu we Włocławku z dnia 14 kwietnia 2004 roku zmieniająca w załączniku nr 2 do uchwały nr XX/153/2000 Rady Powiatu we Włocławku               z dnia 6 lipca 2000 roku w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny                  w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiar zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, którym powierzono stanowiska kierownicze               w szkołach i placówkach oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin pracy pedagoga i psychologa zatrudnionego w domu dziecka i pogotowiu opiekuńczym.

§ 6. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko – Pomorskiego i wchodzi w życie z dniem 1 września 2007 r.

Przewodniczący Rady  
Stanisław Budzyński

�	 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w: Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Nr 220,            poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95.





