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Uchwała Nr VI/82/03

Rady Powiatu we Włocławku

z dnia 16 kwietnia 20003

w sprawie założenia Liceum Ogólnokształcącego w Chodczu 


Na podstawie art.5 ust. 5a oraz art. 58 ust.1 i 6  oraz art.62 ust.1 ustawy z dnia  7 września 1991 roku o systemie oświaty ( Dz. U. z 1996 roku Nr 67, poz.329 z późn. zmianami) w związku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym  ( tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z późn. zmianami) , 

uchwala się, co następuje:

§ 1 

Z  dniem 1 września 2003 roku  zakłada się Liceum Ogólnokształcące w Chodczu.

§ 2 

Liceum Ogólnokształcące w Chodczu  zakłada  się na podstawie aktu założycielskiego, stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 3 

Liceum Ogólnokształcącemu w Chodczu nadaje się statut, stanowiący załącznik nr 2 do niniejszej uchwały.

§ 4 

Liceum Ogólnokształcące w Chodczu  włącza się do Zespołu Szkół im. Władysława Reymonta w Chodczu.

§ 5 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 6 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2003 roku. 

Przewodniczący Rady 

    Tomasz Olach 

Załącznik nr 1

do uchwały Nr VI/82/03

Rady Powiatu we Włocławku  

z dnia 16 kwietnia 2003 roku 

R A D A   P O W I A T U  WE WŁOCŁAWKU

AKT  ZAŁOŻYCIELSKI

Liceum Ogólnokształcącego w Chodczu 


Na podstawie  art.58 ust.1 i 6 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 roku Dz. U. Nr 67,poz.329 z późn. zmianami) ,

uchwala się, co następuje:

§ 1

1. Z dniem 1 września  2003 roku zakłada się trzyletnie liceum ogólnokształcące pod nazwą: Liceum Ogólnokształcące w Chodczu.

2. Siedzibą szkoły, o której mowa w ust.1 jest miejscowość Chodecz . 

§ 2 

Liceum Ogólnokształcące w Chodczu wchodzi w skład Zespołu Szkół im. Władysława Reymonta w Chodczu, ul. Kaliska 9/11. 

§ 3 

Organizację Liceum Ogólnokształcącego w Chodczu określa statut, który stanowi integralną część statutu Zespołu Szkół. 

Załącznik nr 2

do uchwały Nr VI/82/03

Rady Powiatu we Włocławku  

z dnia 16 kwietnia 2003 roku 

Liceum Ogólnokształcące

w Chodczu

STATUT  

PUBLICZNEGO LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO

W CHODCZU

Na podstawie art.60 ustawy o systemie z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 roku Nr.67,poz.329 z późn. zm.) zwanej dalej „ustawą”  oraz na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz szkół publicznych (Dz. U. Nr 61, poz.624  z późn.zm) 

Rozdział 1
Postanowienia ogólne

§ 1

1. Liceum Ogólnokształcące zwane dalej ”liceum” wchodzi w skład Zespołu szkół im. Władysława Reymonta w Chodczu.

2. Nazwa szkoły zawiera określenia:

   1) Typ szkoły - publiczne liceum ogólnokształcące,

   2) Siedziba – Chodecz ul.Kaliska  9/11.

3. Ustalona nazwa jest używana przez szkołę w brzmieniu:

Zespół Szkół im. Władysława Reymonta w Chodczu Liceum Ogólnokształcące

Na pieczęci używana jest nazwa: Zespół Szkół w Chodczu im. Wł. Reymonta LO a na stemplu: Zespół Szkół  w Chodczu  ul. Kaliska 9/11 , 87-860 Chodecz  tel/fax 2848098

4. Organem prowadzącym Liceum jest  Powiat Włocławski, realizujący politykę oświatową państwa na terenie powiatu w ramach województwa.

5.  Nadzór pedagogiczny nad placówką sprawuje Kurator Oświaty Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

6. W Liceum obowiązuje 3-letni cykl nauczania. 

7. Liceum może tworzyć klasy lub grupy odpowiadające wszelkim kierunkom studiów                   i oferować wszystkie przedmioty w wersji rozszerzonej - zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania.

8. Zajęcia dydaktyczne odbywają się na jedną zmianę od godz. 8.00 do godz. 15.10.

9. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozdział II

Cele i zadania Liceum

§ 2

1. Liceum realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r.(Dz.U. Dz 1996 r, Nr. 67, poz.329 z późniejszymi zmianami)zwanej dalej „ustawą”oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1)   Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia liceum, zdania matury, m.in. poprzez:

· atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

· udział w warsztatach językowych i konwersatoriach,

· kontakt z uczelniami i innymi szkołami.

2) Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu, m.in. poprzez:

· organizowanie zajęć z pracownikami biura pracy, firm marketingowych,

· organizowanie Targów Zawodów,

· poradnictwo psychologiczno–pedagogiczne,

· rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych (koła przedmiotowe, sportowe, artystyczne).

3) Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków Liceum i wieku uczniów poprzez:

· zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów Liceum,

· systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,

· realizowanie programu wychowawczego Liceum(załącznik).
4) Zapewnia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, językowej                          i religijnej, a w szczególności naukę języka oraz własnej historii, kultury i tolerancji, zapewnia prawo do korzystania z nauki religii rzymsko-katolickiej, a w razie potrzeby zorganizuje zajęcia z etyki.

5) Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

· zorganizowanie zajęć świetlicowych lub imprez szkolnych,

· umożliwienie spożywania posiłków,

· system zapomóg i stypendiów,

· prowadzenie profilaktyki uzależnień oraz rozwiązywanie problemów wynikających                z nadużywania alkoholu, nikotyny i narkotyków (załącznik)
· złamanie barier architektonicznych,

· prowadzenie zajęć na wycieczkach, zgodnie z przepisami BHP,

· prowadzenie zajęć z gimnastyki korekcyjnej,

· prowadzenie zajęć logopedycznych z pedagogiem i z psychologiem.

Zajęcia, o których mowa wyżej, prowadzone są na podstawie diagnozy dokonanej przez Poradnię Psychologiczno–Pedagogiczną w Lubieniu Kujawskim oraz w miarę posiadanych środków finansowych.

Rozdział III

Organy Liceum
§ 3.

Organami Liceum są:

1) Dyrektor Liceum,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.

§ 4.

1)    Dyrektor Zespołu jest jednocześnie dyrektorem Liceum, który;

· kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno–wychowawczą i opiekuńczą liceum oraz reprezentuje je na zewnątrz,

· sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli i wychowawców,  

        z zastrzeżeniem art.36 ust.2 ustawy o systemie oświaty .

· sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie pro zdrowotne,

· przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

· realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, jeżeli są zgodne z prawem oświatowym; niezgodne zaś wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

· czuwa nad przestrzeganiem przepisów BHP w swojej placówce,

· zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zgodnie                               z odrębnymi przepisami,              

· proponuje i powołuje szkolne komisje do przeprowadzenia egzaminów dojrzałości                   i egzaminów wstępnych, prowadzi dokumentację z nimi związaną,

· przyznaje nagrody i wymierza kary nauczycielom oraz innym pracownikom,

· występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły lub placówki, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły lub placówki.

· dysponuje środkami finansowymi i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

· opracowuje projekt arkusza organizacyjnego,

· dba o powierzone mienie,

· wydaje polecenia służbowe,

· dokonuje oceny pracy nauczycieli (zgodnie z odr(bnymi przepisami),

· wypełnia podstawowe powinności wobec nauczycieli odbywających staż - zgodnie              z Rozporządzeniem w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli,

· realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy z dnia 25 stycznia 1982r “Karta Nauczyciela”,

· kontroluje spełnienie obowiązku nauki,

· decyduje w sprawie przyjęcia ucznia z innej szkoły,

· w drodze decyzji administracyjnej dokonuje skre(lenia ucznia z listy na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej,  po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego,

· współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim,

· rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy ww. organami,

· przestrzega postanowień statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych wobec uczniów,

· podejmuje decyzję o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami,

· prowadzi dokumentację pedagogiczną i administracyjną zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 5.

1. Rada Pedagogiczna Liceum w Chodczu jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.
4. Posiada kompetencje przewidziane dla Rady Szkoły zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy                    o systemie oświaty.

5. Do uprawnień stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
a) zatwierdzenie planów pracy szkoły,

b) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

f) Rada Pedagogiczna w przypadku nie utworzenia Rady szkoły przejmuje jej zadania,

g) Rada Pedagogiczna może występować do organu sprawującego nadzór nad szkołą

    z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizację pracy szkoły, w tym, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych                i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoły,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

7. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu uprawnionego do odwołania                 o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

8. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 1/2 jej członków.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,                         w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania lub promowania uczniów, po zakończeniu zajęć szkolnych oraz w miarę potrzeb.

10. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej działalności.
11. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także uczestniczyć z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.              W części zebrania Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego.
12. Zebrania Rady mogą być organizowane z inicjatywy dyrektora, na wniosek organu spra​wującego nadzór pedagogiczny, organu nadzorującego pracę szkoły lub co najmniej 1/3 członków Rady.

13. Rada powołuje w zależności od potrzeb stałe lub doraźne komisje. Działalność komisji może dotyczyć wybranych zagadnień statutowej działalności szkoły i pracy nauczycieli. Komisją kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek komisji. Komisja informuje Radę o wynikach swojej pracy, formułując wnioski do zatwierdzenia przez Ra​dę.

14. Rada powołuje stałą komisję do realizacji Programu wewnętrznego systemu zapewniania jakości działania w Liceum Ogólnokształcące w Chodczu(załącznik).
15. Z zebrania Rady oraz z zebrania komisji sporządza się protokół i w terminie 7 dni od daty 

zebrania wpisuje się go do księgi protokółów Rady lub księgi protokółów komisji. Proto​kół zebrania Rady oraz listę obecności jej członków podpisuje przewodniczący obrad i protokolant. Członkowie Rady zobowiązani są w terminie 14 dni od sporządzania proto​kółu do zapoznania się z jego treścią i zgłoszeniem ewentualnych poprawek przewodni​czącemu obrad. Rada na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych po​prawek do protokółu.

16. Podstawowym dokumentem działalności Rady (komisji) jest księga protokółów. Księgę protokółów należy udostępnić na terenie szkoły jej nauczycielom, upoważnionym osobom zatrudnionym w organach nadzorujących i prowadzących szkołę, upoważnionym przedstawicielom związków zawodowych zrzeszających nauczycieli.

17. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 3 niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiada​mia organ prowadzący oraz kuratora oświaty. Kurator oświaty w porozumieniu z organem prowadzącym szkoły uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa.

18. Obowiązki przewodniczącego Rady:

a) prowadzenie i przygotowanie zebrań Rady pedagogicznej oraz zawiadamianie wszystkich członków o terminie i porządku zebrania na co najmniej siedem dni przed posiedzeniem rady,

b) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkol​nym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicz​nego oraz informacji o działalności szkoły,

c) realizacja uchwał Rady,

d) tworzenie atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich człon​ków Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opie​kuńczego szkoły,

e) oddziaływanie na postawę nauczycieli, pobudzanie ich do twórczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

f) dbałoś o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrona praw i godności nauczycieli,

g) zapoznawanie Rady z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz oce​nianie trybu i form ich realizacji,

 h) analizowanie stopnia realizacji uchwał Rady.

19. Obowiązki członka Rady:

a) współtworzenie atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania,

b) przestrzeganie postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń dy​rektora,

c) czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach oraz pracach Rady i komisji do których został powołany oraz w wewnętrznym samokształceniu,

d) realizacja uchwał Rady także wtedy, kiedy zgłosi się do nich swoje zastrzeżenia,

e) składanie przed Radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań,

   f) nie ujawnianie spraw, będących przedmiotem posiedzeń Rady, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli lub innych pracowników  szkoły.
§ 6.

1) Rada Rodziców:

Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły.

Szczególnym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły.

Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży.

Rodzice mają prawo do znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno–wychowawczych w danej klasie i szkole oraz przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania, promowania i zasad przeprowadzania egzaminów końcowych. Przedstawia się je na ogólnym zabraniu rodziców poszczególnych oddziałów lub całej szkoły. Do udzielenia informacji zobowiązani są: Dyrektor Liceum i wychowawcy.               

Szkoła organizuje spotkania z ogółem rodziców 2 razy w roku szkolnym, a w przypadkach szczególnych częściej. 

Kompetencje Rady Rodziców:

· występuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Liceum z wnioskami i opiniami, dotyczącymi wszystkich spraw oświaty,

· udziela pomocy Samorządowi Uczniowskiemu,

· działa na rzecz stałej poprawy bazy lokalowej,

· pozyskuje środki finansowe w celu wsparcia działalności liceum (dobrowolne składki),

· współdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

· współuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego liceum,

· deleguje dwóch przedstawicieli do składu komisji konkursowej na Dyrektora Liceum.

Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa jej Regulamin, który ustala m.in.:

· kadencję, tryb, powoływanie i odwoływanie Rady Rodziców, 

· organy Rady, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji,

· tryb podejmowania uchwał,

· zasady wydatkowania funduszy.

Regulamin opracowuje Rada Rodziców. Jest on zatwierdzony przez zebranie ogólne rodziców.

2) Samorząd Uczniowski:

Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie liceum.

Do zadań Samorządu należy:

· opiniowanie pracy ocenianych nauczycieli,

· reprezentowanie interesów uczniów w zakresie oceniania, klasyfikowania                       i promowania oraz form i metod sprawdzania wiedzy i umiejętności przy zachowaniu następujących zasad:

· trzy sprawdziany w ciągu tygodnia, przy czym nie więcej niż jeden dziennie,

· przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Liceum wniosków                     i        opinii w zakresie praw uczniów, takich jak: 

· prawo do zapoznawania z programem nauczania, z jego treścią, celem                      i  stawianymi wymaganiami,

· prawo do organizacji życia szkolnego,

· prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

· prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

· prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu 

Samorząd Uczniowski opracowuje Regulamin swojej działalności i przedstawia go do zatwierdzenia społeczności uczniowskiej.

3. Zasady rozwiązywania konfliktów

Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej, w związku z tym wykonuje uchwały, o ile są zgodne z prawem oświatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwał sprzecznych                     z prawem, powiadamiając o tym fakcie organ prowadzący. Rozstrzyga sprawy sporne wśród członków Rady, jeżeli w regulaminie je pominięto. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet. Bezpośrednio współpracuje ze społecznymi organami liceum, tj. z Radą Rodziców. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowień zawartych z statucie liceum. W swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa                                i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, jeżeli działalność tych organów narusza interesy liceum i nie służy rozwojowi jego wychowanków. Jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem szkoły, Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie określonym w regulaminie Rady uzgadnia z nią sposób postępowania w sprawie, będącej przedmiotem uchwały. W wypadku braku uzgodnienia, o którym mowa, Dyrektor Liceum przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu. 

W sprawach spornych ustala się, co następuje:

· uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do przewodniczącego SU za pośrednictwem przewodniczącego klasowego,

· przewodniczący SU, w uzgodnienia z nauczycielem – opiekunem SU, przedstawia sprawę nauczycielowi lub wychowawcy, który wraz z przedstawicielem Samorządu rozstrzyga sporne kwestie,

· sprawy nierozstrzygnięte kierowane są do Dyrektora, którego decyzje są ostateczne.

Rozdział IV

Organizacja Liceum
§ 7.

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania. Arkusz organizacyjny liceum zatwierdza organ prowadzący w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny na początku nowego roku szkolnego do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym liceum zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników liceum, w tym pracowników zajmujących stanowisko kierownicze, liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący liceum oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

4. Podstawową jednostką organizacyjną liceum jest oddział. 

5. Liczba uczniów w oddziale w zasadzie nie powinna być większa niż 30 uczniów. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego. 

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji liceum dyrektor liceum, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych. 

§ 8.

1. Zajęcia edukacyjne w liceum, stanowiące realizację podstawy programowej ustalonej dla liceum ogólnokształcącego, są organizowane w oddziałach, z zastrzeżeniem ust. 2 i 3. 
2. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych, z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów. 
3. Zajęcia edukacyjne z przedmiotów, o których mowa w § 8, mogą być organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych albo międzyszkolnych. Liczba uczniów w zespole wynosi co najmniej 20. Za zgodą organu prowadzącego liceum mogą być tworzone zespoły liczące mniej niż 20 uczniów. 
§ 9.
Dyrektor Liceum w porozumieniu z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim, z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum, wyznacza na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału lub zespołu od 2 do 4 przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§ 10.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o którym mowa w § 11 ust. 3.
 § 11.

1. W przypadku, gdy liczba oddziałów przekroczy 12, tworzy się stanowisko wicedyrektora

2. Dyrektor liceum, za zgodą organu prowadzącego liceum, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 

§ 12.
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego, uwzględniającego także programy nauczania przedmiotów, o których mowa w § 8. 

2. Dyrektor liceum może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo - zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora liceum, na wniosek zespołu. 

4.  Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący                       zespołu .

5. Cele i zadania zespołu obejmują:

a)  zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania,

b)  korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

c)  wspólne opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

d)  organizowanie  wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa      metodycznego dla początkujących nauczycieli.

6.  Wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych                         i eksperymentalnych programów nauczania. 

§ 13.
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, pożądane jest, by wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami przez cały okres nauczania   w Liceum.

3. Obowiązki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. Wychowawca pełni swoją funkcję w stosunku do powierzonego mu oddziału do chwili ukończenia przez uczniów tego oddziału liceum, chyba że:

a) Rada Rodziców złoży uzasadniony wniosek do Dyrektora Liceum o zmianę wychowawcy,

b) sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę o zmianę.

4. Formy spełniania zadań przez nauczyciela wychowawcę są dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych liceum. . 

§14.
1. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad, określonych                       w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania.

2. Oddział należy dzielić na grupy w nauczaniu:

1) języków obcych (grupa nie może liczyć mniej niż 12 uczniów),

2) informatyki (grupa nie może liczyć mniej niż 12 uczniów),

3) wychowania fizycznego (grupa nie może liczyć mniej niż 12 uczniów i nie więcej niż 26 uczniów),

4) zajęć fakultatywnych (grupa nie może liczyć mniej niż 15 uczniów),

5) międzyklasowych i międzyoddziałowych (więcej niż 7 uczniów), jeśli jest to liceum dwuoddziałowe.

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów, podziału na grupy w ww. zajęciach można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

4. Podział uczniów na grupy uzależniony jest od możliwości finansowych szkoły oraz wielkości sal i pomieszczeń dydaktycznych. 

5. Dyrektor Liceum w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć np. zajęcia wyrównawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych.

6. Szkoła może prowadzić zajęcia ze środków pozabudżetowych.

7. Tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć z religii/etyki nie może przekroczyć 35 godzin łącznie.

8. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych na praktyki nauczycielskie (pedagogiczne) na podstawie pisemnego porozumienia Dyrektora Liceum, lub za jego zgodą poszczególnych nauczycieli i uczelni 

§ 15.
1. Uczniowie Liceum Ogólnokształcącego korzystają z biblioteki Zespołu Szkół.
2. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb                               i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

3.  Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice a także inne osoby.

4. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

a) udostępniania książek i innych źródeł informacji,

b) tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

c) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

d) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

e) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
f) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

g) określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu zasady dostępności biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

h) organizowanie konkursów czytelniczych,

i) przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas, 

j) współpraca z nauczycielami liceum,

k) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego,

l) wnioskowanie do Dyrektora Liceum w sprawie wzbogacania księgozbioru         o określone pozycje,

m) przygotowanie wykazu pozycji zniszczonych i ubytków.

5. Szczegółową organizację biblioteki oraz zadania biblioteki określa statut Zespołu Szkół.

§ 16.

1. Do realizacji celów statutowych liceum wykorzystuje następującą bazę:

· sale dydaktyczne, które umożliwiają naukę na jedną zmianę,

· aulę,

· pracownię komputerową,

· bibliotekę,

· szatnię,

· sekretariat,

· archiwum,

· gabinet dla Dyrektora,

· pokój nauczycielski,

Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy Liceum

§ 17.
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych.

1)  Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych określają odrębne przepisy (Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela, Regulamin Pracy).

2. Zakres zadań oraz uprawnień i odpowiedzialności nauczyciela:

1) Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2) Realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, oddziałach i zespołach.

3) Kontroluje systematycznie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy.

4)  Uczestniczy w szkoleniach w zakresie BHP, organizowanych przez zakład pracy.

5)  Usuwa drobne usterki, względnie zgłasza Dyrektorowi Liceum ich występowanie.

6) W pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości egzekwuje przestrzeganie regulaminów.

7) W salach gimnastycznych i na boiskach sportowych używa tylko sprawnego sprzętu. Za bezpieczeństwo na sali gimnastycznej i boisku sportowym odpowiada nauczyciel, który ma zajęcia w tych godzinach, zgodnie z planem nauczania.

8)  Na każdej lekcji kontroluje obecność uczniów.

9)  Pełni dyżury zgodnie z opracowanym harmonogramem.

10) Przestrzega zapisów statutowych.

11) Zapoznaje się z aktualnym stanem prawnym w oświacie.

12)Przygotowuje się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych. Dysponuje rozkładem materiału nauczania na bieżący rok szkolny.

13) Dba o poprawność językową uczniów.

14)Wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje                   o jego wzbogacenie lub modernizację do Dyrektora Liceum.

15)Wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania.

16)Udziela pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych w oparciu                               o rozpoznanie potrzeb uczniów.

17) Stosuje zasady oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami.

18) Bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego. 

19) Aktywnie uczestniczy w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych.

20) Stosuje nowatorskie metody pracy i programy nauczania.

21) Służy pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną.

22) Prowadzi dokumentację pedagogiczną przedmiotu i kół zainteresowań.

23)Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników                         i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

24) Dobiera treści programu koła lub zespołu przez siebie prowadzonego.

25) Decyduje o ocenie bieżącej, okresowej i rocznej swoich uczniów.

26) Wnioskuje w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.

27) Ponosi odpowiedzialność za poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych           w swoim przedmiocie oraz klasach stosownie do realizowanego programu                  i warunków w jakich działał, za stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu powierzonych przez Dyrektora Liceum i organ prowadzący szkołę.

28) Ponosi odpowiedzialność za tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie dyżurów, za nieprzestrzeganie przepisów BHP oraz zniszczenie lub stratę elementu majątku i wyposażenia szkoły, przydzielonych mu przez Dyrektora Liceum, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru lub zabezpieczenia, służbowo przed Dyrektorem Liceum, cywilnie lub prawnie.

29)  Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze nie może przekroczyć 40 godzin tygodniowo.

3. Nauczyciel danego przedmiotu, fakultetów przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, wychowawcy klas mogą tworzyć zespoły przedmiotowe.

1)    Do zadań zespołu m.in. należy:

· wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji,

· opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć, stymulowanie rozwoju uczniów,

· opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programów nauczania,

· organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

· prowadzenie ”lekcji otwartych” dla nauczycieli,

· pomoc w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupełnianiu ich wyposażenia,

· wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich i innowacyjnych rozkładów nauczania i konspektów lekcji.

4. Dyrektor Liceum powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu                           z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej “wychowawcą”.

a) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami liceum, a w szczególności:

- tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,

          - przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,

- rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.

b) Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa ust. 3, winien:

· zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków,

· opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzględniający wychowanie pro rodzinne, pro zdrowotne, pro ekologiczne,

· utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami, w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to zarówno uczniów uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami,

· kierować pracą samorządu klasowego oraz udzielać pomocy w realizacji jego zadań, współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych,

· współpracować z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Lubieniu Kujawskim,

· śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,

· dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,

· udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się, wyboru zawodu, itd.

· kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji             i poszanowaniu godności osoby ludzkiej,

· utrzymać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w nauce          i zachowania się ucznia,

· organizować 3 razy w roku spotkania z ogółem rodziców swojej klasy lub dodatkowe zebrania, gdy wymaga tego sytuacja oraz przeprowadzać w miarę potrzeb rozmowy indywidualne z rodzicami,

· powiadamiać o przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym stopniu niedostatecznym na miesiąc przed zakończeniem okresu,

· na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomić ucznia                          o przewidywanych dla niego stopniach okresowych/rocznych,

· wystawiać ocenę zachowania zgodnie z kryteriami, zawartymi w Szkolnym Systemie Oceniania.

c) Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne).

d) Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej                     i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubieniu Kujawskim oraz właściwych placówek i instytucji oświatowych.

5. Zakres zadań nauczyciela dyżurującego:

W czasie przerw dyżury pełnią nauczyciele, zgodnie z harmonogramem dyżurów opracowanych przez Dyrektora Liceum. Za nauczyciela nieobecnego w pracy, dyżur pełni nauczyciel, będący w jego zastępstwie.

1) Dyżury obowiązują wszystkich nauczycieli z wyjątkiem kobiety w ciąży powyżej      4 miesiąca, udokumentowanej zaświadczeniem lekarskim.

2) Liczbę dyżurujących nauczycieli oraz częstotliwość dyżurowania określa Dyrektor Liceum w zależności od konkretnych warunków i potrzeb szkoły.

3) Dyżury powinny być pełnione w miejscu przebywania młodzieży: korytarze, szatnie, sanitariaty, boiska szkolne.

4) Dyżur rozpoczyna się o godzinie 7.45 i trwa nieprzerwanie do końca lekcji łącznie z ostatnią przerwą dla danej klasy.

5) Do obowiązków nauczyciela dyżurnego należy w szczególności:  

· punktualne rozpoczynanie dyżurów w miejscu wyznaczonym,

· troszczenie się o bezpieczeństwo uczniów,

· baczne obserwowanie młodzieży, interweniowanie w razie potrzeby,

· dbanie o czystość, ład i porządek w miejscu pełnienia dyżuru,

· kontrolowanie zachowania młodzieży w sanitariatach,

· informowanie wychowawców klas o zauważonym nagannym zachowaniu poszczególnych uczniów,

· zgłaszanie Dyrektorowi Liceum o wszelkich stwierdzonych usterkach                           i zagrożeniach dla bezpieczeństwa, zdrowia i życia, 

· udzielanie natychmiastowej pomocy poszkodowanemu uczniowi w zdarzeniu mającym znamiona wypadku, wezwanie pracownika służby zdrowia                           i zawiadomienie Dyrektora Liceum,

· nie opuszczanie miejsca dyżuru bez wiedzy przełożonego.

6) Nauczyciel dyżurujący ponosi odpowiedzialność za ewentualne skutki wynikłe         z niesumiennego wypełniania w/w obowiązków.

7) Nauczyciele wychowania fizycznego zobowiązani są do zapewnienia opieki młodzieży w szatni wychowania fizycznego i nadzorowania sprawnego przebierania się. Przygotowania do lekcji należy tak zorganizować, aby zajęcia rozpoczynały się równo z dzwonkiem.

8) Każdy nauczyciel jest zobowiązany do bezwzględnego przestrzegania wyżej podanego zakresu zadań.

6. Do zadań i kompetencji specjalisty ds. administracji (referent) należy                                   w szczególności:

1) Prawidłowe i terminowe prowadzenie zapisów w księdze uczniów,

2) Terminowe i prawidłowe sporządzanie sprawozdań,

3) Prowadzenie ksiąg inwentarzowych,

4) Należyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji szkoły,

5) Składanie zamówień na sprzęt szkolny, dokonywanie zakupów materiałów trwałych i przedmiotów nietrwałych,

6) Zaopatrywanie nauczycieli w środki higieny,

7) Prowadzenie zakupów biletów miesięcznych uczniów i nauczycieli,

8) Prowadzenie rejestru świadectw i duplikatów,

9) Wydawanie legitymacji szkolnych i pracowniczych, prowadzenie ich rejestru,

10) Sporządzanie zestawień godzin ponadwymiarowych,

11) Wykonywanie innych czynności i prac na polecenie dyrektora.

7. Do zadań głównego księgowego  należy:

1) Prowadzenie rachunkowości szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami                      i zasadami ,tj.:

-czuwanie nad prawidłową gospodarką kredytami budżetowymi oraz pozabudżetowymi środkami specjalnymi oraz funduszu socjalnego,

-nadzór nad terminowym pobieraniem dochodów budżetowych,

-organizowanie i prowadzenie księgowości i sprawozdawczości finansowej,

-organizowanie prawidłowego obiegu dokumentów oraz przestrzeganie ustalonych zasad i wzorów dokumentacji księgowej,

-prawidłowe księgowanie środków budżetowych i pozabudżetowych,

-ochrona mienia będącego w posiadaniu szkoły,

-terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

-terminowe i prawidłowe rozliczanie osób majątkowo odpowiedzialnych,

-prawidłowe i terminowe dokonywanie rozliczeń finansowych.

2)Sporządzanie bilansów półrocznych i rocznych.

3)Nadzorowanie całokształtu prac z zakresu rachunkowości, wykonywanych przez pracowników szkoły.

4) Prowadzenie gospodarki finansowej szkoły zgodnie z obowiązującymi zasadami, polegającymi zwłaszcza na:

-wykonywaniu dyspozycji środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad wykonywania budżetu, gospodarki środkami specjalnymi i środkami funduszu socjalnego,

-zapewnienie pod względem finansowym prawidłowości umów zawieranych przez szkołę,

-przestrzeganiu zasad rozliczeń pieniężnych i ochrony wartości pieniężnych,

-kontroli terminowego rozliczania zaliczek budżetowych i regulowaniu zobowiązań

-zapewnieniu terminowego ściągania należności i dochodzenia roszczeń spornych oraz spłaty zobowiązań,

-opracowaniu projektów przepisów wewnętrznych wydanych przez dyrektora, np.: zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

-wystawianiu faktur i not obciążeniowych za sprzedaż i usługi świadczone przez szkołę 

8. Do zadań pracowników obsługi należy utrzymanie czystości i porządku w szkole.

9. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników niepedagogicznych sporządza Dyrektor. Zakresy czynności stanowią załącznik do umowy o pracę.

Rozdział VI

Uczniowie Liceum

§ 18
1. Rekrutacja uczniów do szkoły jest przeprowadzana zgodnie z przepisami w sprawie warunków przyjmowania uczniów do szkół:

a) O przyjęcie do klasy pierwszej Liceum /szkoły ponadgimnazjalnej/ mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum.

b) O przyjęciu kandydatów do klasy pierwszej Liceum /szkoły ponadgimnazjalnej/ decydują kryteria zawarte w statucie szkoły.

c) Kandydaci nie muszą zdawać egzaminu wstępnego.

d) O przyjęciu do szkoły decyduje ilość punktów, które kandydat uzyska za egzamin gimnazjalny, świadectwo i osiągnięcia. 

e) Maksymalnie może otrzymać:

100 pkt - za egzamin gimnazjalny, > 90 pkt - za świadectwo - uzyskuje je mno​żąc ocenę               z języka polskiego, matematyki, bio​logii, informatyki i języka obcego (tego, z któ​rego ma lepszą ocenę) przez 3, > 10 pkt - za osiągnięcia - po 5 pkt za wyróż​nienia w konkursach na etapie rejonowym lub ocenę co najmniej dobrą za udział w „Kangu​rze" lub udokumentowaną pracę społeczną oraz osiągnięcia w ramach zajęć pozaszkol​nych. Razem - 200 punktów. Kandydat powinien uzyskać co najmniej 100 punktów.

W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym pierwszeństwo mają:

1. sieroty, osoby przebywając w placówkach wychowawczych oraz osoby     umieszczone w rodzinach zastępczych,

2. kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono indywidualny program lub tok nauki,

3. kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadający opinię publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej w sprawie ograniczonych możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia kandydata,

 Przy rekrutacji do klasy pierwszej zastrzega się możliwość zmian przy wyborze przedmiotów wiodących oraz przeliczania ocen uzyskanych na świadectwie ukończenia gimnazjum

f) W terminie od 15 kwietnia do 29 maja kandydaci do Liceum składają następujące  dokumenty w sekretariacie Szkoły:

- podanie o przyjęcie do szkoły z zaznaczeniem wyboru języka obcego i stopnia jego zaawanso​wania oraz 2 przedmiotów wiodących,

- dokumentację stanu zdrowia (kartę zdrowia, świadectwo zdrowia, zaświadczenie  szczepień),

- 3 fotografie z nazwiskiem, adresem i datą uro​dzenia na odwrocie,

- świadectwo ukończenia gimnazjum (należy do​starczyć najpóźniej do 24 czerwca),

- zaświadczenie o wynikach egzaminu gimnazjal​nego (najpóźniej 3 dni po terminie otrzymania wyników).

g) W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy Liceum (na semestr pierwszy) dyrektor szkoły powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków komisji.

h) Dyrektor szkoły może odstąpić od powołania komisji, jeżeli liczba kandydatów  ubiegających się o przyjęcie do szkoły jest mniejsza lub równa liczbie wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła i jeśli nie będzie to sprzeczne z obowiązującymi przepisami.

i) Do zadań szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej należy w szczególności:

1) podanie do wiadomości kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzględnieniem kryteriów przyjęć ustalonych w statucie szkoły,

2) przeprowadzenie egzaminu wstępnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jeżeli szkoła taki egzamin lub rozmowę przeprowadza,

4) ustalenie na podstawie wyników postępowania kwalifikacyjnego i ogłoszenie listy kandydatów przyjętych do szkoły,

5) sporządzenie protokołu postępowania kwalifikacyjnego.

j) Dyrektor Liceum informuje kandydatów do Liceum o terminie: składania podań                  o przyjęcie do szkoły, przeprowadzenia rekrutacji do klasy Liceum, ogłoszenia listy kandydatów przyjętych do szkoły z uwzględnieniem obowiązującego na dany rok szkolny kalendarium oraz o obowiązku potwierdzenia woli podjęcia nauki w  Liceum zgodnie                  z obowiązującymi przepisami.

4. Do liceum uczęszczają uczniowie w zasadzie w wieku od 15 roku życia, po ukończeniu szkoły podstawowej, nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia.

5. Dyrektor Liceum może przyjąć ucznia z innej szkoły, jeżeli warunki organizacyjne na to pozwalają.

6. Na wniosek rodziców ucznia oraz po zasięgnięciu opinii psychologiczno – pedagogicznej Dyrektor może zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego.

7. W ciągu toku kształcenia uczeń może powtarzać każdą klasę jeden raz po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej.

§ 19.
 1.    Prawa ucznia  Liceum opierają się na prawach zawartych w Konwencji o Prawach   Dziecka. 

2. Uczeń liceum ma prawo:

1)   Brać udział w wyborach do Samorządu Uczniowskiego.

2)  Znać program nauczania na dany rok dla swojej klasy z poszczególnych przedmiotów.

3)   Uzyskiwać informację na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania.

4)   Posiadać pełną wiedzę na temat kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania.

5)   Znać regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania.

6)   Do tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej.

7)  Znać terminy prac klasowych i lekcji powtórzeniowych co najmniej tydzień wcześniej.

8)   Znać ocenę z pracy klasowej najpóźniej w ciągu 7 dni od daty napisania.

9)   Znać na bieżąco wszystkie oceny z poszczególnych przedmiotów.

10) Odwołać się od oceny końcoworocznej (semestralnej) do Dyrektora Liceum zgodnie z regulaminem klasyfikowania i oceniania.

11)  Wykorzystać w pełni przerwy międzylekcyjne na odpoczynek.

12)  Poszanowania swej godności.

13)  Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.

14)  Noszenia emblematu szkoły.

15)  Korzystania z pomocy doraźnej.

16) Swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich.

17) Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

18)  Nietykalności osobistej.

19)  Bezpiecznych warunków pobytu w szkole.

20) Korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem      i w myśl obowiązujących regulaminów.

21)  Korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiów szkolnych(załącznik).
22)  Reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach.

23)  Abiturient ma prawo do składania egzaminu dojrzałości przed PKE, powołaną przy szkole macierzystej bądź przed Komisją Egzaminacyjną, powołaną przez Kuratora Oświaty.

3. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a zwłaszcza:

1)   Dbać o honor i dobro szkoły oraz godnie ją reprezentować.

2)   Przestrzegać zasad kultury współżycia.

3)   Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych.

4)   Dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

5)   Zmieniać obuwie przy wejściu do szkoły.

6)   Wystrzegać się szkodliwych nałogów.

7)   Uczestniczyć w naprawie wyrządzonych szkód materialnych.

8) Podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Liceum, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego.

9) Okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły i ludziom starszym poprzez społecznie akceptowane formy.

§ 20.

1.    Nagrody i wyróżnienia 

1)    Uczeń liceum może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

· wyróżniające wyniki w nauce i wzorową postawę,

· pracę społeczną i aktywny udział w życiu szkoły,

· wybitne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych,

· zajęcie wysokich lokat we współzawodnictwie klasowym,

· dzielność i odwagę,

· sumienność w wypełnianiu obowiązków szkolnych.

2)   Nagrody przyznaje Dyrektor Liceum na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

3)    Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów liceum:

· pochwała wychowawcy wobec społeczności klasowej i opiekuna organizacji  uczniowskiej wobec członków organizacji,

· pochwała Dyrektora Liceum wobec całej społeczności szkolnej,

· dyplom,

· bezpłatna wycieczka,

· książki lub inne nagrody rzeczowe,

· listy pochwalne dla rodziców,

· wpis do ”Złotej Księgi”.

4) Za wyróżniające wyniki w konkursach przedmiotowych lub za inne osiągnięcia przynoszące zaszczyt szkole przyznaje się nagrody wymienione w pkt 3, a także odnotowuje się te osiągnięcia na świadectwie szkolnym.

5) Nagrody finansowane są z budżetu szkoły, organu prowadzącego oraz przez Radę Rodziców liceum.

6) Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.       Kary

1)    Uczeń może być ukarany  za: 

· niepodporządkowanie się poleceniom nauczycieli,

· ucieczki z lekcji (powyżej 30 godzin bez usprawiedliwienia),

· zniszczenie sprzętu szkolnego,

· ujawnienie palenia tytoniu i picia alkoholu lub innych używek,

· nieprzestrzeganie obowiązków ucznia, 

· różnego rodzaju naganne zachowanie (bójki).

2)    Ustala się następujące rodzaje kar:

· upomnienie wychowawcy wobec klasy,

· upomnienie dyrektora,

· upomnienie dyrektora wobec społeczności uczniowskiej,

· pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,

· obniżenie oceny zachowania,

· zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,

· przeniesienie ucznia do równoległego oddziału tej szkoły.

3) Obowiązuje zachowanie gradacji kar.

4) Karę „upomnienie wychowawcy wobec klasy” wymierza wychowawca klasy.

5) Pozostałe kary wymienione w pkt.2 wymierza Dyrektor Liceum na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.

6) Szkoła jest zobowiązana do poinformowania rodziców ucznia (prawnego opiekuna) o udzielonej karze.

7) Od każdej wymierzonej kary wymienionej w pkt.2 uczeń może się odwołać w formie pisemnej za pośrednictwem SU, wychowawcy lub rodziców do Dyrektora Liceum w terminie 7 dni.

8) Dyrektor Liceum udziela odpowiedzi na odwołanie w terminie 7 dni od daty złożenia go przez ucznia.

9) Decyzja Dyrektora w sprawie odwołania jest ostateczna.

10) Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii SU, Dyrektor Liceum może skreślić ucznia z listy uczniów  w drodze decyzji administracyjnej, gdy ten:

· umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi,

· dopuszcza się kradzieży,

· wchodzi w kolizję z prawem,

· demoralizuje innych uczniów,

· permanentnie narusza postanowienia statutu Liceum.

11) Od decyzji Dyrektora Liceum w sprawie skreślenia z listy uczniów przysługuje odwołanie do Kuratora Oświaty.

§ 21.
Statut liceum dla dorosłych określa zasady uczęszczania na wybrane zajęcia edukacyjne przez osoby przygotowujące się do egzaminów eksternistycznych.

Rozdział  VII

                                 Wewnątrzszkolny  System  Oceniania 

I. ZAŁOŻENIA OGÓLNE

§  22.

1. Wewnętrzny system oceniania opiera się na podstawie art.22, ust.2, pkt 4 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty Dz.U.Nr 67 z 1996 r. z późniejszymi zmianami oraz Rozporządzeniu MEN z dnia 19 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzenia egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych ( Dz.U.Nr 41, poz.413 ).

2. Szkolny system oceniania opracowała Rada Pedagogiczna Liceum Ogólnokształcącego  w Chodczu po konsultacji z uczniami i rodzicami.

3. Zadaniem WSO jest diagnozowanie, ocenianie, informowanie uczniów i rodziców o wynikach, motywowanie do pracy, upowszechnianie osiągnięć uczniów, dobieranie narzędzi ewaluacji do podejmowanych decyzji dydaktycznych.

4. Dominującą zasadą jest jasność i przejrzystość kryteriów wymagań stawianych uczniom przez nauczycieli na poszczególne stopnie oceny szkolnej we wszystkich przedmiotach, dostępność uczniów i rodziców ( opiekunów ) do informacji o postępach, systematyczność oceniania wyników uczenia się i ich analiza z uczniami, porada i pomoc w razie trudności          i ukierunkowanie do pogłębiania wiedzy dla uczniów uzdolnionych, obiektywizm, możliwość samooceny uczniów.
II. OGÓLNE ZASADY SZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Po każdym semestrze następuje klasyfikacja. Pierwszy semestr trwa od 1 września do ferii zimowych. Drugi od ferii zimowych do zakończenia roku szkolnego.

2. Przyjmuje się następującą skalę ocen:

- stopień celujący - 6

- stopień bardzo dobry - 5

- stopień dobry - 4

- stopień dostateczny - 3

- stopień dopuszczający – 2

- stopień niedostateczny – 1

    Taką samą skalę ocen stosuje się w przypadku ocen cząstkowych. Dopuszcza się stosowanie znaku „+„ przy ocenie cząstkowej, oznaczając opanowanie całości materiału wymaganego na daną ocenę i 50 % wymagań z oceny wyższej. Stosuje się również znaki: „nb” - oznaczające nieobecność, „np” - nieprzygotowanie,  „+” - aktywność.

I. Postanowienia ogólne

§ 23.

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na zdiagnozowaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny.

    1a. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

· poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach       w tym zakresie,

· pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

· motywowanie ucznia do dalszej pracy,

· dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji                   o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

· umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2.  Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

· formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie                o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów),

· bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie według skali i w formach przyjętych w danej szkole oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych,

· przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

· ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich poprawiania.

3. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

3.a. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.

4. Oceny są jawne dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli.

4.a. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją ustnie lub pisemnie uzasadnić.

5. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej informacji, opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej albo innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne, o których mowa w pkt. 3, w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

5.a. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego,  należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

6. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony                   z zajęć wychowania fizycznego.

6.a. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje Dyrektor Liceum na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza lub poradnię psychologiczno–pedagogiczną albo inną poradnię specjalistyczną.

6.b. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się “zwolniony”.

7. W szkole obowiązują następujące ogólne wymagania na poszczególne stopnie szkolne:

a) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

· opanował wiedzę i umiejętności wykraczające poza program nauczania,

· osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, sportowych                       i innych kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim lub krajowym albo posiada inne porównywalne osiągnięcia;

b) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

· opanował wiedzę i umiejętności wynikające z programu nauczania,

· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, potrafi korzystać z różnych źródeł informacji i stosować wiedzę w sytuacjach nietypowych;

c) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania, ale opanował treści złożone, trudniejsze od zaliczanych do wymagań podstawowych,

· poprawnie stosuje wiadomości, samodzielnie rozwiązuje problemy typowe;

d) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

· opanował treści podstawowe danego przedmiotu zarówno w zakresie wiedzy, jak i umiejętności;

e) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

· ma braki w opanowaniu wymagań podstawowych, ale braki te nie uniemożliwiają mu świadomego korzystania z lekcji;

                  f)  stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował wiadomości i umiejętności, które są konieczne do świadomego korzystania z lekcji.

8. Szczegółowe wymagania edukacyjne z poszczególnych zajęć edukacyjnych formułowane są na podstawie realizowanych przez nauczycieli programów nauczania i zawarte są w przedmiotowych systemach oceniania.

       9.   Oenie podlegają :

              - wypowiedzi ustne ucznia,

              - prace pisemne klasowe i domowe,

              - testy,

              - projekty, (prezentacje )

             - sprawności i umiejętności na przedmiotach: wychowanie fizyczne i informatyka,

             - aktywność na lekcji,

             - udział w konkursach olimpiadach i zawodach.

 10. Dokumentowanie pracy ucznia odbywa się poprzez:

      - prowadzenie zeszytów uczniowskich,

       - szkolne wypracowania klasowe gromadzone w teczkach,

       - testy, sprawdziany,

       - opracowanie pisemne wybranych zagadnień (referaty),

        - ustne wypowiedzi oceniane w dzienniku szkolnym. 

 11. W świadectwie szkolnym w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia odnotowuje się udział ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiągnięcia sportowe i artystyczne.

 12.Wszystkie nagrody i wyróżnienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

III. ZASADY MOTYWOWANIA UCZNIÓW DO NAUKI

§ 24.

1. Uczniowie, którzy uzyskują najwyższą średnią ocen na koniec roku szkolnego w danym typie szkoły oraz wzorową ocenę zachowania są typowani przez szkolny samorząd uczniowski i radę pedagogiczną do Stypendium Prezesa Rady Ministrów .

2. Uczniowie, którzy uzyskują średnią ocen na koniec roku szkolnego co najmniej 4,75                i ocenę zachowania co najmniej dobrą, otrzymują świadectwo promocyjne z wyróżnieniem.

3. Uczniowie, którzy na koniec roku szkolnego uzyskują średnią ocen co najmniej 4,5                  i ocenę zachowania co najmniej dobrą, otrzymują nagrody rzeczowe z funduszu rady rodziców lub dofinansowanie do organizowanych wycieczek.

4. Rodzice uczniów, którzy uzyskali średnią ocen co najmniej 4,5 i ocenę zachowania co najmniej dobrą otrzymują listy gratulacyjne przyznane przez radę pedagogiczną i wręczane przez dyrektora szkoły na uroczystości zakończenia roku szkolnego.

5. Uczniowie wyróżniający się wzorową frekwencją w ciągu roku szkolnego (do siedmiu godzin lekcyjnych usprawiedliwionych) otrzymują listy pochwalne przyznane przez radę pedagogiczną z rąk dyrektora szkoły.

6. Dyrektor szkoły udziela pochwały na wywiadówce semestralnej wobec rodziców i na zakończenie roku szkolnego wobec zaproszonych gości i uczniów, uczniom, którzy w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskali średnią ocen co najmniej 4,0 i co najmniej ocenę dobrą sprawowania.

7. Klasa, która uzyskała średnią ocen na koniec roku szkolnego co najmniej 4,0 otrzymuje przechodni puchar dyrektora szkoły.

8. W miarę posiadanych funduszy dyrektor szkoły na wniosek rady pedagogicznej przyznaje stypendium za wyniki w nauce uczniom osiągającym średnią ocen, co najmniej 4,75 i wzorową ocenę sprawowania. Stypendium przyznaje się na okres 1 semestru po klasyfikacji śródrocznej i końcoworocznej. Wysokość kwoty stypendium zależy od wysokości posiadanych przez szkołę funduszy.

9. Nazwiska uczniów, którzy otrzymali stypendium Prezesa Rady Ministrów i promocje              z wyróżnieniem, zostają wpisane do kroniki szkoły.

10. Uczniowie otrzymują pochwałę dyrektora szkoły wobec uczniów całej szkoły za wzorową postawę.

11.  Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności.

12.  Oceny są jawne dla ucznia i rodziców.

13.  Nauczyciel ma obowiązek poinformować uczniów i rodziców o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych.

14. Obowiązują dwa semestry w roku szkolnym z terminem klasyfikacji śródrocznej i końcoworoczne na 7 dni przed wyznaczonym odpowiednio terminem ferii zimowych i letnich. Termin klasyfikacji śródrocznej i końcoworocznej wyznacza Dyrektor.

15. Oceny okresowe i końcoworoczne wystawia nauczyciel stosując tzw. .średnią ważoną mając na uwadze trzy kategorie wagowe:

a) oceny z prac domowych, za aktywność na lekcji, z zadań rozwiązywanych grupowo              na lekcji, za referat przygotowany w domu, to oceny o wadze 1,

b) oceny ze sprawdzianów i testów cząstkowych, a także z odpowiedzi ustnych, to oceny o wadze 2,

c) oceny z prac klasowych, testów z większej partii materiału to oceny o wadze 3.

d) końcową średnią ważoną ocen ucznia oblicza się ze wzoru :

       średnia ważona ocen ucznia = suma ocen : suma wag.

16. Nauczyciel jest zobowiązany poinformować ucznia o przewidywanych ocenach przedmiotowych, w tym niedostatecznych, na miesiąc przed radą klasyfikacyjną, a na 7 dni przed radą klasyfikacyjną ustalić ostateczne oceny.

17. Wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) na trzy tygodnie przed klasyfikacją informację o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych. Informacja ma formę pisemną i jej przekazanie rodzicom uczeń potwierdza w dzienniku lekcyjnym.

18. Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia ocenę.

II. Przepisy szczegółowe

§ 25.
1. Przedmiotowe systemy oceniania zawierają szczegółowe wymagania edukacyjne             z danego przedmiotu oraz sposoby ustalania ocen bieżących, okresowych                         i końcoworocznych, w tym ustaloną liczbę ocen w okresie, określoną hierarchię ocen cząstkowych z różnych form aktywności ucznia i stanowią integralną cz(ść Szkolnego Systemu Oceniania, który jest zatwierdzany uchwałą Rady Pedagogicznej, zaopiniowany przez Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski oraz podawany do wiadomości rodzicom i uczniom.

2. Ocenę zachowania końcoworoczną (śródroczną) ustala si( wg nast(pującej skali:

· wzorowe

· dobre

· poprawne

· nieodpowiednie

3. Ocena zachowania, zgodnie z przepisami, nie może mieć wpływu na stopnie z przedmiotów nauczania, promocję i ukończenie szkoły.

4. Decyzj( o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy po zasi(gni(ciu opinii innych nauczycieli.

5. Wychowawca przy tej decyzji może uwzgl(dnić:

· opini( zespołu klasowego

· opini( osób dorosłych stanowiących środowisko ucznia

· wybitne osiągni(cia ucznia, np. w konkursach przedmiotowych

6. W szczególnie uzasadnionych, wyjątkowych przypadkach wychowawca może odstąpić od uwzgl(dnienia jednego z punktów składowych oceny zachowania.

7. Wychowawca jest zobowiązany zapoznać z powyższym regulaminem:

· uczniów - na pierwszej godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym,

· rodziców - na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

8. Uczeń i jego rodzice mają możliwość odwołania si( od ustalonej oceny zachowania.

9. Odwołanie kieruje się do Dyrektora w formie pisemnej w terminie dwóch dni od posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

10. Odwołanie jest zasadne w przypadku, gdy ocena została ustalona w sprzeczności       z WSO.

11. W przypadku uzasadnionego odwołania Dyrektor powołuje komisję składającą się z:

· przewodniczącego - Dyrektor 

· dwóch członków - wychowawca ucznia i inny nauczyciel uczący ucznia.

12. Ocena ustalona komisyjnie jest ostateczna.

13.   Ocen( wzorową otrzymuje uczeń, który:

· wzorowo spełnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do naśladowania dla innych uczniów w szkole i środowisku,

· na tle klasy wyróżnia si( kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły, uczniów, a także w swoim otoczeniu i prezentuje taką postaw( na wszystkich zaj(ciach organizowanych przez szkoł(,

· wykazuje dużą inicjatyw( w pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska,

· nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkoły (patrz: Prawa i obowiązki ucznia),

· jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez nauczycieli,

· systematycznie ucz(szcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecności w terminie wyznaczonym przez wychowawc(,

· nie spóźnia si( na swoje pierwsze zaj(cia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne (w semestrze ma nie wi(cej niż 3 usprawiedliwione spóźnione na pierwszą godzin( lekcyjną),

· dąży do rozwijania własnych zainteresowań i zdolności na miar( możliwości stwarzanych przez szkoł(,

· szanuje podr(czniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów,

· dba o zdrowie i higien( swoją, innych oraz otoczenia,

· nie ulega nałogom (palenia papierosów, picia alkoholu, używania narkotyków i środków odurzających oraz szkodliwych dla zdrowia),

· nie używa nigdy wulgarnego słownictwa,

· zawsze chodzi we właściwym obuwiu na terenie szkoły.

14. Ocen( dobrą otrzymuje uczeń, który:

· dobrze spełnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce,

· na tle klasy wyróżnia si( kulturą osobistą, wobec wszystkich pracowników szkoły i uczniów na wszystkich zaj(ciach organizowanych przez szkołę(,

· ch(tnie bierze udział w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska,

· nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi,

· spełnia wszystkie funkcje i wywiązuje si( z zadań powierzonych mu przez nauczycieli,

· systematycznie ucz(szcza do szkoły i wszystkie nieobecności ma usprawiedliwione w terminie wyznaczonym przez wychowawc(,

· nie spóźnia si( na zaj(cia (ma w semestrze nie wi(cej niż 5 spóźnień i to tylko na pierwszych zaj(ciach),

· szanuje podr(czniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów,

· dba o zdrowie i higien( swoją, innych i otoczenia,

· nie ulega nałogom,

· nie używa wulgarnego słownictwa,

· w semestrze nie może otrzymać wi(cej niż 3 uwagi o braku zmiany obuwia na szkolne

15. Ocen( poprawną otrzymuje uczeń, który:

· poprawnie wywiązuje si( z obowiązków ucznia,

· cechuje go poprawna kultura osobista i kultura zachowania wobec osób dorosłych i kolegów,

· pracuje w szkole na miar( swoich możliwości i warunków,

· szanuje podr(czniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów,

· przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najbliższego otoczenia (czystość, stosowny strój),

· nie ulega nałogom i nie namawia do nich kolegów,

· nie prowokuje konfliktów, kłótni i bójek,

· nie zn(ca si( fizycznie lub psychicznie nad słabszymi,

· w semestrze nie spóźnia si( na zaj(cia wi(cej niż 10 razy,

· w semestrze ma nie wi(cej niż 10 nieusprawiedliwionych nieobecności,

· w ciągu semestru otrzymał nie wi(cej niż 5 uwag o niezmienianiu obuwia na szkolne oraz nie wi(cej niż 10 pisemnych uwag o niewłaściwym zachowaniu,

· wykazuje ch(ć współpracy z wychowawcą.

16. Ocen( nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

· nie wywiązuje si( z obowiązków ucznia zgodnie z Kodeksem Ucznia i Statutem Szkoły,

· ma lekceważący stosunek do nauki, pracowników szkoły,

· zn(ca si( fizycznie lub psychicznie nad słabszymi,

· nie przestrzega zasad czystości, higieny i estetyki osobistej i otoczenia,

· dewastuje mienie szkolne i społeczne, niszczy podr(czniki,

· nie przestrzega zasad właściwego ubierania si( i zachowania w klasie, w szkole, w środowisku,

· nie pracuje na miar( swoich możliwości i warunków,

· nie wykazuje ch(ci współpracy z wychowawcą,

· w semestrze ma wi(cej niż 15 godzin nieusprawiedliwionych,

· w semestrze spóźnił si( na zaj(cia wi(cej niż 15 razy,

· wdaje si( w kłótnie, bójki, prowokuje konflikty,

· stosuje szantaż lub zastraszenie,

· ulega nałogom i namawia do tego innych,

· bardzo cz(sto nie zmienia obuwia na szkolne,

· ze wzgl(du na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla środowiska,

· działa w nieformalnych grupach (bandy młodzieżowe, gangi, sekty),

· pozostaje lub może pozostawać pod opieką kuratora lub dozorem policyjnym,

· nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkoł( środków zaradczych.

17. Przepisy dotyczące egzaminów poprawkowych:

a). egzamin poprawkowy wyznacza się w przypadku rocznej oceny niedostatecznej na pisemną prośbę ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego)

· z jednego przedmiotu;

· jeżeli uczeń znajduje się w trudnej sytuacji losowej (skomplikowana sytuacja rodzinna, pobyt w szpitalu, itp.) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z drugiego przedmiotu.

b). uczeń składa podanie o zgodę na egzamin poprawkowy po radzie klasyfikacyjnej, końcoworocznej, jednak nie później niż w dniu rady podsumowującej rok szkolny.

c). po wyrażeniu zgody dyrektor szkoły powołuje komisję według rozporządzenia MEN (z dnia 19. 04. 1999, par. 15, pkt. 6 i 7) oraz ustala termin egzaminu (rozp. MEN z 19. 04. 1999, par. 15, pkt. 5 ).

d). egzaminator zobowiązany jest przygotować zakres materiału obowiązujący na egzaminie. Uczeń zaś jest zobowiązany go odebrać.

e). postępowanie w przypadku przystąpienia do egzaminu poprawkowego regulują odnośne przepisy (rozp. MEN z 19. 04. 99, par. 15, pkt. 8, 9, 10 ).

18. Przepisy dotyczące egzaminów klasyfikacyjnych:

a). śródroczną i końcoworoczną ocenę wystawia się na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego uczniom, którzy opuścili więcej niż 50% lekcji z danego przedmiotu,

b). na miesiąc przed radą klasyfikacyjną nauczyciel winien poinformować ucznia           o konieczności zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, oraz podać, na jego prośbę, zakres obowiązującego materiału,

c). tryb powoływania komisji egzaminacyjnej i przeprowadzania egzaminu regulują przepisy  punktu 13. c.,

d). w przypadku gdy uczeń nie przystąpi do egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje ocenę niedostateczną i ma możliwość przystąpienia do egzaminu poprawkowego.

19. Przepisy dotyczące trybu odwołania się:

a). Uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się od wystawionej przez nauczyciela oceny okresowej lub końcoworocznej i przystąpić do egzaminu sprawdzającego w terminie wyznaczonym przez Dyrektora (nie dłuższym jednak niż dwa dni od daty planowanego posiedzenia Rady śródrocznej czy końcoworocznej),

b) Odwołanie jest zasadne w przypadku ustalenia oceny niezgodnie z zasadami ustalania ocen końcowych określonych w  WSO,

c) Uczeń lub jego rodzice składają do Dyrektora odwołanie w formie pisemnej               w terminie nie dłuższym niż dwa dni przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

d) Dyrektor, po stwierdzeniu naruszenia zasad WSO, powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego.

e) Tryb powołania komisji i przeprowadzenie egzaminu są takie same jak                       w przypadku egzaminu poprawkowego,

f) Wynik egzaminu sprawdzającego lub oddalenie przez Dyrektora nieuzasadnionego odwołania są ostateczne.

g) Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół, do którego załącza się prace pisemne i krótką informację z odpowiedzi ustnej.

h) Przepisy dotyczące prac klasowych , sprawdzianów  i odpowiedzi ustnych:

a). prace klasowe, krótkie sprawdziany i odpowiedzi ustne są obowiązkowe,

b). krótkie sprawdziany obejmują zakres materiału nie większy niż z trzech ostatnich lekcji,

c). prace klasowe obejmują swym zakresem materiał działu programowego lub jego części,

d). o terminie pracy klasowej nauczyciel informuje uczniów na tydzień przed planowaną datą jej przeprowadzenia i zapisuje wyznaczony termin w dzienniku lekcyjnym,

e). w danym dniu może odbyć się tylko jedna praca klasowa (chyba, że nauczyciel przesuwa termin pracy klasowej na wyraźną prośbę uczniów),

f). w ciągu semestru nauczyciel powinien przeprowadzić minimum 2 prace klasowe,

g). uczeń może poprawić ocenę z pracy klasowej w ciągu tygodnia od dnia otrzymania sprawdzonej pracy,

h). uczniowie nieobecni w dniu pisania pracy klasowej mogą pracę zaliczyć                    w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

i). w przypadku, gdy uczeń nie zgłosi się na poprawę w oznaczonym terminie, nauczyciel ma prawo sprawdzić jego wiadomości i umiejętności na najbliższej lekcji z tego przedmiotu,

j). uczeń, który nie poprawił oceny z pracy klasowej traci prawo do następnych poprawek,

k). prace klasowe i sprawdziany oddawane są uczniom do wglądu na danej lekcji,

l). nauczyciel zobowiązany jest prace przechowywać przez 1 rok i udostępniać do wglądu rodzicom na ich żądanie.

            ł) uczeń może poprawić ocenę ze sprawdzianów i odpowiedzi ustnych w terminie       uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu, ale nie później niż w ciągu dwóch tygodni od dnia otrzymania oceny. Zakres obowiązującego ucznia  materiału ustala nauczyciel.   

20. Kryteria oceny z zachowania uzgadnia się z Radą Samorządu Uczniowskiego.

21. Oceny końcoworoczne (okresowe) z religii wlicza się do średniej z przedmiotów nauczania.

22. Uczniowie klas ostatnich mają prawo poprawiać, podwyższać oceny                             z przedmiotów nauczania zaliczonych w pierwszym okresie klasy maturalnej do - 15 III.

WSO podlega ewaluacji. Uwagi o jego zasadach formułowane przez nauczycieli, uczniów i rodziców są przedmiotem analizy podczas posiedzeń Rady Pedagogicznej okresowej.

a) pozyskiwanie informacji o funkcjonowaniu WSO poprzez ankietowanie klientów szkoły – rodziców, uczniów i nauczycieli (plan ewaluacji WSO -Lp. tytuł ankiety, osoby ankietowane ,odpowiedzialny , oczekiwane efekty ,sposób udokumentowania),

b) opracowanie ilościowe i jakościowe wyników,

c) ustalenie mocnych stron i słabych stron funkcjonowania WSO,

d) przedstawienie wyników ewaluacji Radzie Pedagogicznej ,Radzie Rodziców                     i Samorządowi Uczniowskiemu,

e) uwzględnienie wyników z badania i umieszczenie ich w realizacji i funkcjonowaniu WSO              (program poprawy efektywności pracy szkoły w obszarze WSO)

Rozdział VIII

Postanowienia końcowe
§ 26.
1. Liceum używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Regulaminy określające działalność organów liceum, jak też wynikające z celów                     i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również                             z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.

3. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.

§ 27.
1. Do statutu mogą być wprowadzone zmiany w formie aneksu na wniosek: 

a. organów wewnętrznych szkoły, 

b. organu prowadzącego szkołę,

c. organu nadzorującego, 

d. na skutek zmian w przepisach. 

2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie liceum jest Rada Pedagogiczna. Nowelizacja statutu następuje w formie uchwały.

3. O zmianach w Statucie powiadamia się organy wewnętrzne szkoły, organ prowadzący i organ nadzorujący. 
§ 28.

1. Organy wskazane w Statucie w okresie dwóch miesięcy od dnia wejścia statutu                   w życie ustanowią wymagane jego przepisami regulaminy lub dokonają zmian                     w obowiązujących regulaminach, dostosowując ich treść do wymagań statutu.

2. Załącznikiem do statutu szkoły jest każdorazowo projekt organizacji szkoły, przygotowany corocznie przez dyrektora, a określający organizację pracy liceum                   w danym roku szkolnym.

§ 29.
1. Statut szkoły może ulec zmianie w całości lub w części.

2. W przypadku zmiany ustawy wniosek w sprawie dostosowania statutu do obowiązujących przepisów ustawowych składa z urzędu dyrektor szkoły.

§ 30.

1. Statut szkoły obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności szkolnej:

a) organy zarządzające i społeczne szkoły,

b) nauczycieli i innych pracowników,

c) uczniów,

d) rodziców.

2. Dyrektor szkoły odpowiada za stworzenie warunków, które umożliwiają zapo​znanie się ze statutem wszystkich członków społeczności szkolnej, w tym każdo​razowo nowo przyjętych uczniów klas pierwszych.

Statut szkoły został opracowany

w oparciu o następujące dokumenty prawne.

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r.,   Nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami).

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół publicznych (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami).

3. Rozporządzenie MEN z dnia 19 marca 2001 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych. (Dz. U. z 2001r. Nr 29, poz.323 z późniejszymi zmianami).
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