                                                                                       Załącznik do uchwały nr  126/03        

                                                                                       Zarządu Powiatu we Włocławku

                                                                                        z dnia 1 października 2003 roku

„Regulamin organizowania i przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Wilkowiczkach”

§ 1.

1. Konkurs na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Wilkowiczkach ogłaszany jest poprzez podanie informacji do publicznej wiadomości. Organizuje go i ogłasza Zarząd Powiatu we Włocławku.

2. Tekst ogłoszenia konkursu zawiera:

1) wymagania dotyczące kwalifikacji kandydatów określone w art. 51a ust.1 ustawy z dnia           29 listopada 1990 r. o pomocy społecznej (Dz.U.z 1998 r. Nr 64, poz.414 z późn.zm.)  oraz rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania              i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 61, poz.708                 z póżn.zm.) tj. 

a) wykształcenie wyższe

b) specjalizację z zakresu organizacji pomocy społecznej,

c) ogólnie 6 letni staż pracy, w tym trzyletni staż pracy w pomocy społecznej.

2) wykaz dokumentów jakie powinny być złożone przez kandydatów:

a) podanie wraz z własną koncepcją pracy na stanowisku dyrektora,

b) kwestionariusz osobowy z fotografią,

c) życiorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

d) odpis dyplomu oraz inne dokumenty potwierdzające dodatkowe kwalifikacje zawodowe,

e) dokument potwierdzający specjalizację z zakresu organizacji pomocy społecznej

f) dokumenty potwierdzające staż pracy,

g) zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalające na zajmowanie stanowiska dyrektora domu pomocy społecznej.

3) termin i miejsce składania ofert i dokumentów: 14 dni od daty opublikowania ogłoszenia           w prasie.

3. Konkurs przeprowadza się również w przypadku zgłoszenia się jednego kandydata.

§ 2.

1. Komisję konkursową powołuje Zarząd Powiatu.

2. Zadaniem Komisji konkursowej jest przedstawienie Zarządowi Powiatu kandydata                   na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Wilkowiczkach.

3. W skład Komisji wchodzą przewodniczący i czterech członków

4. Pracami Komisji kieruje przewodniczący wyznaczony przez Zarząd Powiatu.

5. Członkiem Komisji nie może być osoba krewna lub powinowata (w stopniu pierwszym)            w stosunku do kandydata na dyrektora.

6. Komisja powinna rozpocząć prace nie później niż w ciągu 21 dni od daty upływu terminu składania ofert.

§ 3.

1. Do konkursu może przystąpić każda osoba spełniająca warunki określone w § 1 ust.2 pkt 1 Regulaminu.

2. Zgłoszenie uczestnictwa w konkursie następuje w formie pisemnej poprzez złożenie dokumentów określonych w § 1 ust.2 pkt 2.

3. O terminie i miejscu konkursu kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie.

§ 4.

1. Konkurs odbywa się dwu etapowo

1) w pierwszym etapie członkowie Komisji zapoznają się z dokumentami złożonymi przez kandydatów i podejmują  decyzję o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu

   2) w drugim etapie Komisja przeprowadza postępowanie kwalifikacyjne z udziałem kandydata.

2. Kandydat na stanowisko dyrektora może w terminie 3 dni od daty zawiadomienia go                   o odmowie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu wnieść sprzeciw do organu ogłaszającego konkurs. Decyzja organu rozpatrującego sprzeciw jest ostateczna.

§ 5.

1. Po przeprowadzeniu postępowania kwalifikacyjnego z udziałem kandydatów przewodniczący Komisji zarządza tajne głosowanie.

2. Głosowanie w drugim etapie konkursu odbywa się na następujących zasadach:

1) Głosowanie odbywa się za pomocą karty do głosowania, na której wpisuje się w kolejności alfabetycznej nazwiska wszystkich kandydatów uczestniczących w tym etapie postępowania konkursowego,

2) Członek Komisji ma prawo do oddania jednego głosu w danej turze głosowania,

3) Każdy z członków Komisji na otrzymanej karcie do głosowania:

    - podkreśla nazwisko tylko jednego kandydata, któremu udzielił swojego poparcia; głos ten jest traktowany „za”

    - pozostawia kartkę bez skreśleń i podkreśleń; głos taki jest traktowany jako „wstrzymujący się”. Uznaje się go za ważny i uwzględnia się przy ustaleniu wyników rozstrzygnięcia konkursu

    - jeżeli członek komisji podkreśli więcej niż jedno nazwisko głos jest nieważny,

4) Zwycięzcą konkursu jest  kandydat, który w wyniku przeprowadzonego głosowania uzyskał więcej   niż połowę  ważnie oddanych głosów „za”

5) W przypadku, gdy żaden z kandydatów nie uzyskał w wyniku przeprowadzonego głosowania wymaganej w pkt 4 większości głosów, a jest ich więcej niż dwóch i każdy z nich uzyskał inną liczbę głosów, przewodniczący komisji zarządza drugą turę głosowania nad dwoma kandydatami, którzy uzyskali w pierwszym głosowaniu największą liczbę głosów. Przepisy § 5 ust.1 i ust.2 pkt 1 - 4 stosuje się odpowiednio.

6) Jeżeli w wyniku głosowania przeprowadzonego w trybie § 5 ust.1 i ust.2 pkt 1-3, w którym uczestniczyło więcej niż dwóch kandydatów, żaden z kandydatów nie uzyska większości wymaganej w pkt 4 i nie będzie można, ze względu na wynik tego głosowania, wyłonić dwóch kandydatów, którzy uzyskali największą liczbę głosów (np. równe liczby głosów wszystkich kandydatów lub kandydatów, którzy uzyskali 2 i 3 wynik) - Przewodniczący Komisji, w celu wyłonienia dwóch kandydatów do drugiej tury głosowania, zarządza głosowanie dodatkowe z udziałem tylko tych kandydatów, którzy uzyskali równe liczby głosów.

7) Jeżeli w wyniku głosowania przeprowadzonego w pierwszej lub drugiej turze,  żaden             z kandydatów nie uzyskał wymaganych w pkt 4 ilości głosów, konkurs jest nie rozstrzygnięty.

§ 6.

1. Po zakończeniu pracy Komisja przekaże Zarządowi Powiatu dokumenty złożone przez kandydatów, protokół konkursu i opieczętowane koperty z kartkami do głosowania. Protokół z posiedzenia Komisji zatwierdza Zarząd Powiatu.

2. Przewodniczący Komisji przedstawi Zarządowi Powiatu wyniki prac Komisji.

3. Zarząd Powiatu nie jest związany wynikami pracy Komisji.

§ 7.

1. Konkurs może być unieważniony o ile w jego trakcie lub po jego rozstrzygnięciu wystąpią okoliczności dyskwalifikujące kandydata, albo zaistnieją inne przesłanki formalnoprawne uniemożliwiające powierzenie kandydatowi funkcji dyrektora.

2. Decyzję o unieważnieniu konkursu podejmuje Zarząd Powiatu.

§ 8.

Obsługę administracyjną konkursu zapewni Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie                         we Włocławku.

