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1. Rynek pracy – dane statystyczne wg. stanu na 31.12.2007r.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy     we Włocławku na koniec grudnia 2007 roku wynosiła 15.292 osoby (powiat grodzki – 8.191 osób, powiat ziemski – 7.101 osób) i była wyższa od liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec listopada 2007 roku o 439 osób         tj. 2,9%. W porównaniu do stanu na koniec grudnia 2006r liczba bezrobotnych spadła o 2.794 osoby (powiat grodzki o 1.690 osób, powiat ziemski o 1.104 osoby)
Liczba bezrobotnych od stycznia do grudnia 2007r spadła o 3.432 osoby       – 18,3 % (powiat grodzki – 2.084 osoby – 20,3 %, powiat ziemski – 1.348 osób – 15,9%). Liczbę zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiają poniższe tabele     i wykresy.
Tabela 1

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń - grudzień 2007r ( stan na koniec miesiąca ). 

	Miesiące 2007 r.
	Liczba bezrobotnych
	+ wzrost

- spadek

( w osobach)
	+wzrost

-spadek

( w % )

	
	Ogółem
	Kobiety
	w stosunku do poprzedniego miesiąca
	w stosunku do poprzedniego miesiąca

	Styczeń

Luty

Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	18.724

18.425

17.427

16.397

15.468

14.825

14.151

14.167

14.250

14.235

14.853

15.292
	10.373

10.188

9.830

9.474

9.109

8.906

8.629

8.717

8.715

8.742

8.909

8.941
	+638

-299

-998

-1030

-929

-643

-674

+16

+83

-15

+618

+439
	+3,5

-1,6

-5,4

-5,9

-5,6

-4,1

-4,5

+0,1

+0,5

-0,1

+4,3

+2,9


Wykres do Tabeli 1
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Tabela 2

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń - grudzień 2007r ( podział na powiat grodzki i ziemski, stan na koniec miesiąca ). 

	Miesiące 2007r
	Liczba bezrobotnych
	+ wzrost

- spadek

(w osobach)
	+ wzrost

- spadek

(w procentach)

	
	
	w stosunku do poprzedniego miesiąca
	w stosunku do poprzedniego miesiąca

	
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	
	
	
	

	Styczeń

Luty

Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	10.275

10.050

9.556

9.045

8.511

8.144

7.761

7.835

7.848

7.864

8.161

8.191
	5.785

5.661

5.455

5.286

5.073

4.949

4.776

4.863

4.809

4.855

4.928

4.894
	8.449

8.375

7.871

7.352

6.957

6.681

6.390

6.332

6.402

6.371

6.692

7.101
	4.588

4.527

4.375

4.188

4.036

3.957

3.853

3.854

3.906

3.887

3.981

4.047
	+394

-225

-494

-511

-534

-367

-383

+74

+13

+16

+297

+30
	+244

-74

-504

-519

-395

-276

-291

-58

+70

-31

+321

+409
	+3,9

-2,2

-4,9

-5,3

-5,9

-4,3

-4,7

+0,9

+0,1

+0,2

+3,7

+0,3
	+2,9

-0,8

-6,0

-6,5

-5,3

-3,9

-4,3

-0,9

+1,1

-0,4

+5,0

+6,1


Wykres do Tabeli 2 – Powiat Grodzki
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Wykres do Tabeli 2 – Powiat Ziemski
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Stopa bezrobocia wg stanu na 31.12.2007r  dla powiatu grodzkiego wyniosła 14,9 % (spadek w porównaniu do stycznia 2007r o 3,4%), natomiast dla powiatu ziemskiego 22,4% (spadek w porównaniu do stycznia 2007r             o 3,3%).

Stopę bezrobocia przedstawia poniższa tabela.

Tabela 3

Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń – grudzień 2007r. 

	Miesiące 2007r
	Stopa bezrobocia w %

	
	Powiat Grodzki
	Powiat Ziemski
	Polska
	Województwo Kujawsko-Pomorskie

	Styczeń

Luty

Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	18,3%

17,9%

17,2%

16,4%

15,5%

14,9%

14,3%

14,4%

14,4%

14,4%

14,8%

14,9%
	25,7%

25,6%

24,4%

23,1%

22,1%

21,4%

20,7%

20,5%

20,7%

20,6%

21,4%

22,4%
	15,1%

14,8%

14,3%

13,6%

12,9%

12,3%

12,1%
11,9%

11,6%

11,3%

11,2%

11,4%
	19,5%
19,2%

18,5%

17,6%

16,7%

16,0%

15,7%

15,4%

15,2%

14,8%

14,9%

15,2%


Wykres do Tabeli 3
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Wśród bezrobotnych dominują kobiety (8.941 osób), które stanowią 58,5% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie. 

W powiecie grodzkim zarejestrowane były 4.894 kobiety, natomiast           w powiecie ziemskim 4.047 kobiet. 

Analizując strukturę bezrobotnych wg wieku najliczniejszą grupę w końcu grudnia 2007 roku stanowiły osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (4.465 osób) 29,2% ogółu bezrobotnych. W tej grupie bezrobotnych kobiety stanowiły 65,1% (2.905 kobiet). Strukturę bezrobotnych wg wieku przedstawiają wykresy poniżej.
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Według stanu na 31.12.2007r w Powiatowym Urzędzie Pracy                   we Włocławku zarejestrowanych było 2.226 osób młodych w wieku do 25 lat (powiat grodzki – 935 osób, powiat ziemski – 1.291 osób). Kobiety w liczbie 1.376 stanowiły 61,8% (powiat grodzki - 602 kobiety, 64,3%, powiat ziemski – 774 kobiety, 59,9%). W tej grupie wiekowej 50,7% (1.129 osób) stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki – 52,5%, 491 osób, powiat ziemski – 49,4 %, 638 osób). 
Porównując stan na koniec stycznia liczba młodych bezrobotnych spadła    o 891 osób. Liczbę młodych bezrobotnych w poszczególnych  miesiącach 2007 roku przedstawia poniższy wykres.
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Biorąc pod uwagę stopień wykształcenia największą grupą bezrobotnych  końcu grudnia 2007r były osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Stanowiły one 41,0% (6.278 osób). Powiat grodzki odpowiednio 39,9 %         (3.267 osób), powiat ziemski 42,4% (3.011 osób). Udział kobiet w tej grupie wyniósł 54,0% (3.393 kobiety). W powiecie grodzkim 56,6% (1.848 kobiet),                  w powiecie ziemskim 51,3% (1.545 kobiet).
Strukturę bezrobotnych wg wykształcenia przedstawiają poniższe wykresy.
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W końcu grudnia 2007r najliczniejszą grupę, analizując strukturę wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach, stanowiły osoby zarejestrowane powyżej 12 miesięcy w liczbie 7.083 (46,3%), w tym 4.973 kobiet. Powiat grodzki    3.782 osoby (46,2%), w tym 2.639 kobiet, powiat ziemski 3.301 osób (46,5%), w tym 2.334 kobiet.
Strukturę bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach przedstawiają poniższe wykresy.
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Wg stanu na 31.12.2007r w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku pozostawało 10.610 osób długotrwale bezrobotnych (powiat grodzki – 5.529 osób, powiat ziemski – 5.081 osób), w tym 6.653 kobiety ( powiat grodzki – 3.511 kobiet, powiat ziemski – 3.142 kobiety). W tej grupie bezrobotnych 75,7% (8034 osób) stanowiły osoby w wykształceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki 72,7%, 4.021 osób, powiat ziemski 78,9 %, 4.013 osób). Porównując stan na koniec stycznia liczba długotrwale bezrobotnych zmniejszyła się o 2.498 osób. Liczbę długotrwale bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2007 roku przedstawia poniższy wykres. 
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W miesiącu grudniu 2007r zarejestrowało się 1.727 osób (powiat grodzki – 764 osoby, powiat ziemski – 963 osoby), co w porównaniu do liczby osób rejestrujących się w listopadzie 2007r daje spadek rejestracji o 337 osób. 
W okresie od stycznia do grudnia 2007r w Powiatowym Urzędzie Pracy  we Włocławku zarejestrowało się 20.031 osób (powiat grodzki – 11.247 osób, powiat ziemski – 8.784 osoby), w tym 9.019 kobiet. W porównaniu                    do analogicznego okresu 2006r odnotowano spadek rejestracji o 118 osób.

Prawo do pobierania zasiłku przysługiwało w końcu grudnia 2007 roku 2.235 osobom bezrobotnym (powiat grodzki – 1.265 osób, powiat ziemski – 970 osób), co stanowiło 14,6% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.         W porównaniu z końcem listopada 2007r odnotowano tu wzrost o 133 osoby. Zasiłek pobierało 1.193 mężczyzn i 1.042 kobiety.

Według stanu na 31 grudnia 2007 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku pozostawało 13.057 osób bezrobotnych nie posiadających prawa do zasiłku, co stanowiło 85,4 % ogółu bezrobotnych (powiat grodzki         – 6.926 osób, powiat ziemski – 6.131 osób). Liczba osób bez prawa do zasiłku w grudniu br. zmalała w stosunku do stanu z końca stycznia 2007 roku               o 2.754 osoby. 

Liczba osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP Włocławek        w końcu grudnia 2007 roku wynosiła 497 osób (powiat grodzki – 418 osób, powiat ziemski – 79 osób), w tym jako poszukujący pracy – 232 osoby, w tym nie pozostający w zatrudnieniu – 232 osoby. 

W miesiącu grudniu 2007r pracę podjęło 455 osób (powiat grodzki          240 osób, powiat ziemski – 215 osób), w tym 247 kobiet. 

Z ogólnej liczby 455 osób bezrobotnych, które podjęły pracę w grudniu br.:

· 401 dotyczyło miejsc pracy niesubsydiowanej,

· 54 dotyczyły miejsc pracy subsydiowanej.

W okresie od stycznia do grudnia 2007r pracę podjęły 8.362 osoby (powiat grodzki – 4.707 osób, powiat ziemski – 3.655 osób), w tym 3.594 kobiety,         z tego:

· 7.265 dotyczyło miejsc pracy niesubsydiowanej,

· 1.097 dotyczyło miejsc pracy subsydiowanej.

Wg stanu na dzień 31.12.2007r w ewidencji pozostawały 533 osoby poszukujące pracy (powiat grodzki – 438 osób, powiat ziemski – 95 osób), w tym 278 kobiet.

W okresie od stycznia do grudnia 2007 r. do Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku wpłynęły 2 (2006 r. - 3) informacje związane z koniecznością dokonania redukcji kadry pracowniczej na podstawie przepisów Ustawy z  dnia 13 marca 2003 r. (Dz.U.Nr 90 poz.844 z 2003 r.) o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn nie dotyczących pracowników. Zawiadomienia wpłynęły z firm reprezentujących sektor publiczny oraz prywatny, których siedziby mieszczą się we Włocławku. Do zwolnienia przewidziano łącznie 42 osoby (2006 r. - 343 osoby). W porównaniu z rokiem poprzednim sytuacja wskazuje na znaczny spadek liczby osób zagrożonych zwolnieniem. Zakładami, które zgłosił konieczność dokonania redukcji kadry pracowniczej były: Zakład Robót Publicznych Gospodarstwo Pomocnicze przy Urzędzie Miasta Włocławek (sektor publiczny) oraz Fabryka Urządzeń Technicznych „Wisła - Bryka” Spółka z o.o. – Włocławek (sektor prywatny). 
Do przyczyn redukcji kadry pracowniczej zaliczyć należy zmiany organizacyjne w zakładach oraz ogłoszenie upadłości. 

Sytuacja w zakresie opisywanego tematu w stosunku do podobnego okresu ubiegłego roku wskazuje na stabilizację w zakresie ruchu kadry pracowniczej zatrudnionej w zakładach na terenie działania tut. Urzędu Pracy.

2. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania

Jednym z najważniejszych zadań urzędu pracy jest pomoc w dostosowaniu kwalifikacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy do nowych zmieniających się wymagań rynku pracy. Zwiększenie szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyższenia kwalifikacji zawodowych lub zwiększenie aktywności zawodowej realizowane są w ramach szkoleń będących usługami rynku pracy.

Organizacja szkoleń dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy składa się z poszczególnych etapów tj.:
· diagnozy rynku pracy pod kątem wymagań pracodawców wobec kandydatów do pracy (co do wykształcenia, kwalifikacji, predyspozycji),

· analizy ofert pracy wpływających od pracodawców do urzędu pracy,

· weryfikacji poziomu zainteresowania poszczególnymi kierunkami szkoleń przez beneficjentów urzędu pracy,

· badania efektywności prowadzonych szkoleń przez urząd pracy w ubiegłych latach.

Na podstawie powyższych informacji urząd pracy opracowuje plan szkoleniowy na dany rok. Po zatwierdzeniu planu szkoleniowego, zostaje opracowany terminarz szkoleniowy. Następnie urząd pracy ogłasza przetargi    na poszczególne szkolenia. Każda oferta szkoleniowa jest analizowana           pod względem proponowanego programu kursu, kwalifikacji kadry dydaktycznej, warunków lokalowych i sprzętowych, jakie zapewnia instytucja szkoleniowa, kosztu szkolenia, uzyskania kwalifikacji i umiejętności                po szkoleniu. 

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku, realizowane są w trybie zaplanowanych kursów grupowych oraz kursów indywidualnych /tzn. kursów wskazanych przez osoby bezrobotne, posiadające oświadczenie o możliwości zatrudnienia od przyszłego pracodawcy/.

W okresie od 01.01.2007 do 31.12.2007 r., urząd pracy zorganizował 95 kursów grupowych tj.: 38 kursów przyuczających do zawodu:

· „Prawo jazdy kat. C, C+E, D” - 13 grup szkoleniowych,
· „Magazynier z obsługą wózków jezdniowych” – 3 grupy szkoleniowe,

· „Kurs kosmetyczny” - 2 grupy szkoleniowe,

· „Operator sprzętu ciężkiego” – 8 grup szkoleniowych,

· „Sprzedawca” - 3 grupy szkoleniowe,

· „Opiekun osób wymagających. pomocy w samodzielnej egzystencji” -            2 grupy szkoleniowe,

· „Spawanie metodą E-111 oraz MAG-135” – 2 grupy szkoleniowe,

· „Spawanie podstawowe w osłonie CO2 – metoda C 136” – 1 grupa szkoleniowa,

· „Spawanie elektryczne E-111 oraz w osłonie argonu TIG-141” – 1 grupa szkoleniowa,

· „Kurs budowlany” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Pracownik ochrony” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Przygotowanie do pracy w magazynie” - 1 grupa szkoleniowa,

oraz 57 kursów podwyższających kwalifikacje:

· „Prowadzenie działalności gospodarczej” – 24 grupy szkoleniowe,

· „Język angielski dla początkujących” – 4 grupy szkoleniowe,

· „Język angielski dla średniozaawansowanych” – 1 grupa szkoleniowa,

· „Obsługa pakietu MS OFFICE”- 5 grup szkoleniowych,

· „Samodzielny księgowy - bilansista” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Kurs dokształcający kierowców wykonujących transport drogowy” - 7 grup szkoleniowych,

· „Profesjonalna obsługa sekretariatu” - 3 grupy szkoleniowe,

· „Specjalista do spraw kadr i płac” - 2 grupy szkoleniowe,

· „Marketing i zarządzanie w nowoczesnym przedsiębiorstwie” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Szkolenia komputerowe” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Język niemiecki dla początkujących” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Kurs energetyczny do 1 kV” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Specjalista do spraw logistyki” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Kurs komputerowy dla średniozaawansowanych” - 2 grupy szkoleniowe,

· „Florystyka – bukieciarstwo” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Księgowość komputerowa” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Instruktor nauki jazdy” - 1 grupa szkoleniowa.

Na szkolenia grupowe skierowano łącznie 1183 osoby. 

W trybie indywidualnym zorganizowano 72 kursy, w tym 30 kursów przyuczających do zawodu: 

· „Operator sprzętu ciężkiego” /7 kursów/,

· „Operator sprzętu ciężkiego –(walec drogowy)” /1 kurs/,

· „Operator ładowarki jednonaczyniowej” /1 kurs/,

· „Operator koparki” /1 kurs/,

· „Operator koparko-ładowarki” /1 kurs/,

· „Kurs spawacza - podstawowy metoda E-111” /1 kurs/,

· „Kurs spawacza – podstawowy metoda C-135” /1 kurs/,

· „Kurs spawacza-podstawowy, metoda 141” /1 kurs/,

· „Kurs spawacza-podstawowy, metoda 311” /1 kurs/,

· „Kurs podstawowego spawania stali elektrodą topliwą” /1 kurs/,

· „Spawanie metodą MAG-135” /1 kurs/,

· „Kurs podstawowego spawania półautomatycznego w osłonie CO2” /1 kurs/,

· „Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym” /5 kursów/,

· „Operator wózków jezdniowych” /2 kursy/,

· „Kurs na stanowisko manewrowego” /2 kursy/,

· „Obsługa podestów” /1 kurs/,

· „Operator żurawi” /1 kurs/,

· „Szkolenie podstawowe strażników gminnych/miejskich” /1 kurs/

i 42 kursy podwyższające kwalifikacje:

· „Kurs dokształcający kierowców w zakresie przewozu rzeczy” /8 kursów/,

· „Kurs dokształcający kierowców w zakresie przewozu osób” /1 kurs/,

· „Szkolenie UDT - żurawi samojezdnych” /1 kurs/,

· „Przewóz materiałów niebezpiecznych” /4 kursy/,

· „Eksploatacja urządzeń energetycznych” /2 kursy/,

· „Dozór urządzeń energetycznych” /1 kurs/,

· „Towaroznawstwo zielarskie” /1 kurs/,

· „Z zakresu towaroznawstwa materiałów medycznych” /1 kurs/,

· „Kurs konserwatora podręcznego sprzętu gaśniczego” /1 kurs/,

· „Szkolenie dla kandydatów na instruktorów nauki jazdy” /3 kursy/,

· „Techniki DTP i Adobe InDesign” /1 kurs/,

· „Kurs kwalifikacyjny PIELĘGNIARSTWO RODZINNE dla pielęgniarek”     /1 kurs/,

· „Szkolenie przewozu osób taksówką osobową” /3 kursy/,

· „Transport drogowy taksówką osobową” /1 kurs/,

· „Kurs groomingu” /1 kurs/,

· „Kurs dla kandydatów na kierowców kat. BE” /1 kurs/,

· „Stylizacja paznokci” /1 kurs/,

· „Kurs fryzjerski” /1 kurs/,

· „Obsługa żurawika samochodowego HDS” /1 kurs/,

· „Obsługa narzędzi udarowych ręcznych” /1 kurs/,

· „Modułowy kurs rachunkowości”/2 kursy/,

· „Obsługa zagęszczarek” /2 kursy/,

· „Obsługa przecinarek” /2 kursy/,

· „Kurs kwalifikacyjny szeregowych Państwowej Straży Pożarnej” /1 kurs/.

Na kursy indywidualne zostało skierowanych 80 osób.
Łącznie do końca grudnia 2007 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku zorganizował 167 kursów. Powyższe szkolenia finansowane były ze środków Funduszu Pracy /w tym w ramach Programu „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy - IKD”/, Europejskiego Funduszu Społecznego       /tj. działania: 1.2. „Zawodowy debiut”, 1.3. „Od aktywizacji do zatrudnienia”/ oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od 1 stycznia                   do 31 grudnia 2007r. na ww. szkolenia skierował 1263 osoby bezrobotne             i poszukujące pracy /w tym 575 kobiet/. Z powiatu grodzkiego skierowano     826 osób /w tym 421 kobiet/, natomiast z powiatu ziemskiego 437 osób / w tym 154 kobiety/.  
Ogółem szkolenia ukończyły 1244 osoby, z tego pracę podjęło 435 osób   /w tym 161 kobiet/. Efektywność szkoleń w postaci zatrudnienia po ukończonych szkoleniach wynosi   35 % /stan na koniec 31.12.2007 r./.

3. Prace interwencyjne

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie  od  01 stycznia            do 31 grudnia  2007 r. podpisał  z  pracodawcami 57  umów  na  zatrudnienie   83  osób w ramach prac interwencyjnych.

Z pracodawcami z powiatu grodzkiego zawarto 24 umowy, natomiast       33 umowy z wnioskodawcami    z  powiatu ziemskiego.

W związku z trzema rezygnacjami pracodawców z powiatu grodzkiego        i dwiema  z powiatu ziemskiego,  oraz w wyniku zmniejszenia limitów osób objętych umowami do realizacji pozostały 52 umowy na zatrudnienie 74 osób:

- w ramach art. 51 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku   46  umów na zatrudnienie 68 osób,

-  w ramach art. 59 ust. 1 ustawy  – 6 umów na zorganizowanie zatrudnienia dla  6 osób powyżej 50 roku życia.

W analizowanym okresie realizowane i monitorowane były umowy zawarte w latach 2004 -2006 r. z uwagi na zobowiązania pracodawców do dalszego zatrudniania pracowników interwencyjnych bezpośrednio po okresie refundacji.

W okresie od stycznia do grudnia  br. skierowano do prac interwencyjnych 91 osób (w tym 35 kobiet).

Z  powiatu grodzkiego 39 osób bezrobotnych  (w tym 13 kobiet) spełniało  następujące warunki:

- bezrobotnych do 25 roku życia


- 17 osób;

- bezrobotnych  długotrwale



- 14 osób;

- bezrobotnych  powyżej 50 roku życia

- 2 osoby;

- bezrobotnych  bez kwalifikacji zawodowych
- 19 osób.

Z powiatu  ziemskiego  52 bezrobotnych (w tym 22  kobiety) spełniało następujące warunki:

- bezrobotni do 25 roku życia


- 15 osób;

- bezrobotni długotrwale



- 38 osób;

- bezrobotni powyżej 50 roku życia

- 15 osób;

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
- 21 osób.

Pracodawcy zatrudniający więcej niż 1 osobę w ramach prac interwencyjnych organizowanych w bieżącym roku :

a) z powiatu grodzkiego 

· PPHU „ERBON” Sp. z o.o. - 8 osób,

· Firma Produkcyjno – Handlowo - Usługowa „OPLAST – RECYKLING”      - 3 osoby,

· „METALIK” Przemysław Wasielewski, Włocławek -  2 osoby,

· „TARTAK RYBNICA” Marcin Wiśniewski, Marzena Wiśniewska                - 2 osoby;

b) z powiatu ziemskiego 

· Przedsiębiorstwo Rolno-Spożywcze Józef Piecuch, Papowo Toruńskie           - 9 osób,

· Urząd Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej - 3 osoby,

· Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „LUMAC” Sp. z o.o.,  Kowal - 3 osoby,

· „GARSAD” Wanda Garlicka, Choceń - 2 osoby,

· Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury  w Lubrańcu - 2 osoby.

Łączna kwota wydatkowanych w 2007 roku  środków z tytułu organizacji prac interwencyjnych wyniosła 637.568,76 zł.  
4. Prace społecznie użyteczne.

W okresie styczeń-grudzień 2007 r. Powiatowy Urząd Pracy                     we Włocławku podpisał 28 porozumień w sprawie zorganizowania prac społecznie użytecznych dla 945 osób. Organizatorami tych prac były urzędy miast i gmin objęte działaniem tutejszego urzędu. 

Ponadto w ramach powyższego programu utworzono 168 miejsc pracy      na podstawie trzech wniosków prezydenta miasta na prawach powiatu               w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych (gmina-miasto Włocławek). 

Łącznie do prac społecznie użytecznych skierowano 1419 osób w tym         z powiatu grodzkiego 247 osoby (15 kobiet) i z powiatu ziemskiego 1172 osoby (535 kobiet). 

Do prac społecznie użytecznych kierowane były osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku. Otrzymywali oni świadczenie pieniężne w wysokości 6,30 zł za godzinę. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku refundował gminom          ze środków Funduszu Pracy 60% wypłaconych kwot.

Najważniejsze zadania wykonywane w ramach prac społecznie użytecznych to:

· prace porządkowe,

· prace brukarskie,

· prace melioracyjne,

· konserwacja urządzeń melioracyjnych.

Największą ilość osób zatrudniał:

· Urząd Miasta Włocławek,

· Urząd Gminy Choceń,

· Urząd Miejski Brześć Kujawski,

· Urząd Gminy i Miasta w Lubrańcu.

W okresie od stycznia do grudnia 2007 r. na prace społecznie użyteczne wydatkowano łącznie kwotę 489.566,58 zł.  

5. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnych.

W okresie styczeń – grudzień 2007 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku podpisał z Podmiotami prowadzącymi działalność gospodarczą 100 umów                            na wyposażenie lub doposażenie 150 stanowisk pracy, w tym 17 umów             na wyposażenie 21 stanowisk pracy w ramach programu pod nazwą: "Inwestycje                   w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy".

Największą ilość stanowisk pracy utworzyli:

· "Wilczyński" Zbigniew Wilczyński, Włocławek – 4 osoby,

· "WW Energy" S.A., Ostrowiec Świetokrzyski – 4 osoby,

· Firma Handlowa "SIM' Mirosława Siedlecka, Włocławek – 4 osoby,

· "Magra" Mariusz Gralak, Izabela Gralak sp. j., Izbica Kujawska – 4 osoby.

Przyznane z Funduszu Pracy środki na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy umożliwiły Podmiotom zatrudnienie osób bezrobotnych głównie w charakterze sprzedawcy, kierowcy, mechanika, stolarza, ślusarza, szwaczki, specjalisty sprzedaży i zaopoatrzeniowca.

W analizowanym okresie na utworzone stanowiska pracy skierowano łącznie 146 osób, w tym z powiatu grodzkiego 86 osób (32 kobiety) i z powiatu ziemskiego 60 osób (23 kobiety).

Ponadto w ramach umów na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy zawartych w ubiegłych latach, skierowano do pracy uzupełniająco na zwolnione miejsca łącznie 98 osób, w tym z powiatu grodzkiego 68 osób (32 kobiety)                         i z powiatu ziemskiego 30 osób (13 kobiet).

W okresie od stycznia do grudnia 2007 r. na wyposażenie lub doposażenie wydatkowano łącznie kwotę 1.870.228,67 zł, w tym na program  "Inwestycje                  w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy" wydano 279.296,00 zł.

6. Środki na podjęcie działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku przyznawał w 2007 r. osobom bezrobotnym jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje).

W 2007 r. 173 osoby bezrobotne złożyły wnioski o przyznanie środków     na podjęcie działalności gospodarczej.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku pozytywnie rozpatrzył                 169 wniosków.

Negatywnie rozpatrzono 3 wnioski z powodu braku wymaganych dokumentów stanowiących załączniki do wniosku oraz niespełnienie zasad
i kryteriów przyznawania bezrobotnym środków na podjęcie działalności gospodarczej. Jeden wniosek został wycofany przez wnioskodawcę. Pięciu osobom, które złożyły wnioski środki zostaną wypłacone w 2008 r.

W 2007 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku wypłacił 164 osobom bezrobotnym jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej               na łączną kwotę 2.167.300,00 zł, w tym:

· 79 osobom bezrobotnym na kwotę 1.047.500,00 zł w ramach Działania 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego             w ramach projektu pn. „Od aktywizacji do zatrudnienia”;

· 12 osobom bezrobotnym na kwotę 159.200,00 zł w ramach Działania 1.2 Perspektywy dla młodzieży współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu pn. „Zawodowy debiut”;

· 73 osobom bezrobotnym na kwotę 960.600,00 zł z Funduszu Pracy.

Osoby bezrobotne, którym wypłacono środki na podjęcie działalności gospodarczej uruchomiły:

· 56 placówek handlowych m.in.: sklepy z art. przemysłowymi
i spożywczymi, sklep zielarsko - medyczny, sklepy z odzieżą używaną oraz sklepy internetowe;

· 102 punkty usługowe świadczące m.in. usługi: ogólnobudowlane, kosmetyczne, gastronomiczne, fryzjerskie, fotograficzne, logistyczne, transportowe, muzyczne, rekreacyjne, ksero i przepisywania prac. Ponadto zostały uruchomione usługi w zakresie: masażu relaksacyjnego, prowadzenia solarium, naprawy i konserwacji pojazdów samochodowych, doradztwa w sprawach bezpieczeństwa      w zakresie transportu, prowadzenia ośrodków szkoleń, tworzenia stron internetowych, przewozu osób taksówkami, pośrednictwa handlowego, salonu fryzjerskiego dla zwierząt, prowadzenia agencji ubezpieczeniowej;

· 6 zakładów produkcyjnych zajmujących się produkcją: mebli, odzieży, wyrobów kamieniarskich, konstrukcji stalowych, filmów i nagrań video.

7. Staże zawodowe

W 2007r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku organizował staże zawodowe dla bezrobotnych w ramach umów zawieranych z pracodawcami. Umowy te zawierane były w ramach środków Funduszu Pracy oraz z rezerwy Funduszu Pracy na realizację programu Praca dla Młodych - „Dobry Start” jak również w ramach programu współfinansowanego przez Europejski Fundusz Społeczny - działanie 1.2 SPORZL projekt „Zawodowy Debiut”.  Kontynuowane były także umowy z 2006r. 

W 2007 roku zawarto 757 umów o zorganizowanie stażu zawodowego       z pracodawcami, dla 1529 osób, między innymi:

· Zakład Robot Publicznych - 26 osób

· KFMR „Krukowiak”  Brześć Kujawski - 12 osób

· Sąd Rejonowy We Włocławku - 11 osób

· Samodzielny Publiczny Zespól Przychodni Specjalistycznych                 we Włocławku - 27osób

· Poczta Polska Centrum Usług Pocztowych we Włocławku - 10 osób

· Urząd Skarbowy we Włocławku - 10 osób

· Urząd Gminy w Boniewie - 10 osób

· MOPR we Włocławku - 21 osób

· Gospodarstwo Pomocnicze przy MOPR - 10 osób

· Urząd Gminy w Baruchowie -  7osób

· Dom Pomocy Społecznej w Kowalu - 10 osób

· Firma Handlowa Eksport-Import Dobrzyń nad Wisłą – 9 osób

· P.H.U. „Mares” Włocławek - 18 osób

· Aeroklub Włocławski – 10 osób 

Staż zawodowy w 2007 roku rozpoczęło ogółem 1529 osób ( w tym 973 kobiet), z tego:

· 1203 osoby rozpoczęły staż finansowany w ramach środków Funduszu Pracy

· 326 osób rozpoczęło staż współfinansowany przez EFS 

Osoby bezrobotne odbywały staż min. na następujących stanowiskach: sprzedawca, pracownik biurowy, księgowa, sekretarka, mechanik, kucharz, brukarz, ślusarz, fakturzysta, murarz, kasjer, kelner, pakowacz, barman, bibliotekarz, kosmetyczka, elektryk, elektronik, grafik komputerowy, tynkarz, sprzątaczka, stolarz, szwaczka, telemarketer, zaopatrzeniowiec, referent, przedstawiciel handlowy, magazynier, informatyk. 

Staż zawodowy w 2007 roku ukończyło w terminie 1120 osób ( w tym 715 kobiet), z tego:

· 680 osób ukończyło staż finansowany w ramach środków Funduszu Pracy

· 440 osób ukończyło staż współfinansowany przez EFS 

400 osób ( w tym 205 kobiet) przerwało staż z następujących powodów:

· rezygnacja na służbę wojskową  (15)

· rezygnacja stażysty z własnej winy ( 206)

· rezygnacja stażysty na podjecie pracy  (102)

· rezygnacja pracodawcy  (77)

Spośród 1520 osób, które przerwały lub ukończyły staż zawodowy w terminie, 510 osób podjęło zatrudnienie.

8. Przygotowanie zawodowe.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w roku 2007 w ramach organizowania przygotowania zawodowego skierował do jego odbywania bezrobotnych w ramach kwoty przyznanej ze środków Funduszu Pracy, oraz działania 1.3 SPORZL projekt „Od aktywizacji do zatrudnienia” współfinansowanych  z Europejskiego Funduszu Społecznego. Kontynuowane były także umowy zawarte w 2006r. 

W 2007 roku zawarto 162 umów o zorganizowanie przygotowania zawodowego z pracodawcami, łącznie dla 455 osób, między innymi:

· Paged Fabryki Mebli Włocławek– 49 osób

· KFMR „Krukowiak” Brześć Kujawski – 26 osób

· PGK „Saniko” Włocławek – 13 osób

· Powiatowy Zarząd Dróg Jarantowice – 9 osób

· Urząd Gminy w Baruchowie – 14 osób

Przygotowanie zawodowe w 2007 roku rozpoczęło 455 osób (w tym              207 kobiet), z tego:

· 130 osób w ramach środków Funduszu Pracy

· 325 osób współfinansowanych przez EFS - działanie 1.3

Osoby bezrobotne odbywały przygotowanie zawodowe m.in.                     na następujących stanowiskach: sprzedawca, mechanik, kucharz, pracownik produkcyjny, brukarz, ślusarz, pakowacz, elektryk, elektronik, tynkarz, sprzątaczka, stolarz, szwaczka. 

Przygotowanie zawodowe w 2007 roku ukończyło w terminie 330 osób (w tym 175 kobiet), z tego:

· 81 osób w ramach środków Funduszu Pracy

· 249 osób współfinansowanych przez EFS - działanie 1.3

169 osób (w tym 46 kobiety) przerwało przygotowanie zawodowe                       z  następujących powodów:

· rezygnacja na służbę wojskową  (1)

· rezygnacja osoby bezrobotnej z własnej winy  (125)

· rezygnacja osoby bezrobotnej na podjecie pracy  (21)

· rezygnacja pracodawcy  (22)

Spośród 499 osób, które przerwały lub ukończyły przygotowanie zawodowe w terminie, 142 osoby podjęły zatrudnienie.

9. Roboty publiczne


W okresie od stycznia do grudnia 2007 roku organizatorami robót publicznych było 13 gmin z powiatu ziemskiego, 1 gmina z powiatu grodzkiego, 10 spółek wodnych oraz Powiatowy Zarząd Dróg z/s w Jarantowicach.

Łącznie do robót publicznych w analizowanym okresie skierowano         136 osób (w tym 17 kobiet) z powiatu grodzkiego i 451 osób (w tym 107 kobiet) z powiatu ziemskiego.

Bezrobotni zatrudnieni byli na stanowiskach:

· robotnik gospodarczy,

· strażnik szkolny,

· meliorant,

· konserwator urządzeń melioracyjnych.


W okresie od stycznia do grudnia Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku podpisał 57 umów na zorganizowanie 525 miejsc pracy w ramach robót publicznych, w tym 14 umów na utworzenie 95 miejsc pracy w ramach programu „Praca i Środowisko 2007”, 15 umów na utworzenie 95 miejsc pracy w ramach programu „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy”. Zawarte zostały również 2 umowy w ramach programu „Bezpieczna Droga”,         17 osób dyżurowało przy szkołach na terenie miasta Włocławka w charakterze strażnika szkolnego.

Największą ilość bezrobotnych zatrudniał:

· Urząd Miasta Włocławek/ Zakład Robót Publicznych Gospodarstwo Pomocnicze przy UM Włocławek,

· Urząd Gminy i Miasta w Lubrańcu,

· Urząd Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej,

· Urząd Gminy w Fabiankach,

· Urząd Miejski w Brześciu Kujawskim,

· Urząd Gminy w Choceniu,

· Gminna Spółka Wodna „Rakutówka” w Kowalu,

· Gminna Spółka Wodna w Lubrańcu.

Najważniejsze zadania realizowane w ramach robót publicznych to:

· utrzymanie czystości terenów zielonych,

· prace konserwacyjno – remontowe,

· konserwacja urządzeń melioracyjnych,

· konserwacja cieków podstawowych,

· zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom na przejściach dla pieszych.

W okresie od stycznia do grudnia 2007 roku na roboty publiczne wydatkowano łącznie kwotę 2.620.727 zł, w tym na bezrobotnych objętych programem „Praca i Środowisko 2007” – kwotę 494.931 zł oraz na program „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” – kwotę 474.165 zł.

10.  Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych

W okresie od stycznia do grudnia 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku dysponował ogółem 252 (2006 r. - 253) wolnymi miejscami pracy dla osób niepełnosprawnych, w tym 204 (2006 r. - 189) zgłoszonych wolnych miejsc dotyczyło ofert, które utworzono w ramach Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON).

Spośród ogólnej liczby ofert, jakie wpłynęły do realizacji w tut. Urzędzie Pracy 203 (2006 r. - 163) dotyczyły powiatu  grodzkiego,  49 (2006 r. - 90)  natomiast  powiatu  ziemskiego.

W opisywanej grupie ofert tut. Urząd Pracy dysponował wolnymi miejscami pracy dla osób niepełnosprawnych na następujące stanowiska: szwaczka, pracownik ochrony, sprzątaczka, preser tworzyw sztucznych, obsługa wózka widłowego, pomoc kuchenna, dozorca, pracownik gospodarczy, portier – strażnik, pracownik biurowy, szlifierz szkła, informatyk.

Do zakładów najczęściej zgłaszających wolne miejsca pracy zaliczają się m.in.: Zakłady Wytwórcze „CHEKO” Sp. z o.o. - Włocławek, Odzieżowo Metalowa Spółdzielnia Inwalidów - Włocławek, Gospodarstwo Pomocnicze przy MOPR – Włocławek, Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „LUMAC”             Sp. z o.o. – Kowal, Przedsiębiorstwo Prywatne „PAMELA” Dariusz Ślufiński - Włocławek,  Agencja Detektywistyczna Ochrony Osób i Mienia „CERBER” J.M. Harmacińscy, J.G. Popiołek - Włocławek,  Kujawska Fabryka Maszyn Rolniczych „KRUKOWIAK” Janusz Borkowski – Brześć Kujawski, Agencja Detektywistyczna Biuro ochrony Osób i Mienia „PATRONUS” Jan Klimecki- Włocławek, „EXPOL”  P. Rybiński, J. Dąbek Sp. j. – Włocławek, Biuro Bezpieczeństwa "SNAJPER" S.C. - Włocławek, Zakład Konfekcji Damskiej „MISTRAL” – Włocławek, Zakład Pracy Chronionej Biuro Ochrony Osób 
i Mienia „ARGUS” – Włocławek.
W realizacji powyższych ofert pracy uczestniczyły następujące media współpracujące z tut. Urzędem Pracy: „Puls Regionu”, „Anonse”, Gazeta Kujawska, Express Bydgoski, „Nowości”, TV Kujawy, Fundacja Aktywnej Rehabilitacji, Punkt Aktywizacji Zawodowej, „Radio Gra”, „Radio Hit”, Radio Plus. Ponadto oferty pracy przekazywano do Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie we Włocławku i Wojskowej Komendy Uzupełnień we Włocławku.

11. Pośrednictwo Pracy.
W okresie stycznia do grudnia 2007 r. do Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku wpłynęły łącznie 10.494 oferty pracy, co w porównaniu 
z podobnym okresem ubiegłego roku (2006 r. - 9.089 ofert pracy) wskazuje na wzrost liczby wolnych miejsc o 1.405.  Spośród ogólnej liczby ofert pracy 6.459 (2006 r. - 5.517) zgłoszono z zakładów funkcjonujących na terenie powiatu grodzkiego, 4.035 (2006 r. - 3.372) natomiast dotyczyło powiatu ziemskiego. Biorąc pod uwagę wszystkie zgłoszone wolne miejsca pracy, 2.945 dotyczyło pracodawców z sektora publicznego (2006 r. – 2.296), 7.549 zaś było z sektora prywatnego (2006 r. – 6.793). W opisywanym okresie dzięki środkom finansowym Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych wspierającym    i przeznaczonym na programy przeciwdziałania i łagodzenia skutków bezrobocia, do których zaliczają się m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, wyposażenie - doposażenie stanowisk pracy, staż zawodowy, przygotowanie zawodowe czy prace społecznie użyteczne i które skierowane są do określonych grup ryzyka, tut. Urząd Pracy posiadał dyspozycji łącznie 5.731 (2006 r. - 4.634) wolnych miejsc pracy, co stanowiło 55% wszystkich zgłoszonych w opisywanym okresie ofert pracy, z czego 2.635 (2006 r. – 2.341) dotyczyło powiatu grodzkiego, 3.096 (2006 r. – 2.293) natomiast ziemskiego.

W opisywanym okresie najwięcej wolnych miejsc pracy wpłynęło dla następujących stanowisk: spawacz; cieśla; blacharz; elektryk; murarz; malarz; ślusarz; tokarz; szwaczka; sprzedawca; pracownik gospodarczy; kelner-barman; pracownik ochrony; referent księgowy; magazynier; fryzjer; kierowca; piekarz; kucharz; przedstawiciel handlowy. Najmniejsza liczba ofert pracy dotyczyła m.in. stanowisk: pielęgniarka; ogrodnik; nauczyciel; instruktor nauki jazdy; tłumacz języka obcego.

Spośród ww. najtrudniejsze do realizacji były oferty przeznaczone dla osób w zawodzie: kosmetyczka; nauczyciel praktycznej nauki zawodu; bibliotekarz; ogrodnik; kucharz; stolarz; pielęgniarka; monter systemów alarmowych oraz mechanik samochodowy.  Trudności w ich realizacji wynikały z rozbieżności wymagań stawianych przez pracodawców w stosunku do potencjalnych kandydatów np. zbyt niskie kwalifikacje, brak doświadczenia zawodowego czy wymóg posiadania umiejętności wykonywania pacy  zakresie kilku zawodów na jednym stanowisku. 

Oferty pracy były wywieszane na tablicach ogłoszeń tut. Urzędu Pracy, dostępne dla wszystkich odwiedzających, eksponowane były też                        za pośrednictwem internetowej bazy ofert pracy e-Puls i na stronie internetowej tut. Urzędu Pracy. Ponadto pośrednicy pracy przekazywali aktualne oferty pracy do Działu Ewidencji i Świadczeń, gdzie udostępniano je wszystkim osobom potwierdzającym swoją gotowość do podjęcia pracy.

Dzięki działaniom podejmowanym w celu realizacji zgłaszanych wolnych miejsc pracy z jednoczesną pomocą w uzyskaniu zatrudnienia osobom bezrobotnym zarejestrowanym w tut, Urzędzie Pracy, Dział Pośrednictwa Pracy wydał łącznie 12.752 (2006 r.- 12.667) skierowań do pracy, w ramach których pracę podjęły łącznie 6.163 osoby (2006 r. – 6.036). Większa ilość wydanych skierowań od faktycznych podjęć pracy wynika z konieczności kierowania wielu kandydatów na jedno zgłoszone wolne miejsce pracy, co umożliwiało pracodawcom dokonanie wyboru kandydatów zgodnie z ich oczekiwaniami. 

W realizacji ofert pracy uczestniczyły również media współpracujące 
z tut. Urzędem Pracy tj.: „Puls Regionu”, „Anonse”, Gazeta Kujawska, Express Bydgoski, „Nowości”, TV Kujawy, Fundacja Aktywnej Rehabilitacji, Punkt Aktywizacji Zawodowej, „Radio GRA”, „Radio Hit”, Radio Plus. Ponadto oferty pracy przekazywano do Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie we Włocławku i Wojskowej Komendy Uzupełnień we Włocławku.

Giełdy pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2007 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku zorganizował łącznie 33 (2006 r. - 29)  giełdy pracy. 

W ramach wyżej przedstawionej formy aktywizacji pracodawcy zgłosili łącznie 269 (2006 r.-308) wolnych miejsc pracy. Do udziału w giełdach pracy zaproszone zostały ogółem 923 (2006 r.-933) osoby zarejestrowane w PUP we Włocławku. W spotkaniach z pracodawcami uczestniczyły 702 osoby – pozostali za powody niezgłoszenia się na giełdę podawali chorobę, podjęcie pracy, wyjazdy itp. W wyniku zorganizowanych giełd 85 osób (2006r.-           101 osób) podjęło zatrudnienie, na dalsze indywidualne rozmowy zaproszono            9 bezrobotnych, 8 osób  rozpoczęło  staż zawodowy, 78 natomiast podjęło przygotowanie zawodowe.

Zgłaszane w ramach ww. aktywizacji wolne miejsca pracy dotyczyły następujących stanowisk: pomoc w produkcji drzewnej, sprzedawca, pomoc biurowa, pracownik księgowości, kosmetyczka, specjalista ds. sprzedaży, pakowacz, magazynier, ubojowy, rzeźnik, informatyk, tynkarz, sortowacz, robotnik drogowy, kasjer-sprzedawca, kierownik sklepu, zastępca kierownika sklepu, sprzątaczka, opiekun zwierząt, fryzjer, wulkanizator, pracownik produkcyjny, dozorca, sprzedawca paliw, pracownik ochrony bez licencji, robotnik budowlany i doradca handlowy. 

W opisywanym okresie chęć zorganizowania giełd pracy wyrazili następujący pracodawcy:

· P.P.H.U. IMPORT-EXPORT-  Lubanie,

· Gabinet Kosmetyczny- Lipno,

· Zakład Usługowo-Handlowo-Produkcyjny -Kruszyn,

· Pasmanteria „A-Z”– Włocławek,

· Paged Meble – Włocławek,

· PEPCO POLAND – Włocławek,

· Powiatowy Zarząd Dróg-z/s w Jarantowicach,

· Zakłady Mięsne MAT –  Czerniewice,

· Firma PLAY LAND-  Włocławek,

· Delikatesy Pańczak - Włocławek,

· P.P.H.U. ADR-KAR – Włocławek,

· P.G.K. SANIKO – Włocławek,

· Zakład Usług Gospodarczo-Socjalnych „Antema”,

· CARREFOUR POLSKA, sp. z o.o. - Włocławek

· Schronisko dla zwierząt-Włocławek,

· Jeronimo Martins Dystrybucja S.A-„ BIEDRONKA ”- Włocławek

· Supermarkety Drogeryjne Polska- ROSSMANN – Włocławek

· GABINET KOSMETYCZNY- p. Krzysztof Górczyński-Lipno

· Firma Handlowo-Usługowa-TRANS GUM - Włocławek

· P.V. PREFABET KLUCZBORK S.A.- Włocławek

· WW ENERGY SA – Lubanie,

· SOLID SECURITY, Sp. z o.o.,

· DROGTOM, Włocławek

· PASMANTERIA OD A DO Z, Włocławek,

· Firma Wielobranżowa, „MODERN”, Fabianki,

· P. W. „MAESTRO”, Włocławek.

Zbyt niskie kwalifikacje oraz przesunięcie terminu realizacji ofert              to główne przyczyny nie zatrudnienia osób bezrobotnych przez pracodawców   na oferowane stanowiska.

Elementem, który daje możliwość stawiania wysokich wymagań przez pracodawców jest duża liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych, dlatego też pracodawcy mają możliwość dużego wyboru spośród osób gotowych do podjęcia jakiegokolwiek zatrudnienia, nawet niezgodnego z ich kwalifikacjami czy oczekiwaniami. Należy również podkreślić, iż fakt rosnącego zjawiska migracji zarobkowej zaczyna zmieniać obraz rynku pracy, jest to proces długoterminowy dlatego efekty i odzwierciedlenie zależności wymagań pracodawców od ilości osób bezrobotnych posiadających określone kwalifikacje ulegają zmianie, co widoczne jest zwłaszcza w grupie zawodów związanych 
z budownictwem. 

12. Poradnictwo zawodowe

W analizowanym okresie Referat Poradnictwa Zawodowego i Szkoleń Bezrobotnych prowadził konsultacje indywidualne dla osób zarejestrowanych   w PUP, oraz spotkania grupowe w ramach Klubu Pracy.  

W analizowanym okresie z różnych form usług doradczych zarówno indywidualnych porad jak i grupowych  skorzystało łącznie  2320 osób bezrobotnych,  poszukujących  pracy a także młodzieży szkolnej. 

Rozmowy doradcze dotyczyły różnych problemów osób bezrobotnych, przede wszystkim wyboru kierunku szkolenia zawodowego, problemów związanych z zatrudnieniem oraz z poszukiwaniem pracy  również za granicą, jak również tworzenia indywidualnych planów działania. Z indywidualnej formy poradnictwa zawodowego skorzystało ogółem 1596 osób, w większości były to rozmowy w ramach tworzenia indywidualnych planów działania,            z osobami kierowanymi na staż, przygotowanie zaw. oraz szkolenie w ramach projektów EFS. 

Z poradnictwa grupowego skorzystało łącznie 724 osób bezrobotnych         i poszukujących pracy z tego 163 osoby wzięło udział w zajęciach Klubu Pracy. W Lubrańcu uczestniczyło 76 osób  (8 grup ), natomiast 63 osoby (4 grupy ) uczestniczyło w zajęciach klubu pracy zorganizowanych w Kowalu. W wyniku usług poradnictwa zawodowego szkolenie podjęły 692 osoby oraz 699 osób skierowano na staż i przygotowanie zawodowe. Ponadto  w omawianym okresie doradcy zawodowi w ramach kwalifikacji do programów finansowanych ze środków unijnych prowadzili warsztaty aktywizacyjne, w których to zajęciach wzięły udział 484 osoby. Natomiast na zajęcia aktywizacyjne do CIZiPKZ we Włocławku PUP skierował 352 osoby. Ponadto doradcy zawodowi brali udział w spotkaniach z młodzieżą szkolną Gimnazjum nr 4, w Zespole Szkół Elektrycznych oraz w Targach Pracy we Włocławku. Tematyka spotkań             z młodzieżą obejmowała takie zagadnienia jak: rola i zadania Urzędu Pracy, najbardziej poszukiwani specjaliści oraz preferencje i wymagania pracodawców zarówno na terenie kraju jak i w krajach UE. Łącznie w spotkaniach z młodzieżą wzięło udział około 520 uczniów. Z pomocy doradcy zawodowego w ramach Targów Pracy skorzystało 10 osób.  

13.  Programy współfinansowane z funduszy Unii Europejskiej

13.1 Europejski Fundusz Społeczny – Działanie 1.2

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku na mocy umowy zawartej w dniu 
31 marca 2006 r. z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu, realizował projekt pn. „Zawodowy debiut”, w ramach Działania 1.2 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006. 

Projekt był realizowany w okresie od 01.03.2006r. do 30.11.2007r. i był współfinansowany w 72,57% ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego na kwotę 2.982.046,44 zł. Pozostała część w wysokości 1.127.153,56 zł stanowiąca 27,43% pokryta została z Funduszu Pracy. Całkowity koszt projektu to 4.109.200 zł. 

Celem działań realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w ramach projektu była pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez promowanie możliwości zatrudniania, ducha przedsiębiorczości, równych szans oraz inwestowanie          w zasoby ludzkie.

Projekt skierowany był do osób bezrobotnych do 25 roku życia zarejestrowanych do 24 miesięcy oraz do bezrobotnych absolwentów wszystkich typów szkół.

W ramach realizowanego projektu w 2007 roku PUP we Włocławku objął beneficjentów ostatecznych stażami, szkoleniami oraz jednorazowymi środkami na podjęcie działalności gospodarczej. Realizowane było także wsparcie towarzyszące w postaci wypłat stypendiów dla korzystających ze staży i szkoleń oraz dodatków szkoleniowych. Rekrutacja beneficjentów miała charakter ciągły i odbywała się na bieżąco z systemu PULS.

Łącznie na realizację wszystkich zaplanowanych we wniosku form wsparcia w 2007 roku wydatkowano kwotę 1.852.900 zł. W tym okresie udział w projekcie rozpoczęło 439 osób, 561 osób zakończyło udział zgodnie               z zaplanowaną dla nich ścieżką, a 82 osoby przerwały udział w projekcie. Spośród osób, które zakończyły udział w projekcie, 560 podniosło kwalifikacje. Wszystkie nowe osoby, które włączane były do projektu miały sporządzone Indywidualny Plan Działania i korzystały z doradztwa zawodowego. 
W 2007 roku 12 osobom udzielono jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, które uprzednio uczestniczyły w szkoleniach             z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej w ramach projektu „Zawodowy debiut” lub w ramach innych funduszy posiadanych przez urząd. Beneficjenci byli sprawdzani, czy figurują w rejestrze osób bezrobotnych i czy spełniają warunki do włączenia do projektu. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej są przyznawane osobie bezrobotnej zgodnie                z kryteriami zawartymi w „Zasadach i kryteriach przyznawania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej”. 

Szkoleniami w omawianym okresie objęto 113 osób, 1 osoba przerwała udział w projekcie, a 112 osób zakończyło udział po zakończeniu szkolenia. Stypendia wypłacono 106 osobom, a dodatki szkoleniowe 7 osobom. Nie wypłacano zwrotu kosztów dojazdu na szkolenia. Dominującymi szkoleniami    w okresie sprawozdawczym były szkolenia komputerowe, kierowców,             dla kandydatów na operatorów sprzętu ciężkiego, spawaczy oraz z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej. Kierunki szkoleniowe zostały zaplanowane na podstawie analiz rynku pracy m.in. ofert pracy zgłaszanych       do PUP oraz zapotrzebowania ze strony bezrobotnych. 
W 2007 roku stażami objęto 522 osoby, z których 81 osób przerwało, a 441 osób zakończyło staż. Stypendia stażowe wypłacono 522 osobom,                    nie dokonywano zwrotu kosztów dojazdu na staż. 
W trakcie roku prowadzona była akcja informacyjna, która zgodna była       z założeniami projektu, wskazanymi w punkcie 1.15 wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. Na stronie internetowej UM Włocławek opublikowane były informacje o realizowanym projekcie oraz ogłoszenie dla pracodawców             o możliwości zorganizowania staży dla osób bezrobotnych. Ponadto w siedzibie PUP, UM Włocławek, Starostwa Powiatowego raz w Urzędach Miast i Gmin powiatu włocławskiego na bieżąco były udostępnione ulotki informacyjne dla bezrobotnych. Podczas realizacji projektu pomieszczenia, w których realizowany był projekt były oznakowane, a o realizowanym projekcie informowały plakaty rozwieszone w siedzibie PUP. W siedzibie urzędu powstała gablota poświęcona realizowanym projektom, na której zamieszczone były podstawowe informacje na temat Europejskiego Funduszu Społecznego.
13.2 Europejski Fundusz Społeczny – Działanie 1.3

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku na mocy umowy zawartej w dniu 31 marca 2006 r. pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu                a Powiatowym Urzędem  Pracy we Włocławku realizował w okresie                od 01.04.2006 r. do 30.11.2007 r. projekt pn. „Od aktywizacji do zatrudnienia”. Projekt był realizowany w ramach Działania 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich. Projekt był współfinansowany w 73,74% ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Całkowity koszt projektu to  4.251.800 zł. 

Projekt skierowany był do osób powyżej 25 roku życia bezrobotnych do 12 miesięcy oraz do osób powyżej 25 roku życia  długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w przedziale 12-24 miesiące,  z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów.

Wszystkie osoby, które wzięły udział w projekcie miały sporządzone Indywidualne Plany Działania. Beneficjenci ostateczni objęci zostali wsparciem w postaci poradnictwa indywidualnego i grupowego. Działania przewidziane    do realizacji w ramach projektu objęły ponadto: szkolenia zawodowe, szkolenia uzupełniające braki w wykształceniu, które przyczyniły się do wzrostu kwalifikacji osób bezrobotnych, skierowanie osób bezrobotnych                       na przygotowanie do zawodu u pracodawcy oraz jednorazowe środki na podjecie działalności gospodarczej udzielone osobom bezrobotnym na podjęcie samozatrudnienia.

Docelowo projektem zostały objęte 1662 osoby. 1198 osób zostało  skierowanych  na szkolenia, 448 podjęło przygotowanie do zawodu a 139 otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. Dla uczestników projektu przewidziane było również wsparcie towarzyszące             w postaci zwrotu kosztów dojazdu na szkolenia i przygotowanie do zawodu       a także dodatków szkoleniowych i stypendiów za uczestnictwo                           w przygotowaniu do zawodu. W trakcie realizacji projektu Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku prowadził  na bieżąco informację dotyczącą Europejskiego Funduszu Społecznego oraz poszczególnych form wsparcia jakimi w ramach projektu mogą być objęte osoby bezrobotne.

W okresie  od  01.04.2006 r. – 30.11.2007 r. zostały podjęte przez Powiatowy Urząd Pracy następujące działania  związane z realizacją projektu:

1. działania informacyjno – promocyjne przeprowadzone zgodnie                                        z rozporządzeniem Komisji (WE) nr 1159/2000 w sprawie prowadzenia   przez Państwa Członkowskie działań informacyjnych i promocyjnych dotyczących pomocy udzielanej  z funduszy strukturalnych polegające na: 

· bieżącym informowaniu  potencjalnych uczestników  o możliwości wzięcia udziału w projekcie;

· udostępnieniu ulotek informujących  o Europejskim Funduszu Społecznym;

W okresie 01.01.2007 – 30.11.2007 r. szkolenia odbyło 739 osób bezrobotnych. Kierunki szkoleń zostały wybrane zarówno na podstawie zapotrzebowania zgłaszanego przez osoby bezrobotne i pracodawców, jak i na podstawie analizy lokalnego rynku.  Na przygotowanie do zawodu zostały skierowane 362 osoby. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 96 osób. Ponadto beneficjenci korzystali ze wsparcia towarzyszącego w postaci zwrotów kosztów dojazdu na szkolenia  - 125 osób      i przygotowanie zawodowe – 58 osób. Z usług pośrednictwa pracy skorzystało 310 osób, które  przed podjęciem przygotowania do zawodu otrzymały z urzędu skierowania do pracodawców.

Ogółem w okresie od 01.01.2007-30.11.2007 r. wsparciem w ramach projektu „Od aktywizacji do zatrudnienia” objęte  zostały 1134 osoby.
14.   Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy.

Wydatki z Funduszu Pracy za okres od 01.01.2006 do 31.12.2007r.

	Wyszczególnienie
	Wydatki z F.P.  w zł

	Wydatki ogółem

w tym:

1. Zasiłki dla bezrobotnych.

2. Dodatki aktywizacyjne.

3. Stypendia za okres nauki.

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia:

- prace społecznie użyteczne,

- koszty szkoleń,

- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia,

- wyposażenie stanowisk pracy,

- środki na podjęcie działalności gospodarczej,

- prace interwencyjne,

- stypendia stażowe i przygotowanie zawodowe,  

- roboty publiczne,

- opieka nad dzieckiem i osobą zależną.

5. Koszty badań lekarskich.

6. Koszty rad zatrudnienia, koszty organizacji partnerstwa

    lokalnego, informacje o usługach i partnerach rynku pracy.

7. Dodatki do wynagrodzeń pracowników.

8. Informacja i poradnictwo zawodowe.

9. Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń.

10. Koszty materiałów informacyjnych i szkoleniowych.

11. Koszty systemu informatycznego.

12. Koszty audytu zewnętrznego.

13. Klub Pracy.

14. Szkolenie kadr. 

15. Koszty prowadzenia rachunku FP.

16. Koszty sądowe i egzekucyjne.

17. Koszty badań i analiz rynku pracy.

18. Pozostałe wydatki.
	37.177.620,43

18.785.325,18

517.709,43

22.426,30
16.967.841,16
489.566,58

1.331.170,43

704.962,96

1.870.228,67

2.167.300,00

637.568,76

7.144.982,26
2.620.727,80

1.333,70

86.831,00

29.369,81

121.317,99

20.130,30

270.490,13

-

201.966,23

19.330,90

26.616,59

89.839,11

10,00

3.210,12

-

15.206,18
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