Załącznik 

do uchwały nr .............../08
Rady Powiatu we Włocławku  

z dnia ................. 2008  roku  

Sprawozdanie z realizacji rocznego planu pracy i kontroli Komisji Rewizyjnej 

Rady Powiatu we Włocławku  za II półrocze 2007 roku 

Za okres sprawozdawczy odbyły się 4 posiedzenia Komisji oraz 1 kontrola, które są udokumentowane protokołami. 

W dniu 11 lipca 2007 roku Komisja:
· rozpatrzyła sprawozdanie dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku o sytuacji finansowej za I kwartał 2007 roku, które po dyskusji, jednogłośnie przyjęła. 
· została zapoznana przez Przewodniczącego Zespołu Kontrolnego z protokołem nr 3/07 z kontroli przeprowadzonej przez Zespół Kontrolny Komisji Rewizyjnej w Wielofunkcyjnej Placówce Opiekuńczo - Wychowawczej w Brzeziu w dniu 14 czerwca 2007 roku.
· stosownie do przepisów § 48 ust. 2 Statutu Powiatu Włocławskiego Komisja Rewizyjna sporządziła wystąpienie pokontrolne, skierowane do kierownika kontrolowanej jednostki oraz do zarządu powiatu, w następującym brzmieniu:
1. Wnioskuje się o przedłożenie regulaminu nagród dla pracowników Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Brzeziu wraz z Zespołem Szkół. 

2. Zaleca się poprawić wizerunek otoczenia placówki.

3. Zaleca się zabezpieczyć bramę główną i boczną oraz ogrodzenie.

4. Zaleca się uporządkować plac wokół kotłowni.

5. Przedstawić czytelną strukturę zatrudnienia (schemat organizacyjny).

6. Rozważyć możliwość ograniczenia zatrudnienia w administracji i obsłudze.

7. Wyjaśnić, czy występuje rodzinne zatrudnienie oraz czy występują zależności służbowe. 

8. Zaleca się zabezpieczyć środki finansowe do końca 2007 roku na zakup leków.

9. Zespół Kontrolny widzi konieczność zakupu nowego samochodu.

10. Środki pozyskane za wynajem lokali przeznaczyć na remont budynków mieszkalnych.  

Komisja zobowiązała kierownika kontrolowanej jednostki do udzielenia odpowiedzi w terminie 14 dni od dnia otrzymania wystąpienia. 
· opracowała sprawozdanie z realizacji rocznego planu pracy i kontroli Komisji Rewizyjnej za I półrocze 2007 roku i przedłożyła Radzie Powiatu do zatwierdzenia.
W dniu 6 września 2007 roku Komisja:
· dokonała analizy projektu uchwały w sprawie przyjęcia informacji o przebiegu wykonania planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku za pierwsze półrocze 2007 roku. W wyniku przeprowadzonego głosowania, Komisja jednogłośnie pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały.  

· analizowała projekt uchwały w sprawie przyjęcia informacji Zarządu Powiatu we Włocławku o przebiegu wykonania budżetu Powiatu Włocławskiego za I półrocze 2007 roku. 
Informację o przebiegu wykonania budżetu Powiatu Włocławskiego za I półrocze 2007 roku, z upoważnienia Zarządu Powiatu, przedstawiła skarbnik powiatu. Wykonanie budżetu powiatu za I półrocze 20007 r., zamknęły:

- dochody budżetowe, plan  42.800.679 zł, wykonanie 22.390.570,32 zł

- wydatki budżetowe, plan – 43.990.111 zł, wykonanie – 18.763.651,15 zł

- deficyt budżetowy zamknął się kwotą 1.189.432 zł.
Po dyskusji, Komisja jednogłośnie pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały. 
· zapoznała się z odpowiedzią na wystąpienie pokontrolne Komisji Rewizyjnej skierowane do Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Brzeziu. 
Odpowiedzi na wystąpienie pokontrolne, udzielił w dniu 17 lipca 2007 r. Pan Kazimierz Kaczmarek – dyrektor jednostki. Z odpowiedzi wynika, iż dokonano obcięcia trwa w zaroślach parkowych, a trawniki są na bieżąco koszone. Bramy były i są odpowiednio zabezpieczone, a plac wokół kotłowni został uporządkowany. Struktura zatrudnienia wynika z funkcji placówki i posiada opracowany przez organ prowadzący statut i regulamin organizacyjny. Nie ma podległości służbowej, a o zatrudnieniu decydowały kwalifikacje i dyspozycyjność. W propozycjach do projektu budżetu na rok 2008 jednostka będzie się starała o pełne zabezpieczenie środków na zakup leków. Dyrektor wyraził zadowolenie, iż komisja zauważyła konieczność zakupu nowego samochodu oraz fakt, by środki finansowe z czynszów pozostawały do wyłącznej dyspozycji administratora budynków. Na terenie placówki został wprowadzony z dniem 15.07.2007 r. zakaz prowadzenia działalności handlowej na terenie placówki.  Do odpowiedzi został dołączony regulamin Zakładowego Funduszu Nagród i Wyróżnień Pracowników Placówki z dnia 1 stycznia 2000 r., Regulamin Wynagradzania  Pracowników Pogotowania Opiekuńczego w Brzeziu i Zespołu Szkół Specjalnych przy Pogotowiu Opiekuńczym w Brzeziu podlegających przepisom Karty Nauczyciela z dnia 1.03.2005 r.  
Komisja, po zapoznaniu się z odpowiedzią na wystąpienie pokontrolne, uznała, iż z uwagi na nieprecyzyjne odpowiedzi należy na posiedzenie Komisji Rewizyjnej zaprosić dyrektora Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Brzeziu celem zapoznania radnych z realizacją wniosków skierowanych do placówki w wystąpieniu pokontrolnym Komisji Rewizyjnej.  
W dniu 15 listopada 2007 roku Komisja:

· zapoznała się z odpowiedzią pana Piotra Jabłońskiego Dyrektora Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Brzeziu na wystąpienie pokontrolne Komisji Rewizyjnej skierowane w dniu 11.07.2007 r.  
Dyrektor szczegółowo ustosunkował się do poszczególnych wniosków zawartych w wystąpieniu pokontrolnym i uznał, iż zostanie opracowany nowy regulamin nagród dla pracowników, uwzględniający jasne i czytelne kryteria i zostanie wdrożony w życie z dniem 1.01.2008 r.  Celem poprawienia wizerunku otoczenia placówki, od miesiąca września 2007 r. były przeprowadzone prace związane ze sprzątaniem, w których udział wzięli wszyscy pracownicy jednostki. Jeżeli chodzi o zabezpieczenie bramy głównej i bocznej oraz ogrodzenia, to dostęp do placówki musi być non stop, zaś boczna brama jest zamknięta i jest otwierana tylko w momencie dostaw opału. Kwestia ogrodzenia została ujęta w  programie naprawczym placówki. Zalecenie dotyczące uporządkowania placu wokół kotłowni zostało zrealizowane poprzez uporządkowanie terenu oraz powycinanie krzewów, pomalowaniu części pomieszczeń kotłowni. Dyrektor opracował nowy schemat organizacyjny placówki, który obowiązuje od dnia 1.09.2007 r. Stan zatrudnienia gwarantuje sprawność placówki, a ograniczanie zatrudnienia  może spowodować gorszą jakość wykonywania zadań. Dyrektor wyjaśnił, iż występuje rodzinne zatrudnienie, choć nie miał na to wpływu, gdyż jest dyrektorem od września 2007 r. W sprawie zabezpieczenia środków finansowych do końca 2007 r. na zakup leków złożył wniosek do zarządu powiatu  o przesunięcie środków między paragrafami. Kwestia zaplanowania środków na zakup leków jest trudna, z uwagi na to, że trudno jest przewidzieć wszystkie potrzeby. W sprawie zakupu samochodu, dyrektor stwierdził, iż w momencie pojawienia się możliwości zakupu samochodu ze środków PFRON, złoży stosowny wniosek. Na wniosek w sprawie przeznaczania środków finansowych na remont budynków mieszkalnych dyrektor odpowiedział, że środki z czynszów są włączone do budżetu jednostki.  Dyrektor jest administratorem budynków i musi dbać o ich stan, ale w systemie priorytetów nie zajmuje to pierwszego miejsca. 
· podjęła wniosek, by zarząd powiatu rozważył możliwość zmniejszenia pensum dla dyrektora placówki opiekuńczo – wychowawczej w Brzeziu z 10 godzin na 5 godzin.  
· opracowała projekt planu pracy i kontroli Komisji Rewizyjnej na rok 2008 i przekazała do Rady Powiatu celem zatwierdzenia.

· ustaliła zakres kontroli w Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim.
· wyznaczyła zespół kontrolny do przeprowadzenia kontroli oraz ustaliła termin kontroli.  

W dniu 27 listopada 2007 roku Zespół Kontrolny Komisji Rewizyjnej przeprowadził kontrolę w Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim.

Zakres kontroli obejmował następujące zagadnienia:
1) Analiza wykonania budżetu jednostki za 10 miesięcy 2007 roku, w tym:

a) dochodów,

b) wydatków (z uwzględnieniem odpłatności za odprowadzanie środków za korzystanie ze środowiska).

2) Stan zatrudnienia – ilość etatów za rok 2006 i w dniu kontroli.

a) analiza schematu organizacyjnego;

b) analiza systemu wynagrodzeń.

3) Warunki socjalne i bytowe wychowanków:

a) wyżywienie - stawka dzienna,

b) wyposażenie i stan techniczny,

c) opieka medyczna i socjalna.

4) Działalność statutowa jednostki:

a) liczba wychowanków,

b) najistotniejsze problemy jednostki,

c) dochodzenie do standardów określonych przepisami prawa.

Do przeprowadzenia kontroli został wyznaczony zespół kontrolny w składzie: Pan Marek Góreczny – Przewodniczący Zespołu Kontrolnego oraz członkowie: Pani Jadwiga Fijałkowska, Pani Janina Mierzwicka i  Pan Jerzy Pawłowski.
Zespół Kontrolny podjął wnioski:

1) Zaleca się, by środki pozyskane za wynajem lokali ująć proporcjonalnie w planie finansowym i przeznaczyć na remont budynku. 

2) W celu zapewnienia bezpieczeństwa przebywających w placówce dzieci, zaleca się wykonać remonty: łazienek w części pałacowej, pomieszczeń kuchni i zaplecza kuchennego, dachu oraz elewacji pałacowej, schodów do budynku internatu, nawierzchni dróg i przejść na terenie placówki, sieci elektrycznej w placówce.

3) Z uwagi na wysokie koszty eksploatacji kotłowni centralnego ogrzewania, poddaje się pod rozwagę wymianę kotłowni z olejowej na miałową.

4) W związku z wejściem w życie Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 października 2007 roku w sprawie  placówek opiekuńczo – wychowawczych określającego sposoby sprawowania opieki w godzinach nocnych, zaleca się zatrudnić minimum 1,5 etatu wychowawcy.  

W dniu 13 grudnia 2007 roku Komisja:
· rozpatrzyła informację o sytuacji finansowej za III kwartały 2007 roku Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku. Po dyskusji, Komisja jednogłośnie przyjęła informację.  

· została zapoznana przez Przewodniczącego Zespołu Kontrolnego z protokołem nr 4/07 z kontroli przeprowadzonej przez Zespół Kontrolny Komisji Rewizyjnej w Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim w dniu 27 listopada 2007 roku.
· stosownie do przepisów § 48 ust. 2 Statutu Powiatu Włocławskiego Komisja Rewizyjna sporządziła wystąpienie pokontrolne skierowane do dyrektora Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim oraz do zarządu powiatu, uwzględniając wszystkie wnioski opracowane przez Zespół Kontrolny Komisji Rewizyjnej. 
Komisja zobowiązała kierownika jednostki do udzielenia odpowiedzi w terminie 14 dni od dnia otrzymania wystąpienia pokontrolnego.  

W dniu 31.12.2007 r. dyrektor Domu Dziecka w Lubieniu Kuj. udzielił odpowiedzi na wystąpienie pokontrolne, z której wynika, iż dyrektor zobowiązał się do podjęcia działań mających na celu jak najszybsze zrealizowanie zadań wskazanych przez Komisję. W zakresie realizacji zapisów prawa dotyczących standardów opieki i wychowania w placówce w miesiącu styczniu 2008 r. zostanie złożony do zarządu powiatu wniosek w sprawie wyrażenia zgody na zatrudnienie wychowawców. W projekcie budżetu powiatu na rok 2008  została zapisana kwota 45.000 zł z przeznaczeniem na modernizację kotłowni centralnego ogrzewania. Czynione są systematyczne działania mające na celu realizację wszystkich prac remontowych, które zostały uwzględnione w programie naprawczym placówki na lata 2007-2010. Do końca grudnia 2007 r. zostały wykonane najpilniejsze prace zabezpieczające dalsze niszczenie dachu i elewacji na części pałacowej. Zakupiono również część wyposażenia w zakresie ochrony p.poż. (3 hydranty, lampy oświetlenia awaryjnego) oraz zlecono wykonanie ekspertyzy biegłego  z zakresu ochrony p.poż.    
· zapoznała się  z negatywną odpowiedzią zarządu powiatu na wniosek w sprawie możliwości zmniejszenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektora Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Brzeziu.
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