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WSTĘP

Opracowany w 2003 roku  „Program  przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji rynku pracy powiatu włocławskiego” wyznaczał kierunki działań sprzyjające  spadkowi bezrobocia i aktywizowaniu społeczeństwa. 

Zgodnie z przyjętymi kierunkami polskiej polityki rynku pracy za główny priorytet przyjęto  aktywizowanie społeczności lokalnej. 

Przedstawione w opracowaniu działania wytyczone były na podstawie obowiązującej wówczas i wielokrotnie nowelizowanej ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu  bezrobociu.

Uchwalona w dniu 20 kwietnia 2004r. ustawa o promocji zatrudnienia                         i instytucjach rynku pracy zmieniła częściowo zakres zadań przeznaczonych do wykonywania przez powiatowe urzędy pracy. 

Przyjęcie nowych przepisów miało na celu dostosowanie instytucji                              i instrumentów rynku pracy do ustawodawstwa obowiązującego w Unii Europejskiej i spowodowało, że część z nich uległa zmianie (np. pożyczki dla bezrobotnych zastąpiły dotacje), niektóre zadania zostały przekazane do realizacji innym instytucjom oraz dodano nowe formy mające służyć aktywizacji rynku pracy          (np. przygotowanie zawodowe w miejscu pracy).

Zmianie uległ również sposób finansowania działań. Obok środków Funduszu Pracy pojawiły się fundusze Unii Europejskiej, głównie europejskie fundusze strukturalne zapowiadane w procesie akcesyjnym.

Przyjęcie nowych rozwiązań prawnych nie zmieniło jednak głównego kierunku polityki państwa na rynku pracy – nadal najistotniejszym celem było uzyskanie poprawy zatrudnialności, a w jej wyniku wzrostu zatrudnienia przy pomocy działań na rzecz stymulowania rynku pracy.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku realizując „Program  przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji rynku pracy powiatu włocławskiego” podejmował działania służące realizacji zawartych w nim celów, jednocześnie opierając się na aktualnie obowiązujących przepisach prawa.

Należy zauważyć, że zarówno cele, jak i  kierunki działania służyły osiąganiu zamierzonych efektów  zawartych w Programie, chociaż zmianom ulegał sposób  realizacji zadań.

CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY I BEZROBOCIA W POWIECIE WŁOCŁAWSKIM.

W grudniu 2007 roku w Powiecie Włocławskim zarejestrowanych było 7.101 osób bezrobotnych. Było to o 1.104 osoby (13,4%) mniej niż w grudniu 2006 roku. Wśród bezrobotnych większość stanowią kobiety (4.047), których udział procentowy do ogółu bezrobotnych w Powiecie Włocławskim wynosił 56,9%. Liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyła się w stosunku do grudnia ubr. o 472 osoby.


Prawo do pobierania zasiłku przysługiwało w grudniu 2007 roku                    970 bezrobotnym. W porównaniu z końcem grudnia 2006r odnotowano tu spadek      o 90 osób, a udział tej grupy w ogółem bezrobotnych wzrósł o 0,7% i wyniósł 13,6%. Zasiłek pobiera 8,9% bezrobotnych kobiet i 19,9% bezrobotnych mężczyzn. Osobom  bezrobotnym przysługuje 12 miesięczny okres pobierania zasiłku.


W grudniu 2007r zarejestrowanych było 1.291 osób znajdujących się między      18 a 24 rokiem życia (18,2% ogółu bezrobotnych). Było to o 338 osób mniej                 niż w grudniu ubr.


Bezrobotne osoby niepełnosprawne (49 osób, o 15,5% mniej niż w końcu grudnia’06) stanowią 0,6% ogółu bezrobotnych. W 2007 roku zarejestrowało                       się 98 osób niepełnosprawnych, natomiast pracę podjęły 42 osoby.


W 2007 roku z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono 9.888 osób                 (o 232 osoby, czyli 2,4% więcej niż w 2006 roku). Podjęcia pracy – 3.655 osób – stanowiły 36,9% ogółu wyłączeń ( w 2006 roku odpowiednio 3.671 osób i 38,0%).


W 2007 roku 28,0% wyłączeń z ewidencji bezrobotnych (2.769 osób) spowodowane zostało niepotwierdzeniem gotowości do podjęcia pracy, w 2006 roku było to odpowiednio: 25,1% i dotyczyło 2.426 osób).


W końcu 2007 roku do dyspozycji bezrobotnych i poszukujących pracy pozostawało 36 ofert pracy. Na jedną ofertę przypadało 197 bezrobotnych.

Najbardziej poszukiwani byli pracownicy w niżej wymienionych zawodach:
· pracownik gospodarczy
· murarz
· zbrojarz – betoniarz
· cieśla
· ślusarz
· spawacz
· szwaczka
· kosmetyczka
· sprzedawca
· technik fizjoterapii
· mechanik samochodowy
· lakiernik samochodowy
· blacharz samochodowy
Najmniej propozycji zatrudnienia wpłynęło dla:

· pielęgniarka
· tłumacz języka obcego
· politolog
· pracownik socjalny
W końcu grudnia 2007r (poza osobami bezrobotnymi) w ewidencji odnotowano również 95 osób poszukujących pracy, w tym 30 osób poszukujących pracy niepełnosprawnych z prawem do renty (w grudniu’06 – odpowiednio              173 i 33 osoby),

Sytuacja na włocławskim rynku pracy nie odbiega od przeciętnej. Porównywalną z Powiatem Włocławskim stopę bezrobocia mają powiaty: Słupski (22,1%) i Starogardzki (22,3%), a niewiele niższą Płocki (21,9%). Znacznie wyższą stopę bezrobocia notują powiaty: Białogardzki (32,0%), Radomski (28,4%)                        i Koszaliński (25,2%) 


Stopa bezrobocia w Powiecie Włocławskim w grudniu 2007r wynosiła 22,4%. Niższą stopę notują m.in. Bydgoski Ziemski (11,6%), Toruński Ziemski (18,6%)           i Aleksandrowski (19,6%), natomiast wyższą Grudziądzki Ziemski (24,1%)                       i Lipnowski (22,7%) .

W ogólnej liczbie bezrobotnych przeważały kobiety, stanowią one 56,9% ogółu.


Wśród włocławskich bezrobotnych liczną grupę stanowią ludzie młodzi,                 aż 48,3% bezrobotnych nie ukończyło 34 roku życia.
Struktura bezrobotnych wg wieku przedstawia się następująco:
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Wciąż bardzo niepokojącym zjawiskiem jest duża liczba osób długotrwale bezrobotnych, tj. pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy w okresie ostatnich   2 lat.
Struktura bezrobotnych z Powiatu Włocławskiego wg czasu pozostawania bez pracy przedstawia się następująco:
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Długotrwale bezrobotni to 71,5% ogółu bezrobotnych. W tej grupie kobiety stanowią 61,8%.


Równie niekorzystnym zjawiskiem jest stosunkowo niski poziom wykształcenia osób bezrobotnych, ponad 74,3% legitymuje się wykształceniem zasadniczym zawodowym lub gimnazjalnym.

Struktura włocławskich bezrobotnych wg wykształcenia przedstawia się następująco:
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Osoby bez żadnych kwalifikacji zawodowych, tj. z wykształceniem średnim ogólnokształcącym lub gimnazjalnym (i niepełnym gimnazjalnym) stanowią 43,4% wszystkich osób bezrobotnych. Jednocześnie można stwierdzić, że to właśnie osoby z wykształceniem średnim ogólnym stanowią wśród osób bezrobotnych grupę najbardziej mobilną.


Biorąc pod uwagę kryteria wykształcenia i okresu zarejestrowania                   w Powiatowym Urzędzie Pracy bardzo  wyraźnie widać związek pomiędzy niskimi kwalifikacjami, bądź ich brakiem a okresem pozostawania bez pracy, gdyż większość długotrwale bezrobotnych to osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym          lub podstawowym.

PROGRAM  PRZECIWDZIAŁANIA  BEZROBOCIU

ORAZ  AKTYWIZACJI RYNKU  PRACY.

„Program przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji rynku pracy Powiatu Włocławskiego” był realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku         na przestrzeni 2007 roku. Prowadzone działania i osiągnięte w wyniku ich realizacji efekty przedstawiamy poniżej

I. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy.

1. Powszechne, dostępne, bezpłatne pośrednictwo pracy.

W  2007 roku  Pośrednictwo Pracy działające w Powiatowym Urzędzie  Pracy we Włocławku otrzymało do realizacji łącznie 10.494 wolne miejsca pracy, z których  4,035 dotyczyło powiatu włocławskiego. Spośród ogólnej liczby ofert (4.035)  zgłoszonych do realizacji w powiecie ziemskim 1.986 dotyczyło sektora  prywatnego  pozostała  część  tj. 2.049 publicznego.  Ilość  wolnych  miejsc  pracy  w  znacznym  stopniu uzależniona była od środków na tworzenie  subsydiowanych  miejsc  pracy  tzn.: robót publicznych, prac interwencyjnych oraz  programów  specjalnych  tworzonych głównie dla potrzeb aktywizacji osób z określonych  grup  ryzyka.
W opisywanym okresie dzięki środkom finansowym Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego i Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznaczonym na programy promocji zatrudnienia oraz aktywizację rynku pracy powiatu Włocławskiego, w ramach prac interwencyjnych, wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy, staży zawodowych, przygotowania zawodowego czy zatrudnienia osób z niepełnosprawnością tut. Urząd Pracy posiadał w dyspozycji łącznie 5.731 wolnych miejsc pracy z czego 3.096 dotyczyło powiatu włocławskiego. Ponadto z ogólnej  liczby (4.035) zgłoszonych ofert dla osób posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności wpłynęło łącznie 47 wolnych miejsc pracy, z których 45 powstało dzięki środkom PFRON. Na zgłaszane wolne miejsca pracy PUP we Włocławku wraz z Filiami (Kowal, Lubraniec) skierował do pracodawców łącznie 12.752 osoby, z których 6.163 podjęły zatrudnienie. Większa liczba skierowań niż podjęć pracy wynikała z konieczności kierowania wielu kandydatów na zgłaszaną ofertę pracy dla umożliwienia wybór kandydata spełniającego oczekiwania pracodawcy.

Podobnie  jak  w  okresach  poprzednich  Pośrednictwo  Pracy  Powiatowego  Urzędu Pracy we Włocławku  w  2007  roku  podejmowało  szereg  działań  mających  na celu ograniczenie negatywnych skutków bezrobocia. Szczególny nacisk  położono  na  kontakty  z  zakładami  pracy,  których w bazie tut. Urzędu Pracy było ogółem  5.180. W 2007  roku  pośrednicy  odwiedzili  łącznie 817  zakładów pracy nawiązując bądź ponawiając współpracę z jednoczesnym przedstawianiem pełnej  gamy  usług  świadczonych na rzecz łagodzenia skutków bezrobocia. Utrzymywano kontakty telefoniczne z zakładami zainteresowanymi współpracą w zakresie łagodzenia skutków bezrobocia oraz zgłaszającymi wolne miejsca pracy,  pracodawcy  również  odwiedzali  tut.  Urząd  Pracy.

Zadanie pośrednictwa pracy polegało na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym  pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz  zakładom pracy  w  znalezieniu  odpowiednich  pracowników.

Pośrednictwo pracy prowadzone przez Powiatowe Urzędy Pracy                          we Włocławku jest wykonywane nieodpłatnie i opiera się na zasadach  obowiązujących wszystkie urzędy pracy w całej Polsce tzn.:

· dostępności – dla wszystkich osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz dla pracodawców,

· dobrowolności - oznaczającej wolne od przymusu korzystanie z usług przez poszukujących pracy,

· równości – oznaczającej obowiązek powiatowych urzędów pracy udzielania wszystkim poszukującym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia bez względu na ich narodowość; przynależność do organizacji politycznych, społecznych;         na płeć, wyznanie i inne okoliczności.

· jawności – oznaczającej, że każde wolne miejsce pracy zgłoszone do Urzędu podawane jest do wiadomości poszukującym pracy.

W  celu  szybkiej  realizacji  ofert  pośrednicy  pracy  współpracowali  również  
z  lokalnymi  mediami  działającymi na terenie województwa kujawsko - pomorskiego  tj.: Radio „Gra”, Radio „HIT”, Radio PLUS, Radio PIK, TV Kujawy, Puls Regionu, Gazeta  Kujawska, Ekspress Bydgoski, Gazeta „Nowości”, portal internetowy Włocławek, internetowa baza ofert pracy e-Puls. Ponadto aktualne oferty pracy  przekazywane  były  również  do  Fundacji Aktywnej Rehabilitacji, Punktu Aktywizacji Zawodowej, Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Rodzinie  oraz  Wojskowej  Komendy  Uzupełnień  we  Włocławku.  Wszystkie  zgłaszane  wolne  miejsca  pracy  udostępniane  były  również  do  wiadomości  publicznej  w  gablotach  wiszących  
w  tut.  Urzędzie  Pracy  oraz  przekazywane  do  Filii  tut.   Urzędu  Pracy  mieszczących  się  w  Kowalu  i  Lubrańcu.

2. Marketing usług pośrednictwa pracy dostosowanie do różnorodnych  oczekiwań  pracodawcy, celem pozyskania nowych partnerów i większej liczby ofert.

Podstawowym celem  publicznych  służb  zatrudnienia  było skuteczne  pośrednictwo pracy polegające na kojarzeniu miejsc pracy z osobami  poszukujących  zatrudnienia.

W roku 2007 Dział Pośrednictwa Pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy            we  Włocławku  funkcjonował w oparciu o jednotorowy system pośrednictwa pracy,  który polega na wykonywaniu zadań w pełnym zakresie przez wszystkich  pośredników tj. kontakty z zakładami  pracy,  przyjmowanie  zgłaszanych  wolnych  miejsc pracy w celu dalszej ich realizacji, typowanie osób bezrobotnych                      do odpowiednich stanowisk z jednoczesnym kojarzeniem ich z pracodawcami, wydawaniem skierowań do pracy, wzywaniem i powiadamianiem telefonicznym typowanych osób bezrobotnych. Oferty pracy zdobywano poprzez bezpośredni kontakt z pracodawcami, drogą  telefoniczną, drogą pocztową, poprzez internet. Ponadto organizowano spotkania osób bezrobotnych z pracodawcami mające  charakter  giełd  pracy. Znaczny  wpływ  na  trudności w zdobywaniu doświadczenia   i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych osób z terenu powiatu ziemskiego miała niska samoocena i brak wiary we własne  możliwości, a także słaba chęć do  nowych  doświadczeń.

Dużą  rolę  w  osiągnięciu  celów  miało  kreowanie  wizerunku Urzędu  Pracy,  jako partnera wiarygodnego i aktywnego. Pośrednicy w  kontaktach z  pracodawcami informowali  również  o  możliwościach  jakimi  dysponował  Urząd  Pracy w  zakresie  pomocy  finansowej  oraz  fachowego i profesjonalnego  typowania  potencjalnych  kandydatów  na  zgłaszane  wolne  miejsca  pracy.  Wiedza  na  temat  lokalnego  rynku  pracy  pozwoliła  na  efektywną  współpracę  z  partnerami  mającą  na  celu  łagodzenie  skutków  bezrobocia.  Promocja  usług  pośrednictwa  pracy  była  adresowana do  konkretnego  odbiorcy   przy czym  korzystano  z  różnych  technik równocześnie. tj.:  korespondencji  seryjnej,  ogłoszeń  prasowych, audycji  radiowych,  giełd  pracy,  tablic  informacyjnych,  broszur,  ulotek,  plakatów.

3.   Poradnictwo zawodowe.

W 2007r. PUP prowadził usługi w zakresie poradnictwa zawodowego w formie:

· Konsultacji indywidualnych dla osób zarejestrowanych w PUP,

· Zajęć grupowych, m.in. w formie warsztatowej, w tym także dla młodzieży szkolnej

Z różnych usług doradczych, zarówno indywidualnych porad, jak i zajęć grupowych skorzystało łącznie  832 osoby bezrobotne i poszukujących pracy.

Rozmowy doradcze dotyczyły różnorodnych problemów osób bezrobotnych, przede wszystkim:

· Wyboru kierunku szkolenia zawodowego, w związku z koniecznością uzyskania nowych kwalifikacji lub ich zmiany,
· Orzekania o niepełnosprawności i zatrudniania osób niepełnosprawnych,
· Problemów związanych z zatrudnianiem, a także prowadzeniem działalności gospodarczej,
· Deficytu w zakresie umiejętności poszukiwania zatrudnienia i kontaktowania się z pracodawcami.
Z indywidualnej formy poradnictwa zawodowego skorzystało ogółem 575 osób, w większości były to rozmowy w ramach indywidualnych planów działania dotyczących realizacji projektów finansowanych z funduszy unijnych EFS –„Zawodowy debiut”- działanie 1.2, „Powrót na rynek”- działanie 1.3 oraz „Dobry start”- program adresowany do ludzi młodych. Projekt pod nazwą „Zawodowy debiut” adresowany był  do młodzieży poniżej 25 roku życia zarejestrowanej do 24 miesięcy. Ogólnym celem projektu było wspieranie zatrudnienia i samozatrudnienia młodzieży, w tym absolwentów wszystkich typów szkół tak, aby nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi. Działanie 1.3 – „Od aktywizacji do zatrudnienia” skierowane było         do osób bezrobotnych powyżej 25 roku życia zarejestrowanych  do 24 miesięcy. Celem tego projektu było wsparcie dla osób bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej tak, aby nie wypadły z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia społecznego tych osób. Doradcy zawodowi i inni pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego i Szkoleń Bezrobotnych mieli istotny wpływ na przygotowanie projektów finansowanych z funduszy unijnych, gdzie istotnym elementem projektu każdego działania w ramach projektu było poradnictwo zawodowe w szczególności indywidualne.


Z poradnictwa grupowego skorzystało łącznie 257 osób bezrobotnyh, które były uczestnikami różnego rodzaju zajęć aktywizacyjnych w ramach pomocy                  w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz uczestniczyły w zajęciach klubu pracy działających przy filiach PUP w Lubrańcu oraz Kowalu.


Ponadto w ramach poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi jak również lokalni liderzy klubów pracy prowadzili liczne spotkania z młodzieżą szkolną uczącą się w szkołach ponadgimnazjalnych.

4.   Organizacja zajęć w ramach Klubów Pracy.

W 2007r.doradca zawodowy – lider Klubu Pracy, prowadził zajęcia dla osób, które zgłosiły chęć uczestnictwa w tego rodzaju zajęciach.


Duże znaczenie w realizacji zajęć w ramach klubu pracy miał fakt utworzenia filii klubu w Lubrańcu oraz w Kowalu. Jest to przykład próby aktywizacji społeczności z terenu powiatu włocławskiego. Osoby z terenów wiejskich znacznie rzadziej, niż mieszkańcy Włocławka, zgłaszają się na zajęcia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w PUP.


Fillie klubu realizują zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego, zajęcia           z doradcami zawodowymi, spotkania w szkołach z młodzieżą kończącą szkoły ponadgimnazjalne oraz spotkania z lokalnymi pracodawcami. Filie dają także możliwość skorzystania z komputera, w celu przygotowania przez bezrobotnych dokumentów składanych do pracodawców, jak również w celu wyszukiwania ofert pracy w Internecie.

W filiach klubu planowane są także szkolenia, w tym m.in. języka angielskiego oraz niemieckiego. Informacje o działalności klubów w Lubrańcu i Kowalu był często publikowane w lokalnych periodykach  oraz mediach. Zajęcia grupowe cieszą się coraz większym zainteresowaniem. W 2007r. z zajęć w ramach klubu pracy skorzystało 163 osoby bezrobotne.
5. Inicjowanie i organizowanie szkoleń grupowych i indywidualnych dla osób bezrobotnych w celu nabycia, podwyższenia lub dostosowania kwalifikacji do potrzeb pracodawcy pod uprawdopodobnienie zatrudnienia.

Jednym z najważniejszych zadań urzędu pracy jest pomoc w dostosowaniu kwalifikacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy do nowych zmieniających się wymagań rynku pracy. Zwiększenie szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyższenia kwalifikacji zawodowych lub zwiększenie aktywności zawodowej realizowane          są w ramach szkoleń będących usługami rynku pracy.

Organizacja szkoleń dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy składa               się z poszczególnych etapów tj.:
· diagnozy rynku pracy pod kątem wymagań pracodawców wobec kandydatów do pracy (co do wykształcenia, kwalifikacji, predyspozycji),

· analizy ofert pracy wpływających od pracodawców do urzędu pracy,

· weryfikacji poziomu zainteresowania poszczególnymi kierunkami szkoleń przez beneficjentów urzędu pracy,

· badania efektywności prowadzonych szkoleń przez urząd pracy                 w ubiegłych latach.

Na podstawie powyższych informacji urząd pracy opracowuje plan szkoleniowy na dany rok. Po zatwierdzeniu planu szkoleniowego, zostaje opracowany terminarz szkoleniowy. Następnie urząd pracy ogłasza przetargi               na poszczególne szkolenia. Każda oferta szkoleniowa jest analizowana pod względem proponowanego programu kursu, kwalifikacji kadry dydaktycznej, warunków lokalowych i sprzętowych, jakie zapewnia instytucja szkoleniowa, kosztu szkolenia, uzyskania kwalifikacji i umiejętności po szkoleniu. 

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku, realizowane są w trybie zaplanowanych kursów grupowych oraz kursów indywidualnych /tzn. kursów wskazanych przez osoby bezrobotne, posiadające oświadczenie o możliwości zatrudnienia od przyszłego pracodawcy/.

W okresie od 01.01.2007 do 31.12.2007 r., urząd pracy zorganizował 87 kursów grupowych, w tym: 36 kursów przyuczających do zawodu:

· „Prawo jazdy kat. C, C+E, D” - 12 grup szkoleniowych,
· „Magazynier z obsługą wózków jezdniowych” – 3 grupy szkoleniowe,

· „Kurs kosmetyczny” - 2 grupy szkoleniowe,

· „Operator sprzętu ciężkiego” – 8 grup szkoleniowych,

· „Sprzedawca” - 3 grupy szkoleniowe,

· „Opiekun osób wymagających. pomocy w samodzielnej egzystencji” - 2 grupy szkoleniowe,

· „Spawanie metodą E-111 oraz MAG-135” – 2 grupy szkoleniowe,

· „Spawanie podstawowe w osłonie CO2 – metoda C 136” – 1 grupa szkoleniowa,

· „Spawanie elektryczne E-111 oraz w osłonie argonu TIG-141” – 1 grupa szkoleniowa,

· „Kurs budowlany” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Pracownik ochrony” - 1 grupa szkoleniowa,

Oraz 51 kursów podwyższających kwalifikacje:

· „Prowadzenie działalności gospodarczej” – 24 grupy szkoleniowe,

· „Język angielski dla początkujących” – 2 grupy szkoleniowe,

· „Język angielski dla średniozaawansowanych” – 1 grupa szkoleniowa,

· „Obsługa pakietu MS OFFICE”- 5 grup szkoleniowych,

· „Samodzielny księgowy - bilansista” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Kurs dokształcający kierowców wykonujących transport drogowy” - 3 grupy szkoleniowe,

· „Profesjonalna obsługa sekretariatu” - 3 grupy szkoleniowe,

· „Specjalista do spraw kadr i płac” - 2 grupy szkoleniowe,

· „Marketing i zarządzanie w nowoczesnym przedsiębiorstwie” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Szkolenia komputerowe” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Język niemiecki dla początkujących” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Kurs energetyczny do 1 kV” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Specjalista do spraw logistyki” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Kurs komputerowy dla średniozaawansowanych” - 2 grupy szkoleniowe,

· „Florystyka – bukieciarstwo” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Księgowość komputerowa” - 1 grupa szkoleniowa,

· „Instruktor nauki jazdy” - 1 grupa szkoleniowa.

Kursów w trybie indywidualnym zorganizowano 30 w tym 11 kursów przyuczających do zawodu: 

· „Operator sprzętu ciężkiego” /1 kurs/,

· „Operator sprzętu ciężkiego –(walec drogowy)” /1 kurs/,

· „Operator ładowarki jednonaczyniowej” /1 kurs/,

· „Operator koparki” /1 kurs/,

· „Operator koparko-ładowarki” /1 kurs/,

· „Kurs spawacza-podstawowy, metoda 141” /1 kurs/,

· „Spawanie metodą MAG-135” /1 kurs/,

· „Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym” /3 kursy/,

· „Operator wózków jezdniowych” /1 kurs/,

i 19 kursów podwyższających kwalifikacje:

· „Kurs dokształcający kierowców w zakresie przewozu rzeczy” /4 kursy/,

· „Eksploatacja urządzeń energetycznych” /1 kurs/,

· „Kurs konserwatora podręcznego sprzętu gaśniczego” /1 kurs/,

· „Szkolenie dla kandydatów na instruktorów nauki jazdy” /3 kursy/,

· „Kurs kwalifikacyjny PIELĘGNIARSTWO RODZINNE dla pielęgniarek” /1 kurs/,

· „Szkolenie przewozu osób taksówką osobową” /1 kurs/,

· „Obsługa żurawika samochodowego HDS” /1 kurs/,

· „Obsługa narzędzi udarowych ręcznych” /1 kurs/,

· „Modułowy kurs rachunkowości”/1 kurs/,

· „Obsługa zagęszczarek” /2 kursy/,

· „Obsługa przecinarek” /2 kursy/,

· „Kurs kwalifikacyjny szeregowych Państwowej Straży Pożarnej” /1 kurs/.

Łącznie, do końca grudnia 2007 r., Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku zorganizował 117 kursów, w których uczestniczyły osoby z powiatu ziemskiego. Powyższe szkolenia finansowane były ze środków Funduszu Pracy /w tym w ramach Programu „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy - IKD”/, Europejskiego Funduszu Społecznego /tj. działania: 1.2. „Zawodowy debiut”, 1.3. „Od aktywizacji do zatrudnienia” SPO RZL/ oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 r. na ww. szkolenia skierował z powiatu ziemskiego 437 osób bezrobotnych        i poszukujących pracy / w tym 154 kobiety/. 

Ogółem szkolenia ukończyło 441 osób, z tego pracę podjęło 156 osób /w tym 45 kobiet/. Efektywność szkoleń w postaci zatrudnienia po ukończonych szkoleniach wynosi 35,37% /stan na koniec 31.12.2007 r./.

Należy nadmienić, że część kursów skończyła się w ostatnim kwartale 2007 roku lub kończy się w I kwartale 2008 r., dlatego istnieje prawdopodobieństwo,              że wiele osób uczestniczących w szkoleniach podejmę pracę w ciągu pierwszych kilku miesięcy po ukończeniu kursów. W związku z tym efektywność po ukończonych szkoleniach za rok 2007, wyrażona w procentach może okazać się znacznie wyższa, niż wykazana wg stanu na koniec 2007 r.

6. Organizowanie subsydiowanych miejsc pracy dla osób długotrwale bezrobotnych, które mają szczególne trudności        w uzyskaniu zatrudnienia.

6.1 Roboty publiczne.

W okresie od stycznia do grudnia 2007 roku organizatorami robót publicznych           w powiecie ziemskim było 13 gmin, 10 spółek wodnych oraz Powiatowy Zarząd Dróg              z/s w Jarantowicach.

Do robót publicznych skierowano 451 osób, w tym 107 kobiet. Stanowiło to 77 % ogółu skierowanych do tych prac.

Bezrobotni zatrudnieni byli na stanowiskach:

· robotnik gospodarczy,

· meliorant,

· konserwator urządzeń melioracyjnych.

Największą ilość bezrobotnych zatrudniał:

· Urząd Gminy i Miasta w Lubrańcu,

· Urząd Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej,

· Urząd Gminy w Fabiankach,

· Urząd Miejski w Brześciu Kujawskim,

· Urząd Gminy w Choceniu,

· Gminna Spółka Wodna „Rakutówka” w Kowalu,

· Gminna Spółka Wodna w Lubrańcu.

Najważniejsze zadania realizowane w ramach robót publicznych to:

· utrzymanie czystości terenów zielonych,

· prace konserwacyjno – remontowe,

· konserwacja urządzeń melioracyjnych,

· konserwacja cieków podstawowych,

· zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom na przejściach dla pieszych,

· prace drogowe,

· prace porządkowe.

6.2   Prace Interwencyjne.

W roku 2007 Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku z wnioskodawcami          z powiatu ziemskiego rozpoczął realizację 31 umów „o organizowanie prac interwencyjnych” dla  43 osób bezrobotnych:

· w ramach art. 51 ust. 1 ustawy „o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” 27 umów na zatrudnienie 39 osób,

· w ramach art. 59 ust. 1 ustawy – 4 umowy „o organizowanie prac interwencyjnych dla  4 osób powyżej 50 roku życia”.

W ramach umów zawartych zgodnie z art. 51 ust. 1 kierowane były „osoby          w szczególnej sytuacji na rynku pracy”, tj. bezrobotni: do 25 roku życia, długotrwale bezrobotni, bez kwalifikacji zawodowych, powyżej 50 roku życia, samotnie wychowujący dziecko do 7 roku życia, niepełnosprawni.

Ponadto w analizowanym okresie nadal realizowane były umowy                     „o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych” z lat 2004-2006          z uwagi na wynikający z przepisów o dopuszczalności udzielania pomocy publicznej obowiązek dalszego zatrudniania osób objętych umową.

W roku 2007 do prac interwencyjnych skierowano ogółem 91 osób, z tego         52 bezrobotnych (w tym 22 kobiety) pochodziło z powiatu ziemskiego, co stanowi 57% ogółu skierowanych.


Przeważająca większość – 38 osób objętych w roku 2007 tym instrumentem                        w powiecie, to osoby długotrwale bezrobotne, czyli pozostające z rejestrze tutejszego Urzędu przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat. Stanowią one 73% ogółu skierowanych bezrobotnych z analizowanego powiatu. 44 osoby objęte programem pochodziły z obszarów wiejskich, co stanowi ponad 84,5% osób objętych tą formą aktywizacji w powiecie.

Pracodawcy zatrudniający największą ilość pracowników interwencyjnych         w ramach tegorocznych umów, to m. in.:

· Przedsiębiorstwo Rolno-Spożywcze Józef Piecuch, Papowo Toruńskie  - 9 osób,

· Urząd Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej - 3 osoby,

· Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „LUMAC” - 3 osoby.

Od października 2007 r. w związku z ustawą z dnia 24 sierpnia 2007 r.                „o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. Nr 176, poz. 1243) katalog „osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy”, do których mają zastosowanie prace interwencyjne uległ modyfikacji. W chwili obecnej obejmuje:

· bezrobotnych  do 25 roku życia,

· bezrobotnych długotrwale lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 

· bezrobotnych  powyżej 50 roku życia,

· bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych ,bez doświadczenia zawodowego         lub bez wykształcenia średniego,

· bezrobotnych  samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,

· bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia,

· bezrobotnych niepełnosprawnych.

Prace interwencyjne jako instrument rynku pracy odgrywają dużą rolę w walce                           z bezrobociem tworząc szansę na poprawę sytuacji materialnej osób bezrobotnych poprzez stałe zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy.

6.3 Programy specjalne.

W ramach robót publicznych w 2007 roku realizowane były dwa programy: program „Praca i Środowisko 2007” i program „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy”. Programami tymi objęte zostały osoby długotrwale bezrobotne, osoby po 50 roku życia i samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do lat 7.

Program „Praca i Środowisko 2007” realizowany był we współpracy                 z Gminnymi Spółkami Wodnymi w Izbicy Kujawskiej, Boniewie, Chodczu, Włocławku, Lubrańcu, Lubaniu, Kowalu, Brześciu Kujawskim, Baruchowie i Fabiankach.


W ramach powyższego programu zatrudnienie znalazło 99 osób, w tym        4 kobiety. Osoby te pracowały na stanowiskach: konserwator urządzeń melioracyjnych, meliorant.

Najważniejsze zadania realizowane w ramach programu „Praca i Środowisko 2007” to:

· ręczne wykaszanie,

· hakowanie i odmulanie rzek,

· wygrabianie porostów,

· oczyszczanie przepustów na rzekach,

· oczyszczanie rowów z namułu,

· usuwanie skutków wylewów rzek,

· roboty konserwacyjne na urządzeniach melioracji,

· oczyszczanie studzienek melioracyjnych.

Konserwacja urządzeń melioracji szczegółowej skutecznie zabezpieczyła przed podtapianiem gruntów i wysokimi stratami w uprawach rolnych. 

Dochody, uzyskane przez osoby zatrudnione, pozwoliły na poprawę sytuacji materialno – bytowej ich rodzin.

Program „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” realizowany  był we współpracy z urzędami miast i gmin objętych działaniem Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku.

W ramach powyższego programu zatrudnienie znalazło 96 osób, w tym 51 kobiet. Osoby te pracowały na stanowisku robotnika gospodarczego.

Najważniejsze zadania realizowane w ramach programu „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” to:

· prace remontowe,

· prace porządkowe,

· likwidacja dzikich wysypisk śmieci,

· prace brukarskie.

7.   Zwrot kosztów dojazdu. 

Osoby bezrobotne, kierowane przez Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku            do pracy, na staż, przygotowanie zawodowe, po spełnieniu ustawowych wymogów, miały możliwość skorzystania z refundacji kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania                 i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania                      u pracodawcy stażu, przygotowania zawodowego w miejscu  pracy lub z refundacji kosztów zakwaterowania.

W 2007 roku z refundacji kosztów przejazdu skorzystało 1033 osoby z powiatu ziemskiego, natomiast z refundacji kosztów zakwaterowania  skorzystała 1 osoba            z powiatu ziemskiego.

8.  Staże zawodowe.

W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku organizował staże zawodowe dla bezrobotnych w ramach umów zawieranych z pracodawcami. Umowy te zawierane były w ramach środków przyznanych z Funduszu Pracy, oraz w ramach programu współfinansowanego przez Europejski Fundusz Społeczny – działanie 1.2 projekt „Zawodowy debiut”.

W 2007 roku zawarto 184 umowy o zorganizowanie stażu zawodowego            z pracodawcami z powiatu ziemskiego łącznie na 372 osoby.

Fundusz Pracy:

- 568 osób rozpoczęło staż ( w tym 385 kobiet)

- 450 osób ukończyło staż  ( w tym 130 kobiet)

Europejski Fundusz Społeczny:

- 177 osób rozpoczęło staż ( w tym 113 kobiet)

- 286 osób ukończyło staż ( w tym 188 kobiet)

Osoby bezrobotne odbywały staż m.in. na stanowiskach: sprzedawca, pracownik biurowy, mechanik, księgowa, kucharz, cukiernik, operator maszyn.

Staż zawodowy w 2007r. ukończyło w terminie 601 osób ( w tym 396 kobiet).

Staż przerwało 126 osób ( w tym 69 kobiet).

Spośród 736 osób, które przerwały lub ukończyły staż zawodowy w terminie,         228 osób podjęło zatrudnienie.

9.   Przygotowanie zawodowe.
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w roku 2007 w ramach organizowania przygotowania zawodowego skierował bezrobotnych do odbywania tej formy walki          z bezrobociem w ramach  kwoty przyznanej ze środków Funduszu Pracy oraz programu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego- działania 1.3 „Od aktywizacji do zatrudnienia”.

W 2007 zawarto 79 umów o zorganizowanie przygotowania zawodowego       z pracodawcami z powiatu ziemskiego łącznie na 269 osób.

Przygotowanie zawodowe w 2007r. rozpoczęło 269 osób ( w tym 115 kobiet).

Fundusz Pracy:

- 49 osób rozpoczęło przygotowanie zawodowe ( w tym 28 kobiet)

- ukończyły w terminie 45 osób ( w tym 23 kobiety )

Europejski Fundusz Społeczny:

-137 osób rozpoczęło przygotowanie zawodowe

- ukończyło w terminie 131 osób ( w tym 72 kobiety)

Osoby bezrobotne odbywały przygotowanie zawodowe m.in.                               na następujących stanowiskach: sprzedawca, pomoc kuchenna, portier, robotnik gospodarczy, pracownik produkcyjny. brukarz, pakowacz, opiekunka.

Przygotowanie zawodowe przerwało 26 osób ( w tym 6 kobiet).

Spośród 207 osób, które ukończyły lub przerwały przygotowanie zawodowe             w terminie, 123 osoby podjęły zatrudnienie.
10. 
Współpraca z organami, organizacjami i instytucjami zajmującymi się problematyką zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu.

W 2007 roku współdziałano z instytucjami zajmującymi się zagadnieniami        z zakresu przeciwdziałania bezrobociu oraz poradnictwa zawodowego, przede wszystkim z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Włocławku, Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży Ochotniczych Hufców Pracy, a także Klubem Pracy działającym na terenie Zakładu Karnego we Włocławku. 

Współpraca z CIiPKZ we Włocławku polegała na pomocy w rekrutacji                 i doborze uczestników zajęć warsztatowych z zakresu aktywizacji zawodowej dla osób bezrobotnych oraz na wymianie doświadczeń w dziedzinie poradnictwa zawodowego. Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży Ochotniczych Hufców Pracy zaproponowało pracownikom PUP udział w organizowanych Targach Pracy. Porozumienie z Zakładem Karnym we Włocławku obejmuje udzielanie wsparcia przez pracowników PUP w prowadzeniu zajęć w ramach Klubu Pracy, szczególnie części tematycznej związanej z zagadnieniami lokalnego rynku pracy i usług oferowanych przez PUP. Spotkania skierowane są do osób kończących odbywanie kary pozbawienia wolności i zamierzających poszukiwać zatrudnienia.

II. Modyfikacja instytucjonalnej obsługi osób bezrobotnych               i partnerów rynku pracy.

1. Współpraca z organizacjami pozarządowymi.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku, realizując uchwalony przez Radę Powiatu we Włocławku „Program współpracy organów Powiatu Włocławskiego          z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2007 rok”, organizował spotkania z przedstawicielami organizacji pozarządowych oraz Zespołem Inicjatywno – Doradczym, wyłonionym spośród w/w organizacji zajmujących się problematyką promocji zatrudnienia                i aktywizacją zawodową bezrobotnych.

Celem spotkań z przedstawicielami organizacji pozarządowych było przedstawienie oferty PUP dotyczącej możliwości zatrudniania  osób bezrobotnych  w ramach miejsc pracy finansowanych ze środków Funduszu Pracy oraz  środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

W dniu 30 marca 2007 r. w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy                      we Włocławku odbyło się spotkanie, którego tematem było omówienie możliwości podjęcia współpracy przy tworzeniu spółdzielni socjalnych. Wzięli w nim udział członkowie Zespołu Inicjatywno – Doradczego oraz przedstawiciele organizacji pozarządowych.

Uczestnicy spotkania uzyskali informacje na temat zasad tworzenia spółdzielni               i możliwościach uzyskania pomocy finansowej w formie dotacji  lub środków                   na wyposażenie/doposażenie stanowisk pracy z Funduszu Pracy, a także otrzymali materiały informacyjne.

W dniu 28 września 2007 r.  odbyło się kolejne spotkanie Zespołu Inicjatywno – Doradczego, którego  tematem było omówienie  zmian do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Członkowie Zespołu otrzymali wcześniej projekt zmian do ww. ustawy i mieli możliwość zapoznania się z proponowanymi zmianami. W wyniku dyskusji podczas spotkania stwierdzono, że zmiany do ustawy są  korzystne zarówno                           dla bezrobotnych, jak i dla pracodawców i nie wniesiono żadnych uwag.

Ponadto uczestnicy spotkania zapoznani zostali z aktualną sytuacją                 na lokalnym rynku pracy.

Przedstawiciele organizacji pozarządowych uczestniczący w spotkaniach organizowanych przez PUP stwierdzili, że służą one wymianie doświadczeń oraz informacji, a także dają możliwość poznania aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz świadczonych przez Urząd Pracy usług na rzecz bezrobotnych i pracodawców.

2. Aktualizowanie opracowanego przez PUP katalogu instytucji szkoleniowych.

Do Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku sukcesywnie wpływają informacje od instytucji szkoleniowych, dotyczące kursów realizowanych przez               te instytucje. Wykorzystywane są również dane zawarte w rejestrze instytucji szkoleniowych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. Dzięki temu urząd pracy ma możliwość corocznej aktualizacji katalogu instytucji szkoleniowych. 

W katalogu znajdują się dane teleadresowe firmy oraz informacje na temat ofert szkoleniowych. Katalog taki został upowszechniony przez PUP m.in.                        w „Informatorze o rynku pracy”. Informator może otrzymać m.in. osoba bezrobotna zainteresowana szkoleniami i aktywizacją zawodową. W ten sposób osoby zarejestrowane w urzędzie pracy mają możliwość wyboru instytucji szkoleniowej             i konkretnego kierunku szkolenia, według własnych preferencji i potrzeb.

3. Ułatwienie dostępu do informacji przez Internet.

Powiatowy Urząd Pracy od 1 lipca 2003 roku prowadzi stronę Biuletynu Informacji Publicznej (BIP). Jest to urzędowy publikator teleinformatyczny, składający się z ujednoliconego systemu stron w sieci informatycznej. BIP został stworzony           w celu powszechnego udostępniania informacji publicznej. Strona dostępna była pod adresem http://www.bip.powiat.wloclawski.pl/?cid=241 jako strona podmiotowa Starostwa Powiatowego We Włocławku. Od 1 lipca 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku uruchomił własną stronę Biuletynu Informacji Publicznej. Dostęp do w/w jest możliwy pod adresem http://bip.pupwloclawek.samorzady.pl/
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Strona ta jest aktualizowana codziennie i zawiera informacje na temat:

- dyrekcji urzędu,
- podstaw prawnych działania urzędu,
- trybu działania władz publicznych,
- sposobów przyjmowania i załatwiania spraw,
- rekrutacji do PUP
- zamówień publicznych,
- majątku, którym instytucja dysponuje,
- pośrednictwa pracy, a w tym aktualne oferty pracy oraz linki do stron związanych           z pracą,
- instrumentów rynku pracy,
- poradnictwa zawodowego i klubu pracy,
- programów unijnych,
- statystyk i analiz oraz wysokości zasiłków.
4. Pozyskiwanie środków i rozpowszechnianie informacji                        o Europejskim Funduszu Społecznym.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w ramach pozyskiwania środków            z Europejskiego Funduszu Społecznego na aktywizację zawodową osób bezrobotnych  realizował w 2007 r. dwa projekty : dla osób do 25 roku życia                       i bezrobotnych absolwentów realizowany był projekt pn. „Zawodowy debiut”, dla osób powyżej 25 roku życia  projekt pn. „Od aktywizacji do zatrudnienia”. W roku 2007 na aktywizację osób bezrobotnych  w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego została pozyskana kwota 4.600.400 zł. Celem realizowanych projektów była pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez promowanie możliwości zatrudniania, ducha przedsiębiorczości, równych szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie.

Sukcesami jakie zostały osiągnięte podczas realizacji  projektów to: wykonanie założonej efektywności projektu; ukończenie projektu  przez minimum 90% beneficjentów ostatecznych zgodnie z zaplanowaną ścieżką oraz sprawna               i terminowa realizacja założonych w nim celów. Sukces projektu został zapewniony również poprzez: aktywny udział uczestników projektu w działaniach oferowanych            w jego ramach; wykonanie wszystkich działań zgodnie z założeniami ujętymi               w harmonogramie realizacji projektu, zadowolenie beneficjentów z możliwości uczestnictwa  w projekcie, nabycie umiejętności prowadzących do efektywnego prowadzenia własnej firmy, przekonanie pracodawców do korzyści jakie wynikają              z przyjęcia osób na przygotowanie do zawodu i staż, uzyskanie przydatnych na rynku pracy aktualnych kwalifikacji, poprawa sytuacji materialnej beneficjentów i ich rodzin, przełamanie dotychczasowych barier ograniczających powrót na rynek pracy m.in. poprzez zastosowanie efektywnych technik doradztwa zawodowego                    ( sporządzanie dla  każdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Działania).

Działania promocyjno informacyjne podjęte w ramach realizowanych projektów  polegały na zamieszczeniu artykułów informujących o idei Europejskiego Funduszu Społecznego oraz o przebiegu realizowanych projektów w lokalnych mediach i na stronach internetowych Starostwa Powiatowego i Urzędu Miasta Włocławek; przekazaniu pism informujących o rozpoczęciu realizacji projektu Staroście Włocławskiemu i Prezydentowi Miasta Włocławek, oznakowaniu zgodnie           z wytycznymi pomieszczeń, w których prowadzone są działania związane                        z Europejskim Funduszem Społecznym i realizacją projektu;

wywieszeniu w gablotach informacji dla potencjalnych uczestników projektu; udostępnieniu ulotek informujących o Europejskim Funduszu Społecznym                   w siedzibie urzędu a także w  siedzibie Starostwa Powiatowego, Urzędu Miejskiego oraz w Urzędach Miast i Gmin Powiatu Włocławskiego, zamieszczeniu na stronie internetowej Starostwa oraz Urzędu Miejskiego informacji dla pracodawców                      o możliwości zorganizowania staży i przygotowania do zawodu. Akcja promocyjno –informacyjna była prowadzona na bieżąco przez cały okres realizacji projektów. Działania informacyjno – promocyjne przeprowadzone były zgodnie                                    z rozporządzeniem Komisji (WE) nr 1159/2000 w sprawie prowadzenia  przez Państwa Członkowskie działań informacyjnych i promocyjnych dotyczących pomocy udzielanej z funduszy strukturalnych.

Działanie 1.2 i 1.3 SPO RZL

Działanie 1.2 

W ramach Działania 1.2 „Perspektywy dla młodzieży” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 – 2006 Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku realizował projekt pn. „Zawodowy debiut”. Projekt był realizowany                   w okresie od 01.03.2006 -  30.11.2007r. i był współfinansowany w 72,57%                      ze środków Unii Europejskiej. Całkowity koszt projektu wyniósł 4.109.200 zł. Projekt skierowany był do osób bezrobotnych do 25 roku życia, zarejestrowanych w urzędzie pracy do 24 miesięcy oraz do bezrobotnych absolwentów. W projekcie wzięły udział 1124 osoby. Wszyscy uczestnicy projektu zostali objęci poradnictwem zawodowym w postaci sporządzenia Indywidualnego Planu Działania. W ramach projektu były realizowane następujące działania aktywizacyjne : staże, w których wzięło udział 817 osób, szkolenia, na które skierowano 292 osoby. 24 osobom udzielono jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej.

Działanie 1.3  

W ramach działania 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich realizowany był przez PUP we Włocławku w okresie 01.04.2006 – 30.11.2007r. projekt pn. „Od aktywizacji do zatrudnienia”. Projekt był współfinansowany w 73,74 % ze środków Unii Europejskiej a jego całkowity koszt wyniósł 4.251.800 zł. Projekt skierowany był do osób powyżej 25 roku życia bezrobotnych do 12 miesięcy oraz do osób powyżej 25 roku życia długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych                        w przedziale 12-24 miesiące z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów. W projekcie uczestniczyły 1662 osoby. 1198 zostało skierowane na szkolenia, 448 odbyło przygotowanie do zawodu a 139 otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. Podobnie jak w projekcie realizowanym w ramach działania 1.2 wszyscy uczestnicy zostali objęci poradnictwem zawodowym w postaci IPD. Ponadto uczestnicy obu projektów otrzymali wsparcie towarzyszące w postaci zwrotu kosztów dojazdu na staż, przygotowanie do zawodu i szkolenia oraz dodatki           i stypendia szkoleniowe i stypendia za uczestnictwo w stażach i PZ.

III. Obsługa zwolnień grupowych.

W roku 2007 do Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku nie wpłynęła 
żadna informacja dotycząca zamiaru dokonania redukcji kadry pracowniczej z firmy mieszczącej się na terenie powiatu włocławskiego. 
IV. Działania na rzecz integracji społecznej, przeciw wykluczeniu społecznemu.
1. Subsydiowane miejsca pracy.

W roku 2007 na subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych kierowano osoby:

· bezrobotne do 25 roku życia,

· bezrobotne długotrwale,
· bezrobotne po 50 roku życia,
· bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych,
· bezrobotne samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,
· bezrobotne niepełnosprawne.
W ramach robót publicznych kierowano osoby:

· bezrobotne długotrwale,

· bezrobotne po 50 roku życia,
· bezrobotne samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku  życia.
2. Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych.

W ubiegłym roku doradca zawodowy zajmujący się szczególnie problematyką niepełnosprawności, udzielał porad i informacji osobom niepełnosprawnym lub ubiegającym się o orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. Pomoc dotyczyła również osób, którym ZUS przyznał prawo do renty szkoleniowej. Doradca, wspólnie z klientem, ustalał kierunek przekwalifikowania, uwzględniając przeciwwskazania medyczne i psychologiczne do wykonywania danego zawodu, jednocześnie określając preferencje oraz predyspozycje zawodowe osoby. 

3 osoby niepełnosprawne bezrobotne i poszukujące pracy skorzystały              z poradnictwa zawodowego czego efektem było: podjęcie szkolenia przez 1 osobę oraz podjęcie zatrudnienia przez 1 osobę. 

5 osób niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy skierowano na szkolenia przyuczające do zawodu i podnoszące kwalifikacje. Szkolenia te były finansowane w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, w tym projektów               z Działania 1.3 i 1.2 SPO RZL oraz Funduszu Pracy. Natomiast 4 osoby poszukujące pracy skierowano na szkolenia podnoszące kwalifikacje i przyuczające do zawodu finansowane z PFRON. Następnie 2 osoby podjęły zatrudnienie. Organizowano kursy w następujących kierunkach: operator wózków jezdniowych, profesjonalna obsługa sekretariatu, operator sprzętu ciężkiego, sprzedawca, magazynier.

Urząd pracy dysponował 49 ofertami pracy dla osób niepełnosprawnych,                z tego 47 refundowanymi z PFRON. 2 osoby skierowano na staże do pracodawcy,                w tym w ramach Działania 1.2 SPO RZL. W zakresie wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy utworzono nowe miejsce pracy, w ramach którego pracę podjęła         1 osoba. 2 osoby zostały skierowane do pracodawcy w zakresie robót publicznych, natomiast 1 osobę skierowano w ramach prac interwencyjnych i podjęła ona dalsze zatrudnienie. 2 osoby rozpoczęły przygotowanie zawodowe u pracodawcy. Sfinansowano także koszty przejazdu do pracy 1 osoby.

V. Przedsięwzięcia związane z realizacją programów specjalnych

1. Współpraca z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.

Współpraca z CIiPKZ polegała przede wszystkim na:

· typowaniu przez PUP osób na  zajęcia grupowe do CIiPKZ

· kierowaniu przez PUP osób indywidualnie do CIiPKZ w szczególności           na konsultacje z dyżurującym psychologiem,

· uczestnictwie doradców zawodowych w spotkaniach doradców z regionu odbywających się cyklicznie w CIiPKZ

Współpraca z CIiPKZ jest istotnym elementem realizacji zadań z zakresu poradnictwa zawodowego. Dzięki stałej współpracy możliwe jest uzupełnianie działań obu instytucji prowadzonych na rzecz bezrobotnych. Istotną rolą współpracy jest możliwość wymiany doświadczeń i planowanie wspólnych działań podczas spotkań doradców zawodowych z różnych urzędów pracy. 

2. Opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji               o usługach PUP oraz innych partnerów na rynku pracy.

Promocja usług urzędu pracy wśród osób bezrobotnych i pracodawców realizowana była poprzez:

· upowszechnianie ulotek na temat: poradnictwa zawodowego i klubu pracy, sytuacji na rynku pracy wybranych kategorii osób bezrobotnych, np. kobiet, ludzi młodych czy długotrwale bezrobotnych, realizowania usługi EURES,

· upowszechnianie „Informatora o rynku pracy”, zawierającego szereg danych m.in. opis metod poszukiwania pracy, zadania i usługi PUP, wzory dokumentów aplikacyjnych, statystykę bezrobocia, adresy instytucji szkoleniowych i innych instytucji rynku pracy,

· - opracowanie i rozpowszechnianie materiałów informacyjnych na temat: aktualnych projektów funkcjonujących w PUP w ramach SPO RZL, finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego /tj. Działania: 1.2. „Zawodowy debiut”, 1.3. „Od aktywizacji do zatrudnienia”/, usług PUP,                       a w szczególności działalności pośrednictwa pracy zakresie realizacji programów promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy , a także praw                 i obowiązków pracodawców wynikających z przepisów dotyczących zatrudniania  i funkcjonowania instytucji rynku pracy.

Promocja usług urzędu pracy i aktualnie prowadzonych projektów była także realizowana za pośrednictwem artykułów prasowych oraz strony internetowej urzędu.

3. Współorganizacja i udział we wszelkich przedsięwzięciach związanych z problematyką rynku pracy.

3.1 Targi edukacji i pracy, seminaria problemowe.

Przedstawiciele PUP uczestniczyli w Targach Pracy zorganizowanych przez Państwową Wyższą Szkołę Zawodową we Włocławku oraz Centrum Edukacji Młodzieży i Pracy. Targi adresowane były do studentów i absolwentów szkół, zainteresowanych poszukiwaniem pracy oraz młodych osób bezrobotnych, chcących uzyskać informacje na temat rynku pracy lub nawiązać kontakt z pracodawcami. Również doradcy zawodowi z PUP we Włocławku brali udział w seminariach poświęconych kierunkom rozwoju poradnictwa zawodowego, organizowanych przez MIPS w Warszawie oraz WUP w Toruniu. Uczestnikami seminarium poza doradcami byli pracownicy Gminnych Centrum Informacji, przedstawiciele świata nauki oraz Ogólnopolskiego Forum Poradnictwa Zawodowego.

3.2 Giełdy  pracy.

Jedną z  form  pośrednictwa  pracy  są  giełdy  pracy.  Model taki  stosuje  się  w  przypadku  gdy  pracodawca  wyraża zainteresowanie  bezpośrednim  spotkaniem  z  większą  grupą  kandydatów.  Urząd  Pracy  w  ramach  swych  działań  dokonuje  wstępnej selekcji  potencjalnych  kandydatów spełniających wymagania  pracodawcy  i zaprasza ich do udziału w tej formie aktywizacji. Klub Pracy mieszczący się               w  Urzędzie Pracy jest najczęstszym miejscem spotkania, może to być również  siedziba zakładu pracy, który zgłosił ofertę. W giełdzie udział biorą trzy  zainteresowane  podmioty:  pracodawca,  pracownicy  urzędu oraz zaproszeni  przez  Dział Pośrednictwa Pracy potencjalni  kandydaci do pracy. Podczas tego  spotkania  pracodawca  lub  występujący  w  jego  imieniu  pośrednik,  dokonują  szczegółowej  prezentacji  oferty  pracy  oraz  osoby  kandydującej  na  zgłoszone  stanowisko  pracy.  Kolejnym  etapem  giełdy  jest  przeprowadzenie  rozmowy  kwalifikacyjnej  przez  pracodawcę  z  każdym  z  kandydatów,  by  w  ten  sposób wyłonić  wąską  grupę  kandydatów.  Dopiero po następnej, szczegółowej turze rozmów  pracodawca  podejmuje  ostateczną  decyzję i dokonuje  wyboru kandydata do  zatrudnienia.

W  roku  2007  Dział  Pośrednictwa  Pracy  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  we  Włocławku  działając  według  wyżej  przedstawionych  zasad  zorganizował  łącznie  12  giełd  pracy  dla  pracodawców z  powiatu  włocławskiego,  w  których     do  realizacji  zgłoszono  łącznie  78  wolnych  miejsc pracy.  Dla  zaspokojenia  potrzeb  pracodawców  zgłaszających  zapotrzebowanie  na  taką  formę  rekrutacji  potencjalnych  kandydatów  pośrednicy  tut. Urzędu  Pracy  zaktywizowali  poprzez  zaproszenie  do  udziału  183  osoby  bezrobotne.  Dobór  osób  posiadających  zgodne  z  oczekiwaniami  pracodawców  kwalifikacje  pozwalał  na  szybką  realizację  zgłaszanych  wolnych  miejsc  pracy.

Giełdy  pracy,  jako  jeden  z  licznych  modeli  pośrednictwa  pracy, charakteryzują  się  dużą  efektywnością  zatrudnienia.  Jest  to  związane  głównie ze  stworzeniem  pracodawcy  możliwości przeprowadzenia  rozmów  z  wieloma  kandydatami  w  krótkim  czasie,  których  rezultatem  jest  wyłonienie  najlepszego  spośród uczestniczących.

VI. Edukacja dla rynku pracy.
1. Opiniowanie kierunków kształcenia w szkołach ponad gimnazjalnych do potrzeb rynku pracy i popularyzacja w szkołach wiedzy dla rynku pracy.

W 2007 r. do Powiatowej Rady Zatrudnienia na adres Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku wpływały wnioski ze szkół o zaopiniowanie kierunków kształcenia zawodowego. Przygotowywano stosowne odpowiedzi w oparciu               o analizę rynku pracy. Zgodnie z obowiązującymi przepisami, odpowiedzi wymagały opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia we Włocławku. Opinia rady stanowiła podstawę dla szkół do utworzenia planowanych kierunków kształcenia od kolejnego roku szkolnego.

W analizowanym okresie w sprawie wydania stosownej opinii wystąpiły         do Powiatowej Rady Zatrudnienia następujące szkoły: Zespół Szkół im.                          W. Reymonta w Chodczu, Zespół Szkół im. K. Wielkiego w Kowalu, Zespół Szkół RCKU im. J. Dziubińskiej w Starym Brześciu, Zespół Szkół im. Jana Kasprowicza            w Izbicy Kujawskiej. Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowała utworzenie wszystkich planowanych kierunków kształcenia.
2. Popularyzacja w szkołach wiedzy o rynku Pracy. 
Zajęcia z młodzieżą szkolną prowadzone są przez doradców zawodowych oraz lokalnych liderów klubu pracy. Celem spotkań z młodzieżą było przedstawienie informacji dotyczącej działalności urzędu pracy w regionie, możliwości podjęcia pracy i nauki w krajach Unii Europejskiej. Coraz większym zainteresowaniem młodzieży cieszą się również zajęcia dotyczące zagadnień związanych z rozpoczęciem własnej działalności gospodarczej oraz możliwości uzyskania pomocy ze strony urzędu pracy. W ramach popularyzacji wiedzy o rynku pracy odbywają się cyklicznie tzw. Targi Pracy, których organizatorami są głównie szkoły wyższe oraz Ochotnicze Hufce Pracy. W 2007r doradca zawodowy uczestniczył na spotkaniu z młodzieżą w ramach w/w Targów Pracy zorganizowanych przez Państwową Wyższą Szkołę Zawodową we Włocławku oraz Targi Pracy zorganizowane przez OHP. 

3. Nawiązywanie z pracodawcami umów o zwrot wynagrodzeń wypłacanych pracownikom młodocianym.

W 2007 roku nie zawierano z pracodawcami umów o zwrot wynagrodzeń wypłacanych pracownikom młodocianym, ponieważ ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r           o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy powierzyła wykonanie tego zadania Ochotniczym Hufcom Pracy.
Od dnia 1 lipca 2005 roku Ochotniczy Hufiec Pracy stał się z mocy prawa stroną umów zawartych do dnia 31 sierpnia 2004 roku przez Starostę                         z pracodawcami.

VII. Działania wspomagające rozwój przedsiębiorczości

1. Realizowanie szkoleń z zakresu przedsiębiorczości dla osób bezrobotnych.

W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku zorganizował szereg szkoleń dla osób planujących działalność gospodarczą. Potrzeba organizacji tego typu szkoleń wynikała nie tylko z oczekiwań bezrobotnych, ale także z wymogów wniosków o finansowanie działań z Europejskiego Funduszu Społecznego. Każda osoba bezrobotna ubiegająca się o dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej musiała ukończyć szkolenie z zakresu prowadzenia firmy. 

W związku z powyższym Powiatowy Urząd Pracy zorganizował 24 szkolenia  o nazwie „Prowadzenie działalności gospodarczej”/kurs z obsługą komputera i kasy fiskalnej/. Łącznie na wymienione kursy skierowano 119 osób z powiatu ziemskiego w tym 53 kobiety.

2. Udzielanie pożyczek dla osób bezrobotnych na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku przyznawał w 2007 r. osobom bezrobotnym jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dotacji).

W 2007 r. 68 osób bezrobotnych zamieszkałym w powiecie ziemskim złożyło wnioski o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku pozytywnie rozpatrzył 66 wniosków.

Negatywnie rozpatrzono 2 wnioski z powodu niespełnienia zasad
i kryteriów przyznawania bezrobotnym środków na podjęcie działalności gospodarczej. Dwóm osobom, które złożyły wnioski środki zostały wypłacone               w 2008r.

W 2007 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku wypłacił 64 osobom bezrobotnym zamieszkałym w powiecie ziemskim jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej na łączną kwotę 844.400,00 zł, w tym:

· 33 osobom bezrobotnym na kwotę 437.300,00 zł w ramach Działania 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia współfinansowanego           z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu pn. „Od aktywizacji  do zatrudnienia”;

· 4 osobom bezrobotnym na kwotę 52.200,00 zł w ramach Działania 1.2 Perspektywy dla młodzieży współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu pn. „Zawodowy debiut”;

· 27 osobom bezrobotnym na kwotę 354.900,00 zł z Funduszu Pracy.

Osoby bezrobotne z powiatu ziemskiego, którym wypłacono środki                  na podjęcie działalności gospodarczej uruchomiły:

· 25 placówek handlowych m.in.: sklepy z art. przemysłowymi
i spożywczymi, sklepy z odzieżą używaną oraz sklepy internetowe;

· 34 punkty usługowe świadczące m.in. usługi: ogólnobudowlane, kosmetyczne, gastronomiczne, fotograficzne, transportowe. Ponadto zostały uruchomione usługi w zakresie: naprawy i konserwacji pojazdów samochodowych, prowadzenia ośrodków szkoleń, prowadzenia agencji ubezpieczeniowej;

· 5 zakładów produkcyjnych zajmujących się produkcją: mebli, odzieży, wyrobów kamieniarskich, konstrukcji stalowych.

W omawianym okresie Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku nie udzielił osobom bezrobotnym pożyczek szkoleniowych, z powodu braku zainteresowania          tą formą pomocy.
3. Wyposażenie i doposażenie stanowisk pracy dla skierowanych         bezrobotnych.
W okresie styczeń – grudzień 2007 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku realizował instrument rynku pracy przewidziany ustawą z dnia 20 kwietnia  2004r.          o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pn. Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Do dnia 31.12.2007 r. w ramach tego programu podpisano z pracodawcami 100 umów na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy, w tym 33 umowy         z pracodawcami działającymi w powiecie ziemskim co stanowi 33 % ogółu.

W ramach tego programu w 2007 r. do pracy skierowano ogółem 146 osób,         z tego 60 osób (w tym 23 kobiety) pochodziło z powiatu ziemskiego, co stanowi 41% ogółu skierowanych.

Osoby w większości zatrudnione były na stanowiskach:

· sprzedawca,

· stolarz,

· ślusarz.

Ponadto w analizowanym okresie w ramach umów zawartych w latach ubiegłych na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy skierowano do pracy uzupełniająco na zwolnione miejsca pracy 30 osób z powiatu ziemskiego, w tym             13 kobiet.

Pracodawcy zatrudniający w ramach wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy największą liczbę osób:

· "MAGRA" Mariusz Gralak, Izabela Gralak, Izbica Kujawska – 4 osoby.

· “Piekarnictwo Cukiernicze” Jan Chałas, Brześć Kujawski – 3 osoby,

· Zakład Pogrzebowy "CREDO", Chełmica Duża – 2 osoby,

4. Prace społecznie użyteczne.

W roku 2007 organizatorami prac społecznie użytecznych w powiecie ziemskim były urzędy miast i gmin objęte działaniem Powiatowego Urzędu Pracy         we Włocławku. 

Do prac społecznie użytecznych skierowano 1172 osoby z powiatu ziemskiego, w tym 535 kobiet. Stanowiło to 83% ogółu skierowanych do tych prac.

Największą ilość osób skierowano do:

· Urzędu Gminy w Choceniu,

· Urzędu Miejskiego Brześć Kujawski,

· Urzędu Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej,

· Urzędu Gminy i Miasta w Lubrańcu.

Najważniejszymi pracami realizowanymi w ramach prac społecznie użytecznych      w powiecie ziemskim były:

· prace porządkowe,

· prace melioracyjne,

· prace remontowo-konserwacyjne,

· prace brukarskie.

POWIAT WŁOCŁAWSKI  NA  TLE  WOJEWÓDZTWA

wg stanu na koniec grudnia 2007 r.

Miasta i Powiaty wg stopy bezrobocia i liczby bezrobotnych:
	Lp.
	Miasta i Powiaty
	Stopa bezrobocia w %
	Liczba bezrobotnych w tys.

	1.
	Bydgoszcz – powiat grodzki
	6,3
	10,3

	2.
	Toruń-powiat grodzki
	6,4
	5,8

	3.
	Bydgoszcz – powiat ziemski
	11,6
	3,8

	4.
	Brodnicki
	14,8
	4,4

	5.
	Włocławek-powiat grodzki
	14,9
	8,2

	6.
	Świecki
	16,3
	5,9

	7.
	Chełmiński
	17,1
	3,0

	8.
	Golubsko-Dobrzyński
	18,2
	3,0

	9.
	Toruń-powiat ziemski
	18,6
	5,0

	10.
	Tucholski
	19,1
	3,2

	11.
	Rypiński
	19,2
	3,5

	12.
	Wąbrzeski
	19,6
	2,5

	13.
	Aleksandrowski
	19,6
	4,2

	14.
	Radziejowski
	20,1
	3,4

	15.
	Grudziądz – powiat grodzki
	20,3
	7,2

	16.
	Mogileński
	20,5
	3,7

	17.
	Żniński
	21,9
	5,4

	18.
	Sępoleński
	22,0
	3,2

	19.
	Nakielski
	22,4
	6,3

	20.
	Włocławek – powiat  ziemski
	22,4
	7,1

	21.
	Inowrocławski
	22,4
	15,0

	22.
	Lipnowski
	22,7
	5,7

	23.
	Grudziądz-powiat ziemski
	24,1
	3,5
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BEZROBOCIE WE WŁOCŁAWKU

I W POWIECIE WŁOCŁAWSKIM


Napływ oraz odpływ (w tym z tyt. podjęcia pracy) 

z ewidencji osób bezrobotnych 

w latach 2000r – 2007r.

	Lata
	Napływ do ewidencji
	Odpływ z ewidencji 

	
	PUP 
	Powiat Włocławski
	PUP 
	Powiat Włocławski

	
	ogółem 
	ogółem
	Ogółem
	w tym z tyt. podjęcia pracy
	ogółem
	w tym z tyt. podjęcia pracy

	2000
	19 367
	6 769
	16 488
	6 782
	5 537
	2 517

	2001
	15 280
	5 696
	13 024
	5 821
	4 816
	2 269

	2002
	17 763
	6 397
	17 497
	7 451
	6 041
	2 903

	2003
	17 877
	6 493
	18 565
	8 722
	6 769
	3 416

	2004
	17 962
	6 726
	19 035
	8 630
	6 932
	3 514

	2005
	20 102
	7 557
	21 205
	8 892
	8 081
	3 762

	2006
	20.149
	8 586
	23 276
	8.834
	9 656
	3 671

	2007
	20 031
	8 784
	22 825
	8 362
	9 888
	3 655


Zwolnienia grupowe.

Ilość zakładów i liczba zwalnianych pracowników

w latach 2000r – 2007r.

	Lata
	Ilość zakładów 
	Liczba zwalnianych pracowników

	
	PUP
	 Powiat Włocławski
	PUP
	Powiat Włocławski

	
	Ogółem
	Sektor publ.
	Sektor pryw.
	ogółem
	Sektor publ.
	Sektor pryw.
	ogółem
	Sektor publ.
	Sektor pryw.
	ogółem
	Sektor publ.
	Sektor pryw.

	2000
	31
	21
	10
	15
	8
	7
	1310
	568
	742
	561
	133
	428

	2001
	33
	13
	20
	10
	5
	5
	908
	127
	781
	84
	24
	60

	2002
	18
	8
	10
	4
	3
	1
	358
	194
	164
	112
	101
	11

	2003
	8
	4
	4
	1
	1
	0
	151
	57
	94
	3
	3
	0

	2004
	6
	3
	3
	0
	0
	0
	173
	68
	105
	0
	0
	0

	2005
	3
	0
	3
	0
	0
	0
	57
	0
	57
	0
	0
	0

	2006
	3
	0
	3
	1
	0
	1
	343
	0
	343
	9
	0
	9

	2007
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	42
	22
	20
	0
	0
	0


BEZROBOTNI W POWIECIE WŁOCŁAWSKIM

 Z PRAWEM DO ZASIŁKU.

	Miesiąc
	PUP ogółem
	Powiat Włocławski

	
	Liczba bezrobotnych
	Liczba bezrobotnych z prawem     do zasiłku
	Liczba bezrobotnych
	Liczba bezrobotnych z prawem     do zasiłku
	Procentowy udział bezrobotnych z prawem     do zasiłku

	Grudzień 1996
	22 205
	9 358
	8 856
	3 727
	42,1

	Grudzień 1997
	17 561
	4 288
	7 338
	1 771
	24,1

	Grudzień 1998
	16 114
	3 553
	6 959
	1 554
	22,3

	Grudzień 1999
	18 401
	4 677
	7 808
	1 818
	23,3

	Grudzień 2000
	21 280
	5 263
	9 040
	1 961
	21,7

	Grudzień 2001
	23 537
	5 225
	9 921
	1  956
	19,7

	Grudzień 2002
	23 807
	4 355
	10 281
	1 670
	16,2

	Grudzień 2003
	23 119
	3 605
	10 005
	1 370
	13,7

	Grudzień 2004
	22 046
	3 470
	9 799
	1 365
	13,9

	Grudzień 2005
	20 943
	3 133
	9 275
	1 239
	13,3

	Grudzień 2006
	18 086
	2 659
	8 205
	1 060
	12,9

	Styczeń 2007
	18 724
	2 913
	8 449
	1 156
	13,6

	Luty 2007
	18 425
	2 869
	8 375
	1 168
	13,9

	Marzec 2007
	17 427
	2 690
	7 871
	1 117
	14,2

	Kwiecień 2007
	16 397
	2 549
	7 352
	1 061
	14,4

	Maj 2007
	15 468
	2 370
	6 957
	1 007
	14,4

	Czerwiec 2007
	14 825
	2 256
	6 681
	930
	13,9

	Lipiec 2007
	14 151
	2 198
	6 390
	943
	14,7

	Sierpień 2007
	14 167
	2 163
	6 332
	930
	14,6

	Wrzesień 2007
	14 250
	2 047
	6 402
	861
	13,4

	Październik 2007
	14 235
	2 013
	6 371
	850
	13,3

	Listopad 2007
	14 853
	2 102
	6 692
	898
	13,4

	Grudzień 2007
	15 292
	2 235
	7 101
	970
	13,6


FINANSE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY WE WŁOCŁAWKU

ZA ROK   2007 

(  POWIAT  GRODZKI  I  ZIEMSKI – ŁĄCZNIE  )

Łącznie wszystkie wydatki PUP w 2007 r. wyniosły :

43.564,5 tys. Zł


 z tego :


wydatki budżetowe :


a) dotyczące jednostki
- 3.389,0 tys. zł


b) składka zdrowotna
- 2.972,3 tys. zł


wydatki Funduszu Pracy :


a) nielimitowane

- 19.340,7 tys. zł

          b) limitowane

- 17.836,9 tys. zł


wydatki PFRON

- 25,6 tys. zł


% udział aktywnych form

               przeciwdziałania bezrobociu

                                                                                              (     45,70%

               do ogółu wydatków Funduszu Pracy w 2007 r.

Struktura  % wydatków   Funduszu   Pracy

w Powiatowym Urzędzie Pracy w latach 1998  -  2007
	
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Wydatki  ogółem 


	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	z tego :

1. nielimitowane wg potrzeb na realizację zadań z zakresu administracji rządowej


	68,26
	73,18
	85,48
	91,04
	93,14
	84,67
	84,39
	65,02
	62,01
	54,3

	2. limitowane na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, pozyskiwane wg algorytmu i z konkursów


	31,74
	26,82
	14,52
	8,96
	6,86
	15,33
	15,61
	34,98
	37,99
	45,7


POWIATOWY URZĄD PRACY

Procentowy udział klientów 

Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku 

na tle województwa kujawsko – pomorskiego 

według stanu na 31 grudnia 2007r.





  PUP 

Powiat

Powiat

       Włocławek              Grodzki
         Ziemski

Osoby bezrobotne

  12,4%

    6,7%

  5,7%
Osoby 

bezrobotne



    6,7%

    5,5%

  1,2%
niepełnosprawne
Osoby 

poszukujące pracy
            16,0%

  13,2%

  2,8%
Osoby 

poszukujące pracy

  14,7%

  12,8%

  1,9%
niepełnosprawne
OBOWIAZUJACE STAWKI, KWOTY, WSKAZNIKI
(stan prawny na dzień 1marca 2007 r.)

	I. Zasiłki, stypendia, dodatki, świadczenia. [w złotych]

	1. Zasiłki dla bezrobotnych:

	- podstawowy(100%)
	538,30x 

	- obniżony (80%)
	430,70 

	- podwyższony (120%)
	646,00 

	2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie:

	- odbywania szkolenia lub kontynuowania nauki (40 % zasiłku dla bezrobotnych)
	215,40 

	- kontynuowania nauki (50% zasiłku dla bezrobotnych)
	269,20 

	- odbywania stażu lub przygotowania do wykonywania zawodu u pracodawcy (140 % zasiłku obowiązuje od 26.10.2007r.). 
	753,70xxxx 

	3. Dodatek szkoleniowy dla bezrobotnych

	- 20% zasiłku podstawowego
	107,70 

	4. Dodatek aktywizacyjny - dla osób, którzy w okresie posiadania prawa do zasiłku dla bezrobotnych, podjęli zatrudnienie lub inną pracę zarobkową 

	- za skierowaniem urzędu pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy (do 50 % zasiłku dla bezrobotnych),
	269,20

	- z własnej inicjatywy (do 50 % zasiłku - obowiązuje od 26.10.2007r.) 
	269,20 

	5. Refundacja bezrobotnemu samotnie wychowującemu co najmniej jedno dziecko w wieku do 7 roku życia w przypadku podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stażu lub przygotowania zawodowego u pracodawcy (50 % zasiłku). 
	269,20 

	6. Świadczenie z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych
	min. 6,30/godz. 

	Zasiłki i świadczenia zostały zwaloryzowane od 1 czerwca 2007 r. o 1,0% tj. wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych w 2006 r. w stosunku do 2005 r. 
Od zasiłku dla bezrobotnych powiatowe urzędy pracy opłacają składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w łacznej wysokości - 25,52 % xx, a od stypendiów za okres odbywania szkolenia, stażu lub przygotowania do wykonywania zawodu u prcodawcy(dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 % tj. w łacznej wysokości - ok. 26,4 % - kwotę składki na ubezpieczenia wypadkowe PUP oblicza stopę procentową obowiązującą go w danym roku składkowym). 

	II. Maksymalne kwoty, jakie mogą byc refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytułu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesięcznie - w zł.) w ramach: 

	1. prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagród i składek na ubezpieczenia społeczne)

	- w pełnym wymiarze czasu pracy ( 538,30 + 86,13 *) 
	624,43 

	- w pełnym wymiarze - refundacja za co drugi miesiąc ( 1126,00+ 180,16*) 
	1.306,16 

	2. robót publicznych

	- refundacja za każdy miesiąc (50 % przec. wynagrodzenia + składki na ubezpieczenia społeczne od wynagrodzenia podlegającego refundacji - ( 1.351,70 + 216,27 *),
	1.567,97 

	- refundacja za co drugi miesiąc (100 % przec. wynagrodzenia + składki tj. 2.703,41 + 432,55*)
	3.135,96 

	3. Jednorazowa refundacja pracodawcy kosztów opłacenia składek na ubezpieczenia społeczne

	- za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesięcy bezrobotnego (do 300 % minimalnego wynagrodzenia)
	3.378,00

	4. Refundacja za prace społecznie użyteczne (60% świadczenia)
	3,78/za godz. 

	*/ składki opłacane przez pracodawcę w wysokości ok. 16 %; kwota zarówno składki na ubezpieczenie społeczne jak też łączna kwota podlegająca refundacji z Funduszu Pracy - uzależniona jest od wysokości składki na ubezpieczenie wypadkowe płaconej przez pracodawcę, która jest zróżnicowana (od 0,90 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokości faktycznie opłaconej od refundowanego wynagrodzenia. 

	III. Środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz wyposażenie stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz pożyczka na sfinansowanie kosztów szkolenia - z Funduszu Pracy. 

	1.Przyznanie bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej 

	a) działalności samodzielnej (do 500 % przeciętnego wynagrodzenia)
	13.517,10 

	b) w ramach tworzonej spółdzielni socjalnej (do 300 % przeciętnego wynagrodzenia)
	8.110,30 

	c) przystąpienie do istniejącej spółdzielni socjalnej (do 200 % przeciętnego wynagrodzenia)
	5.406,68 

	2.Refundacja pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnego (do 500 % przeciętnego wynagrodzenia) 
	13.517,10 

	3.Pożyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztów szkolenia(do 400 % przeciętnego wynagrodzenia) 
	10.813,70 

	4.Stopa oprocentowania kredytu lombardowego (od 31.01.2008 r.)
	6,75 % 

	Uwaga : przyznanie ww. środków może nastąpić pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztów) umowy z powiatowym urzędem pracy (urząd pracy może zawrzeć umowę - pod warunkiem możliwości sfinansowania tych wydatków w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu). 

	IV. Wynagrodzenia i składki. 

	1. Minimalne wynagrodzenie (obowiązuje od 1.01.2008) xxxx
	1126,00

	2. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie pracowników zatrudnionych w gospodarce narodowej w III kw.2007 r. (obowiązuje od 01.12.2007r.) 
	2.703,41xxx 

	3. Skladka na Fundusz Pracy 
	2,45%

	4. Skladka na Fundusz Gwarantowanych Świadczen Pracowniczych (od 1.01.2007 r)
	0,10%

	5. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r) 
	9%
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 POWIAT WŁOCŁAWSKI,


 22,4 %





 WŁOCŁAWEK,


 14,9 %,





Stopa bezrobocia (stan na koniec grudnia 2007 r.):


Polska (ogółem) – 11,4%


Województwo kujawsko-pomorskie – 15,2%  (123 tys. osób zarejestrowanych)


Powiat włocławski (ziemski) – 22,4 %  (7 101 osób zarejestrowanych)


Włocławek (powiat grodzki) – 14,9 %  (8 191 osób zarejestrowanych)
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