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Włocławek 2005-03-21

Analiza sytuacji w Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku w I kwartale 2005 r.

  Samodzielny Publiczny Zespół Przychodni Specjalistycznych we Włocławku działa na podstawie ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r.o zakladach opieki zdrowotnej ( Dz.U. Nr 91, poz. 408 z późn. zmianami), innych przepisów wykonawczych dotyczących publicznych zakładów opieki zdrowotnej oraz Statutu zatwierdzonego przez Radę Powiatu we Włocławku.

Do zadań Samodzielnego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku należy:

organizowanie i wykonywanie świadczeń z zakresu specjalistycznej ambulatoryjnej opieki   zdrowotnej,

a) organizowanie i wykonywanie podstawowej opieki ginekologicno-położniczej,

b) organizowanie i wykonywanie świadczeń stomatologicznych,

c) organizowanie i prowadzenie leczenia osób uzależnionych od alkoholu,

d) wykonywanie badań diagnostycznych,

e) prowadzenie dzialalności w zakresie promocji zdrowia,

f) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów lub zawartych umów. 

Na rok 2005  SPZPS podpisał z NFZ nastepujące umowy :

- AOS ambulatoryjna opieka specjalistyczna realizowana jest w   Zespole Okulistycznym,          

Zespole Otolaryngologiczno- Foniatrycznym, Przychodni Dermatologicznej, Pulmonologiczno- Alergologicznej i Grużlicy, Kardiologicznej, Neurologicznej, Zespole Reumatologiczno-Endokrynologicznym, Poradni Cukrzycowej,  Gastroenterologicznej, Ginekologicznej z Pracownią Cytologiczną, Poradni “K”, Przychodni Onkologicznej                  i Chirurgii Ogólnej.  

W br. świadczenia z zakresu specjalistyki zakontraktowano na 733 572 punkty - na ogólną kwotę  5 303 527,32 zł.

- REH   /rehabilitacja/ realizowana w: Zakładzie Rehabilitacji Leczniczej, Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych i Poradni Wad Postawy.  Łączna wartość podpisanej umowy w tym zakresie wynosi: 1 331 546,52 zł.   

-STOM /stomatologia/ w Przychodni Stamatologicznej. Celem realizacji tej umowy  należy wykonać  4 956 000 punktów  stomatologicznych, w tym świadczeń z zakresu chirurgii stomatologicznej, protetyki i stomatologii zachowawczej  na łączną kwotę 390 240,00  zł.

-  PSY  /psychiatria/ Centrum Ambulatoryjnej Opieki Psychiatrycznej/.

W skład Centrum AOP wchodzi Odział Dzienny Psychiatryczny, Przychodnia Terapii Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnienia, Przychodnia Zdrowia Psychicznego oraz udzielane są porady psychologiczne,  wartość roczna umowy wynosi  820 560,00 zł.                                                    

- Świadczenia tzw. współfinansowane zakontraktowano na kwotę: 197 184,00 zł.    

 Łączna wartość kontraktu na rok 2005  wynosi:  8 043 057,84 zł. 

W miesiącu  styczniu br. wykonano ogółem świadczeń  na kwotę  693 028,31 zł, z tego  NFZ sfinansował  świadczenia na kwotę:  648 283,06. 

Analogicznie  do stycznia miesiąc  luty  przedstawia się następująco:       

wykonanie świadczeń:  663 112,22,  sfinansowano przez NFZ: 650 837,75   

Nieopłacone świadczenia związane są z wprowadzoną w bieżącym roku przez NFZ zmianą  zasad rozliczania. Złożone w tej sprawie  pisma  w Delegaturze NFZ są w trakcie rozpatrywania.              SPZPS liczy na pozytywne ich rozwiązanie.   

Wynik finansowy za miesiąc styczeń jest ujemny. Przychód ogółem wynosi 721 643 zł  w tym:  sprzedaż usług medycznych  NFZ – 648 283,00 zł, natomiast  pozostałym podmiotom  37 618,- zł.  Sprzedaż usług niemedycznych tj. uzyskane przychody  między innymi z wynajmu pomieszczeń wynoszą 14871,00zł. Do dnia 11 stycznia 2005 r. funkcjonowały w strukturach SPZPS apteki. Przychód z ich działalności wynosił  13 566,00 zł , zaś pozostałe przychody osiągnięte w zakresie   ksero dokumentacji, wyżywienia w ORDN, transportu, sterylizacji 7305,00 zł  

       Koszty związane z prowadzoną działalnością  w miesiącu styczniu br. wynosiły: 740 590,- zł   i kształtowały się następująco: 

- koszty  rodzajowe  związane bezpośrednio z działalnością Zespołu  716 352 ,- zł

-koszt własny sprzedanych towarów w aptekach wyniósł: 11980 zł                                                                                                                                        - koszty finansowe: 7 048,00 zł  i są to odsetki od kredytu bankowego, zaś pozostałe koszty wyniosły: 5 210,00 zł     

               Za miesiąc styczeń 2005 r. jednostka poniosła stratę w wysokości: 18.947,00 zł.                  Na ujemny wynik finansowy za miesiąc styczeń 2005 r. wpływ miała: 

· amortyzacja środków trwałych w wysokości: 25 301,00 zł, która nie stanowi zaangażowania

  środków finansowych,

· niewypłacone nadwykonania  w wysokości: 44 745,25 zł. 

Zawarte na 2005 rok kontrakty z NFZ  realizowane są   przez  pracowników pełnozatrudnionych jak i niepełnozatrudnionych w naszej jednostce  ( załącznik  nr 1 i nr 2 ).

Kontrakty na udzielanie świadczeń  z zakresu profilaktyki ukazały się 17 stycznia 2005 r.    Większość programów skierowana była dla podstawowej opieki zdrowotnej. W zakresie specjalistki mogły być realizowane dwa  programy. 

1. Program profilaktyki raka  szyjki macicy – etap podstawowy.

2. Program profilaktyki raka piersi.  

Zgodnie z wymaganiami szczegółowymi  NFZ koniecznym warunkiem do realizacji programu profilaktyki raka piersi było posiadanie kadry, sprzętu i aparatury zgodnie z przedstawionym wykazem. Ponieważ  nie spełnialiśmy warunków dotyczących wymaganego sprzętu oferta nasza została odrzucona. Natomiast przyjęty został do realizacji program profilaktyki  raka szyjki macicy - na ogólną wartość : 11 200,00 zł.   Powyższy program bądą realizowały Poradnia “K” oraz Poradnia Ginekologiczna z Pracownią Cytologiczną.                                                                            

W strukturach SPZPS oprócz wymienionych wyżej przychodni  i poradni funkcjonuje Dział Diagnostyki Laboratoryjnej, Dział Diagnostyki Radiologicznej oraz Zakład Diagnostyki Mikrobiologicznej.  W/w  placówki stanowią  nie tylko  bardzo dobrą bazę diagnostyczną dla naszych potrzeb jak również świadczą usługi dla innych zleceniodawców, pozyskując przez to znaczne środki finansowe. 

W celu lepszego wykorzystania kadry oraz bazy lokalowej, podjęto decyzję o przeniesieniu Przychodni Terapii Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnienia z obiektu przy  ul. Stodólnej 70  do budynku “D” przy ul. Wyszyńskiego 25,gdzie mieści się  Oddział Dzienny Psychiatryczny.    Zarówno sale do terapii jak również gabinety odpowiadają standardom przewidzianym dla tej przychodni. W Oddziale Dziennym zajęcia prowadzone są w godzinach 7.00 – 15.00, natomiast  w godzinach popołudniowych pomieszczenia będą wykorzystane do prowadzenia terapii z pacjentami uzależnionymi od alkoholu.  

Zakres udzielanych świadczeń oraz  czas pracy  Przychodni nie uległy  zmianie.             

Ponadto  został rozszerzony zakres czynności dla pracownika socjalnego o objęcie opieką pacjentów Przychodni Terapii Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnienia.                     Również kontakt z innymi specjalistami udzielającymi  porad w kompleksie Szpitalna- -Wyszyńskiego będzie dużo łatwiejszy  dla tych pacjentów. Opuszczone pomieszczenia przy             ul. Stodólnej 70 będą wydzierżawiane.

Informacja o powyższym ukaże się niebawem w lokalnej prasie. 

Załącznik nr 1

Meldunek o ruchu  zatrudnionych wg stanu na dzień 15 marca 2005r.

                             w etatach przeliczeniowych

                                                                                                                                                  240 osób

	Grupa zawodowa
	Wykonanie
	w tym przebywa na urlopach   wychowawczych,

bezpłatnych
	Ruch osobowy w ciągu miesiąca

	
	
	
	przybyło
	ubyło

	1
	2
	3
	4
	5

	  Pracownicy pełnozatrudnieni                           

    i niepełnozatrudnieni

ogółem
	228,36
	8,10
	1,00
	5,35

	w tym :

  1.Pracownicy medyczni z wyż.   

     wykształceniem
	42,38
	4,60
	
	      0,75

	    a) lekarzy  medycyny
	37,38
	1,60
	
	0,75

	    b) lekarzy dentystów
	5,00
	3,00
	
	

	   2.Pracownicy z innym wyższym mającym         zastosowanie przy udzielaniu świadczeń       działalności podstawowej
	27,65
	
	
	3,60

	g) mgr farmacji
	
	
	
	3,00

	h) mgr pielęgniarstwa
	2,00
	
	
	

	i) mgr rehabilitacji ruch.
	5,00
	
	
	

	j) mgr fizjoterapii
	4,00
	
	
	

	k) mgr psychologii
	5,00
	
	
	

	l) mgr logopedii
	3,00
	
	
	

	m) mgr pedagogiki nie med.
	6,00
	
	
	

	n) mgr resocjalizacji nie med.
	1,00
	
	
	

	o) mgr biologii
	1,65
	
	
	0,60

	3. Średni personel medyczny
	99,50
	2,00
	
	

	    a) pielęgniarki
	48,00
	1,00
	
	

	    b) położne
	4,00
	
	
	

	    c) instruktor terapii
	3,00
	
	
	

	    d) ortoptysta
	1,00
	
	
	

	    e) techn. analityki medycznej
	11,00
	
	
	

	    f)  techn. fizjoterapii
	14,50
	1,00
	
	

	    g) techn. elektroradiologii
	8,00
	
	
	

	    h) techn. farmacji
	2,00
	
	
	

	    i)  higienistki stomatologiczne
	5,00
	
	
	

	    j)  pomoce dentystyczne
	2,00
	
	
	

	    k)  sekretarki medyczne
	1,00
	
	
	

	
	
	
	
	

	4. Niższy personel medyczny
	10,00
	
	
	

	    a) salowe
	6,00
	
	
	

	    b) pomoce  apteczne
	1,00
	
	
	

	    c) kąpielowe
	2,00
	
	
	

	    d) rejestratorki medyczne bez  średniego  

        wykształcenia
	1,00
	
	
	

	5. Pracownicy gospodarczy i obsługi
	21,83 
	
	1,00
	1,00

	a) elektromonterzy
	2,00
	
	
	

	b) stolarze
	1,00
	
	
	

	c) hydraulicy
	1,00
	
	
	

	d) kierowcy
	3,00
	
	
	

	e) kucharki
	2,00
	
	
	0

	f) masztalerze
	0,50
	
	
	

	g) sprzątaczki
	10,00
	
	1,00
	1,00

	h) dozorcy
	1,33
	
	
	00000

	i) pracownicy gospodarczy
	1,00
	
	
	0

	6. Pracownicy ekonomiczno - administracyjni
	27,00
	1,50
	
	

	    a) ekonomiczni
	8,00
	
	
	

	    b) administracyjni
	19,00
	1,50
	
	


Włocławek, dnia  18 marca  2005 roku

Meldunek o ruchu  zatrudnionych wg stanu na dzień 31.12.2004r.

                             w etatach przeliczeniowych

                                                                                                                                                 247 osób

	Grupa zawodowa
	Wykonanie
	w tym przebywa na urlopach   wychowawczych,

bezpłatnych
	Ruch osobowy w ciągu miesiąca

	
	
	
	przybyło
	ubyło

	1
	2
	3
	4
	5

	  Pracownicy pełnozatrudnieni                           

    i niepełnozatrudnieni

ogółem
	235,21
	8,10
	
	1,00

	w tym :

  1.Pracownicy medyczni z wyż.   

     wykształceniem
	44,63
	4,60
	
	

	    a) lekarzy  medycyny
	39,63
	1,60
	
	

	    b) lekarzy dentystów
	5,00
	3,00
	
	

	   2.Pracownicy z innym wyższym mającym         zastosowanie przy udzielaniu świadczeń       działalności podstawowej
	30,25
	
	
	

	p) mgr farmacji
	3,00
	
	
	

	q) mgr pielęgniarstwa
	2,00
	
	
	

	r) mgr rehabilitacji ruch.
	5,00
	
	
	

	s) mgr fizjoterapii
	4,00
	
	
	

	t) mgr psychologii
	5,00
	
	
	

	u) mgr logopedii
	2,00
	
	
	

	v) mgr pedagogiki nie med.
	6,00
	
	
	

	w) mgr resocjalizacji nie med.
	1,00
	
	
	

	x) mgr biologii
	2,25
	
	
	

	3. Średni personel medyczny
	100,50
	2,00
	
	

	    a) pielęgniarki
	49,00
	1,00
	
	

	    b) położne
	4,00
	
	
	

	    c) instruktor terapii
	3,00
	
	
	

	    d) ortoptysta
	1,00
	
	
	

	    e) techn. analityki medycznej
	11,00
	
	
	

	    f)  techn. fizjoterapii
	14,50
	1,00
	
	

	    g) techn. elektroradiologii
	8,00
	
	
	

	    h) techn. farmacji
	2,00
	
	
	

	    i)  higienistki stomatologiczne
	5,00
	
	
	

	    j)  pomoce dentystyczne
	2,00
	
	
	

	    k)  sekretarki medyczne
	1,00
	
	
	

	
	
	
	
	

	4. Niższy personel medyczny
	10,00
	
	
	

	    a) salowe
	6,00
	
	
	

	    b) pomoce  apteczne
	1,00
	
	
	

	    c) kąpielowe
	2,00
	
	
	

	    d) rejestratorki medyczne bez  średniego  

        wykształcenia
	1,00
	
	
	

	5. Pracownicy gospodarczy i obsługi
	21,83 
	
	
	

	j) elektromonterzy
	2,00
	
	
	

	k) stolarze
	1,00
	
	
	

	l) hydraulicy
	1,00
	
	
	

	m) kierowcy
	3,00
	
	
	

	n) kucharki
	2,00
	
	
	0

	o) masztalerze
	0,50
	
	
	

	p) sprzątaczki
	10,00
	
	
	

	q) dozorcy
	1,33
	
	
	00000

	r) pracownicy gospodarczy
	1,00
	
	
	0

	6. Pracownicy ekonomiczno - administracyjni
	28,00
	1,50
	
	1,00

	    a) ekonomiczni
	9,00
	
	
	

	    b) administracyjni
	19,00
	1,50
	
	1,00


Włocławek, dnia 03 stycznia 2005 roku 

Załącznik Nr 2

	Wykaz osób świadczących usługi med.na podstawie umów zleconych wg stanu na dzień 28 lutego 2005 roku

	
	
	
	

	Umowy zlecenia
	Ilość osób
	Ilość umów
	Etaty przeliczeniowe

	
	
	
	

	Ogółem
	43
	43
	17,2

	w tym :
	
	
	

	1 Lekarze med..
	37
	37
	11,7

	w tym :
	
	
	

	   - chirurgia ogólna
	4
	4
	2,32

	   - choroby naczyń obwod.
	4
	4
	1

	   - okulistyka
	2
	2
	0,4

	   - okulistyka dziecięca
	1
	1
	0,42

	   - laryngologia dziecięca
	1
	1
	0,78

	   - pulmunologia dziecięca
	1
	1
	1

	   - ginekologia dziewcząt
	1
	1
	0,5

	   - alergologia dziecięca
	1
	1
	0,4

	   - kardiologia
	2
	2
	0,08

	   - onkologia
	3
	3
	1

	   - ginekologia
	2
	2
	0,2

	   - endokrynologia
	1
	1
	0,08

	   - ortopedia
	1
	1
	0,1

	   - urologia
	1
	1
	0,5

	   - psychiatria
	3
	3
	0,76

	   - chirurgia dziecięca
	1
	1
	1

	   - diagnostyka
	8
	8
	1,16

	      a) pracownia USG
	7
	7
	1

	      b) histopatologia
	3
	3
	0,16

	2. Lekarze stomatolodzy
	3
	3
	3

	3. Logopeda
	1
	1
	0,5

	4. Tech. protet. stomat.
	2
	2
	2


Realizacja koncepcji dalszego funkcjonowania SPZPS we Włocławku.

W okresie dwóch miesięcy roku 2005 podjęto następujące działania związane z realizacją programu p.n. „Koncepcji dalszego funkcjonowania Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku” (patrz uchwała Rady Powiatu we Włocławku  z dnia 16.02.2005 r. Nr XXVII/302/05):

A. Zobowiązania wobec dostawców leków 

- na zasadzie porozumienia stron (bez odsetek za przekroczenie terminu płatności) uregulowano w całości należność Hurtowni Farmaceutycznej „Difarma” na kwotę 11 858 ,20 zł:

- zawarto w formie aktu notarialnego porozumienie z Polską Grupą Farmaceutyczną.

Aktualnie w toku realizacji owego porozumienia uregulowano dwie raty należności w wysokości po 37 000 zł;

- osiągnięto porozumienie z ACP”Pharma” na spłatę w ratach należności w kwocie 27 405,-zł

Zapłacono dotychczas dwie raty po 5 481,-zł;

- firmie „Torfarm” , w ramach spłaty należności, przekazane zostały leki z magazynów aptek na kwotę 63 008,88 zł;

- trwają rokowania z firmą „Prosper” w stosunku do której mamy zaległość w wysokości 167 717,16 zł

Na dzień 15.03.2005 r. łączne zobowiązania z tytułu zakupu leków wynoszą 507 257,84 zł.

Osiągane porozumienia pozwalają na równomierne rozłożenie zobowiązań finansowych w czasie, jednak podkreślić trzeba, że regulowanie „finansowych zaszłości” ma wpływ na regulowanie należności bieżących, które są realizowane z opóźnieniem. Na dzień dzisiejszy nie ma co prawda zagrożenia dochodzenia ich na drodze sądowej , ale część z nich jest już aktualnie wymagalna.

B. Zakończenie działalności aptek .

Zawarto umowy na mocy których dotychczasowi pracownicy aptek: „Regionalna” i „Południowa” stali się najemcami lokali użytkowych, z przeznaczeniem na prowadzenie  w nich w dalszym ciągu aptek otwartych (w ramach własnej działalności gospodarczej). W ramach owych umów przeniesiono na najemców zobowiązania pracownicze (dotyczy to osób dotychczas zatrudnionych w aptekach) wynikające z ustawy z dnia 16.12.1994 r. o negocjacyjnym systemie ... w wysokości 87 645,64 zł brutto oraz należności z tytułu dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw.”13”) w wysokości 6 716,23 zł brutto.

Zarazem dotychczasowi pracownicy SPZPS we Włocławku zatrudnieni w owych aptekach stali się, na zasadzie porozumienia stron , pracownikami nowo utworzonych podmiotów gospodarczych, co oznacza zmniejszenie obciążeń finansowych jednostki, a zarazem zmniejszenie wydatków z funduszu płac. Rozwiązano bowiem z tego powodu umowy o pracę z 4 osobami. Trzy  pozostałe zostaną „przejęte” w chwili rozpoczęcia działalności  przez osoby zatrudniające je, tzn. ok. 31 marca (wiąże się to z uzyskaniem koncesji na prowadzenie apteki ) . Obecnie osoby te pracują w laboratoriach i rejestracjach, w których pracownicy mieli dużo zaległych niewykorzystanych urlopów. 

Zaznaczam, uprzedzając pytania, że zwalniając w chwili obecnej ww. pracowników aptek pracodawca, czyli SPZPS poniósłby dodatkowe koszty związane z wypłaceniem im odpraw.

W związku z wynajęciem pomieszczeń na apteki uzyskamy w roku 2005 : 

· 90 000,- zł netto przychodu z tytułu czynszu;

· 15 400,- zł z tytułu opłat za media – zmniejszenie kosztów ,

· 12 350,- zł z tytułu innych opłat(ubezp., ochrona, serwis)-zmniejszenie kosztów .

Łącznie stanowi to kwotę 117 750 ,- zł .

C. Obniżenie premii regulaminowej .

W ramach negocjacji ze związkami zawodowymi usiłowano osiągnąć porozumienie co do zmiany wysokości premii regulaminowej . Jedynie jeden związek zawodowy wyraził zgodę na jej obniżenie do progu 5% . W związku z tym korzystając z zapisu § 4 i 10 „Regulaminu przyznawania premii dla pracowników SPZPS we Włocławku” podjęłam decyzję o wprowadzeniu premii w wysokości przeciętnie nie przekraczającej 8% wynagrodzenia zasadniczego na okres do końca 2005 r. 

W miesiącach styczeń , luty była ona niższa średnio o 15 000,-zł miesięcznie w porównaniu z rokiem ubiegłym.

D. Fundusz socjalny.

W ramach konsultacji związkowych dotyczących zawieszenia funduszu socjalnego osiągnięto porozumienie jedynie z dwoma związkami zawodowymi : NSZZ „Solidarność” oraz Związkiem Zawodowym Pracowników Ochrony Zdrowia , Związek Zawodowy Pielęgniarek i Położnych nie wyraził opinii.


Zaistniała sytuacja uprawnia pracodawcę  (po myśli art. 30 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych – Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 854, ze zmianami) do podjęcia samodzielnej decyzji o zawieszeniu stosowania Regulaminu ZFŚS . 


Skutkuje to brakiem odpisów na konto zakładowego funduszu świadczeń socjalnych od miesiąca stycznia 2005 r. do końca roku 2005 .

E. Ograniczenie zatrudnienia.

W chwili obecnej w związku z trudną sytuacją finansową zakładu rozwiązywane są umowy o pracę w trybie art.. 30 § 1 pkt. 1 k.p. , które nie powodują dodatkowych obciążeń finansowych dla SPZPS (np. umowy z pracownikami aptek ) oraz umowy z pracownikami odchodzącymi na emeryturę ( w marcu 2 osoby ) . 

Do dnia 31 maja 2005 roku zapadną decyzje co do dalszych zwolnień , przy czym nie będą to zwolnienia grupowe , po myśli ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania ...(Dz.U. nr 90 , poz. 844, ze zmianami).

Myślę, że uda nam się uzyskać dodatkowe środki finansowe w ramach zwiększenia kredytu w rachunku bieżącym oraz ze sprzedaży budynku przy ul. Okrzei . Jednak przy powyższych działaniach będzie nam potrzebna pomoc ze strony Organu Założycielskiego, gdyż bank prawdopodobnie będzie wymagał poręczenia .

F. Wypowiedzenie wzrostu wynagrodzeń.

Trwają konsultacje związkowe zmierzające do osiągnięcia porozumienia w przedmiocie zmiany umów o pracę w części dotyczącej wynagrodzenia tak, aby zahamować wzrost wynagrodzeń spowodowany koniecznością stosowania ustawy z dnia 16.12.1994 r. o negocjacyjnym systemie kształtowania ...(tzw. „lex 203” ) .

Ze spotkań, które odbyły się dotychczas wynika , iż związki zawodowe nie wyrażają zgody na rezygnację z przysługującego im ustawowo wzrostu wynagrodzeń . Pracownicy SPZPS ostateczną decyzję podejmą po rozstrzygnięciu przez Rząd aktów regulujących powyższy problem, który dotyczy jak wiemy większości jednostek służby zdrowia w Polsce .

Obecnie wystąpiłam do związków zawodowych z propozycją zawarcia porozumienia dotyczącego zaniechania podwyżki wynagrodzenia w roku 2005 o kwotę wynikającą z Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 listopada 2004 r. w sprawie wskaźników przyrostu przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w roku 2005.

G. Zobowiązania z tytułu ustawy „203”.

Zobowiązania wobec pracowników z tytułu ustawy „203” wraz z odsetkami i składką ZUS na dzień 31.12.2004 r. wynoszą 3 002 370,48 zł .

Jak widać z przedstawionych Państwu materiałów powyższej kwoty zobowiązań Samodzielny Publiczny Zespół Przychodni Specjalistycznych we Włocławku nie jest w stanie uregulować z własnych środków . Zakład nasz jak większość jednostek służby zdrowia w Polsce liczy na rozwiązanie tego problemu poprzez umarzalne w części pożyczki Skarbu Państwa. 

Drugim wyjściem z tej sytuacji może okazać się wyrok Sądu Najwyższego, który ostatnio zapadł. SN orzekł, że za realizację podwyżek współodpowiedzialność ponosi system finansów publicznych, a ściślej – finansowania ochrony zdrowia , obecnie jest to Narodowy Fundusz Zdrowia i zasądził na rzecz ZOZ tytułem refundacji podwyżek z lex 203 50%  wydanych na te podwyżki środków.

SPZPS we Włocławku również wniósł, we wrześniu 2003 roku, sprawę do SN.

Powyższe przedstawione rozwiązania mają jednak jeden ważny, w chwili obecnej, mankament –  ich wejście w życie wymaga czasu . Zakład nasz go nie ma , gdyż zapadają już wyroki Sądu Rejonowego, zasądzające na rzecz byłych i obecnych pracowników kwoty wynikające z tytułu ustawy „203”. Na dzień dzisiejszy (18.03.2005r.) wpłynęło już jedno zawiadomienie o wszczęciu egzekucji komorniczej przeciwko SPZPS oraz 26 pism z prośbą, a właściwie żądaniem wypłaty zasądzonych kwot do końca marca 2005 r.


W związku z zaistniałą sytuacją pozwalam sobie przedstawić, jako załącznik, ofertę jednej z firm zajmujących się restrukturyzacją zobowiązań jednostek służby zdrowia. Uzyskane w ten sposób środki pozwoliłyby uniknąć wysokich kosztów egzekucji komorniczych.

Warszawa, 27.01.2005.
Pani
Agnieszka Sadowska
Dyrektor
Samodzielny Publiczny
Zespół Przychodni Specjalistycznych
Włocławek
Pani Dyrektor 

Firma „Pro-Consult” sp z o. o. prowadzi działalność od 1997 roku. Głównym obszarem jej działania jest, we współpracy z bankami, restrukturyzacja zobowiązali jednostek ochrony zdrowia. W odróżnieniu od firm windykacyjnych, działania naszej firny w tym zakresie zawsze były prowadzone z uwzględnieniem zrozumienia trudnej sytuacji finansowej tych jednostek oraz ich specyfiki wynikającej z unormowań prawnych.
Aktualnie, w porozumieniu z dwoma bankami o zasięgu międzynarodowym i dużym potencjale finansowym, firma nasza oferuje bardzo atrakcyjne ( w sensie finansowym i organizacyjnym) rozwiązanie problemu zadłużenia jednostek ochrony zdrowia (S.P.Z.O.Z.), dla których organem założycielskim są jednostki samorządu terytorialnego - gmina, miasto, powiat lub województwo samorządowe - (J.S.T). Przedmiotem oferty jest restrukturyzacja zobowiązań cywilnoprawnych między innymi z tytułu: wykonanych usług, dostaw leków i materiałów, sprzętu, zobowiązań wobec pracowników itp. Proponowany program cechuje duże skuteczność i szybkość wdrożenia,
1. Mechanizm transakcji:
•    Bank ocenia możliwość zaangażowania w S.P.Z.O.Z. i J.S.T. na podstawie typowych dokumentów sprawozdawczych przedstawianych organom nadzorczym i kontrolnym,
•    Bank, przy współudziale „Pro-Consu!t" sp z o.o,, na warunkach ustalonych ze szpitalem i jednostką samorządu terytorialnego dokonuje skupu wierzytelności, podlegających restrukturyzacji, od wskazanych przez S.P.Z.O.Z. wierzycieli,
•    S.P.7.O.7. i Bank zawierają porozumienie określające zasady i warunki spłaty wierzytelności, J.S.T. poręcza spłatę wierzytelności.
2. WARUNKI:
•    okres spłaty - dostosowany do możliwości obsługi przez S.P.Z.O.Z.. nawet co 10 lat.
•    karencja w spłacie kapitału- do 12 miesięcy,
•    prowizje - brak,
•  oprocentowanie - oparte na stopie WIBOR 1l-miesięczny + marża Banku (porównywalna  marżami kredytowymi).
3. KORZYŚCI  SPZOZ
•    restrukturyzacja zobowiązań S.P.Z.O.Z. i umożliwienie mu dalszego funkcjonowania,
• obniżenie kosztów funkcjonowania poprzez unikanie kosztów odsetek ustawowych, kosztów egzekucji komorniczej,
•  korzystne warunki spłaty wierzytelności (okres dostosowany do możliwości S.P.Z.O.Z., oprocentowanie, brak zabezpieczeń rzeczowych),
•    łatwe finansowanie - Bank opiera się przy ocenie J.S.T. na dokumentach dostarczanych przez jednostkę do RIO,
•    szybkie i skuteczne wdrożenie programu restrukturyzacyjnego,
•    brak konieczności stosowania procedury przetargowej (Bank nabywa wierzytelności powstałe zgodnie z przepisami dotyczącymi zamówień publicznych),
•    w  przypadku  trudności   z  realizacją ustalonego  harmonogramu  -  możliwość jego modyfikacji (wydłużenia), 

(   możliwość ograniczenia kwoty zobowiązań poprzez częściowe umorzenie odsetek.
4. Korzyści dla J.S.T.
•    rozwiązanie    problemów    SPZOZ   i   umożliwienie    mu    dalszego,    normalnego funkcjonowania, uniknięcie konieczności likwidacji placówki i przejęcia jej zobowiązań,
•    do obliczania wskaźników zadłużenia i obsługi długu J.S.T. wlicza się jedyni 2 wymagalne w danym roku zobowiązania z tytułu poręczenia za zobowiązania SPZOZ,
•    program nie zamyka drogi do uzyskania środków z budżetu państwa.
W przypadku zainteresowania powyższą propozycją proszę o kontakt z niżej podpisanym pod nr tel. W Warszawie 652 38 74 lub te!, kom. 606 117 405 lub też z P. Wojciechem Madeyskim --Wiceprezesem Zarządu Firmy „Pro-Consult" sp, z o.o., pod nr tel. w Warszawie 652 38 74 lub tel. kom 602673913.
Z  poważaniem 
Jan Pleskowicz


	
	Wykaz środków trwałych SPZPS we Włocławku na dzień 30.09.2004 rok
	31.12.2004 r.
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Nieruchomości
	
	
	
	

	Lp
	Nazwa
	Wartość brutto
	Umorzenie na dzień 31.12.2004 r.
	Wartość netto
	Po aktualizacji wyceny

	1
	Nieruchomość ul. Stodólna
	301 467,54 zł
	232.080,07
	69 387,47 zł
	676 900,00 zł

	
	Budynek
	278 412,54 zł
	232 080,07 zł
	46 332,47 zł
	535 000,00 zł

	
	Grunt           1537 m2
	23 055,00 zł
	-
	23 055,00 zł
	141 900,00 zł

	
	
	
	
	
	

	2
	Nieruchomość ul. Radosna
	340 348,71 zł
	114 253,43 zł
	226 095,28 zł
	924 630,00 zł

	
	Budynek
	290 653,71 zł
	114 253,43 zł
	176 400,28 zł
	715 810,00 zł

	
	Grunt           3313 m2
	49 695,00 zł
	
	49 695,00 zł
	208 820,00 zł

	
	
	
	
	
	

	3
	Nieruchomość ul. Łady
	572 020,59 zł
	120 240,10 zł
	451 780,49 zł
	1 465 710,00 zł

	
	Budynek
	481 600,59 zł
	120 240,10 zł
	361 360,49 zł
	1 073 110,00 zł

	 
	Grunt           6028 m2
	90 420,00 zł
	
	90 420,00 zł
	392 600,00 zł

	
	
	
	
	
	

	4
	Nieruchomość ul. Szpitalna
	1 720 621,42 zł
	671 834,80 zł
	1 048 786,62 zł
	3 681 400,00 zł

	
	Budynki
	1 488 076,42 zł
	671 834,80 zł
	816 241,62 zł
	2 596 400,00 zł

	
	Grunty       15684 m2
	232 545,00 zł
	
	232 545,00 zł
	1 085 000,00 zł

	
	
	
	
	
	

	5
	Nieruchomość ul. Okrzei 74
	62 707,50 zł
	11 077,00 zł
	51 610,50 zł
	912 300,00 zł

	
	Budynek
	49 320,00 zł
	11 097,00 zł
	38 223,00 zł
	496 600,00 zł

	
	Grunt            1785 m2
	13 387,50 zł
	
	13 387,50 zł
	415 700,00 zł

	
	Razem nieruchomości
	2 997 165,76 zł
	1 149 505,40 zł
	1 847 660,36 zł
	7 660 940,00 zł

	
	Budynki
	2 588 063,26 zł
	1149505.40
	1 438 557,86 zł
	5 416 920,00 zł

	
	Grunty        28347 m2
	409 102,50 zł
	
	409 102,50 zł
	2 244 020,00 zł

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Pozostałe środki trwałe
	
	
	
	

	1
	Obiekty inżynierii lądowej
	60 431,19 zł
	44 416,06 zł
	16 015,13 zł
	

	2
	Maszyny i urządzenia
	453 624,10 zł
	225 667,39 zł
	227 956,71 zł
	

	3
	Środki transportu 
	117 437,00 zł
	89 599,65 zł
	27 837,35 zł
	

	4
	Narzędzia i przyrządy,aparat.
	2 384 382,78 zł
	1 994 205,47 zł
	390 177,31 zł
	

	5
	Inwentarz żywy
	4 000,00 zł
	3 733,52 zł
	266,48 zł
	

	
	
	
	
	
	

	
	Razem pozostałe środki trwałe
	3 019 875,07 zł
	2 357 622,09 zł
	662 252,98 zł
	662 252,98 zł

	
	
	 
	
	
	

	
	OGÓŁEM 
	6 017 040,83 zł
	3 507 127,49 zł
	2 509 913,34 zł
	8 323 192,98 zł

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Wartości niematerialne i prawne
	43 316,82 zł
	40 836,61 zł
	2 480,21 zł
	2 480,21 zł

	
	OGÓŁEM  MAJĄTEK TRWAŁY
	6 060 357,65 zł
	3 547 964,10 zł
	2 512 393,55 zł
	8 325 673,19 zł

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Majątek trwały przed aktualizacją              2512393,55
	2 512 393,55 zł
	
	
	

	
	Majątek trwały po aktualizacji
	8 325 673,19 zł
	
	
	


                                 ZESTAWIENIE ZOBOWIĄZAŃ NA DZIEŃ 31.01.2005 r.

1.Zobowiązania wobec dostawców                                                       1.206.500,44

 w tym:

y) Apteki                                 663.979,91  wymagalne   602.637,52   w  tym zapas      84.552,51               

z) pozostali dostawcy             542,520,53   wymagalne   245.200,78   w  tym zapas      50.008,68

                                            ------------------                      ---------------                        ---------------

                                             1.206.500,44                        847.838,30                            134.561,19

 2.Zobowiązania wobec pracowników                                                  2.678.594,89

 w tym:

- z tytułu ustawy “203”    1.980.409,32

- z tytułu “13” pensji           691.566,77

- bieżące                                  6.618,80

3.Zobowiązania publiczno-prawne                                                       1.002.487,59

  w tym:

ZUS O/Włocławek                  872.990,99

    w tym : 

    dot. ustawy “203”                402.617,41

    dot. “13” pensji                   140.678,33

    bieżące                                329.695,25

   Urząd Skarbowy                    66.116,40

     w tym:

     podatek od płac                    57.629,40

     podate Vat                              8.487,00

    Składki PZU,com...                    299,60

     PFRON                                  2.780,60

     podatek od nieruch.              53.063,00      wymagalne  0

     PZU                                        7.237,00

4.Pozostałe rozrachunki                                                                            651.567,33

 w tym:

odsetki od ustawy “203”     619.343,75

 Pożyczka “Torfarm”            32.192,18

Pozostałe  rozrach.                       31,40

  5.Kredyt bankowy                                                                                    643.901,45

  RAZEM  :                                                                                               6.183.051,70

  w tym wymagalne   bez ust. “203”                847.838,30

  ustawa “203”  z odst.                                    3.002.370.48

  “13” pensja                                                      832.245,10

  Zobowiaząnie z tytyłu podatku Vat

  w/g decyzji UKS :
                                                              
           414.684,40

  w tym:

  należność główna                 276.516,00

  sankcja 30%                           82.951,00  

  odsetki na dz. 31.12.04           55.217,40  

  Ewentualne zobowiązanie                                                                        

  za rok 2004  z w/w                                                                                    220.155,00                                                              

  OGÓŁEM:                                                                                             6.817.891,10

