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1. Rynek pracy – dane statystyczne wg. stanu na 31.12.2009r.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy     we Włocławku na koniec grudnia 2009 roku wynosiła 16.924 osoby (powiat grodzki – 9.156 osób, powiat ziemski – 7.768 osób) i była wyższa od liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec listopada 2009 roku o 1.266 osób tj. 8,1%. W porównaniu do stanu na koniec grudnia 2008r liczba bezrobotnych wzrosła  o 3.060 osób (powiat grodzki o 1.775 osób, powiat ziemski o 1.285 osób).
Liczbę zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiają poniższe tabele               i wykresy.
Tabela 1

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń - grudzień 2009r ( stan na koniec miesiąca ). 

	Miesiące 2009 r.
	Liczba bezrobotnych
	+ wzrost

- spadek

( w osobach)
	+wzrost

-spadek

( w % )

	
	Ogółem
	Kobiety
	w stosunku do poprzedniego miesiąca
	w stosunku do poprzedniego miesiąca

	Styczeń

Luty

Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec 

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	15.379
15.914

15.511

14.901

14.707

14.459

14.547

14.416

14.937

15.107

15.658

16.924
	8.340
8.505

8.328

8.177

8.120

8.063

8.126

8.097

8.334

8.345

8.481

8.871
	+1.515
+535

-403
-610

-194

-248

+88

-131

+521

+170

+551

+1.266
	+10,9
+3,5

-2,5

-3,9

-1,3

-1,7

+0,6

-0,9

+3,6

+1,1

+3,6

+8,1


Wykres do Tabeli 1
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Tabela 2

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń - grudzień 2009r ( podział na powiat grodzki i ziemski, stan na koniec miesiąca ). 

	Miesiące 2009r
	Liczba bezrobotnych
	+ wzrost

- spadek

(w osobach)
	+ wzrost

- spadek

(w procentach)

	
	
	w stosunku do poprzedniego miesiąca
	w stosunku do poprzedniego miesiąca

	
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	
	
	
	

	Styczeń

Luty

Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	8.295
8.653

8.504

8.449

8.387

8.249

8.263

8.087

8.239
8.259

8.502

9.156
	4.552
4.661

4.593

4.632

4.647

4.616

4.616

4.560

4.646

4.607

4.650

4.846
	7.084
7.261

7.007

6.452

6.320

6.210

6.284

6.329

6.698

6.848

7.156

7.768
	3.788
3.844

3.735

3.545

3.473

3.447

3.510

3.537

3.688

3.738

3.831

4.025
	+914
+358

-149

-55

-62

-138

+14

-176

+152

+20

+243

+654
	+601
+177

-254

-555

-132

-110

+74

+45

+369

+150

+308

+612
	+12,4
+4,3

-1,7

-0,6

-0,7

-1,6

+0,2

-2,1

+1,9

+0,2

+2,9

+7,7
	+9,3
+2,5

-3,5

-7,9

-2,0

-1,7

+1,2

+0,7

+5,8

+2,2

+4,4

+8,5


Wykres do Tabeli 2 – Powiat Grodzki
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Wykres do Tabeli 2 – Powiat Ziemski
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Stopa bezrobocia wg stanu na 31.12.2009r  dla powiatu grodzkiego wyniosła 16,8% (wzrost w porównaniu do stycznia 2009r o 1,5%), natomiast dla powiatu ziemskiego 23,7% (wzrost w porównaniu do stycznia 2009r o 1,7%).

Stopę bezrobocia przedstawia poniższa tabela.

Tabela 3

Stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń – grudzień 2009r.* 

	Miesiące 2009r
	Stopa bezrobocia w %

	
	Powiat Grodzki
	Powiat Ziemski
	Polska
	Województwo Kujawsko-Pomorskie

	Styczeń

Luty

Marzec
Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	15,3

15,9

15,7

15,7

15,6

15,4

15,4

15,1

15,4
15,4

15,8

16,8
	22,0
22,4

21,8

20,4

20,1

19,8

20,0

20,1

21,1
21,4

22,2

23,7
	10,4
10,9

11,1

10,9

10,7

10,6

10,7

10,8

10,9
11,1

11,4

11,9
	14,4
14,9

15,1

14,8

14,5

14,3

14,4

14,4

14,5
14,6

15,1

15,8


*wysokość stopy bezrobocia po korekcie GUS z dnia 8 października 2009r za okres styczeń – sierpień 2009r.
Wykres do Tabeli 3
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Wśród bezrobotnych dominują kobiety (8.871 osób), które stanowią 52,4% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie. 

W powiecie grodzkim zarejestrowanych było 4.846 kobiet, natomiast           w powiecie ziemskim 4.025 kobiet. 
Analizując strukturę bezrobotnych wg wieku najliczniejszą grupę w końcu grudnia 2009 roku stanowiły osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (4.924 osoby) 29,1% ogółu bezrobotnych. W tej grupie bezrobotne kobiety stanowiły 58,4% (2.877 kobiet). 
Strukturę bezrobotnych wg wieku przedstawiają wykresy poniżej.
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Według stanu na 31.12.2009r w Powiatowym Urzędzie Pracy                   we Włocławku zarejestrowanych było 2.595 osób młodych w wieku do 25 lat (powiat grodzki – 1.176 osób, powiat ziemski – 1.419 osób). Kobiety w liczbie 1.321 stanowiły 50,9% (powiat grodzki - 624 kobiety, 53,1%, powiat ziemski – 697 kobiet, 49,1%). W tej grupie wiekowej 51,0% (1.324 osoby) stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki – 51,4%, 605 osób, powiat ziemski – 50,7%, 719 osób). 
Liczbę młodych bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2009 roku przedstawia poniższy wykres.
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Biorąc pod uwagę stopień wykształcenia największą grupą bezrobotnych   w końcu grudnia 2009r były osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Stanowiły one 39,0% (6.607 osób). Powiat grodzki odpowiednio 37,3%         (3.420 osób), powiat ziemski 41,0% (3.187 osób). Udział kobiet w tej grupie wyniósł 47,3% (3.129 kobiet). W powiecie grodzkim 48,5% (1.659 kobiet),                  w powiecie ziemskim 46,1% (1.470 kobiet).
Strukturę bezrobotnych wg wykształcenia przedstawiają poniższe wykresy.
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W końcu grudnia 2009r najliczniejszą grupę, analizując strukturę wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach, stanowiły osoby zarejestrowane powyżej 12 miesięcy w liczbie 6.221 (36,7%), w tym 4.012 kobiet. Powiat grodzki 3.385 osób (36,9%), w tym 2.151 kobiet, powiat ziemski 2.836 osób (36,5%), w tym 1.861 kobiet.
Strukturę bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach przedstawiają poniższe wykresy.
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Wg stanu na 31.12.2009r w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku pozostawało 9.671 osób długotrwale bezrobotnych (powiat grodzki – 5.175 osób, powiat ziemski – 4.496 osób), w tym 5.818 kobiet (powiat grodzki – 3.090 kobiet, powiat ziemski – 2.728 kobiet). W tej grupie bezrobotnych 74,3% (7.187 osób) stanowiły osoby w wykształceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym lub niższym (powiat grodzki 72,6%, 3.756 osób, powiat ziemski 76,3%, 3.431 osób). 
Liczbę długotrwale bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2009 roku przedstawia poniższy wykres. 
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W miesiącu grudniu 2009r zarejestrowało się 2.025 osób (powiat grodzki – 1.054 osoby, powiat ziemski – 971 osób), co w porównaniu do liczby osób rejestrujących się w styczniu 2009r daje spadek rejestracji o 119 osób. 
W okresie od stycznia do grudnia 2009r w Powiatowym Urzędzie Pracy  we Włocławku zarejestrowało się 21.459 osób (powiat grodzki – 12.011 osób, powiat ziemski – 9.448 osób). W porównaniu do analogicznego okresu 2008r odnotowano wzrost rejestracji o 2.093 osoby.

Prawo do pobierania zasiłku przysługiwało w końcu grudniu 2009 roku 2.715 osobom bezrobotnym (powiat grodzki – 1.204 osoby, powiat ziemski – 1.511 osób), co stanowiło 16,1% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu z końcem listopada 2009r odnotowano tu wzrost o 112 osób. Zasiłek pobierało 1.603 mężczyzn i 1.112 kobiet.

Według stanu na 31 grudnia 2009 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku pozostawało 14.209 osób bezrobotnych nie posiadających prawa do zasiłku, co stanowiło 83,9% ogółu bezrobotnych (powiat grodzki         – 7.952 osoby, powiat ziemski – 6.257 osób). Liczba osób bez prawa do zasiłku w grudniu br. wzrosła w stosunku do stanu z końca stycznia 2009 roku o 1.331 osób. 

Liczba osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP Włocławek        w końcu grudnia 2009 roku wynosiła 693 osoby (powiat grodzki – 543 osoby, powiat ziemski – 150 osób), w tym jako poszukujący pracy – 204 osoby, w tym nie pozostający w zatrudnieniu – 204 osoby. 

W miesiącu grudniu 2009r pracę podjęło 313 osób bezrobotnych (powiat grodzki 169 osób, powiat ziemski – 144 osoby), w tym 158 kobiet. 

Z ogólnej liczby 313 osób bezrobotnych, które podjęły pracę w grudniu br.:

· 262 dotyczyły miejsc pracy niesubsydiowanej,

· 51 dotyczyło miejsc pracy subsydiowanej.

W okresie od stycznia do grudnia 2009r ogółem pracę podjęło 6.557 osób bezrobotnych (powiat grodzki – 3451 osób, powiat ziemski – 3106 osób),          w tym 2.884 kobiety, z tego:

· 5.191 dotyczyło miejsc pracy niesubsydiowanej,

· 1.366 dotyczyło miejsc pracy subsydiowanej.

Wg stanu na dzień 31.12.2009r w ewidencji pozostawało 407 osób poszukujących pracy (powiat grodzki – 334 osoby, powiat ziemski – 73 osoby),        w tym 211 kobiet.

W okresie od stycznia do grudnia 2009 r. do Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku wpłynęło 11 informacji związanych z koniecznością dokonania redukcji kadry pracowniczej na podstawie przepisów Ustawy z  dnia 13 marca 2003 r. (Dz. U. z 2003 r. Nr 90 poz. 844 z późn. zm.) o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników. Z terenu powiatu grodzkiego do zwolnienia przewidziano 621 pracowników, natomiast z terenu powiatu ziemskiego 58 pracowników:

· Poczta Polska  – 77 osób ( w tym 58 osób z powiatu ziemskiego);

· „ALMARES” Gdańsk – 1 osoba;

· Bank BPH – 10 osób;

· Santander Consumer Bank S.A. – 4 osoby;
· PKO Bank Polski S.A. – 10 osób;

· GE Money Bank – 2 osoby;
· Polbita Sp. z o.o. – 5 osób;

· PHZ „GROMATEX” Sp. z o.o. – 72 osoby;
· Drumet Liny i Druty Sp. z o.o. – 200 osób (w tym 25 skorzysta ze świadczeń przedemerytalnych);
· „IN TIME” Sp. z o.o. – 50 osób, w tym 6 osób z powiatu grodzkiego           (44 osoby zamieszkują poza obszarem działania PUP Włocławek);

· AKZO NOBEL COATINGS Sp. z o.o. – 292 osoby.

Do przyczyn podjęcia decyzji o redukcji kadry pracowniczej zaliczyć należy m.in.: likwidację zakładu oraz zmiany organizacyjne firmy.
2. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania.
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku, w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku, zorganizował łącznie 145 szkoleń dla osób bezrobotnych         i poszukujących pracy.

Powyższe szkolenia finansowane były ze środków:

· Funduszu Pracy (w tym projekt: „Praca 2009 dla osób do lat 30”),

· Europejskiego Funduszu Społecznego (w zakresie projektu „Po pierwsze – praca!” i projektu „Wolni i aktywni”),

· Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Szkolenia organizowane przez urząd pracy realizowane są w trybie kursów grupowych /tzn. według rocznych planów szkoleniowych opracowywanych przez urząd pracy/ oraz kursów indywidualnych /tzn. kursów wskazanych przez osobę bezrobotną, po uprzednim uzasadnieniu celowości wskazanego szkolenia/. 

W okresie sprawozdawczym zostało zorganizowanych 88 kursów grupowych oraz 57 kursów indywidualnych. 

Ze szkoleń grupowych największym zainteresowaniem, wśród osób bezrobotnych i poszukujących pracy, cieszyły się poniższe kierunki:

· prowadzenie działalności gospodarczej (skierowano 181 osób),

· operator sprzętu ciężkiego (skierowano 159 osób),

· kursy prawa jazdy (skierowano 137 osób),

· kursy komputerowe (skierowano 75 osób)

· kursy księgowości (skierowano 62 osób),

· kursy sprzedawcy (skierowano 61 osób),

· kursy językowe (skierowano 42 osoby),

· kursy spawania (skierowano 35  osób),

· kursy płacowo - kadrowe (skierowano 31 osób),

· kursy kosmetyczne (skierowano 30 osób),

· kursy gastronomiczne (skierowano 30 osób),

· kursy florystyki i bukieciarstwa (skierowano 30 osób)

· kursy opiekuna osób wymagających pomocy w samodzielnej egzystencji (skierowano 30 osób),

· kursy profesjonalnej obsługi sekretariatu (skierowano 30 osób).

Natomiast wśród szkoleń indywidualnych dominowały następujące kierunki:

· kursy dokształcające kierowców wykonujących transport drogowy           (34 osoby),

· kursy transportu drogowego taksówką osobową (6 osób),

· kursy przewozu towarów niebezpiecznych (6 osób),

· kursy operatora wózka jezdniowego (6 osób),

· kursy obsługi dla operatorów żurawi przenośnych (4 osoby),

· kursy eksploatacji sieci i urządzeń elektroenergetycznych do 1 kV         (4 osoby),

· kursy operatora wykaszarek i kosiarek spalinowych (4 osoby)

· kursy montażysty rusztowań budowlano-montażowych, metalowych      (3 osoby).

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku, skierował na szkolenia łącznie 1.268 osób bezrobotnych               i poszukujących pracy (tj. 1.264 osoby bezrobotne i 4 osoby poszukujące pracy). Z powiatu grodzkiego skierowano 773 osoby (w tym 379 kobiet) natomiast z powiatu ziemskiego skierowano 495 osób (w tym 201 kobiet). 

Spośród osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, urząd pracy skierował na szkolenia: 

- 255 osób do 25 roku życia,

- 159 osób powyżej 50 roku życia,

- 552 osoby długotrwale bezrobotne,

- 208 kobiet, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia,

- 382 osoby bez kwalifikacji zawodowych,

- 252 osoby bez doświadczenia zawodowego,

- 589 osób bez wykształcenia średniego,

- 61 osób, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia,

-  40 osób bezrobotnych niepełnosprawnych.

W roku 2009 szkolenia ukończyło łącznie 1.208 osób (w tym z powiatu grodzkiego 727 osób, natomiast z powiatu ziemskiego 481 osób). Po ukończonych szkoleniach pracę podjęło 417 osób (z powiatu grodzkiego 244 osób, z powiatu ziemskiego 173 osoby). 

Efektywność szkoleń po ukończonych szkoleniach wynosi 34,5 % /stan na koniec 31.12.2009 r./. Nadmienić należy, że w grudniu i listopadzie zostało zakończonych 35 kursów, dlatego istnieje prawdopodobieństwo, że wiele osób uczestniczących w szkoleniach podejmie pracę w ciągu pierwszych kilku miesięcy 2010 roku. Efektywność tych kursów będzie badana w okresie trzech miesięcy od ich zakończenia, tj. najpóźniej 31 marca 2010 roku. W związku          z tym ogólna efektywność, po ukończonych szkoleniach za rok 2009, wyrażona w procentach będzie wyższa.

3. Prace interwencyjne.
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie  od  1 stycznia 2009 r.                               do 31 grudnia 2009 r. podpisał  z  pracodawcami 74  umowy  na  zatrudnienie  108 osób w ramach prac interwencyjnych.

Z pracodawcami z powiatu grodzkiego zawarto 33 umowy,                           a z pracodawcami  z  powiatu ziemskiego 41  umów.

W związku z 2 rezygnacjami pracodawców (1 pracodawca z powiatu grodzkiego i 1 pracodawca z powiatu ziemskiego), 5 rozwiązaniami umów (3 pracodawców z powiatu grodzkiego i 2 pracodawców z powiatu ziemskiego) oraz anulowaniem 1 umowy zawartej z pracodawcą z powiatu ziemskiego do realizacji pozostało  łącznie 66 umów  na  zatrudnienie  97 osób.          

Wskazane umowy  zostały podpisane zgodnie z  art. 51 ust. 1 ustawy         z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w celu umożliwienia zatrudnienia osób bezrobotnych będących w szczególnie niekorzystnej sytuacji (o których mowa w rozporządzeniu Komisji (WE) nr 800/2008  z dnia  6 sierpnia 2008 r. uznającym niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym wynikiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu)  i w szczególnej sytuacji na rynku pracy  (o których mowa  w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) na następujących stanowiskach: akwizytor, czeladnik wyrobów cukierniczych, czyściciel myjni samochodowej, czyściciel pojazdów, informatyk, kierowca, konserwator, operator maszyn rolniczych, pomocnik budowlany, planista, pracownik biurowy, pracownik budowlany, pracownik fizyczny, pracownik ogólnobudowlany, siostra PCK, sprzątaczka, sprzedawca, sprzedawca – diagnosta, sprzedawca paliw, stanowisko d/s organizowania i przygotowania imprez okolicznościowych, referent, pracownik gospodarczy, magazynier, murarz, malarz, pakowaczka, sekretarka, montażysta, opiekun w Domu Pomocy Społecznej, mechanik, inkasent, operator koparki, pomocnik operatora koparki, młodszy bibliotekarz, fryzjer, przedstawiciel handlowy, pracownik administracyjno-biurowy.

W analizowanym okresie realizowane i monitorowane były umowy zawarte w latach 2005 - 2008 r.  z uwagi na zobowiązania pracodawców do dalszego zatrudniania pracowników interwencyjnych bezpośrednio po okresie refundacji i utrzymania stworzonego zatrudnienia.

W okresie od stycznia 2009 do grudnia 2009r. w celu  realizacji umów         o organizowanie prac interwencyjnych skierowano do pracy 110  osób (w tym 73 kobiety)  będących  w szczególnej lub w szczególnie niekorzystnej sytuacji  na rynku pracy w rozumieniu art. 49 ustawy z  dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i w art. 2 pkt 18 rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008  z dnia 6 sierpnia 2008 r.  

Z powiatu  grodzkiego 61 osób bezrobotnych  (w tym 47 kobiet) spełniało  następujące warunki:

- bezrobotny do 25 roku życia - 8 osób;

- długotrwale  bezrobotni - 21 osób;

- bezrobotni powyżej 50 roku życia - 30 osób;

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych - 26 osób ;

- bezrobotni bez doświadczenia zawodowego - 10  osób;

- bezrobotni bez wykształcenia średniego - 41 osób;

- bezrobotni samotnie wychowujący dziecko do 18 roku życia - 8 osób;

- bezrobotni niepełnosprawni - 4 osoby;

- bezrobotne  kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka -         3 osoby.

Z powiatu  ziemskiego  49  bezrobotnych (w tym 26 kobiet) spełniało następujące warunki:

-  bezrobotni do 25 roku życia - 13 osób;

-  długotrwale bezrobotni - 32  osoby;

-  bezrobotni powyżej 50 roku życia - 12 osób,

-  bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 21 osób;

-  bezrobotni bez doświadczenia zawodowego - 12 osób;

-  bezrobotni bez wykształcenia średniego - 31 osób;

-  bezrobotni samotnie wychowujący dziecko do 18 roku życia - 3 osoby;

-  niepełnosprawni - 1 osoba.

W 2009r Powiatowy Urząd Pracy przystąpił do realizacji programu “Inne Programy Aktywizacyjne” ze środków rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej. W ramach tego projektu dokonano refundacji  dla  6 skierowanych  bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych. 

Łączna kwota wydatkowanych środków z funduszu pracy z tytułu organizacji prac interwencyjnych  za rok 2009 r., wyniosła  684.147,90 zł.          
4. Prace społecznie użyteczne.

W 2009r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku podpisał                           22 porozumienia w sprawie zorganizowania prac społecznie użytecznych dla 539 osób. Organizatorami tych prac były urzędy miast i gmin objęte działaniem tutejszego urzędu. 

Ponadto w ramach powyższego instrumentu  utworzono 50 miejsc pracy na podstawie wniosku prezydenta miasta na prawach powiatu w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych (gmina-miasto Włocławek). 

Łącznie do prac społecznie użytecznych skierowano 782 osoby, w tym        z powiatu grodzkiego 69 osób (12 kobiet) i z powiatu ziemskiego 713 osób (357 kobiet). 

Najważniejsze zadania wykonywane w ramach prac społecznie użytecznych to:

· prace porządkowe,

· prace brukarskie,

· prace remontowo – budowlane,
· pielęgnacja zieleni,

· konserwacja urządzeń melioracyjnych.

Największą ilość osób zatrudniał:
· Urząd Miejski Brześć Kujawski,
· Urząd Miasta Włocławek,
· Urząd Gminy i Miasta w Izbicy Kujawskiej,
· Urząd Gminy w Choceniu,

· Urząd Miejski Lubień Kujawski,
· Urząd Miasta Kowal.

W okresie od stycznia 2009 r. do grudnia 2009 r. na prace społecznie użyteczne wydatkowano łącznie kwotę 330.791,03 zł.  

5. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnych.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku ze środków Funduszu Pracy refundował Podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

W okresie styczeń – grudzień 2009r. w ramach tego instrumentu podpisano z pracodawcami 119 umów łącznie na 189 stanowisk pracy, w tym 36 umów z pracodawcami działającymi w powiecie ziemskim oraz 83 umowy          z pracodawcami z powiatu grodzkiego.

· ze środków przyznanych algorytmem podpisano z pracodawcami 67 umów na wyposażenie 108 stanowisk pracy

· ze środków przyznanych z rezerwy  Ministra Pracy i Polityki Społecznej realizowanych jest 50 umów na wyposażenie  75 stanowisk pracy w ramach projektu "Wsparcie dla małej i średniej przedsiębiorczości"

· ze środków przyznanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej           w ramach programu aktywizacyjnego "Szansa na pracę 2009" podpisano 2 umowy na łączną liczbę 6 stanowisk pracy

Łącznie w badanym okresie na wyposażone lub doposażone stanowiska pracy skierowano 117 osób z powiatu grodzkiego (w tym 50 kobiet) oraz 72 osoby z powiatu ziemskiego (w tym 18 kobiet).

W przeważającej części osoby kierowano na stanowiska: kierowca, sprzedawca, pracownik budowlany, przedstawiciel handlowy, blacharz – dekarz, oparator wózka widłowego, obsługa solarium, serwisant, operator suszarki, operator wirówki.

Największą ilość stanowisk pracy utworzyli:

· "AVANTI" Fijałkowski i spółka, Chodecz – 12 osób,

· Spółdzielcza Kasa Oszczędnościowo - Kredytowa „KUJAWIAK”, Włocławek – 10 osób,

· Fundacja "SAMOTNA MAMA" – 7 osób,

· "EXTRA PUNKT" s. c. M. Gralak, M. Wadas, Włocławek – 6 osób,

· Przedsiębiorstwo Wielobranżowe "APIS" sp. j. A. Fijałkowski, P. Bloch, Chodecz – 4 osoby,

· "ARTEKS" spółka z o.o. - 4 osoby,

· Przedsiębiorstwo Handlowo – Usługowe "HERN" Maciej Maciak, Włocławek  - 4 osoby,

· Zakład Blacharski Lesław Wiliński, Włocławek – 3 osoby,

· Zakłady Wytwórcze “CHEKO” - 3 osoby,

· „SUN KIDS” Magdalena Operlejn, Włocławek – 3 osoby,

· P.P.U.H. “ŚWIAT WODY” D. Sławianowski, Włocławek – 3 osoby.

W czasie od stycznia do grudnia 2009 r. na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy wydatkowano łącznie kwotę 3.505.961,84 zł. w tym na programy:

· "Wsparcie dla małej i średniej przedsiębiorczości" –  1.387.100,00 zł;

· "Szansa na pracę" – 106.254,44 zł.

Ponadto w analizowanym okresie monitorowane były umowy zawarte        w latach 2006 – 2008 r., z uwagi na zobowiazanie Pracodawców do utrzymania powstałych stanowisk pracy przez okres 2 lub 3 lat w przypadku mikro, małych i średnich  przedsiebiorców.

W związku z  powyższym na uwolnione stanowiska pracy uzupełniająco skierowano ogółem 92 osoby (w tym 34 kobiety):

· powiat grodzki 60 osób (24 kobiety),

· powiat ziemski 32 osoby (10 kobiet).

6. Środki na podjęcie działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku przyznawał w 2009 r. osobom bezrobotnym jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje).

W 2009 r. złożonych zostało 287 wniosków o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku pozytywnie rozpatrzył 222 wnioski, a 63 wnioski rozpatrzono negatywnie. Dwa wnioski zostały wycofane przez wnioskodawców.

W 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku 222 osobom bezrobotnym wypłacił jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej na łączną kwotę 4.064.655,00 zł, w tym:

· 115 osobom bezrobotnym na kwotę 2.115.355,00 zł w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego                  z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu „Po pierwsze - praca!”;

· 107 osobom bezrobotnym na kwotę 1.949.300,00 zł z Funduszu Pracy.

Osoby bezrobotne, którym wypłacono w 2009 r. środki na podjęcie działalności gospodarczej, uruchomiły:

· 65 placówek handlowych m.in.: kwiaciarnię, sklepy z artykułami wielobranżowymi, przemysłowymi, spożywczymi, rybno – spożywczymi, sklepy z odzieżą, obuwiem, artykułami dziecięcymi, galanterią, biżuterią, artykułami gospodarstwa domowego, motoryzacyjnymi, ze sprzętem sportowym oraz sklep z dewocjonaliami, upominkami i dekoracjami. Uruchomiono handel artykułami do produkcji zwierzęcej, materiałami budowlanymi, drewnem, nowymi i używanymi częściami do samochodów,  jak i sprzedaż przez Internet, sprzedaż hurtową kosmetyków, artykułów BHP, sprzedaż telefonów, komputerów, akcesoriów, karniszy i rolet, działalność          w formie komisu samochodowego oraz pośrednictwa sprzedaży produktów chemicznych;

· 108 punktów usługowych świadczących m.in.: usługi: fryzjerskie, kosmetyczne i stylizacji paznokci, wykonywania tatuażu, krawieckie, gastronomiczne, turystyczne, muzyczne, impresaryjne, marketingowe, finansowo – ubezpieczeniowe, prawnicze oraz doradztwo i prowadzenie szkoleń, doradztwo inwestycyjne w zakresie pozyskiwania środków unijnych, prowadzenie ksiąg rachunkowych, zarządzanie nieruchomościami, pośrednictwo między podmiotami gospodarczymi, pośrednictwo w sprzedaży maszyn i urządzeń, organizacja imprez, szkoleń, konferencji, krajowy transport osób taksówką. Uruchomiono ośrodki szkolenia kierowców, agencję artystyczną, punkt opieki nad dziećmi w wieku przedszkolnym. Ponadto zostały uruchomione usługi w zakresie: fizjoterapii, odnowy biologicznej, odnowy psychosomatycznej organizmu, prowadzenia solarium, fotografii, wideofilmowania i montażu materiału filmowego, dezynsekcji, dezynfekcji
 i deratyzacji, sprzątania, prania i czyszczenia, strzyżenia, trymowania             i pielęgnacji psów, pielęgnacji terenów zieleni, projektowania: architektury, wnętrz, wzornictwa przemysłowego, grafiki, biżuterii, mebli, opracowywania dokumentacji budowlanej, posadzkarstwa, usługi geodezyjno- kartograficzne oraz konserwacji i restauracji dzieł sztuki. Otwarto też zakłady mechaniki oraz elektromechaniki pojazdowej, montażu systemów okiennych, instalacji elektrycznych, sanitarnych i c.o., naprawy i konserwacji urządzeń elektrycznych, chłodniczych, klimatyzacyjnych, obróbki mechanicznej elementów metalowych, kucia liter na płytach nagrobkowych, usług koparko – ładowarką, ślusarskich, ślusarsko – kowalskich, stolarskich, pogrzebowych. Powstały działalności związane z usługami informatycznymi w zakresie: oprogramowania, projektowania i tworzenia stron internetowych oraz sieci komputerowych, grafiki komputerowej, serwisu sprzętu komputerowego;

· 1 działalność handlowo – usługową w zakresie sprzedaży detalicznej kwiatów i pracowni aranżacji kwiatowych;

· 38 działalności budowlanych, świadczących usługi: ogólnobudowlane, budowlane, remontowo – wykończeniowe, wykonywanie konstrukcji i pokryć dachowych, montaż bram i ogrodzeń, usługi dźwigowe i montaż konstrukcji stalowych, oraz prace ziemne, budownictwo inżynieryjne i przemysłowe;

· 8 działalności wytwórczych, m.in.: produkcja wyrobów tartacznych, produkcja i montaż mebli, projektowanie i wytwarzanie biżuterii, odzieży, galanterii drobnej oraz produkcja zniczy, lampionów, wkładów;

· 2 działalności zawodowe, takie jak: prowadzenie ksiąg rachunkowych oraz zarządzanie nieruchomościami.

7. Staże zawodowe i przygotowanie zawodowe.
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku organizował staże                            i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w ramach umów zawieranych              z pracodawcami.  Umowy te były zawierane z środków Funduszu Pracy oraz          z rezerwy Funduszu Pracy na realizację programów: „Praca 2009  dla osób do lat 30” ,  „Praca 2009 dla osób po 45 roku  życia”, „Inne Programy Aktywizacji” oraz „Inne Programy Aktywizacji – Szansa na pracę 2009”. Organizowane były również umowy w ramach programu współfinansowanego przez Europejski Fundusz Społeczny – projekt „Po pierwsze – praca!”. Kontynuowane były również umowy zawarte z pracodawcami w 2008r.


W opisywanym okresie zawarto 963 umowy o zorganizowanie  stażu zawodowego dla osób bezrobotnych oraz 8 umów o zorganizowanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

7.1 Staże zawodowe.
Staż zawodowy w 2009 roku rozpoczęły ogółem 1974 osoby (w tym 1165 kobiet), z tego:

· 1337 osób staż finansowany w ramach środków przyznanych z Funduszu Pracy,

· 471 osób staż finansowany z rezerw Funduszu Pracy,

· 166 osób  staż współfinansowany przez Europejski Fundusz Społeczny.


Osoby bezrobotne odbywały staż między innymi na następujących stanowiskach: sprzedawca, pracownik biurowy, księgowa, sekretarka, mechanik, kucharz, informatyk, cukiernik, referent, operator maszyn, administrator, asystent pocztowy, blacharz, czyściciel pojazdów,  fakturzysta, fryzjer, kasjer, handlowiec, zaopatrzeniowiec, telemarketer, opiekun, archiwista, bibliotekarz, kelner, wulkanizator. 

Staż zawodowy w okresie od 01.01.2009 do 31.12.2009 roku ukończyły w terminie ogółem (wraz z osobami przechodzącymi z 2008 roku) 1132 osoby   (w tym 758 kobiet), w tym: 

-278 osób ukończyło staż finansowany w ramach środków przyznanych                  z Funduszu Pracy ( w tym 195 kobiet),

-13 osób ukończyło staż finansowany z rezerw Funduszu Pracy (w tym 7 kobiet),

-841 osób ukończyło staż współfinansowany przez Europejski Fundusz Społeczny (w tym 556 kobiet).

W omawianym okresie  584 osoby (w tym 335 kobiet) przerwały staż.

Spośród 1716 osób, które przerwały lub ukończyły staż zawodowy w terminie 538 osób podjęło zatrudnienie.

7.2 Przygotowanie zawodowe.

Przygotowanie zawodowe w 2009 roku rozpoczęło 8 osób (w tym 7 kobiet), a ich stypendia finansowane były ze środków przyznanych z Funduszu Pracy.

Kontynuowane były również umowy zawarte z pracodawcami w 2008r.

Przygotowanie zawodowe ukończyło w terminie ogółem (wraz z osobami  przechodzącymi z 2008 roku) 121 osób (w tym 91 kobiet), w tym:

-38 osób ukończyło przygotowanie zawodowe finansowane w ramach środków Funduszu Pracy (w tym 26 kobiet),

-83 osoby ukończyły przygotowanie zawodowe współfinansowane przez Europejski Fundusz Społeczny (w tym 65 kobiet). 

Osoby bezrobotne odbywały przygotowanie zawodowe między innymi na następujących stanowiskach: referent, referent ds. księgowości, pracownik biurowy, sprzedawca, pomoc kuchenna, mechanik, kucharz, rzeźnik-wędliniarz, ogrodnik, operator maszyn, pracownik produkcyjny, sprzątaczka, monter, ładowacz, sortowacz.

Spośród 121 osób, które ukończyły przygotowanie zawodowe, pracę podjęło 56 osób.

8. Roboty publiczne.
W okresie od stycznia do grudnia 2009 roku organizatorami lub wskazanymi przez organizatorów pracodawcami robót publicznych było 13 gmin z powiatu ziemskiego, 9 gminnych spółek wodnych, Miejski Zespół Usług Komunalnych we Włocławku, Powiatowy Zarząd Dróg z/s w Jarantowicach, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubrańcu, Zespół Obsługi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkół i Przedszkola Samorządowego Gminy           i Miasta w Lubrańcu, Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie we Włocławku oraz Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kowalu.

Łącznie do robót publicznych w analizowanym okresie skierowano 747 osób, w tym z powiatu grodzkiego  142 osoby (36 kobiet) i z powiatu ziemskiego 605 osób (178 kobiet).

Bezrobotni zatrudnieni byli na stanowiskach:

· robotnik gospodarczy,

· pracownik I-go stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych,

· konserwator urządzeń melioracyjnych,

· meliorant,

· strażnik szkolny,

· pomoc kuchenna,

· opiekunka domowa,

· robotnik drogowy,

· kierowca,

· sprzątaczka.

W 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku podpisał 71 umów na zorganizowanie 694 miejsc pracy w ramach robót publicznych. 

Największą ilość bezrobotnych zatrudniał:

· Miejski Zespół Usług Komunalnych we Włocławku,

· Urząd Miejski Brześć Kujawski,

· Urząd Gminy i Miasta Izbica Kujawska,

· Urząd Gminy Fabianki,

· Urząd Gminy i Miasta Lubraniec,

· Urząd Miejski Lubień Kujawski.

Najważniejsze zadania realizowane w ramach robót publicznych to:

· utrzymanie porządku oraz pielęgnacja terenów zielonych w gminach,

· prace remontowe,

· roboty brukarskie,

· prace biurowe,

· zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom na przejściach dla pieszych,

· pomoc w przygotowaniu posiłków dla podopiecznych MOPR we Włocławku oraz rozwożenie posiłków i dostarczanie towarów,

· świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania osobom wymagającym pomocy na terenie gminy i miasta Lubraniec,

· konserwacja rowów melioracyjnych,

· odkrzaczanie i odmulanie cieków wodnych.

Łącznie na roboty publiczne w 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku wydatkował  kwotę   4.376.431,16 zł. 

9.  Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych.
W 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku dysponował ogółem 105 (2008 - 153) wolnymi miejscami pracy dla osób niepełnosprawnych, w tym 88 (2008-117) dotyczyło ofert, które utworzono z pomocą Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON). Spośród ogólnej liczby ofert, jakie wpłynęły do realizacji w tut. Urzędzie Pracy 91 dotyczyło powiatu grodzkiego, 14 natomiast powiatu ziemskiego. W opisywanej grupie ofert tut. Urząd Pracy dysponował głównie wolnymi miejscami pracy na stanowiska: pracownik administracyjny, pracownik biurowy, sprzedawca, kasjer, pomoc kuchenna, szwaczka, pokojowa, sprzątaczka, operator wózka widłowego, mechanik maszyn, tokarz, frezer, magazynier, malarz - piaskarz, preser tworzyw sztucznych, pracownik gospodarczy, pracownik ochrony, dozorca.

Na ww. stanowiska kierowano między innymi do następujących zakładów pracy: P.W. BRANTA – Włocławek, Zakłady Wytwórcze „CHEKO” Sp. z o.o. – Włocławek, Lawon Sp. z o.o. – Włocławek, BRUGMAN POLSKA Sp. z o.o. – Włocławek, NZOZ WITA – Włocławek, INWEMERT SYSTEM Sp. z o.o. – Włocławek, KFMR KRUKOWIAK – Brześć Kujawski, EKO PACKERS – Włocławek, WDW TRANS – Włocławek.

10. Pośrednictwo pracy.
W okresie od stycznia do grudnia 2009 r. do Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku wpłynęło łącznie 6.612 wolnych miejsc pracy, co w porównaniu 
z podobnym okresem ubiegłego roku (2008 r. – 7.667) wskazuje na znaczny spadek liczby wolnych miejsc (o 1.055). Spośród ogólnej liczby ofert pracy 3.854 (2008 r. – 4.649) wpłynęły z zakładów funkcjonujących na terenie powiatu grodzkiego, 2.758 (2008 r. – 3.018) natomiast dotyczyło powiatu ziemskiego. Biorąc pod uwagę wszystkie zgłoszone wolne miejsca pracy, 2.078 wpłynęło od pracodawców z sektora publicznego (2008 r. – 2.259), 4.534 zaś z sektora prywatnego (2008 r.- 5.408). Spadek liczby wolnych miejsc pracy, podobnie jak w okresach poprzednich, spowodowany był m.in. mniejszym zapotrzebowaniem na wykonywanie usług i produkcji w zakładach funkcjonujących na terenie działania tut. Urzędu Pracy oraz likwidacją zakładów.

W 2009 roku dzięki środkom finansowym Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych wspierającym i przeznaczonym na programy przeciwdziałania i łagodzenia skutków bezrobocia tj. prace interwencyjne, roboty publiczne, staże zawodowe, przygotowanie zawodowe, wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy, prace społecznie użyteczne, zatrudnienie osób posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności tut. Urząd Pracy dysponował łącznie 4.788 (2008 r.- 4.837) ofertami pracy, co stanowi 72% wszystkich zgłoszonych wolnych miejsc, z czego 2.587 (2008 r.- 2.523) dotyczyło powiatu grodzkiego, 2.201 (2008r.- 2.314) natomiast ziemskiego. 
W opisywanym okresie najwięcej ofert pracy wpłynęło dla następujących stanowisk: sprzedawca, kelner, barman, kucharz, magazynier, fryzjer, kierowca samochodu ciężarowego, operator sprzętu ciężkiego, tokarz, ślusarz, spawacz, tynkarz, murarz, cieśla, stolarz, elektryk, przedstawiciel handlowy. 

Najmniejsza liczba ofert pracy dotyczyła m.in. stanowisk: szwaczka, krojczy, prasowacz, sekretarka, kierowca samochodu osobowego, operator wózka widłowego, tapicer, pracownik biurowy, kosmetyczka, pedagog, sprzątaczka, fizjoterapeuta, pracownik produkcji, nauczyciele różnych specjalności.

Spośród zgłoszonych ofert pracy najtrudniejsze do realizacji były oferty przeznaczone dla osób w zawodzie: diagnosta samochodowy, elektromechanik pojazdów samochodowych, lakiernik samochodowy, drukarz, grabarz – żałobnik, fryzjer, krojczy, prasowacz, kucharz, palacz kotłów wysokoprężnych, kontroler biletów, windykator, programista, fizjoterapeuta, nauczyciel przedmiotów zawodowych, kierownik budowy. 

Trudności w ich realizacji wynikały z rozbieżności wymagań stawianych przez pracodawców w stosunku do potencjalnych kandydatów tj. zbyt niskie kwalifikacje, brak doświadczenia zawodowego bądź wymagane umiejętności 
w wielu kierunkach itp.

Oferty pracy były wywieszane na tablicach ogłoszeń tut. Urzędu Pracy dostępnych dla wszystkich odwiedzających, eksponowane były za pośrednictwem bazy CBOP poprzez internet, zamieszczane na stronie internetowej PUP i pośrednicy pracy udostępniali je wszystkim osobom potwierdzającym gotowość do podjęcia pracy.

Dzięki działaniom podejmowanym w celu realizacji zgłaszanych wolnych miejsc pracy Dział Pośrednictwa Pracy wydał łącznie 12.071 (2008 r.- 13.333) skierowań do pracy, z których zatrudnienie podjęło łącznie 5.268 osób (2008 r. – 5.688). Większa ilość wydanych skierowań niż podjęć pracy wynika 
z konieczności kierowania wielu kandydatów na jedno zgłoszone miejsce pracy, co umożliwiało pracodawcom dokonanie wyboru odpowiedniego kandydata. Podkreślić należy, iż mniejsza liczba wolnych miejsc pracy nie wpłynęła na efektywność działań mających na celu aktywizację osób bezrobotnych.

Wykres 1 przedstawia dane dotyczące ilości ofert pracy, w tym miejsc subsydiowanych oraz liczby osób skierowanych i zatrudnianych 
w analogicznym okresie 2008 i 2009 roku.
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Z danych zawartych w wykresie 1 wynika, iż w 2009 roku nastąpił spadek zgłaszanych wolnych miejsc pracy w odniesieniu do roku 2008. Ponadto widoczna jest równowaga w zakresie realizacji ofert pracy związanych 
z wcześniej wspomnianą pomocą finansową (subsydia). Niezależnie od ilości napływających do realizacji ofert pracy pośrednicy pracy zaktywizowali poprzez kierowanie do pracodawców 12.071 osób poszukujących pracy. 
W realizacji ofert pracy uczestniczyły również media współpracujące 
z tut. Urzędem Pracy tj.: „Puls Regionu”, „Anonse”, Gazeta Kujawska, Express Bydgoski, „Nowości”, TV Kujawy, Fundacja Aktywnej Rehabilitacji, Punkt Aktywizacji Zawodowej, „Radio GRA”, „Radio Hit”, Radio Plus, Radio „PIK”, Portal Internetowy Włocławek. Ponadto oferty pracy przekazywano do Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie we Włocławku i Wojskowej Komendy Uzupełnień we Włocławku.

Giełdy pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2009 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku zorganizował łącznie 10 (2008 r. - 18) giełd pracy.

W ramach wyżej przedstawionej formy aktywizacji pracodawcy zgłosili łącznie 65 (2008 r.- 81) wolnych miejsc pracy. W  spotkaniach z pracodawcami wzięło udział 351 osób (w 2008 roku – 464 osoby). 

W wyniku przeprowadzonych giełd pracy 15 (2008r.- 58-osób) osób podjęło zatrudnienie, w tym 8 osób rozpoczęło staż zawodowy.

Zgłaszane w ramach ww. aktywizacji wolne miejsca pracy dotyczyły następujących stanowisk: kasjer-sprzedawca, zastępca kierownika sklepu, przedstawiciel bankowy, doradca klienta, referent administracyjno-biurowy, technik budowy, monter konstrukcji stalowych, pracownik gospodarczy, szef produkcji, brygadzista w szwalni, brakarz, pracownik krojowni, prasowacz, szwaczka, handlowiec, konsultant ds. obsługi klienta, pracownik gospodarczy, dozorca, koordynator służb ochrony. 
W opisywanym okresie chęć zorganizowania giełd pracy wyrazili następujący pracodawcy:

- PEPCO POLAND SP Z O.O. – POZNAŃ,

- DOMINET BANK S.A. - LUBIN

- LAMA GOLD SP Z O.O. –POZNAŃ,

- MOSTOSTAL PŁOCK S.A. – PŁOCK

- CLAR SYSTEM S.A. – POZNAŃ,

- ZPHU MAGRA – RADZIEJÓW

- NATURANA POLSKA – WŁOCŁAWEK

- DIGI-TECH - WŁOCŁAWEK

- TOOLIP SP Z O.O. – GDAŃSK

- GARDA ZPCH - RZESZÓW

Zbyt niskie kwalifikacje oraz przesunięcie terminu realizacji ofert to główne przyczyny nie zatrudnienia osób bezrobotnych przez pracodawców na oferowane stanowiska.

W porównaniu do analogicznego okresu 2008 roku widoczny był spadek liczby organizowanych giełd. Spowodowane było to mniejszym zapotrzebowaniem pracodawców na taką formę usługi. Fakt, iż jedynie 15 osób bezrobotnych uzyskało zatrudnienie wynika z wysokich wymagań stawianych przez pracodawców.
11. Poradnictwo zawodowe.
W okresie od stycznia do końca grudnia 2009 r. pracownicy Działu Szkoleń i Poradnictwa Zawodowego prowadzili: konsultacje indywidualne, poradnictwo grupowe, zajęcia z zakresu informacji zawodowej grupowej oraz zajęcia aktywizacyjne dla osób zarejestrowanych w PUP. Ponadto na wniosek doradcy zawodowego osoby bezrobotne były kierowane na zajęcia grupowe do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.

W analizowanym okresie z różnych form usług doradczych oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy skorzystało łącznie 12.965 osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy.

Rozmowy doradcze dotyczyły przede wszystkim wyboru kierunku szkolenia zawodowego, problemów związanych z zatrudnieniem oraz                       z poszukiwaniem pracy, zarówno w kraju, jak i za granicą, jak również tworzenia indywidualnych planów działania. Z indywidualnej formy poradnictwa zawodowego skorzystało ogółem 8.939 osób. W większości były to rozmowy w ramach tworzenia indywidualnych planów działania z osobami zarejestrowanymi w PUP powyżej 6-ciu miesięcy. Działaniem tym objęto także osoby kierowane na szkolenie lub uzyskujące dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej w ramach projektu współfinansowanego z EFS. Szczególną uwagę poświęcono rozmowom indywidualnym z osobami kierowanymi do udziału w projekcie „Wolni i aktywni”, który to projekt adresowany był do osób bezrobotnych, opuszczających zakłady karne.                     Z informacji zawodowej indywidualnej skorzystało ogółem 105 osób.

W zajęciach z zakresu poradnictwa zawodowego grupowego dla osób planujących własną działalność gospodarczą udział wzięło 141 osób. Kolejnych 19 osób uczestniczyło w warsztatach w ramach projektu „Wolni i aktywni”. Natomiast 325 osób zostało skierowanych na zajęcia grupowe z zakresu poradnictwa zawodowego do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. W zajęciach z zakresu informacji zawodowej grupowej wzięło udział 3.297 osób. Z zajęć aktywizacyjnych, prowadzonych głównie w Filiach PUP w Kowalu i Lubrańcu, skorzystało w omawianym okresie 139 osób.

W wyniku porozumienia PUP z Sądem Rejonowym we Włocławku oraz Zakładem Karnym, doradcy zawodowi prowadzili również rozmowy indywidualne z osobami znajdującymi się pod dozorem kuratora sądowego,            w celu określenia ich predyspozycji zawodowych oraz możliwości zdobycia zawodu lub przekwalifikowania. 

W Zakładzie Karnym doradcy zawodowi prowadzili także zajęcia            w ramach Klubu Pracy z osobami kończących odbywanie wyroku . Łącznie            w omawianym okresie wsparciem objęto 40 osób.

12.  Programy współfinansowane z funduszy Unii Europejskiej.
Projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w 2009 roku pozyskał dodatkowe środki z Europejskiego Funduszu Społecznego na aktywizację osób bezrobotnych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

W 2009 roku PUP realizował łącznie 4 projekty: Nowa jakość, 
Po pierwsze – praca!, Doradzam – pośredniczę – pomagam oraz Wolni                     i aktywni. Projekty te realizowane były w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Projekty realizowane w ramach tego Priorytetu kładą szczególny nacisk na podnoszenie jakości usług świadczonych na rzecz osób bezrobotnych oraz na wsparcie grup docelowych, które doświadczają największych trudności związanych z wejściem lub utrzymaniem się na rynku pracy.

Projekt Nowa jakość realizowany był w ramach Poddziałania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie na mocy umowy           z dnia 28 marca 2008 r. zawartej pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy                w Toruniu, a Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku. Głównym celem realizacji projektu było podniesienie poziomu aktywności  zawodowej                 i zdolności do zatrudnienia osób pozostających bez pracy oraz stworzenie warunków dla rozwoju aktywności zawodowej. Realizacja celu była możliwa dzięki zwiększeniu liczby pośredników pracy i doradców zawodowych, co przyczyniło się do zwiększenia dostępności usług pośrednictwa pracy                    i poradnictwa zawodowego i podniesienia jakości świadczonych usług. Ponadto w ramach projektu prowadzony był Monitoring Zawodów Deficytowych                   i Nadwyżkowych, który umożliwił właściwą diagnozę sytuacji na rynku pracy              i pozwolił na dostosowanie kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych do jego potrzeb. Beneficjentami ostatecznymi projektu było 12 pracowników PUP, w tym 4 doradców zawodowych i 8 pośredników pracy, których zatrudnienie 
było możliwe dzięki pozyskanym w ramach projektu środkom. Realizacja projektu przyczyniła się do osiągnięcia przez PUP do 30 czerwca 2008 r. standardów wynikających z rozporządzenia MPiPS w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy. W zakresie dotyczącym Monitoringu Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych wydano broszury informacyjne i zorganizowano seminarium podsumowujące wyniki przeprowadzonych badań, co przyczyniło się do wzrostu wiedzy społeczeństwa na temat rynku pracy w regionie oraz rozwoju systemu monitoringu rynku pracy. Projekt realizowany był w okresie od 1 stycznia 2008 r. do 30 kwietnia 2009 r. i  współfinansowany był ze środków Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Społecznego na kwotę 346 290,57 zł. Całkowity budżet projektu wyniósł 407 400,67 zł. 

W 2009 r. w ramach projektu wypłacano 13 pensję 8 pośrednikom pracy 
i 4 doradcom zawodowym. Ponadto przeprowadzona została analiza lokalnego rynku pracy – Monitoring Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych dla powiatu grodzkiego i ziemskiego za 2008 rok na podstawie której wydano broszury informacyjne i zorganizowano seminarium podsumowujące wyniki przeprowadzonych badań. Łączne wydatki w 2009 r. w ramach projektu to 34 230,96 zł.

Od  01 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku realizował projekt „Doradzam-pośredniczę-pomagam”. Projekt był realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Poddziałanie 6.1.2  Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Projekt był realizowany 
na mocy umowy z dnia 20 kwietnia 2009  r. zawartej pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu, a Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku.

Głównym celem realizacji projektu było zwiększenie dostępu osób bezrobotnych do usług pośrednictwa pracy i doradztwa zawodowego oraz poprawa jakości i efektywności tych usług. Realizacja celu głównego była możliwa dzięki utrzymaniu zgodnej ze standardami usług pracy, liczby pośredników pracy i doradców zawodowych, co przyczyniło się do zwiększenia dostępności usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego i podniesienia jakości świadczonych usług.

Beneficjentem był Powiat Włocławski, Miasto Włocławek/Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku. W ramach projektu dofinansowano 11 etatów pośredników pracy i doradców zawodowych w okresie od 01 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r. Realizacja projektu przyczyniła się do utrzymania przez PUP we Włocławku standardów wynikających z rozporządzenia MPiPS w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy. Projekt był współfinansowany ze środków Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Społecznego na kwotę 275 654,08 zł. Całkowity budżet projektu wynosi 324 298,92 zł. W 2009 r.. ramach projektu zostały wypłacone wynagrodzenia dla 7 pośredników pracy i 4 doradców zawodowych na łączną kwotę 324 298,92 zł.

Projekt Wolni i aktywni realizowany był w ramach Poddziałania 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy przez PUP we Włocławku we współpracy z Sądem Rejonowym we Włocławku – I i II Zespołem Kuratorskiej Służby Sądowej Wykonującym Orzeczenia            w Sprawach Karnych. Głównym celem projektu była poprawa dostępu do zatrudnienia osób opuszczających zakłady karne. Został on osiągnięty poprzez identyfikację barier w reintegracji zawodowej byłych skazanych, pomoc              w uzupełnieniu lub nabyciu kwalifikacji zawodowych, pomoc w niwelowaniu barier natury psychospołecznej oraz promowanie partnerstwa lokalnego. Grupę docelową projektu stanowiło 16 osób bezrobotnych, które opuściły zakład karny w ramach warunkowego przedterminowego zwolnienia lub w ramach zakończenia kary pozbawienia wolności. Wybór tej grupy, jako uczestników projektu wynikał z faktu, że sytuacja osób skazanych na rynku pracy jest niekorzystna z wielu powodów. Skazani są „obciążeni” zapisem o karalności, zwykle nie posiadają wykształcenia ani przygotowania zawodowego, często nie funkcjonowali na rynku pracy lub mieli długą przerwę w zatrudnieniu, nie potrafią samodzielnie odnaleźć się na rynku pracy, nie umieją rozwiązać problemów osobistych oraz zawodowych. Druga strona problemu to niechęć pracodawców do zatrudniania byłych skazanych. Główne działania zrealizowane w projekcie to: 
1) poradnictwo grupowe dla uczestników projektu tzw. warsztaty reintegracji zawodowej, których celem było przede wszystkim zmiana postaw uczestników oraz nabycie przez nich umiejętności wchodzenia w relacje społeczne, w szczególności w sytuacji poruszania się po rynku pracy. Program warsztatów został dostosowany do szczególnej sytuacji i potrzeb uczestników projektu. Składał się z modułów z zakresu poradnictwa zawodowego, poradnictwa psychologicznego oraz zagadnień dotyczących sytuacji prawnej i socjalnej beneficjentów; 

2) szkolenia przyuczające do zawodu lub podnoszące kwalifikacje, których tematyka i zakres wynikały ze sporządzonego IPD oraz były dostosowane do potrzeb rynku pracy, dodatkowo podczas trwania szkoleń uczestnicy uczestniczyli w spotkaniach z kuratorami sądowymi, doradcami zawodowymi oraz psychologiem;

3) spotkanie podsumowujące w formie konferencji, którego celem było podsumowanie rezultatów projektu, upowszechnienie idei partnerstwa lokalnego na rzecz grup marginalizowanych oraz zmiana sposobu postrzegania byłych skazanych przez pracodawców. Projekt realizowany w okresie od 16 lutego 2009 r. do 14 sierpnia 2009 r. i był współfinansowany ze środków Unii Europejskiej – Europejskiego Funduszu Społecznego na kwotę 60 279,43 zł. Wsparciem w ramach projektu objęto w sumie 20 osób (tj. więcej niż zakładano), które uczestniczyły w warsztatach reintegracji zawodowej. Ponadto 12 osób ukończyło szkolenia przyuczające do zawodu lub podnoszące kwalifikacje.


Projekt systemowy Po pierwsze – praca! jest realizowany w ramach Poddziałania 6.1.3 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych na mocy umowy ramowej z dnia 28 marca 2008 r. zawartej pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu,                a Powiatowym Urzędem Pracy we Włocławku. Jego celem jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP we Włocławku, a także stworzenie warunków do rozwoju aktywności zawodowej na terenie działania urzędu. Osiągnięcie celu możliwe będzie poprzez określenie i wybór indywidualnego wsparcia na podstawie Indywidualnego Planu Działania, współpracę z doradcą zawodowym oraz zwiększenie dostępności usług pośrednictwa pracy. Działania te są możliwe dzięki zwiększeniu liczby pośredników pracy i doradców zawodowych w ramach projektu Nowa jakość. Beneficjentami ostatecznymi projektu będą osoby bezrobotne a zwłaszcza będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy tj: bezrobotni do 25 roku życia; bezrobotni długotrwale w tym kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka; bezrobotni powyżej 50 roku życia; bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego; bezrobotni samotni wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia; bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia; bezrobotni niepełnosprawni. W ramach projektu realizowane są staże, przygotowania zawodowe, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz szkolenia. Osoby bezrobotne będą mogły także skorzystać           z pomocy doradcy zawodowego i pośrednika pracy. Projekt realizowany będzie do 31 grudnia 2013 roku. Rok 2009 jest drugim rokiem realizacji projektu,               w którym wszystkimi formami wsparcia planowano objąć grupę 1754 osób,            z czego: 970 osób odbywać miało staże; 83 osoby przygotowanie zawodowe; 600 osób szkolenia; 100 osób otrzymać miało  jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. Budżet projektu na 2009 rok wynosi 9.648.300,00 zł.

Do końca 2009 roku wsparciem w ramach projektu objęto 1965 osób, 
z czego: 983 osoby odbywały staż; 83 osoby przygotowanie zawodowe; 810 osób odbywało szkolenia; 114 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 25 osób objętych było dwoma różnymi formami wsparcia. 929 uczestników projektu objętych było poradnictwem zawodowym, 316 osób objętych było pośrednictwem pracy. W 2009 roku na realizację projektu wydano 9.648.300,00 zł, czyli całość przyznanych na ten cel środków.

Programy realizowane ze środków Funduszu Pracy – rezerwy ministra.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Społecznej otrzymał dodatkowe środki  z Funduszu Pracy tzw. „rezerwy ministra” w wysokości 3.003.400,00 zł na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych                     i łagodzenia skutków bezrobocia,  w tym :

- na program zwiększający aktywność osób do 30 roku życia otrzymano 1.020.000,00 zł

- na program zwiększający aktywność zawodową osób w wieku 45/50 plus 166.300,00 zł

- na program związany z rozwojem małej i średniej przedsiębiorczości 1.571.100,00 zł

- na pomoc osobom bezrobotnym w ramach Innych Programów Aktywizacji – 246.000,00 zł

W ramach środków z rezerwy w wymienionych programach zrealizowano następujące formy wsparcia dla osób bezrobotnych: staże dla 471 osób, szkolenia dla 75 osób, przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 26 osób, doposażenie 81 stanowisk pracy, prace interwencyjne dla 7 osób oraz zwrot kosztów dojazdu na staż dla 82 osób. 

W 2009 r. wydano ze środków rezerwy łącznie 2.999.288,78 zł w tym:

- na program zwiększający aktywność osób do 30 roku życia 1.021.872,72 zł;

- na program zwiększający aktywność zawodową osób w wieku 45/50 plus 167.611,01 zł;

- na program związany z rozwojem małej i średniej przedsiębiorczości 1.571.100,00 zł;

- na pomoc osobom bezrobotnym w ramach Innych Programów Aktywizacji  238.704,15 zł

Z wymienionych wyżej form aktywizacji skorzystały łącznie 742 osoby.
13.   Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy.

Wydatki z Funduszu Pracy za okres od 01.01.2009 do 31.12.2009r.

	Wyszczególnienie
	Wydatki z F.P.  w zł

	Wydatki ogółem

w tym:

1. Zasiłki dla bezrobotnych.

2. Dodatki aktywizacyjne.

3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia:

- prace społecznie użyteczne,

- koszty szkoleń,

- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia,

- wyposażenie stanowisk pracy,

- środki na podjęcie działalności gospodarczej,

- prace interwencyjne,

- stypendia stażowe i przygotowanie zawodowe, 
- roboty publiczne,

- opieka nad dzieckiem i osobą zależną,
- koszty badań lekarskich,
- pozostałe wydatki – stypendia i składki za studia podyplomowe

4. Stypendia za okres nauki.

5. Koszty rad zatrudnienia, koszty organizacji partnerstwa

    lokalnego, informacje o usługach i partnerach rynku pracy.

6. Dodatki do wynagrodzeń pracowników.

7. Informacja i poradnictwo zawodowe.

8. Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń.

9. Koszty materiałów informacyjnych i szkoleniowych.

10. Koszty systemu informatycznego.

11. Koszty audytu zewnętrznego.

12. Klub Pracy.

13. Szkolenie kadr. 

14. Koszty prowadzenia rachunku FP.

15. Koszty sądowe i egzekucyjne.

16. Koszty badań i analiz rynku pracy.

17. Pozostałe wydatki.
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